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ก 

 

คำนำ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด บรรลุ
เป้าหมาย   โดยกำหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา ประกอบด้วย 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  

ทั้งนี้  เพ่ือให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบ
เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และบรรลุเป้าหมายเป็นองค์กร
คุณภาพ ชั้นนำระดับภูมิภาค บริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา 
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สารบัญ 
หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  1 
 โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  3 
 ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  4 
 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 11 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
 แผนระดับท่ี 1 
  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 14 
 แผนระดับท่ี 2 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 -2580) 17
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 24 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 32 
 แผนระดับท่ี 3 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 34 
  แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย (พ.ศ. 2564 -2570) 34 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 -2565) กระทรวงศึกษาธิการ 35 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570)  35 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)  40 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  41 
  สำนักงานเขตคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา) 51 
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ค 

 

สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 

 
  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 51 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 57 
  นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 58 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 59 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 ภาพรวม 
  ค่านิยมองค์กร / วิสัยทัศน์ / พันธกิจ  61 
  เป้าประสงค์ / กลยุทธ์หน่วยงาน 61 
  กลยุทธ์ / เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางพัฒนา 62 
  จุดเน้นการดำเนินงาน /จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 74 
  กรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ 75 
ส่วนที่ 4 รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
 รายละเอียดแผนงาน/โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 76 
 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 77 
 การเชื่อมโยงแผนระดับต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการ 85 
 โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ จำแนกรายไตรมาส 89 
ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 การนำแผนสู่การปฏิบัติ 92 
 ปัจจัยความสำเร็จ 92 
 กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 93 
 การรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 93 
ภาคผนวก 
 คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่   1 /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)                  
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้          
การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ดำเนินการ        
ให้ เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ตามมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอำนาจหน้าที่ดำเนินการ          
ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการและมีอำนาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ  ตรวจสอบ ติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(3 ) ป ระสาน   ส่ ง เส ริม   สนั บ สนุ น   และพัฒ นาหลั ก สู ต รร่ วมกั บ สถานศึ กษ าใน                            
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

(4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน             
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

(10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
(11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน             

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(12) ปฏิบัติงานร่วมกันกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง               
หรือได้รับมอบหมาย 

การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5      
แบ่งส่วนราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วย การกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
ก ารศึ กษ า พ .ศ . 2546  และประกาศกระทรวงศึ กษ าธิก าร  เรื่ อ ง การแบ่ งส่ วน ราชการภ าย ใน                   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ข้อ 6 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2561   ข้อ 1  ให้ เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็น (10)                     
ของข้อ  6  แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่                   
การศึกษา พ.ศ. 2560 แบ่งเพ่ิมเป็น 10 กลุ่มงาน ดังนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
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โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 5 

คณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษาเขตพื้นที่

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 

รอง ผอ.สพป. รอง ผอ.สพป. รอง ผอ.สพป. 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มอำนวยการ 

กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 

กลุ่มนิเทศฯ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลฯ 

 “ภายในป ี2570  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแก่น เขต 5  เป็นองค์กรคุณภาพ 
ชั้นนำระดับภูมภิาค 

 ด้านบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน  
บริการเหนือความคาดหมาย  

ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา” 
 

ศูนย์เครือข่ายโรงเรียน 

สถานศึกษา 
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ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
ที่ตั้งและพื้นที่บริการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตั้งอยู่เลขที่ 120 ถนนมลิวรรณ 
ตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  40130  มีพ้ืนที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่
ประชากรในวัยเรียนของพ้ืนที่บริการ 7 อำเภอ มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 3,095 ตารางกิโลเมตร จำแนกตามขนาดพ้ืนที่
เป็นรายอำเภอ  ดังนี้ 

อำเภอชุมแพ  ขนาดพ้ืนที่ 510      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูผาม่าน  ขนาดพ้ืนที่ 284      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูเวียง  ขนาดพ้ืนที่ 621      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอเวียงเก่า  ขนาดพ้ืนที่ 286      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองเรือ  ขนาดพ้ืนที่ 673      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอสีชมพู  ขนาดพ้ืนที่ 529      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองนาคำ ขนาดพ้ืนที่ 192      ตารางกิโลเมตร 

 
ข้อมูลครูและบุคลากร  (ข้อมูล   ณ   วันที่ 17  ตุลาคม  2565) 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

ข้าราชการครูและบุคลากร กรอบอัตรากำลัง ปฏิบัติงาน(คนครอง) 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่   
- ผอ.สพป. 1 1 
- รอง ผอ.สพป. 3 2 
- ศึกษานิเทศก์ 25 20 
- บุคลากร 38ค(2) 52 42 
- ลูกจ้างประจำ 3 3 
- พนักงานราชการ  
     พนักงานหมวดดูแลสถานที่ 

1 1 

- พนักงานราชการ       
     นักจิตวิทยา 

1 1 

- ลูกจ้างชั่วคราว 4 4 
บุคลากรในสถานศึกษา   
- ผอ.รร. 250 161 
- รอง ผอ.รร. 20 18 
- คร ู 2,059 1,780 
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ข้าราชการครูและบุคลากร กรอบอัตรากำลัง ปฏิบัติงาน(คนครอง) 
- พนักงานราชการ ครูผู้สอน 188 166 
- ครูอัตราจ้าง 8 8 
- พนักงานราชการ พี่เลี้ยง 15 15 
- นักการภารโรง 70 70 
- ธุรการโรงเรียน 213 213 
- ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 122 114 
- ลูกจ้างประจำ 67 67 

 
ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด  (ข้อมูล  ณ  วันที่  10 มิถุนายน  2565) 

จำนวนสถานศึกษาทั้งหมด  256  โรงเรียน  ประกอบด้วย  254 โรงเรียนและ 2 สาขา 
- จำแนกตามขนาดสถานศึกษา 

ขนาดโรงเรียน จำนวนนักเรียน จำนวนโรงเรียน 
ขนาดที่ 1 1 – 120 คน 166 
ขนาดที่ 2 121 – 200 คน 58 
ขนาดที่ 3 201 – 300 คน 18 
ขนาดที่ 4 301 – 499 คน 8 
ขนาดที่ 5 500 – 1,499 คน 6 
ขนาดที่ 6 1,500 – 2,499 คน - 
ขนาดที่ 7 2,500 คนข้ึนไป - 

* โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน = 0 คน  :  จำนวน   4  โรงเรียน   
- จำแนกตามระดับที่เปิดสอน 

ระดับที่เปิดสอน จำนวนโรงเรียน 
(โรงเรียน) 

1.  ระดับก่อนประถมศึกษา – ประถมศึกษา 187 
2.  ระดับก่อนประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น 69 

 

ข้อมูลโรงเรียนประชารัฐ   25  โรงเรียน 
ลำดับที่ โรงเรียน อำเภอ School Partner 

1 บ้านโนนทันวิทยา หนองเรือ บ้านปู 

2 โนนสะอาดพิทยา หนองเรือ บ้านปู 
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ลำดับที่ โรงเรียน อำเภอ School Partner 

3 บ้านกงประชานุกูล หนองเรือ บ้านปู 

4 บ้านยางคำ หนองเรือ บ้านปู 

5 บ้านเม็ง หนองเรือ บ้านปู 

6 บ้านโคกสูง ชุมแพ TRUE 

7 หนองกุงพิทยาคม ชุมแพ TRUE 

8 บ้านซำยาง สีชมพู TRUE 

9 ภูห่านศึกษา สีชมพู TRUE 

10 บ้านใหม่โสกส้มกบ สีชมพู TRUE 

11 บ้านหนองกุงธนสารโศภน ภูเวียง TRUE 

12 บ้านนาชุมแสง ภูเวียง TRUE 

13 หนองแสงวิทยาสรรค์ หนองเรือ TRUE 

14 บ้านกุดเลา หนองเรือ TRUE 

15 นาฝายวิทยา ภูผาม่าน TRUE 

16 บ้านอ่างศิลา ภูเวียง TRUE 

17 บ้านกุดดุกวิทยา ภูเวียง TRUE 

18 บ้านทรัพย์สมบูรณ์ ภูผาม่าน สพฐ. 

19 บ้านโนนสว่างท่ากระบือ ภูผาม่าน สพฐ. 

20 บ้านขนวน หนองนาคำ สพฐ. 

21 บ้านหินร่องโนนสวรรค์ เวียงเก่า สพฐ. 

22 บ้านหนองนาคำ หนองนาคำ สพฐ. 

23 บ้านกุดขอนแก่น ภูเวียง สพฐ. 

24 โสกห้างศึกษา ภูเวียง สพฐ. 

25 ภูเวียงวิทยายน เวียงเก่า สพฐ. 

26 บ้านค้อ(เคนราษฎร์บำรุง) ภูเวียง สพฐ. 
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ข้อมูลโรงเรียนร่วมพัฒนา  2  โรงเรียน  ได้แก่ 
- โรงเรียนบ้านหนองไผ่ดุสิตประชาสรรค์ อำเภอหนองเรือ   
- โรงเรียนโนนสะอาดพิทยา  อำเภอหนองเรือ 

 

ข้อมูลโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  54 โรงเรียน    
ลำดับ รหัสสถานศึกษา โรงเรียน อำเภอ 

1 40050001 บ้านหนองไผ่ดุสิตประชาสรรค์ หนองเรือ 
2 40050012 หนองหอยเทพเทวัญ หนองเรือ 

3 40050016 บ้านกุดเลา หนองเรือ 

4 40050027 บ้านโนนทันวิทยา หนองเรือ 

5 40050035 โนนสะอาดพิทยา หนองเรือ 

6 40050039 บ้านกงประชานุกูล หนองเรือ 

7 40050044 หนองแสงวิทยาสรรค์ หนองเรือ 

8 40050053 บ้านเม็ง หนองเรือ 

9 40050059 บ้านยางคำ หนองเรือ 

10 40050062 บ้านฟ้าเหลื่อม หนองเรือ 

11 40050067 บ้านขามป้อม ชุมแพ 
12 40050078 บ้านแห่ประชานุเคราะห์ ชุมแพ 

13 40050083 บ้านไชยสอ ชุมแพ 

14 40050093 บ้านอาจสามารถ ชุมแพ 

15 40050096 บ้านวังยาว ชุมแพ 

16 40050099 ชุมชนโนนหันวันคร ู ชุมแพ 

17 40050102 หนองม่วงประชานุกูล ชุมแพ 

18 40050106 บ้านโคกสูง ชุมแพ 

19 40050111 ฝายหินหนองทุ่มหนองทองศึกษา ชุมแพ 
20 40050115 หนองกุงพิทยาคม ชุมแพ 

21 40050126 กุดเข้ห้วยบงวิทยานุกูล ชุมแพ 

22 40050132 บ้านหนองศาลา ชุมแพ 

23 40050136 บ้านซำยาง สีชมพู 
24 40050139 อ่างทองวิทยาคม สีชมพู 

25 40050143 บ้านหนองไฮวังขอนยมนางาม สีชมพู 

26 40050151 บ้านผาขาม สีชมพู 
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ลำดับ รหัสสถานศึกษา โรงเรียน อำเภอ 
27 40050155 บ้านใหม่โสกส้มกบ สีชมพู 

28 40050157 ภูห่านศึกษา สีชมพู 

29 40050160 ชุมชนบ้านวังเพ่ิม สีชมพู 

30 40050172 บ้านศรีสุข สีชมพู 

31 40050177 บ้านหนองตาไก้พิทยา สีชมพู 
32 40050185 บ้านหนองแดง สีชมพู 
33 40050187 บ้านกุดขอนแก่น ภูเวียง 
34 40050194 จตุรคามรังสรรค์ ภูเวียง 

35 40050196 บ้านกุดดุกวิทยา ภูเวียง 

36 40050200 บ้านโคกสงเปือยดอนดู่วิทยา ภูเวียง 

37 40050206 บ้านนาชุมแสง ภูเวียง 

38 40050211 โนนอุดมสะอาดวิทยา ภูเวียง 

39 40050219 ภูเวียงวิทยายน ภูเวียง 

40 40050224 บ้านเรือ ภูเวียง 

41 40050228 อนุบาลภูเวียง ภูเวียง 

42 40050231 บ้านหินร่องโนนสวรรค์ ภูเวียง 

43 40050236 บ้านอ่างศิลา ภูเวียง 

44 40050240 หนองกระแหล่งกระเดาวิทยา ภูเวียง 

45 40050242 บ้านหนองกุงธนสารโศภน ภูเวียง 

46 40050250 หนองผักแว่นโป่งสังข์วิทยา ภูเวียง 

47 40050254 นาฝายวิทยา ภูผาม่าน 
48 40050258 บ้านป่ากล้วย ภูผาม่าน 

49 40050260 บ้านโนนสว่างท่ากระบือ ภูผาม่าน 

50 40050262 หนองแห้ววังมนศึกษา ภูผาม่าน 

51 40050265 บ้านทรัพย์สมบูรณ์ ภูผาม่าน 
52 40050271 บ้านนาดี หนองนาคำ 
53 40050275 บ้านขนวน หนองนาคำ 

54 40050282 บ้านหนองนาคำ หนองนาคำ 
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ข้อมูลโรงเรียนโครงการโรงเรยีนคุณภาพ 
ลำดับ รหัสสถานศึกษา โรงเรียน อำเภอ 

โรงเรียนคุณภาพ(โรงเรียนหลัก) 
1 40050099 ชุนชนโนนหันวันคร ู ชุมแพ 
2 40050062 บ้านฟ้าเหลื่อม หนองเรือ 

3 40050206 บ้านนาชุมแสง ภูเวียง 

4 40050172 บ้านศรีสุข สีชมพู 
5 40050219 ภูเวียงวิทยายน เวียงเก่า 
6 40050282 บ้านหนองนาคำ หนองนาคำ 

โรงเรียนที่สามารถดำรง อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
1 40050283 บ้านเขาวง สาขาดงสะคร่านตาดฟ้า ภูผาม่าน 

 
ข้อมูลนักเรียน  (ข้อมูล  ณ  วันที่  10  มิถุนายน  2565) 
 

ระดับชั้น เพศ รวม จำนวนห้อง 

  ชาย หญิง     

อนุบาลปีที่ 1 274 256 530 79 

อนุบาลปีที่ 2 1,299 1,185 2,484 244 

อนุบาลปีที่ 3 1,495 1,296 27,91 253 

รวมระดับชั้นอนุบาล 3,068 2,737 5,805 576 

ประถมศึกษาปีที่ 1 1,730 1,618 3,348 273 

ประถมศึกษาปีที่ 2 1,814 1,591 3,405 271 

ประถมศึกษาปีที่ 3 1,839 1,703 3,542 273 

ประถมศึกษาปีที่ 4 2,105 1,999 4,104 278 

ประถมศึกษาปีที่ 5 2,050 1,953 4,003 277 

ประถมศึกษาปีที่ 6 1,900 1,833 3,733 274 

รวมระดับชั้นประถมศึกษา 11,438 10,697 22,135 1,646 

มัธยมศึกษาปีที ่1 660 500 1,160 68 

มัธยมศึกษาปีที ่2 654 449 1,094 68 
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ระดับชั้น เพศ รวม จำนวนห้อง 

  ชาย หญิง     

มัธยมศึกษาปีที ่3 642 472 1,114 69 

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 1,947 1,421 3,368 205 

รวมทั้งสิ้น 11,6453 14,855 31,308 2,427 
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ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจโดยใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่สอดคล้องเชื่องโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2560 -2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 -2564)  แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงศึกษาธิการ   
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 - 2565)   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน             
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ Quick Win  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565   โดยกำหนดกลยุทธ์   4 กลยุทธ์   ได้แก่  1) ส่งเสริม          
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จากการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  
สรุปผลการดำเนินงาน  ดังนี้  
ผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test)   ประจำปีการศึกษา 2564    
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 (เปรียบเทียบกับระดับประเทศ) 

ความสามารถด้าน การอ่านออกเสียง 
(ร้อยละ) 

การอ่านรู้เรื่อง 
(ร้อยละ) 

เฉลี่ยรวม 

ค่าเฉลี่ยระดับ 
เขตพื้นที ่

67.55 74.94 71.25 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

69.95 72.79 71.38 

ผลต่าง -2.40 +2.15 -0.13 
แปลผล ต่ำกว่า สูงกว่า ต่ำกว่า 
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ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ National Test (NT)  ประจำปีการศึกษา 2564   
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (เปรียบเทียบกับระดับประเทศ) 

ระดับ ความสามารถด้าน เฉลี่ยรวม 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์

ค่าเฉลี่ยระดับ 
เขตพื้นที ่

61.05 54.87 57.96 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

56.14 49.44 52.80 

ผลต่าง +4.91 +5.43 +5.16 
แปลผล สูงกว่า สูงกว่า สูงกว่า 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O – NET) ประจำปีการศึกษา 2564   
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  (เปรียบเทียบกับระดับประเทศ) 

ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยระดับ 
เขตพื้นที ่

48.94 34.36 32.80 32.93 37.26 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

50.38 36.83 34.31 39.22 40.19 

ผลต่าง -1.44 -2.47 -1.51 -6.29 -2.93 
แปลผล ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า 

ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O – NET) ประจำปีการศึกษา 2564   
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  (เปรียบเทียบกับระดับประเทศ) 

ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เฉลี่ยรวม 
ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยระดับ 
เขตพื้นที ่

44.96 20.95 28.75 25.85 30.00 

ค่าเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

51.19 24.47 31.45 31.11 34.56 

ผลต่าง -6.23 -3.52 -2.70 -5.26 -4.56 
แปลผล ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า ต่ำกว่า 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565 

ปีงบประมาณ คะแนนรวม ระดับ 
2562 57.48 F 
2563 75.15 B 
2564 95.02 AA 
2565 96.91 AA 

 
ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัด ระดับ
คุณภาพ 

คำอธิบาย
ระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนในการ
สร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามแบบใหม่ ทุก
รูปแบบ 

3 ดี 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย  

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุ
ปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชีวัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่
เป็นดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวชี้วัด 4.71 ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของคณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2560 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาต ิ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของ

แผนในระดับต่างๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ  ได้แก่ 
  แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว 
  แผนระดับที่  2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่างๆ เพ่ือบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติ
ในแผนระดับที่ 3 
  แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการ
พัฒนาของแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่ง
รวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 
 ซึ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง 3 ระดับที่เกี่ยวข้องกับดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ดังนี ้

แผนระดับที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 เป้าหมาย  
 1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการ
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พัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งใน
ระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ 
ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้าง
ศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้ วยการสนับสนุนค่ า ใช้ จ่ าย ในการจัดการศึ กษาตั้ งแต่ ระดับอนุบ าลจนจบการศึกษาขั้ น พ้ื นฐาน  
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว าม เป็ น ธ ร ร ม ใน ก า ร เข้ า ถึ งบ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า  ส ำห รั บ ผู้ มี ร า ย ได้ น้ อ ย แ ล ะ 
กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่ให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริม
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
 เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการพัฒนาการศึกษาพ้ืนที่
อย่างสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่ง
กันและกัน มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการ
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ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้
เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้าง
และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 เป้าหมาย  
 1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  
 2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  
มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนา
ผู้ น ำ เย า ว ช น ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ก า ร ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
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  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ        
และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา
ที่ยั่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้ม       
ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท 
   แผนย่ อยที่  3.1 การปฏิ รูป กระบวนการ เรี ยน รู้ ที่ ต อบสนองต่ อการ เปลี่ ยน แปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
   แนวทางการพัฒนา  
   1. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21   
   2. เปลี่ยนโฉมบทบาท  “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่   
   3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
   4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
     คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 

การบรรลุเป้าหมาย 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้ เรียน  
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  
พร้อมทั้ งมีทั กษะและศั กยภาพในการประกอบอาชีพที่ สอดคล้ องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ค ว า ม พ ร้ อ ม ใน ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น  ส อ ด รั บ กั บ ทั ก ษ ะ ที่ จ ำ เป็ น ใน ศ ต ว ร ร ษ ที่  2 1  
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การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมี
ความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการ
เรียนรู้  ด้ วยการส่ งเสริมด้ านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้ งอาคารสถานที่  แหล่ งเรียนรู้  และวัสดุ อุปกรณ์   
ด้ าน จั ด ก ารศึ ก ษ า  ทั้ งบุ ค ล าก ร  ห ลั ก สู ต รแล ะกิ จ ก ร รม  แ ล ะด้ าน ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง เอ ก ช น  
บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
   แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
   แนวทางการพัฒนา  
   1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
   2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ 
   เป้าหมายของแผนย่อย  
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
   การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการดำเนินการ 
ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิกส์ 
ร ะบ บ ก ารส ำ รว จ แ ว วนั ก เรี ย น ผู้ มี ค ว าม ส าม ารถ พิ เศ ษ ต าม ห ลั ก พ หุ ปั ญ ญ า  แ บ บ ส อ บ ถ าม 
ความคิดเห็นผู้บริหาร  ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  การ
วิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้ง       
ให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพ่ีเลี้ยง  การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล       
ให้ ผู้ เรี ยนทุ กระดั บและทุ กกลุ่ ม  ได้ รั บ การศึ กษ าที่ มี คุ ณ ภ าพสอดคล้ อ งกั บ ศั ก ยภ าพ  พ ร ้อ ม ทั ้ง 
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ  
 
  2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
และคุณธรรม จริ ยธรรม เป็ นผู้ ที่ มี ความรู้ และทั กษะในศตวรรษที่  21 รั กการเรี ยนรู้ อย่ างต่ อเนื่ อง 
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
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     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการการจัดและส่งเสริมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  แผนย่อยของแผนแม่บท 
  แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา  
     แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่
สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการ
พัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวยั สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น (รหัส
เป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่ รวมถึง 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
  แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
  2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนั ดและความสนใจ โดยเน้ น เด็ กและเยาวช นเป็ นศู นย์ กลางของการเรี ยนรู้   
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็ก
ทุกกลุ่ม 
  3. จั ด ให้ มี การพั ฒ นาทั กษ ะในการวางแผนชี วิ ตและวางแผนการเงิ น  ตลอดจนทั กษ ะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน 
  4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม 
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
  5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
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 เป้าหมายของแผนย่อย  
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์   
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้ า ห ม า ย  ร ว ม ถึ ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร พั ฒ น าห ลั ก สู ต รและกระบ วน การ เรี ยน รู้ ที่ ห ล ากห ลาย 
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและ
เล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนว ในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
 
  3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
     คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
  แผนย่อยของแผนแม่บท 
  แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
     1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ และกลไกใน
การให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับ
กลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกายเหยื่อ
ของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิตที่มีความเสี่ยง ผู้ติดเชื้อ และบุคคลที่ต้องการการ
ดูแลเป็นพิเศษ 
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     2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก-
เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคมได้อย่าง
เท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
     3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการคุ้มครอง
ทางสั งคมแก่ สมาชิ กของตน โดยมี ภาคี ต่ าง ๆ เกื้ อหนุ นตามศั กยภาพ/ความพร้อมของแต่ ละภาคี  
โดยภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
การคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม 
     4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคมที่
เชื่อมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับ
ครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครองทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
  เป้าหมายของแผนย่อย  
      มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
      สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  สนับสนุนค่าใช้จ่าย           
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ 
ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกล
ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 
  4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย 
     ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิดความ
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยา
เสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
  แผนย่อยของแผนแม่บท 
  แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
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  แนวทางการพัฒนา  
     1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-
กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
  1)  ปั ญ ห า ค ว า ม มั่ น ค ง ที่ มี อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น  ได้ รั บ ก า ร แ ก้ ไข จ น ไม่ ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ 
การบริหาร (รหัสเป้าหมาย 010201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน 
ที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานใน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
 
 5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
     คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทยมากขึ้น 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศ
มากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร  
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้  เข้ าใจ และมีกระบวนการคิดอย่ างมี เหตุผล ซึมซับคุณค่ า  
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม 
  แผนย่อยของแผนแม่บท 
  แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการ
เป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
     แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
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ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อมให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ   
  เป้าหมายของแผนย่อย  
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
(รหัสเป้าหมาย 100101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน  
ครู  ผู้บ ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้  เข้ าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี เหตุผล  
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  
อีกทั้ งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน 
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 6. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
  เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
     ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  แผนย่อยของแผนแม่บท 
  แผนแม่บทย่อยท่ี 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
     1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
     2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
     ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (รหัสเป้าหมาย 210101) 
    การบรรลุเป้าหมาย  
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

24 

 

 

พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู              
และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 หมุดหมายการพัฒนา  
 1. ห มุ ด ห ม ายที่  1 2  ไท ย มี ก ำลั งค น ส ม รรถ น ะสู ง  มุ่ ง เรี ย น รู้ อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  ต อ บ โจ ท ย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก
ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
   ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
   กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่  1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน  
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
        1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี 
        2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มี
จิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่ กับ
การพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้า
สู่วัยเรียน 
        3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่
เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพื้นท่ีที่มีคุณภาพ 
        4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษา
และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้
ในตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
        1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดขั้นสูงด้วย
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติโดยนำร่องกับสถานศึกษาที่มีความพร้อม และมีมหาวิทยาลัย
ในพ้ืนที่สนับสนุนความรู้และความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ 
        2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ร่วมกับกลุ่มอาชีพผู้ประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดงานมีงานทำและมีรายได้ตามสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบการใหม่ได้ 
        3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ โดย
วางแผนจำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ
และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการ
คัดกรองที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
        4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง 
ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
ที่เชื่อมโยงสู่การทำงานในอนาคต 
        5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของ
ความรู้ในวัยเรียนโดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้แบบผสมผสานและการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพที่เหมาะสมกับ
การเรียนรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคม
อย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์
ส่วนบุคคล เพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้
หลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทำ
โดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลักความ
เสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุก
พ้ืนที่ (5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร 
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ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษโดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุ
ปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทำงานวิจัยในองค์กรชั้นนำ 
ตลอดจนส่งเสริมการทำงานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่มให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหากำไรในการดูแลกลุ่มผู้มีความ
ต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
พัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 
        6) การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษา
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนำเสนอความเป็นไทยสู่
สากล 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 พัฒนาผู้เรียนช่วงวัยการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะที่
จำเป็นและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคตและการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดย 
        1) ปฏิรูประบบอุดมศึกษาและการจัดสรรทรัพยากรให้เป็นไปตามอุปสงค์ โดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน มีการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการจัดการศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา
และระบบประกันคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมรับผิดชอบและระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษา 
        2) ส่งเสริมบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา ในการแก้ปัญหาภาวการณ์ถดถอยของ
การเรียนรู้จากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เชื่อมโยงโลกของการเรียนและการทำงานตลอดชีวิตด้วยการจัดการ
เรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคล สร้างและขยายความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชนให้
เข้มแข็งและส่งเสริมนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยกลไกนวัตกรรมการศึกษาขั้นสูง เพ่ือผลิตกำลังคนตามความ
ต้องการของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ พัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร
รองรับการพัฒนาที่เข้าใจบริบทสังคมและชุมชนในท้องถิ่น 
        3) การเชื่อมโยงระบบและกลไกการทำงานวิจัย ของเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความ
เป็นเลิศทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าในระดับโลกทำงานพัฒนาและต่อ
ยอดงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศ ส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาทำงานร่วมกับนักวิจัยและผู้ประกอบการ
สตาร์ทอัพในรูปแบบบริษัทโฮลดิ้งเพ่ือการพัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรม รวมถึงผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษาทำงาน
วิจัยร่วมกับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการผลิตและบริการให้สามารถปรับสู่เศรษฐกิจฐานความรู้
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และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และเรียนรู้เทคโนโลยีเสมือน เพ่ือการ
เตรียมพร้อมสำหรับโลกอนาคต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพ
และเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต โดย 
        1) ส่งเสริมและกระจายโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะให้กับแรงงานทุกกลุ่ม ทั้ง
การเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ใหม่ เพ่ือให้มีทักษะตรงกับงานและอาชีพที่เปลี่ยนแปลงไป และการพัฒนา
ทักษะเดิมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการทำงาน โดยให้สถาบันการศึกษาร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และหน่วยงานพัฒนาของรัฐ วางแผนสำรวจข้อมูลและจัดทำหลักสูตรระยะสั้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะที่จำเป็นในการทำงานและการใช้ชีวิต โดยมีการปรับกฎระเบียบให้มีความ
ยืดหยุ่นเพ่ือสนับสนุนการดำเนินการในรูปแบบที่หลากหลายได้ โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและรูปแบบ
การทำงานในอนาคตและประชาชนควรได้รับเครติตในทักษะอนาคต เพ่ือใช้พัฒนาทักษะในหลักสูตรที่ได้รับการ
รับรองและสนับสนุนจากภาครัฐ 
        2) การพัฒนาแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะ และการเข้าสู่
เส้นทางอาชีพเข้าด้วยกันอย่างเบ็ดเสร็จ และมีหน่วยงานรับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ที่
ต้องการพัฒนาทักษะสามารถต่อยอดสู่การทำงาน และเชื่อมโยงการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีการรับรอง
มาตรฐาน รวมถึงการเสริมสร้างผู้ประกอบการที่เชื่อมโยงกับภาคการผลิตและบริการในพื้นที่ 
        3) ปรับรูปแบบการทำงาน ในการใช้ เทคโนโลยี ให้ เกิดประโยชน์สู งสุด  
มีความคล่องตัวในการทำงานได้ทุกที่ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานในทุกองค์กรที่ส่งเสริมให้คนเก่งได้แสดง
ความสามารถและแข่งขันอย่างเป็นธรรมเพ่ือขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชันและเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะสิทธิด้านแรงงาน เพ่ือให้แรงงานมีความม่ันคงและปลอดภัย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดย 
        1) พัฒนาผู้สูงอายุให้ เป็นพลังของสังคม ให้ผู้สูงอายุเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 
ประสบการณ์ ภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดช่วงชีวิตสู่คนรุ่นหลัง เพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย และส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ทำงานตามศักยภาพ รวมทั้ง
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย และหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือพัฒนาความรู้ สมรรถนะทางดิจิทัล ทักษะทางธุรกิจ 
และการใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม 
        2) พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ ให้สามารถ
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข และการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของผู้สูงอายุแก่คนวัยอ่ืน ๆ 
รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมรองรับการดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุ 
   กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย 
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        1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่
สร้างสรรค์ที่หลากหลาย ทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยกำหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้
สถาบันการศึกษาหน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผู้ประกอบการสตาร์ทอัพสร้างพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง เพ่ือ
สร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้
ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ สื่อทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการ
ทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาท่ีเข้าถึงได้ 
        3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ที่
สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัยตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้างความคล่องตัว และเปิดทาง
เลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ 
        4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตโดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุก
กลุ่มการจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิต
นวัตกรรมทางการศึกษา จัดทำกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร โดยกำหนดเงื่อนไขการให้ใช้
ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน
ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่
ซับซ้อน 
 
  2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

29 

 

 

    ตัวชี้วัดที่ 1.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
    ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
        กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาหรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
 
  3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี
การมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของ
โลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
  กลยุทธ์การพัฒนา 
      กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และ
ประหยัด 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการ
แทนโดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐ
ต้องดำเนินการ โดยพัฒนากลไกและสร้างแรงจูงใจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
องค์การนอกภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ เข้ามาดำเนินการหรือร่วมดำเนินการในลักษณะนวัตกรรมการ
ให้บริการในการตอบสนองความต้องการของประชาชนและการพัฒนาประเทศที่มีการร่วมรับผลประโยชน์และ
ความเสี่ยงในการดำเนินการ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานของภาครัฐจากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะขั้นตอนการอนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการ
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ทำงานภาครัฐโดยลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเชื่อมโยงการให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงาน
แบบบูรณาการ โดยกำหนดเป้าหมายการบริการภาครัฐแบบเบ็ดเสร็จในทุกบริการที่ภาครัฐยังต้องดำเนินการให้
เกิดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ระดับนโยบาย แผนงบประมาณ กำลังคนและการ
ติดตามประเมินผล ให้เป็นเอกภาพและมุ่งสู่เป้าหมายร่วมกัน 
      กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการ
ภาครัฐโดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ในอนาคต ส่งเสริม
การกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะในเรื่องโครงสร้างภาครัฐ อัตรากำลัง งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพในการบริหารของส่วนราชการและจังหวัดและแก้ไข
ปรับปรุง พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ให้เอ้ือต่อการกระจายอำนาจของส่วนราชการและการบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพพร้อมรับภารกิจจาก
ส่วนกลางไปดำเนินการได้ ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกลไกที่สามารถให้หน่วยงานของรัฐสามารถปรับเปลี่ยนการ
ทำงานหรือสร้างนวัตกรรมโดยไม่ติดอยู่ภายใต้กรอบเงื่อนไขของกฎระเบียบเดิมโดยเร็วเป็นอันดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานของรัฐในการแก้ปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
      กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพื่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล
สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
ที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกันใน
การพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐใน
ภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและขั้นตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรือมีความจำเป็นน้อย
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
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ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลายที่สอดคล้องกับการทำงานแบบดิจิทัล 
      กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐ
ให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษา
ผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร 
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบสัญญา หรือ
รูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อบริบทและ
เงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือผลักดันภารกิจได้
อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพ้ืนที่นวัตกรรม รูปแบบการจ้างงาน
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวมตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม องค์ความรู้ และทักษะ 
พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อนศักยภาพในการร่วม
ขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับบุคคล ตลอดจนระบบ
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้เกิดความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยภาครัฐต้องให้
ความสำคัญกับการบังคับใช้กฎหมายที่จริงจัง การปรับเปลี่ยนบทบาทมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกแก่ภาคเอกชน
และประชาชนในการพัฒนา และปฏิรูปกฎหมายให้มีเป้าหมายที่วัดได้ในการสร้างความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพ
สูงขึ้นและมีการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ เพ่ือให้เกิดกระบวนการทำงานที่รว ดเร็ว 
เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งกำหนดให้มีหน่วยงาน
กลางดำเนินการเร่งรัดการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่ล้าสมัย ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็น ซ้ำซ้อน หรือเป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินงานและการปรับตัวให้ทันการณ์ของภาครัฐโดยเฉพาะกฎหมายที่ขัดกับการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัลในทุกระดับและกฎหมายที่เกี่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินการของภาครัฐที่ต้องมุ่งเป้าร่วมกันในการ
พัฒนาประเทศ พร้อมทั้งจัดให้มีการพัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลกลางด้านกฎหมายของประเทศที่มีความ
ปลอดภัยสูง สะดวก เข้าถึงได้ง่าย จำแนกประเภทตามการใช้งานของผู้ใช้บริการ 
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3. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
 1. เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มากยิ่งข้ึน 
 3. ตัวชี้วัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
      กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตร     หรือ
การเรียนรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกชั้นเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจ และ
การตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
       กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส ่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู ้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
     กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.6 สร้างความตระหนักรู้เรื่องสิทธิมนุษยชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว 
ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ
ของบุคคลอื่น 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการความขัดแย้งและ
การแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการยุติธรรมได้
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
 1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นรูปธรรม  
 2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
 3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

33 

 

 

 4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้า
มนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.8 ส่งเสริมและพัฒนาการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ โดยเฉพาะการปราบปรามการแสวงประโยชน์ทางเพศต่อเด็กทางอินเทอร์เน็ต  การ
สืบสวนสอบสวนเพื่อให้ได้มาซึ่งเส้นทางการเงินและทรัพย์สิน 

 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
 2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
 3. ตัวชี ้วัด สัดส่วนของผู้ที ่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  1,000 คน 
ภายในปี 2570 
 4. กลยุทธ์ 
    กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
    กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้ง
การเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
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แผนระดับที่ 3 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
    เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  และ
การเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  ของ
ประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร  เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้ กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้
กำหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่  11  
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้   
2. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
    เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิ ตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บน
พ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐาน
ของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็น
ที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตาม
ศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณา
การระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน
ระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
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เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่าง
รอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศ
ไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้อง
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการ
สุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์  5) การ
จัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัย
พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตาม
ประเมินผล 
 
3. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้       แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบ
ในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการ
ให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
4. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สพฐ. 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 – 2570) เพ่ือกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ให้สามารถรองรับการเปลี่ ยนแปลง 
ที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งคั่ง และ
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ยั่ งยืน  และหน่ วยงานในสั งกั ดของสำนั กงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐานทุ กระดับ สามารถ 
นำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา ภายใต้
กลยุทธ์  4 เรื่อง กลยุทธ์ที่  1 ส่ งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภั ยจากภั ยทุ กรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 
รูปแบบ ได้แก่  ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน  รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เป้า 

 

ปี 
25

66
 

ปี 
25

67
 

ปี 
25

68
 

ปี 
25

69
 

ปี 
25

70
 ประสงค์ที ่

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือ
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

80 85 90 95 100 1,2 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้  
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการ
ตามแผนอย่างเป็นระบบ 

80 85 90 95 100 1 - 4 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
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1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เป้า 

 

ปี 
25

66
 

ปี 
25

67
 

ปี 
25

68
 

ปี 
25

69
 

ปี 
25

70
 ประสงค์

ที ่
1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

70 70 70 70 70 1,2 

2. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

96 97 98 99 100 5 

3. จำนวนของผู้ เรียนที่ เป็นผู้ พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 2,000,000 คน/ปี 3 

4. จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

90 93 95 98 100 4 

5. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

70 75 80 80 80 1 - 6 

6. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 

70 75 80 80 80 3 - 4 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ 
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3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เป้า 

 
ปี 

25
66

 

ปี 
25

67
 

ปี 
25

68
 

ปี 
25

69
 

ปี 
25

70
 ประสงค์

ที ่
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

80 80 80 80 80 1 - 6 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการ
สอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดย
ใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัด
ของผู้เรียน 

30 35 40 50 60 3 - 6 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

60 70 80 90 100 3 - 6 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล  เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม    
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

50 55 60 65 70 3,6 

5. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

80 80 80 80 80 1 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
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1. สำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน  ส ำนั ก งาน เขต พ้ื นที่ ก ารศึ กษ า สถานศึ กษ า  
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เป้า 

 

ปี 
25

66
 

ปี 
25

67
 

ปี 
25

68
 

ปี 
25

69
 

ปี 
25

70
 ประสงค์

ที ่
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในการบริหารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 

80 85 90 95 100 4 

2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐานมีการพัฒนาบริหารจัดการในภารกิจงาน 
ด้านความปลอดภัยด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

80 85 90 95 100 1,4 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

76 77 78 79 80 2 

4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

80 85 90 95 100 5 

 
5. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
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ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
แผนแม่ บทภ ายใต้ ยุ ท ธศาสตร์ ช าติ  (ร่ าง) แผน พั ฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  ฉบั บที่  13  
(พ .ศ . 2566 - 2570) แผนการศึ กษาแห่ งชาติ  พ .ศ . 2560 - 2579 แผนปฏิ บั ติ ราชการระยะ 5 ปี    
(พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ 
ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
 
6. แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. 

    แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 ของสำนักงานคณะกรรมการการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีสาระสำคัญโดยกำหนดกลยุทธ์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ดังนี ้
   กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   เป้าหมาย  
     1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
     2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
   ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

1 ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้ เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ใน
การดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป  

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ. 

2 ร้อยละของผู้ เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย 

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ.  / สอ. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

4 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
(New Normal) 

ร้อยละ 80 ศป.สพฐ. 

  
    แนวทางการพัฒนา 
    1. สนั บ สนุ น  พั ฒ นา และส่ ง เส ริม ให้ ผู้ เรี ยน ได้ เรี ยน รู้ เกี่ ย วกั บ ภั ย รูป แบบ ต่ าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่าง
ถูกต้อง 
    2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดย
เปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถ
คาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
    3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดย
การ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
     4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
    5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
    6. ผลักดันให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ 
เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
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   เป้าหมาย  
    1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 
    2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
เสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
    4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
    5. เด็กกลุ่ ม เสี่ ยงที่ จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น  และเด็กออกกลางคัน  
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย สำนัก 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net enrollment rate) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 สนผ. 

2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 สนผ. 

3 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ี
เหมาะสม ตามความจำเป็น 

2,178,666 คน สนผ./ สศศ. 

4 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 สนผ. 

 
   แนวทางการพัฒนา 

▪ การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
   1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นรายบุคคล  
เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 
   2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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   4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
   5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
   6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมี
ทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
   7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก
พิการ 

▪ ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
   8. จั ด ก ารศึ ก ษ า ให้ ผู้ เรี ย น ที่ มี ค ว าม ส าม ารถ พิ เศ ษ ได้ รั บ โอ ก าส ใน การ พั ฒ น า เต็ ม 
ตามศักยภาพ 
   9. ส ร้ า ง ก า ร ศึ ก ษ า ท า ง เ ลื อ ก แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า ต ล อ ด ชี วิ ต  ( Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้ เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้   
และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   10. ส่ ง เส ริ ม เด็ ก พิ ก า รแ ล ะ เด็ ก ด้ อ ย โอ ก าส  มี โอ ก าส ได้ รั บ ก า รศึ ก ษ าที่ มี คุ ณ ภ าพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
   12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 

▪ เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพทุกพ้ืนที่   
   13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่
สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
   14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้
ส าม ารถ เพ่ิ ม โอ ก าส ท างก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน ให้ กั บ ป ระช าก ร วั ย เรี ย น แ ล ะผู้ เรี ย น ได้ อ ย่ า ง 
มีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   เป้าหมาย 
   1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ   
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
     2 . ผู้ เรี ย น ทุ ก ช่ ว งวั ย ใน ระดั บ ก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  ได้ รั บ ก ารศึ ก ษ าที่ มี คุ ณ ภ าพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   
   3. ผู้บริหาร ครู  และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ งการเรียนรู้  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
   4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
   6. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
  
   ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 80 สวก. 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป 

ร้อยละ 90 สวก. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 สวก. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA) 

ร้อยละ 70 สทศ. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
พหุปัญญา 

ร้อยละ 30 สวก. 

6 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุ
ปัญญารายบุคคล 

ร้อยละ 30 สวก. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
7 จำนวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม 

ความถนัด และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

42,189 คน 
 

สวก. / สบว. / 

ศบศ. 
 

8 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 สทศ. 

9 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา  

และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา  (CEFR)    
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 50 ศบศ. 

10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 

100,000 คน ศบศ. 

   
   แนวทางการพัฒนา 

▪ คุณภาพผู้เรียน 
   1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
   2. ส่ งเสริ ม ให้ ส ำนั ก งาน เขต พ้ื นที่ การศึ กษ าและสถานศึ กษาจั ดการศึ กษ าให้ ผู้ เรี ยน 
มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
   3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สำรวจ
แ ว ว  /วั ด ค ว าม ส าม า รถ  ค ว าม ถ นั ด  ส ถ าน ศึ ก ษ าจั ด ก า ร เรี ย น รู้ ที่ ห ล าก ห ล าย ต อ บ ส น อ ง 
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่ งผลต่อการพัฒนาผู้ เรียน 
ให้เต็มตามศักยภาพ  
   4 . จั ดการศึ กษ าตามขี ดความสามารถของผู้ เรี ยนการศึ กษ าขั้ น พ้ื นฐาน  ความถนั ด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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   5. พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
   6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning  
   7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
   8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

▪ คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-
creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
   10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
   11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การ
อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

▪ หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
   12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่ หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative 
Education   
   13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
   4 . พั ฒ น าระบ บ ค ลั งข้ อ ส อบ ม าต รฐ าน ใน ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ผู้ เรี ย น รอบ ด้ าน  
เพ่ือให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
   15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
   16. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้  สื่ อการสอนที่ มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือส่ งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
   17. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
   18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
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   1 9 . ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น ศู น ย์ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ บุ ค ค ล เพ่ื อ ค ว าม เป็ น เลิ ศ  (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
   20. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
   21. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนา
งานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง      
 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
   เป้าหมาย  
   1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
   2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
   3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   5. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   6. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ              
ที่เหมาะสมกับบริบท 
   7. สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ

ที่เป็นดิจิทัล 
ร้อยละ 80 กพร. สทร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

สถานศึกษาที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC)  และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา

ร้อยละ 80 สบน. / สนผ. / 

สมป. / 

สพก.จชต /
สนก. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย สำนัก 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่   

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ONLINE 

ร้อยละ 80 สนก. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูลใน
ระบบแบบ REAL TIME  

ร้อยละ 80 สทร. 

5 จำนวนครั้งของประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัด
การศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (LIFELONG LEARNING) 

จำนวน 

100,000 ครั้ง 
สทร. 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด  สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 สตผ. 

 
   แนวทางการพัฒนา 

▪ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
นำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน  
(ปพ. Online / ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) / 
ด้านบุคลากร)   
   2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้
โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
   4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน / สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับ
การทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
   5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล    

▪ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มี
ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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   6. ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีการบริหารจัดการที่
ได้มาตรฐานของแต่ละหน่วยงาน เช่น PMQA มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

▪ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ
บริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   7. จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น โดย
จัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
   8. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
   9. ปรับจำนวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบัน 

▪ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามี
การบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
   10. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง   
   11. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล  
   12. จั ด ก รอ บ อั ต ร าก ำลั งที่ เห ม า ะส ม กั บ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ใน ส ถ าน ก า รณ์ ปั จ จุ บั น  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 
   13. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
   14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
   15. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

▪ ส ำนั ก งาน ค ณ ะกรรมก ารก ารศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  ส ำนั ก งาน เขต พ้ื น ที่ ก ารศึ กษ า  
และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
   16. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากร
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน  
   17. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก)  
   18. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ 
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   19. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) 
ทั้งในและนอกสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

▪ สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
20. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ที่เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
   21.บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัด
การศึกษา  
   22. ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 

▪ สถานศึกษาอ่ืนๆ 
   23. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ  

 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
    คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน จำแนกเป็น
น โยบายหลั ก  12 ด้ าน  และน โยบายเร่ งด่ วน  12 เรื่ อง ซึ่ งน โยบายหลั ก  12 ด้ าน  ประกอบด้ วย  
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความ
สงบสุข ของประเทศ 3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความ
เจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10) การฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูปการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม และนโยบายเร่งด่วน 
12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
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12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติม
รัฐธรรมนูญ 
 
2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม
ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจั ย ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป  
    1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
      1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
      1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให้ดำเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพ่ือ
สร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดจิิทัลให้คำปรึกษาแนะนำ  
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ สู่การปฏิบัติ
ในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็นเหตุ
เป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
  2.4 พั ฒ น าทั ก ษ ะดิ จิ ทั ล แ ล ะภ าษ าค อ ม พิ ว เต อ ร์  (Coding) ส ำห รั บ ผู้ เรี ย น ทุ ก ช่ ว งวั ย  
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติ ศาสตร์  หน้ าที่ พล เมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น                      
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
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      2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะท่ีรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้ง
มีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
  2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ  ให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
  2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
  2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
      3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทัง้กลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
      3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
  4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ  



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

53 

 

 

  4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
  4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ  โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะที่
จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 
Competency)   
  4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
  4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ที่
สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
      4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 
Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา  
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      5.3 พั ฒ น า ค รู ใ ห้ มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้   
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การ
ประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
       5.4 พั ฒ น าขี ด ค ว าม ส าม ารถข อ งข้ า ร าช ก ารพ ล เรื อ น ใน สั งกั ด ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า ร  
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
  5.5 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
  6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก
หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
      6.3 ป รับป รุ งระบบการจั ดสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึ กษ า โดยยึ ดหลั ก                   
ความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ  
      6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่ง
และสายงานต่าง ๆ  
      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมาย
ลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้
ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
  แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  1. ให้ ส่ วนราชการ หน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา                   
โดยดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
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  3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิ เคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
  4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ข้างต้น ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ
เกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 
3. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการ
ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และ
ชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
 
 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
  2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ได้ เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
  2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเข้าถึง
การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
  2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคลเพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
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  3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟ้ืนฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพชองสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและ
บริบท 
  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูงมี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวม
พลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมีความ
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้นำไปสู่การ
พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ใน
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบกรณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
  3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานที่มุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ชั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการชับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องทุกระดับเพ่ือให้
ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
  4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal 
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จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน          
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่คันพบจาก
การปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้ง จัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 
 5. จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับ
กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning)ทุกระดับ 
 7. ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ าพ ข อ งนั ก เรี ย น ป ร ะ จ ำ พั ก น อ น  ส ำห รั บ โร ง เรี ย น ที่ อ ยู่ ใน พ้ื น ที่ สู ง  
ห่างใกลและถิ่นทุรกันดาร 
 8. มุ่งเนน้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

 
นโยบายเร่งด่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 ใน 4 ด้าน  
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผ่านสภานักเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 
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 5. Active Learning 
  ตัวชี้ วัด ระดับความสำเร็จของการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 6. พาน้องกลับมาเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ "พาน้องกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
 8. Learning loss    
  ตัวช้ีวัด ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) ของผู้เรียน  
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอ่านออกเขียนได้ 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
  ตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่
เกิดข้ึน 

ตัวชี้ วัดเพิ่ มเติม  ระดับความสำเร็จของการค้นพบต้นแบบ นักเรียน ครู ผู้บริหาร ชุมชน ที่ เป็นเลิศ 
ด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
 เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  เป้าหมายย่อย (Target)  
   เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน                    
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
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   เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้ าหมายย่อยที่  4 .6  สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ ใหญ่ ทั้ งชายและหญิ ง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา        
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก           
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด   และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
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ส่วนที่ 3  
ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5  มีสาระสำคัญภาพรวม  ประกอบด้วย  ค่านิยมองค์กร  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ และ
กลยุทธ์ของหน่วยงาน  4  เรื่อง  ดังนี้ 
 

ค่านิยมองค์กร   
“นำสมัย  ใส่ใจบริการ  ทำงานเป็นทีม” 

วิสัยทัศน ์
“ภายในปี 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  เป็นองค์กร      

ชั้นนำระดับภูมิภาค ด้านบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทางศาสตร์
พระราชา” 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 

ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
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2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ
เท่าเทียม 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัยรวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง          

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2566 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม รูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ รู่เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิต
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความ
ปลอดภัย 

ร้อยละ 90 

3. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีแผน/มาตรการในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 90 

4. ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการตาม
แนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบให้

ร้อยละ 90 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2566 

สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตใน
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 
รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และ
แอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้
อย่างทันท่วงที 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้
อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 
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กลยุทธ์ที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ 

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  
ปี 2566 

1. อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ร้อยละ 100 

2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ร้อยละ 70 

3. ร้อยละผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา และพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็น 

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 20 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศของ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพืน้ฐานเป็น 
รายบุคคลมาใช้ เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก 
จากระบบการศึกษา  

ร้อยละ 90 

แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบหลัก 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้ง
บูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและ
ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล
และการสื่อสาร , 
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. พัฒนากระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา  
รร. 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา  
รร. 

7. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการ
เข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทียม 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา , กลุ่ม
นิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 
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8. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ  
และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
รร. 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  

9. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
และพ้ืนที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 
รร. 

10. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มนโยบายและ
แผน 
รร. 

 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

7. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถจัดการเรียนการ
สอนที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
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ตัวชี้วัด 
ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
1. ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ได้รับการเตรียมความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตามโครงการ 
PISA) 

ร้อยละ 70 

5. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนตาม
พหุปัญญา 

ร้อยละ 30 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล 

ร้อยละ 30 

7. ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้นจาก
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ร้อยละ 3 

8. ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)    
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 50 

9. จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 

คน 2,282 
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แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบหลัก 
คุณภาพผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความ
รักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษา
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ 
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้อง
กับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ัน
สูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มี
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ 
Digital Life & Learning 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

69 

 

 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
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7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหา
รายได้ระหว่างเรียน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา , กลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
รร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รร. 

11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิง
ปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น 
Career Education , Competency Building , Creative Education 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 
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13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแห่งชาติ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

14. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

15. ส่งเสริมการใช้งานแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมิน
และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

16. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือ
การมีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

17. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา ,กลุ่ม
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

18. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา. 
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กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด        
มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5และสถานศึกษามีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด            
มีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด      
มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด 
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

6. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
ตัวชี้วัด 

ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่
เป็นดิจิทัล ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารทั่วไป ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารบุคคล และด้านวิชาการ 
- สถานศึกษา มีและใช้ระบบบริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัล
ในการบริหารจัดการ 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/บุคคล/
งบประมาณ/วิชาการ) 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีและใช้ระบบบริหารจัดการที่
เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/บุคคล/งบประมาณ/
วิชาการ) ระบบดิจิทัลเดียวกันเชื่อมโยงกัน 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 

3. ระดับคะแนนการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

ร้อยละ 95 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

5 จำนวนครั้งของการเข้าถึงหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ใน “ระบบ ร้อยละ  5 
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ที ่ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล” (OBEC Conet Center) สูงขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน ร้อยละ 100 
7 ร้อยละของโครงการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่า
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 20 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. 

 
พัฒนาระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มี
ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online / ระบบรายงานผลต่อ 
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา / สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) / ด้าน
บุคลากร) 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษาในสังกัด (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การ
ใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อน
ของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความ
ต้องการของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและ
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุน
จากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการ
เรียนการสอน 

การสื่อสาร 
รร. 

ระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

5. พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มีการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการบริหารจัดการ เช่น PMQA มาตรฐาน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
หรือมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มนโยบายและแผน 
รร. 

 การบริหารงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  

6. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านการศึกษาในการขับเคลื่อน นโยบาย 
ตามความต้องการและจำเป็นของผู้เรียนและสถานศึกษา ในบริบท             
ของแต่ละพ้ืนที่ และกระจายอำนาจการบริหาร และงบประมาณไปสู่
สถานศึกษา โดย เน้นกำกับทิศทางและติดตามประเมินผล 

กลุ่มนโยบายและแผน 
รร. 

การบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

7. จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  
ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ / ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครูอัตรา
จ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
รร. 

8. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคลากร 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
รร. 

9. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
รร. 

10. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
รร. 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

11. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา โดย
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีบทบาทและส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการ
พัฒนา และการติดตาม ตรวจสอบ และนิเทศการศึกษา เพื่อส่งเสริมและ

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

12. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

14. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

15. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจัดการศึกษาร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน           
ภาคประชาสังคม และองค์กรอ่ืน ๆ โดยเพิ่มบทบาท และกรอบภารกิจที่
ตอบสนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กระทรวงศึกษาธิการมากข้ึน 

กลุ่มนโยบายและแผน 
,กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

16. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open 
Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงาน 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร 
รร. 

17. พัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ (Stand Alone)ในสังกัด ให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ โดยเฉพาะ และมัธยมศึกษา  

กลุ่มนโยบายและแผน 

 
จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. ระดับปฐมวัย  

วิธีการ - ฝึกวินัย   
เป้าหมาย - มีวินัย 

2. ระดับประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
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วิธีการ - แบบฝึก  
 - นวัตกรรม   
เป้าหมาย - อ่านออกเขียนได้ 
 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   เพิ่มข้ึน 
 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   เพิ่มข้ึน 
3. ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

วิธีการ - แบบฝึก  
 - นวัตกรรม   
เป้าหมาย - ใฝ่เรียนรู้ 
 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน         

(O-NET)  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   เพ่ิมขึ้น 
4. ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 

วิธีการ - 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  
เป้าหมาย - มีทักษะอาชีพ 
 - คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน         

(O-NET)  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   เพ่ิมขึ้น 

กรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบตัิ 
1. มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน 
2. ถูกใจเป็นรองถูกต้องเป็นหลัก 
3. ถ้าบังคับทิศทางลมไม่ได้ให้ปรับใบเรือ 
4. การบริการเหนือความคาดหมาย 
5. คนทำดีต้องมีที่ยืนที่ดีในสังคม 
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ส่วนที่ 4  
รายละเอียดแผนงาน/โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค              
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัดตามภาระงานและติดตามพัฒนาคุณภาพ และงบประมาณ 
สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วงเงินรวมทั้งสิ้น    
7,386,000  บาท  ดังนี้ 
1. ค่าใช้จ่ายพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนนิงานและค่าสาธารณูปโภค (งบประจำ) วงเงิน  4,000,000 บาท 
2. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  วงเงิน    3,386,000 บาท 
 2.1 โครงการ/กิจกรรมที่ใช้งบประมาณของ สพป.ขอนแก่น เขต 5 (1,000,000 บาท) 
และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก อบจ.ขอนแก่น (1,000,000 บาท) วงเงิน    2,000,000 บาท 

2.2 โครงการ/กิจกรรมที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม และสามารถดำเนินการได้               
เมื่อรับงบประมาณจัดสรรเพิ่มเติมแล้ว   วงเงิน    1,386,000 บาท 

1. ค่าใช้จ่ายพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนนิงานและค่าสาธารณูปโภค  (วงเงิน 4,000,000 บาท) 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
1. ค่าไฟฟ้า 1,000,000 
2. ค่าน้ำประปา 80,000 
3. ค่าโทรศัพท์ 20,000 
4. ค่าไปรษณีย์และขนส่ง 60,000 
5. ค่าจ้างเหมาบริการทั่วไป 80,000 
6. ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารสำนักงาน 80,000 
7. ค่าวัสดสุำนักงาน 700,000 
8. ค่าวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิง 260,400 
9. ค่าซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 100,000 
10. ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 200,000 
11. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 350,000 
12. ค่าจ้างพนักงานทำความสะอาด (3) 

  + ลูกจ้าเหมาบริการ (1) 
669,600 

13 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 400,000 
 รวมวงเงิน (บาท) 4,000,000 
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2. โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (วงเงิน 3,386,000 บาท) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้กำหนดกรอบวงเงินงบประมาณ  

เพ่ือดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. โครงการ/กิจกรรม ได้รับจัดสรรงบประมาณ  จำนวน  22  โครงการ 

(สพป.ขอนแก่น เขต 5 และ อบจ.ขอนแก่น) 
2. โครงการ/กิจกรรมที่คาดว่าจะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม และสามารถดำเนินการ

ได้เมื่อรับงบประมาณจัดสรรเพิ่มเติมแล้ว จำนวน 13  โครงการ 
ซึ่งจำแนกตามกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  รอจัดสรร สพป.ขก.5 อื่นๆ  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 โครงการฝึกอบรมลูกเสือหลักสูตรภัยต้าน
ยาเสพติด 

350,000   กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

2 โครงการโรงเรียนแห่งความสุขของ
นักเรียนและครู สพป.ขอนแก่น เขต 5 

35,000   กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

3 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 50,000  กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

4 โครงการสนับสนุนประชากรวัยเรียนทุก
คนให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเพ่ือสร้าง
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาให้กับผู้เรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับ ปีการศึกษา 2566 

11,000 19,000  กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษา 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
พิเศษเรียนรวม 

60,000   กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

6 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  สู่สมรรถนะผู้เรียนปี
การศึกษา 2566   

 135,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  รอจัดสรร สพป.ขก.5 อื่นๆ  
 - กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 37,600     

 - กิจกรรมที่ 2 พัฒนาทักษะการคิดเลข
เป็น เพ่ือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

 30,000   

 - กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนการสอนสตีมศึกษา (STEAM 
Education) 

 33,700     

  กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสมรรถนะการอ่าน
ออกเขียนได้ภาษาอังกฤษตามกรอบ 
CEFR 

 33,700     

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 35,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

 - กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

 15,950   

 - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ และ
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปี
การศึกษา 2565 

 14,250   

 - กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการนิเทศ กำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัย และคัดเลือก Best 
Practice ปฐมวัย 

 3,800   

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย ปีงบประมาณ 2566 

 50,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้วยแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ (Learning Platform) สู่การ

 40,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  รอจัดสรร สพป.ขก.5 อื่นๆ  

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 - กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาครู  24,600   

 - กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

 2,100   

 - กิจกรรมที่ 3 จัดทำคลังสื่อ Learning 
Platform 

 7,600   

 - กิจกรรมที่ 4 ประกวดคัดเลือกวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) 

 5,700   

10 โครงการพัฒนาระบบการวัด 
และประเมินผลและการยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ ( RT , NT , O-NET) ปี
การศึกษา 2566 

 40,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

11 โครงการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา (Multiple Intelligences) 

 50,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

 - กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการคัดกรองและ
จัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญา (Screening 
Learning Loss) 

    

    กิจกรรมย่อย 1.1 ประชุมเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจให้กับผู้บริหาร ครูวิชาการ
และ ครูผู้สอน ในการดำเนินการวัดแวว
ความสามารถนักเรียนชั้น ป.1 - ม.3 

 5,700   

 - กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญานักเรียนชั้น
ประถมศึกษาด้วยกระบวนการ Active 
Learning 

 19,000   

 - กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
1 ศิลปะ 1 ดนตรี 1 กีฬา 1 อาชีพ 

 19,000   

 - กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามผล  6,300   

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน  10,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  รอจัดสรร สพป.ขก.5 อื่นๆ  

การสอนของสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามแนวทาง PISA 

การศึกษา 

13 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
วิชาการ 

 100,000 1,000,000 
(อบจ.ขอนแก่น) 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

 - กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนมุ่งสู่เหรียญทองระดับภาคชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  120,200  

 - กิจกรรมที่ 2  การเข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

  299,200  

 - กิจกรรมที่ 3 การจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับศูนย์
เครือข่าย 

  153,000  

 - กิจกรรมที่ 4 การจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

  383,600  

 - กิจกรรมที่ 5 เกียรติยศเราสร้างได้  100,000 44,000  

14 โครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโคก
หนองนาโมเดลสู่สถานศึกษา 

 50,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

 - กิจกรรมที่ 1 สถานศึกษาพอเพียง  10,000   

 - กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนอารยเกษตรสืบ
สาน รักษา ต่อยอดตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง “โคกหนองนาแห่งน้ำใจและ
ความหวัง” 

 10,000   

 - กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาการจัด
การศึกษาตามแนวพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธ 

 10,000   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  รอจัดสรร สพป.ขก.5 อื่นๆ  
 - กิจกรรมที่ 4 องค์กรคุณธรรม  20,000   

15 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

 35,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

 - กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  สู่
สมรรถนะความเป็นพลเมืองและทักษะ
การคิดทางประวัติศาสตร์ 

 25,000   

 - กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมกับบริบท 

 -   

 - กิจกรรมที่ 3 การถอดบทเรียนจาก 
การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 5,000   

 - กิจกรรมที่ 4 นิเทศ กำกับติดตาม  -   

 - กิจกรรมที่ 5 การประกวดวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ Best Practices นวตักรรมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning สู่
สมรรถนะความเป็นพลเมืองและทักษะ
การคิดทางประวัติศาสตร์ 

 5,000   

16 โครงการพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษาสู่
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียน ด้วยกระบวนการ Active 
Leaning 

 35,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

 - กิจกรรมที่ 1การประชุมสร้างความ
เข้าใจและความรู้และการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  สู่
สมรรถนะผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

 15,000   

 - กิจกรรมที่ 2 การสร้างสื่อและใช้สื่อ
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
( Active Learning)และการใช้

 15,000   
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  รอจัดสรร สพป.ขก.5 อื่นๆ  

กระบวนการเรียนรู้ที่เกิดวิธีปฏิบัติที่ดี 
(Good Practice) 

 - กิจกรรมที่ 3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นวัตกรรมที่ เกิดจากการสอนด้วยActive 
Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน 

 5,000   

17 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ  60,000  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 - กิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศและอบรม
ครูผู้ช่วย 

 40,000   

 - กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาและประเมินครู
ผู้ช่วยด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ "ครูดีที่
หนึ่ง” 

 20,000   

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง
เสริมเครือข่าย PA สู่คุณภาพการศึกษา 

 50,000  กลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 - กิจกรรมที่ 1 วางแผนการอบรม  1,900   

 - กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเสริมสร้างเครือข่าย PA สู่การ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

 40,500   

 - กิจกรรมที่ 3 ติดตามและประเมินผล  7,600   

19 โครงการการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565 

5,000   กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

20 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

5,000   กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

20,000   กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

22 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ

60,000   กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  รอจัดสรร สพป.ขก.5 อื่นๆ  

บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

23 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและการนำผลการ
ประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 35,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

 30,000  กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

25 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 

 60,000  กลุ่มนโยบายและแผน 

26 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ทางไกลด้วยสื่อดิจิตอลที่สร้างสรรค์ 

 40,000  กลุ่มส่งเสรมิการจดั
การศึกษาทางไกล
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

27 โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 46,000  กลุ่มอำนวยการ 

28 โครงการงานพระราชพิธีในวันสำคัญและ
การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 

 20,000   กลุ่มอำนวยการ 

29 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพอย่างมีส่วนรวม 

  10,000   กลุ่มโยบายและแผน 

30 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

310,000   กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

31 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

150,000   กลุ่มอำนวยการ 

32 โครงการบริหารจัดการลดและคัดแยก 10,000   กลุ่มอำนวยการ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  รอจัดสรร สพป.ขก.5 อื่นๆ  

ขยะมูลฝอย 
33 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
240,000   กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจดั
การศึกษา 

34 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินการด้านคุณภาพของครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 2566 

100,000   กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

35 โครงการติดตามผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น และการ
ประเมินผลการบริหารจัดการของเขต
พ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

30,000   กลุ่มนโยบายและแผน 

 รวมงบประมาณ 1,386,000 1,000,000 1,000,000  

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   3,386,000  
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   การเชื่อมโยงแผนในระดับต่างๆ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงิน
งบประมาณ 
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1 โครงการฝึกอบรมลูกเสือหลักสูตรภัยต้าน
ยาเสพติด 

350,000 1 1  -  1 1 1 

2 โครงการโรงเรียนแห่งความสุขของ
นักเรียนและครู สพป.ขอนแก่น เขต 5 

35,000 1 17 9 1 1 1 

3 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

50,000 1 1 9 1 1 1 

4 โครงการสนับสนุนประชากรวัยเรียนทุก
คนให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเพ่ือสร้าง
โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษาให้กับผู้เรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับ ปีการศึกษา 2566 

30,000  4 11 9  3 2 2 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
พิเศษเรียนรวม 

60,000  4 17 3 2 1 2 

6 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning  สู่สมรรถนะผู้เรียนปี
การศึกษา 2566   

135,000 3 12 12  2 3 3 

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

35,000  3 11  12 3 3 3 

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 2566 

50,000  3 12  12 2 3 3 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้าน
การจัดการเรียนรู้ด้วยแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ (Learning Platform) สู่การ

40,000  3 12 12  5 3 3 

การเชื่อมโยงแผนระดับต่างๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
10 โครงการพัฒนาระบบการวัด 

และประเมินผลและการยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ ( RT , NT , O-NET) 
ปีการศึกษา 2566 

40,000 3 12 12 2 3 3 

11 โครงการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา (Multiple Intelligences) 

50,000 3 12 12 2 3 3 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการประเมินระดับนานาชาติ 
ตามแนวทาง PISA 

10,000  3 12 12  2 3 3 

13 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และ
วิชาการ 

1,100,000  3 12  12 2 3 3 

14 โครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโคก
หนองนาโมเดลสู่สถานศึกษา 

50,000  3 10 12  2 3 3 

15 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

35,000  3 12  12  2 3 3 

16 โครงการพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษา
สู่การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียน ด้วยกระบวนการ Active 
Leaning 

35,000  3 12  12  2 3 3 

17 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 60,000  3 12 12  5 3 3 
18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง

เสริมเครือข่าย PA สู่คุณภาพการศึกษา 
50,000  3 12 12  5 3 3 
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19 โครงการการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565 

5,000  3 12 12  2 3 3 

20 โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

5,000  3 12  12 2 3 3 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

20,000 3 12 12 2 3 3 

22 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเพื่อ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

60,000  3 12  -  5 3 3 

23 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาและการนำผลการ
ประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

35,000  3 12  12  2 4 4 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

30,000  3 12  12 2 4 4 

25 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 

60,000 6 20 - 6 4 4 

26 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
ทางไกลด้วยสื่อดิจิตอลที่สร้างสรรค์ 

40,000  3 12  -  5 4 4 

27 โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา 

46,000  3 12  -  2 4 4 

28 โครงการงานพระราชพิธีในวันสำคัญและ 20,000  6 20  -  5  4 4 
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การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
29 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนคุณภาพอย่างมีส่วนรวม 
10,000 3 20  12   -  4 4 

30 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

310,000  6 20  13  6  4 4 

31 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

150,000 6 20  13  -  4 4 

32 โครงการบริหารจัดการลดและคัดแยก
ขยะมูลฝอย 

10,000  3 10  -   -  4 4 

33 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

240,000 3 12 12 2 4 4 

34 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินการด้านคุณภาพของครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ตามแผนปฏิบัติ
การ ประจำปีงบประมาณ 2566 

100,000 6 20  13  5  4 4 

35 โครงการติดตามผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น และการ
ประเมินผลการบริหารจัดการของเขต
พ้ืนที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

30,000 6 20  -   -  4 4 
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  ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มที ่

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 รับผิดชอบ 
1 โครงการฝึกอบรมลูกเสือหลักสูตรภัยต้าน

ยาเสพติด 

    350,000   กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

2 โครงการโรงเรยีนแห่งความสุขของนักเรียนและ
ครู สพป.ขอนแก่น เขต 5 

    35,000   กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

3 โครงการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีส่งเสรมิความประพฤตินกัเรียน       
และนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 50,000   กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

4 โครงการสนับสนุนประชากรวัยเรยีนทุกคนให้
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงเพื่อสรา้งโอกาสและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับผู้เรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับ ปีการศึกษา 2566 

  11,000 19,000   กลุ่ม
ส่งเสริมฯ 

5 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาพิเศษ
เรียนรวม 

      60,000 กลุ่มนิเทศฯ 

6 โครงการส่งเสริมการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 
Active Learning  สู่สมรรถนะผู้เรียน  ปี
การศึกษา 2566 

 135,000   กลุ่มนิเทศฯ 

7 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

   35,000   กลุ่มนิเทศฯ 

8 โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย ปีงบประมาณ 2566 

   50,000   กลุ่มนิเทศฯ 

9 โครงการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(Learning Platform) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21   

  40,000    กลุ่มนิเทศฯ 

10 โครงการพัฒนาระบบการวดัและประเมินผล 
และยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ (RT, 
NT, O-NET) ปีการศึกษา 2566 

  40,000  กลุ่มนิเทศฯ 

11 โครงการพัฒนาผู้เรยีนตามแนวทางพหุปัญญา 
(Multiple Intelligences) 

 50,000   กลุ่มนิเทศฯ 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรยีนการ
สอนของสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
เพื่อการเตรียม ความพร้อมในการประเมิน

  10,000   กลุ่มนิเทศฯ 

โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกรายไตรมาส 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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  ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มที ่

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 รับผิดชอบ 
ระดับนานาชาติ ตามแนวทาง  PISA 

13 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนสู่ความเป็น
เลิศดา้นดนตรี กีฬา และวิชาการ 

    1,100,000 กลุ่มนิเทศฯ 

14 โครงการพัฒนาคณุธรรม น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและโคกหนองนาโมเดลสู่
สถานศึกษา 

    50,000   กลุ่มนิเทศฯ 

15 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูป้ระวัติศาสตร์     35,000   กลุ่มนิเทศฯ 

16 โครงการพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษาสู่การ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรยีน ด้วย
กระบวนการ Active Leaning 

  35,000   กลุ่มนิเทศฯ 

17 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ       60,000 กลุ่มนิเทศฯ 

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อสร้างเสริม
เครือข่าย PA สูคุ่ณภาพการศึกษา 

    50,000   กลุ่มนิเทศฯ 

19 โครงการการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศกึษาปีท่ี 1  ปี
การศึกษา 2565 

  5,000    กลุ่มนิเทศฯ 

20 โครงการประเมินคุณภาพผูเ้รียน NT ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2565 

 5,000   กลุ่มนิเทศฯ 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

  20,000  กลุ่มนิเทศฯ 

22 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรมเพื่อยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

      60,000 กลุ่ม
พัฒนาครูฯ 

23 โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาและการนำผลการประเมินคุณภาพไป
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 

    35,000   กลุ่มนิเทศฯ 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

 30,000   กลุ่มนิเทศฯ 

25 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 60,000   กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

26 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการศกึษาทางไกล   40,000  กลุ่ม
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  ระยะเวลาดำเนินการ กลุ่มที ่

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 รับผิดชอบ 
ด้วยสื่อดิจติอลทีส่ร้างสรรค ์ ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกลฯ 

27 โครงการเสรมิสร้างพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา และบคุลากรทางการศึกษา 

11,500 11,500 11,500 11,500 กลุ่ม
อำนวยการ 

28 โครงการงานพระราชพิธีในวันสำคญัและการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณ ี

5,000 5,000 5,000 5,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

29 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
โรงเรียนคุณภาพอย่างมีส่วนรวม 

  10,000     กลุ่ม
อำนวยการ 

30 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 

  310,000  กลุ่มนิเทศฯ 

31 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 

37,500 37,500 37,500 37,500 กลุ่ม
อำนวยการ 

32 โครงการบริหารจัดการลดและคดัแยกขยะมลู
ฝอย 

 10,000   กลุ่ม
อำนวยการ 

33 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา 

   240,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

34 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการ
ด้านคุณภาพของครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

   100,000 กลุ่ม
พัฒนาครูฯ 

35 โครงการติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อน
นโยบาย จุดเน้น และการประเมินผลการ
บริหารจดัการของเขตพื้นท่ี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

   30,000 กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

 รวม 54,000 590,000 1,038,000 1,704,000  
 
 

= มีการดำเนินงาน/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 5  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 

การนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษา  
ที่เชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และหน่วยงาน 
ที่ เกี่ยวข้อง  สำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงกำหนดปัจจัยความสำเร็จ          
และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ   

 ดำเนินการกำหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น ให้สอดคล้องกับนโยบายในระดับชาติ กระทรวง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยได้ดำเนินการดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จัดทำโครงการที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีกลุ่ม /กลุ่มงาน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินงาน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการจัดทำแผนปฏิบัติการ เพ่ือกลั่นกรองแผนงาน/โครงการ
ให้งบประมาณดำเนินการพัฒนาการศึกษาในความรับผิดชอบคุ้มค่า และท่ัวถึงทุกผลผลิต 

3. เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  เพ่ือให้ความเห็นชอบ และนำแผน            
สู่การปฏิบัติ 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของ

งานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบ 

 3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย

การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพหลัก

เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์และ

จัดทำแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ดำเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย

ติดตามความก้าวหน้าประจำปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี         

สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อ

ผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการดำเนินงาน
ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 

การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กำหนดกรอบและแนวทางใช้ในการ

บริหารจัดการศึกษาโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกงบประมาณตาม            
กลุ่มที่รับผิดชอบ  การรายงานผลการดำเนินงานโครงการทุกขั้นตอน  ทั้งก่อนดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ 
และเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ. 2566 รายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 3 ระยะ ได้แก่  

 ระยะที่ 1 รอบ 6 เดือน  
 ระยะที่ 2  รอบ 9 เดือน  
 ระยะที่ 3 รอบ 12 เดือน 
โดยนำข้อมูลเข้าในระบบรายงานผลการดำเนินงานทางอิเล็กทรอนิกส์ของระบบติดตาม

ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และนำเทคโนโลยีสารสนเทศ “ระบบสนับสนุนการบริหารจัดการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   หรือ  AMSS++ เป็นเครื่องมือในการบริหารแผน            
และงบประมาณ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  ในลักษณะ          
Real time เพ่ือประโยชน์ในการประเมินผลการดำเนินงานและปรับแผนการดำเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสม
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5 

ที ่  ๑๑  / 256๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570)  

และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

------------------------------------------------- 
 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จะจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566- 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙   แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
– ๒๕๗๐) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ไปสู่การปฏิบัติจริงอย่างมีพลวัต 

ดังนั้น  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา  ๓๗  
แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  มีรายละเอียด   ดังนี้   

๑. นายยงยุทธ  พรหมแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕   ประธานคณะกรรมการ 
๒. นายสุระพล  สอนเสนา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รองประธานคณะกรรมการ 
3. นายสุขสันต์  คุ้มบัว   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  กรรมการ 
๔. นายเอกศักดิ ์ จันทะกา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  กรรมการ 
๕. นายจิรสิน  เฮ้าเส้ง ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  กรรมการ 
๖. นายสมศักดิ ์ มะมา ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  กรรมการ 
๗. นายถาวร  จิบจันทร์ ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  กรรมการ 

/๘. นายคำปัญญา... 

สำเนาคู่ฉบับ 
 



๒ 

 

 

 

๘. นายคำปัญญา  ชัยคำดี ก.ต.ป.น. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  กรรมการ 
๙. นางผ่องพันธ์  แพงบุดด ี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑๐. นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ 
   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๑๑. น.ส.เจริญศรี  สิงห์ขวา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๑๒. น.ส.โชติกา  สุขศรีสง่า นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่   
   ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  กรรมการ 
๑๓. นางธนิภา  พันธ์ศรี ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑๔. นายปองคุณ  ปราบพยัคฆ์    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
๑๕. นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่      
  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
๑๖. นายยศพัทธ์  ลาภาอุตร นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่   
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการสื่อสาร กรรมการ 
๑๗. นายภาณุมาศ  บ้านเหล่า  นิติกรชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่    

  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
๑๘. นายสุรเดช  พิมพ์ชายน้อย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาก้านเหลือง  กรรมการ 
๑๙. นายระลึก  ราชาวงษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกุงธนสารโศภน  กรรมการ 
๒๐. นายสาธิต  คำชมภู ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านผาขาม  กรรมการ 
๒๑. นายนิยม ศรีภูวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนฝายหินหนองทุ่มหนองทองศึกษา กรรมการ 
๒๒. นายกิตติพร  ภูพันลา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ากล้วย  กรรมการ 
๒๓. นายธนธรรม มีทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเมืองเก่า  กรรมการ 
๒๔. นายพัฒนา อำท้าว ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองเรือ  กรรมการ 
๒๕. นายประดิษฐ์  ศรีวงษ์ชัย ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนหนองนาคำ  กรรมการ 
๒๖. นายปราโมทย์  โสภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 
๒๗. น.ส.จินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 
๒๘. นางกนกกาญจน ์ ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
๒๙. น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. น.ส.สุวรรณา  อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. น.ส.นวพร  เอกตะค ุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๒. นายอนวัช  จิตรักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่  
๑.  ศึกษา  วิเคราะห์  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
/แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน... 



๓ 

 

 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 นโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้น ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๒.  ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕     

๓.  ยกร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์และการแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติใน
ลักษณะแผนงาน/โครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ  อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถ  
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่      ๓๓     มกราคม   พ.ศ.  256๖ 
 
 
 
 

 (นายยง
ยุทธ  พรหมแก้ว) อำนวยการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

.......................................................พิมพ ์

........................................................ทาน 

.....................................................ตรวจ 

................................รอง ผู้อำนวยการ  

.......................................................พิมพ ์

........................................................ทาน 
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