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คํานํา 

ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีโครงการ/แผนงาน  ไดแก กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  จำนวน 3 โครงการ  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  จำนวน  2  โครงการ  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  จำนวน  17  โครงการ และกลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา จำนวน  13  โครงการ  รวมทั้งสิ้น 35  โครงการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ได้กำหนดแนวทางในการติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้สรุปผล           
การดําเนินงานในรอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีผลการดําเนินงานตามเอกสาร       
รายงานการกำกับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  
เพื่อนําไปใช พัฒนาการการจัดการศึกษา  ทั้งนี้  ขอขอบคุณผู้มีสวนเกี่ยวของทุกท่าน ที่ใหความรวมมือ            
เป็นนอยางดี ในการจัดทำเอกสารฉบับนี้  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
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สารบัญ 
 หน้า 

 
ส่วนที่ 1  

ผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  1 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

ส่วนที่ 2  
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  5 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 1.โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning     

สู่สมรรถนะผู้เรียนปีการศึกษา 2566  7 
 2.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2566   9 
 3.โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ 11 
 4.โครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และโคกหนองนาโมเดลสู่สถานศึกษา 13 
 5.โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 17 
 6.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเสริมเครือข่าย PA สู่คุณภาพการศึกษา 19 
 7.โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2565  21 
 8.โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 23 
 9.โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำผล  

การประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 25 
 10.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปีและแผนปฏิบัติการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 27 
 11.โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 32 
 12.โครงการงานพระราชพิธีในวันสำคัญและการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 34 
 13.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงาน  

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 36 
14.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5        38 
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 15.โครงการบริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 40 

ส่วนที่ 3  
สรุปผล ปัญหา และอุปสรรค 42 
 

ภาคผนวก 
- บันทึกข้อความ  เรื่อง การกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 ถึงมีนาคม 2566) 
- แบบรายงานความก้าวหน้าการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
- คณะผู้จัดทำ 
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ส่วนที่ 1 
ผลการติดตาม 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
  ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ  
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นิก
าร
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ว้ 

อย
ูร่ะ

หว
่าง
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เน

นิก
าร

 

ยัง
ไม

่ดำ
เน

ินก
าร

 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    
1 โครงการฝึกอบรมลูกเสือหลักสูตร

ภัยต้านยาเสพติด 
350,000 0 350,000 กลุ่มส่งเสรมิ

การจัด
การศึกษา 

   

2 โครงการโรงเรยีนแห่งความสุขของ
นักเรียนและครู สพป.ขอนแก่น เขต 
5 

35,000 0 35,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 

   

3 โครงการพัฒนาการส่งเสริม
ศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสรมิ
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

50,000 0 50,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 

   

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
4 โครงการสนับสนุนประชากรวัย

เรียนทุกคนให้ได้รับการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงเพื่อสร้างโอกาสและลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรยีนจนจบการศึกษาภาคบังคับ ปี
การศึกษา 2566 

30,000 0 30,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
การศึกษา 

   

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาพิเศษเรียนรวม 

60,000 0 60,000 กลุ่มนิเทศฯ    

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
6 โครงการการส่งเสรมิการจดัการ

สอนและการเรียนรูรู้ปแบบ Active 
Learning 

135,000 30,000 105,000 กลุ่มนิเทศฯ    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
  ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ  

ดำ
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7 โครงการพัฒนาคณุภาพการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

35,000 6,650 40,120 กลุ่มนิเทศฯ    

8 โครงการพัฒนาคณุภาพการเรียน
การสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 
2566 

50,000 0 50,000 กลุ่มนิเทศฯ    

9 โครงการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอน
ด้านการจดัการเรียนรู้ด้วย
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ (Learning 
Platform) สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

40,000 0 40,000 กลุ่มนิเทศฯ    

10 โครงการพัฒนาระบบการวดั 
และประเมินผลและการยกระดับผล
การทดสอบระดับชาติ ( RT , NT , 
O-NET) ปีการศึกษา 2566 

40,000 0 40,000 กลุ่มนิเทศฯ    

11 โครงการพัฒนาผู้เรยีนตามแนวทาง
พหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) 

50,000 0 40,000 กลุ่มนิเทศฯ    

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาระดบั
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประเมินระดับ
นานาชาติ ตามแนวทาง PISA 

10,000 0 40,000 กลุ่มนิเทศฯ    

13 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนสู่
ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี 
กีฬา และวิชาการ 

100,000 
+1,000,000   
(อบจ.) 

442,500 657,500 กลุ่มนิเทศฯ    

14 โครงการพัฒนาคณุธรรม น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และโคกหนองนาโมเดลสู่
สถานศึกษา 

50,000 0 50,000 กลุ่มนิเทศฯ    

15 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร ์

35,000 
 

0 35,000 กลุ่มนิเทศฯ    

16 โครงการพัฒนาการหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ที่

35,000 0 35,000 กลุ่มนิเทศฯ    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
  ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ  

ดำ
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ูร่ะ
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่าง
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าร
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่ดำ
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ินก
าร

 

ส่งเสริมสมรรถนะผูเ้รียน ด้วย
กระบวนการ Active Leaning 

17 โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมือ
อาชีพ 

60,000 6,300 53,700 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

   

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
สร้างเสริมเครือข่าย PA สู่คณุภาพ
การศึกษา 

50,000 44,300 5,700 กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

   

19 โครงการการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 
2565 

5,000 5,000 0 กลุ่มนิเทศฯ    

20 โครงการประเมินคุณภาพผูเ้รียน 
NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปี
การศึกษา 2565 

5,000 13,750 - 8,750 กลุ่มนิเทศฯ    

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

20,000 0 20,000 กลุ่มนิเทศฯ    

22 โครงการพัฒนาคณุธรรม จรยิธรรม
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 

60,000 0 60,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

   

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
23 โครงการส่งเสริมการดำเนินงาน

ประกันคณุภาพการศึกษาและการ
นำผลการประเมินคณุภาพไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

35,000 35,000 0 กลุ่มนิเทศฯ    

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ 
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา 

30,000 0 30,000 กลุ่มนิเทศฯ    
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
  ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ  

ดำ
เน
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าร

แล
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ูร่ะ
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าร
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25 โครงการจดัทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี และ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 

60,000 51,200 8,800 กลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

   

26 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษาทางไกลด้วยสื่อดิจิตอลที่
สร้างสรรค ์

40,000 0 40,000 กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
ทางไกลฯ 

   

27 โครงการเสรมิสร้างพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา 

46,000  32,395 13,605 กลุ่ม
อำนวยการ 

   

28 โครงการงานพระราชพิธีในวัน
สำคัญและการส่งเสรมิวัฒนธรรม
ประเพณ ี

20,000  0 20,000 กลุ่ม
อำนวยการ 

   

29 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการโรงเรียนคณุภาพ
อย่างมีส่วนรวม 

10,000 0 10,000 กลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

   

30 โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษา 

310,000 0 310,000 กลุ่มนิเทศฯ    

31 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 

150,000 68,517.75 81,482.25 กลุ่ม
อำนวยการ 

   

32 โครงการบริหารจัดการลดและคดั
แยกขยะมลูฝอย 

10,000 39,130 -29,130 กลุ่ม
อำนวยการ 

   

33 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

240,000 0 240,000 กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
  ตามแผนฯ เบิกจ่าย คงเหลือ  

ดำ
เน

นิก
าร

แล
ว้ 

อย
ูร่ะ

หว
่าง

ดำ
เน

นิก
าร

 

ยัง
ไม

่ดำ
เน

ินก
าร

 

34 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินการด้านคณุภาพของครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

100,000 0 100,000 กลุ่มพัฒนา
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

   

35 โครงการติดตามผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น และการ
ประเมินผลการบริหารจัดการของ
เขตพื้นท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

30,000 0 30,000 กลุ่ม
นโยบายและ
แผน 

   

 รวม 3,328,500 774,742.75 2,643,027.25  5 10 20 
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ส่วนที่ 2 
รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มีโครงการตามแผนปฏิบัติการที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินงาน    ในรอบ 6 เดือน  
ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2565 ถึง 31  มีนาคม  2566  จำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ ์ โครงการ ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน 

  ดำเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่ดำเนินงาน 
  

ไม
่เป

็นไ
ปต

าม
แผ

น 

เป
็นไ

ปต
าม

แผ
น 

ก้า
วห

น้า
กว

่าแ
ผน

ฯ 

ไม
่เป

็นไ
ปต

าม
แผ

น 

เป
็นไ

ปต
าม

แผ
น 

ก้า
วห

น้า
กว

่าแ
ผน

ฯ 

ไม
่เป

็นไ
ปต

าม
แผ

นฯ
 

เป
็นไ

ปต
าม

แผ
นฯ

 

กลยุทธ์ที่ 1 3 - - - - - - - 3 
กลยุทธ์ที่ 2 2 - - - - - - - 2 
กลยุทธ์ที่ 3 17 - 2 - - 5 - - 10 
กลยุทธ์ที่ 4 13 - 3 - - 5 - - 5 

รวมทั้งสิ้น 35 
- 5 - - 10 - - 20 

5 10 20 
 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในรอบ 6 เดือน  
ตั้งแต่  1 ตุลาคม 2565 ถึง 31  มีนาคม  2566   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
มีโครงการทึ่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน  5 โครงการ โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  10 โครงการ 
และโครงการที่ยังไม่ดำเนินงาน  จำนวน  20  โครงการ  โดยโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จและโครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ  ทั้งสิ้น  15 โครงการ  มีผลการดำเนินงานและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
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1.โครงการการส่งเสริมการจัดการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะคิดเลขเป็น เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
               คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
ผู้รับผิดชอบ 1. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 
 2. นางณิชาภา  จันทะกา 
 3. นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูมิ 
เป้าหมาย 

1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ และได้รับการ
พัฒนาแนวทางการนำนวัตกรรมการพัฒนาทักษะการคิดเลขเป็น ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา สำหรับนำไปใช้
กับนักเรียน พร้อมทั้งนักเรียนมีทักษะการคิดเลขเป็น เลขเร็ว สำหรับเป็นพื้นฐานในการเรียนคณิตศาสตร์ 

2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  135,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว     30,000  บาท 
คงเหลือ    105,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที ่2 พัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วเป็นเพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอน
คณิตศาสตร์นำนวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดเลขเป็น  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา โดยมีการ
นิเทศติดตามการนำนวัตกรรมไปใช้ในสถานศึกษา โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
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ภาพการดำเนินงานโครงการการส่งเสริมการจัดการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะคิดเลขเป็น เพื่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้  
               คณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 

การนิเทศติดตามการนำนวัตกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลขเป็นไปใช้ในสถานศึกษา 

.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ปีงบประมาณ 2565 ที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการ Active Learning 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
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2.โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ และการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมย่อย 2.1 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปีการศึกษา 2565 

- การประชุมทางไกลครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะเด็ก
ปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติและการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 
2565 
ผู้รับผิดชอบ นายคีระคิน  คำหนองไผ่ 
เป้าหมาย 

เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านการอ่าน การเขียน การมีวินัย  
เป็นไปตามวัยและมีความพร้อมในการเรียนในขั้นที่สูงขึ้น 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  35,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว    6,650  บาท 
คงเหลือ    28,350  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อย 2.1 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปีการศึกษา 2565 

1. จำนวนผู้เรียนระดับปฐมวัย มีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 93.12 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดมีนวัตกรรม หรือ วิธีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ และนำไปใช้ในการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพตามบริบท จำนวน 31 แห่ง 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
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ภาพการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัย  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัยท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติ และการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมย่อย 2.1 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยปีการศึกษา 2565 
การประชุมทางไกลครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติและการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
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3.โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนมุ่งสู่เหรียญทองระดับชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กิจกรรมที ่2  การเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

- ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนตัวแทนเขตพ้ืนที่ก้าวสู่ดวงดาว   
 (มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566) 

- การเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
(มกราคม - กุมภาพันธ์ 2566) 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม   
เป้าหมาย 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้รับการ
ส่งเสริมเติมเต็มศักยภาพด้านทักษะวิชาการของนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงการศึกษาภาคบังคับให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  จำนวน 10,000 คน 

2. นักเรียนที่เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้รับ
รางวัลระดับเหรียญทองการประกวดและแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ทั้งระดับภูมิภาคและระดับชาติ   

3. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทุกช่วงวัยได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศอย่างรอบด้าน ทำให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถความเชื่อมั่น
และศักยภาพโดยได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองเวทีวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งระดับ
ภูมิภาคและระดับชาติ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  1,100,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว     442,500  บาท 
คงเหลือ      657,500  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมย่อย การพัฒนาบุคลากรด้านงานทะเบียนการวัดและประเมินผล School MIS 
เชิงปริมาณ 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้รับการส่งเสริม
เติมเต็มศักยภาพด้านทักษะวิชาการของนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงการศึกษาภาคบังคับให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  จำนวน 10,000 คน  
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทุกช่วงวัยได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศอย่างรอบด้าน ทำให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถความเชื่อมั่น
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และศักยภาพโดยได้รับรางวัลชนะเลิศระดับเหรียญทองเวทีวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งระดับ
ภูมิภาคและระดับชาติ 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
ภาพการดำเนินงานโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียนมุ่งสู่เหรียญทองระดับชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที ่2  การเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  



 13 

4.โครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และโคกหนองนาโมเดลสูส่ถานศึกษา 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 
กิจกรรมที่ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
กิจกรรมที ่3 การส่งเสริมการศึกษาตามแนวพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธ 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
ผู้รับผิดชอบ 1.นางวัฒนาพร อาคมคง 
 2.นางเกษมะณี  ลาะปะ 
 3.นายคีระคิน คำหนองไผ่   
เป้าหมาย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน โรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ ได้น้อมนำปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามาใช้ในการดำเนินงานชีวิต และผ่านการประเมินตามรูปแบบที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

 2. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการอารยะเกษตรสืบสานรักษาต่อยอดตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียงด้วยโคกหนองนาแห่งน้ำใจและความหวัง มีแหล่งเรียนรู้และสามารถจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 ได้จริง 

3. โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัด ผ่านการประเมินอัตลักษณ์ 29 ประการ ในระดับ 4 ขึ้นไป 
ทุกตัวชี้วัด มีการพัฒนาตนเองเป็นโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ และส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนวิถี
พุทธชั้นนำ         

4. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีความตระหนักรู้ เข้าใจ และ
มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบ 
ชั่วดี และภูมิใจในการทำความดี   

5. ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด สามารถสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ     50,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว               -  บาท 
คงเหลือ        50,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

แจ้งโรงเรียนทราบเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินโรงเรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามรูปแบบที่ 
สพฐ.กำหนด 
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กิจกรรมที ่3 การส่งเสริมการศึกษาตามแนวพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธ 
1. ปฐมนิเทศพระสอนศีลธรรมในสังกัดจังหวัดขอนแก่นร่วมกับมหาวิทยาลัยจุฬาลงกรราช

วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น และ สพป.ขอนแก่น เขต 1-4 และ สพม.25 ผ่านระบบออนไลน์ 
2. ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติ “ที่ปรึกษาโครงงานคุณธรรม” สำหรับ

ศึกษานิเทศก์ ระหว่างวันที่ 7-9 มกราคม 2566 
3. สพฐ.กำหนดรูปแบบการส่งผลงานโครงงานคุณธรรม“เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที่ 

17 ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาเข้าร่วมประกวดในระดับประเทศ จำนวน 1 แห่ง สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงแจ้งโรงเรียนส่งผลงานการส่งเสริมการทำความดีในรูปแบบ
โครงงานดังกล่าว ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล - มัธยมศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการทำความดีตั้งแต่เด็ก  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินโครงงานคุณธรรม “เยาวชนไทย ทำดี ถวายในหลวง” ปีที่ 17 
ประจำปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมเรือภูเวียงคำ มีผลดังนี้   

      4.1 ระดับชั้นอนุบาล โรงเรียนนาหว้านาเจริญ มีผลการประเมินคุณภาพโครงงานในระดับ 
“ดีเยี่ยม 

      4.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนชุมชนหนองเรือ โรงเรียน 
บ้านนาดี และโรงเรียนไตรคามวิทยาสรรค์ มีผลการประเมินอยู่คุณภาพโครงงานในระดับ             

“ดีมาก”  
      4.3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 โรงเรียนบ้านขมิ้นโนนหัวนา (1) โรงเรียนหนองตา-          

ไก้ศึกษา มีผลการประเมินอยู่คุณภาพโครงงานในระดับ “ดีเยี่ยม” โรงเรียนขมิ้นโนนหัวนา (2) โรงเรียนโพธิ์
ทองหนองเตาปูนวิทยา โรงเรียนภูเวียงวิทยายน และโรงเรียนนาหว้านาเจริญ มีผลการประเมินอยู่คุณภาพ
โครงงานในระดับ “ดีมาก”  

      4.4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนโนนนามศึกษามีผลการประเมินอยู่คุณภาพ
โครงงานในระดับ “ดีเยี่ยม” โรงเรียนหนองม่วงประชานุกูล โรงเรียนบ้านหว้า มีผลการประเมินอยู่คุณภาพ
โครงงานในระดับ “ดีมาก” โรงเรียนโคกกลางโนนคูณโนนศิลา โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพ่ิม โรงเรียนโนนทัน
วิทยา โรงเรียนโคกม่วงศึกษา มีผลการประเมินอยู่คุณภาพโครงงานในระดับ “ดี” และ สพฐ.กำหนดให้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่งรายชื่อโรงเรียนที่ได้อันดับ 1 ในระดับชั้นนี้ส่งผล
งานเข้าร่วมแข่งขันในระดับประเทศต่อไป  

5. มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ได้รับสมัครพระสอนศีลธรรม
ประจำโรงเรียนเข้าศึกษาและพัฒนาตนเป็นพระศึกษานิเทศก์ รุ่นที่ 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงแจ้งโรงเรียนที่สนใจส่งพระสอนศีลธรรมประจำโรงเรียนที่มีความพร้อมเข้ารับ
การพัฒนาในหลักสูตรดังกล่าว  

6. ส่งใบสมัครพระสอนศีลธรรมประจำโรงเรียน เข้าร่วมอบรมเพ่ือพัฒนาเป็นพระศึกษานิเทศก์
รุ่นที่ 1 ตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย กำหนด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้รับโควตา 
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พระสอนศีลธรรมที่เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตร จำนวน 5 รูป แต่มีโรงเรียนในสังกัดแจ้งความประสงค์ส่งพระ
สอนศีลธรรมเข้าร่วมอบรม จำนวน 6 รูป คือ โรงเรียนบ้านหว้าทอง โรงเรียนบ้านห้วยบง โรงเรียนหนองแห้ว
วังมนศึกษา โรงเรียนบ้านสะอาด โรงเรียนบ้านหัวฝาย และโรงเรียนบ้านโคกนาฝาย จากการประเมินของคณะ
กรรม ผลปรากฎว่า พระสอนศีลธรรมโรงเรียนบ้านโคกนาฝาย ผ่านการประเมินได้รับรางวัล “โล่และเกียรติ
บัตร” และพระสอนศีลธรรมโรงเรียนบ้านสะอาดได้รับรางวัลในระดับ “เกียรติบัตร” เชิดชูเกียรติ 

7. มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น แจ้งศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบงาน
เข้าร่วมรับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ จากการส่งเสริมให้พระสอนศีลธรรมได้มีการจัดการเรียนการสอนนักเรียน
จนประสบผลสำเร็จในการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรวิทยากรส่งเสริมองค์กรคุณธรรม ณ จ.กาฬสินธุ์ 
2. การประชุมทีมบริหารและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบองค์กรคุณธรรม 
3. การแจ้งปฏิทินแผนการปฏิบัติงานโครงการโรงเรียนคูณธรรม สพฐ. 
4. การประชุมจัดทำระบบศึกษาดูงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น KKN5 ออนไลน์ 
5. การพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นแหล่งศึกษาดูงาน

องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
ภาพการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และโคกหนองนาโมเดลสู่สถานศึกษา  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการศึกษาตามแนวพุทธ โรงเรียนวิถีพุทธ 
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กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  



 17 

5.โครงการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศและอบรมครูผู้ช่วย 

- การประชุมทางไกลครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะเด็ก
ปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยแห่งชาติและการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 
2565 
ผู้รับผิดชอบ นางเบญจลักษณ์  นะสี 
เป้าหมาย 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้  ความเข้าใจ และ         
ความตระหนักจรรยาบรรณและวิชาชีพครู 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ รวมทั้งสิทธิความก้าวหน้าในอาชีพ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีความรู้ ทักษะ เจตคติและ
บุคลิกลักษณะของครูให้สามารถปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
เป็นครูมืออาชีพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีการพัฒนาและเสริมสร้าง
วินัยที่ดี     มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อราการ มีสมรรถนะและจรรยาบรรณท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติ
หน้าที่ ตระหนักและสำนึกในการที่จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาระเบียบและวินัยอันดีงาม เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่เพ่ือนข้าราชการและเยาวชน 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  60,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว    6,300  บาท 
คงเหลือ    53,700  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศและอบรมครูผู้ช่วย 
เชิงปริมาณ 

ดำเนินการปฐมนิเทศครูผู้ช่วย  จำนวน  6  ครั้ง  รวม  110  ราย   
เชิงคุณภาพ 

ครูผู้ช่วยได้รับการปฐมนิเทศแนวทางการประเมินและพัฒนาอย่างเข้ม  ตามคู่มือการประเมิน
เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  เส้นทางครูคุณภาพ 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
  



 18 

ภาพการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาปฐมวัย  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 1 การปฐมนิเทศและอบรมครูผู้ช่วย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 19 

6.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเสริมเครือข่าย PA สู่คุณภาพการศึกษา  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างเครือข่าย PA สู่การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ นางธรรญรัชน์  ทะคง 
เป้าหมาย 

ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้รับความรู้ในการนำแนวทางข้อตกลงในการ
พัฒนางาน(Performance Agreement : PA)  ในการสร้างเครือข่ายและขับเคลื่อน PA สู่สถานศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพเพ่ิมประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  50,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว   44,300  บาท 
คงเหลือ      5,700  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา          

ได้รับองค์ความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา และสร้างเครือข่าย PA         
สู่สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
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ภาพการดำเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างเสริมเครือข่าย PA สู่คุณภาพการศึกษา 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเสริมสร้างเครือข่าย PA สู่การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ในการบริหารจัด
การศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีการศึกษา 2565 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ตั้งแต่เวลา 09.00 น – 16.30 น. ณ ห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชธมฺโม   
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7.โครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1          
ปีการศึกษา 2565  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

- การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนและนิเทศ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนที่สมัครใจประเมินความสามารถ 2 ด้าน ทราบผลการประเมินความสามารถด้าน
การอ่านออกเสียง และความสามารถด้านการอ่านรู ้เรื ่อง ที่เน้นการประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 
Assessment) 

2. นักเรียน ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนได้ข้อมูล เชิงวินิจฉัย
ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่องของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

3. ประกาศเชิดชูเกียรติครผูู้สอนภาษาไทยหรือประจำชั้น ป.1 ที่มีผลการประเมิน
ความสามารถ    ด้านการอ่านของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 (นักเรียนปกติ) เฉลี่ยร้อยละ 90 ขึ้นไป
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  5,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว   5,000  บาท 
คงเหลือ      -       บาท 

ผลการดำเนินงาน 
ศูนย์สอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 มีนักเรียน   ที่สมัครใจ

รับการทดสอบ 2,973 คน เข้าสอบจริง 2,963 คน คิดเป็นร้อยละ 99.49 โดยมีสนามสอบ จำนวน 249 ได้
ดำเนินการประเมินความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
อย่างมีประสิทธิภาพและดำเนินการประเมินได้ถูกต้องเป็นขั้นตอน  
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
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ภาพการดำเนินงานโครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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8.โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 
  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

- การประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565                 
และนิเทศ ติดตาม 
ผู้รับผิดชอบ นางสมปอง จักรโนวัน 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ที่สมัครใจได้รับการประเมินความสามารถ
พ้ืนฐานของผู้เรียน  2 ด้าน คือ ความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์  ร้อยละ 100 

2. นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ที่สมัครใจได้รับการประเมินความสามารถ
พื้นฐานของผู้เรียน 2 ด้าน คือความสามารถด้านภาษาไทย และความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และโรงเรียน
สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ   5,000   บาท 
เบิกจ่ายแล้ว   13,750  บาท 
คงเหลือ    - 8,750  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
1.จัดทำโครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT  ชั้นป.3 ปีการศึกษา 2565 
2.จัดทำคำสั่งคณะกรรมการการดำเนินโครงการฯระดับศูนย์สอบและระดับสนามสอบ  
3.จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
4.จัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการการดำเนินโครงการฯ ระดับศูนย์สอบและสนามสอบด้วย

ระบบทางไกล Zoom meeting ในวันที่ 8 มีนาคม 2566 
6.จัดนำส่งไฟล์เอกสารธุรการ ไฟล์ข้อสอบ ไฟล์เฉลยข้อสอบให้กับสนามสอบ 
7.สนามสอบจัดสอบด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ในวันที่ 15 มีนาคม 2566 
8.นิเทศติดตามการดดำเนินการจัดสอบ ในวันที่ 15 มีนาคม 2566 
9.ประกาศผลสอบ วันที่ 2 พฤษภาคม 2566  

ปัญหาและอุปสรรค 
- 
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ภาพการดำเนินงานโครงการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  
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9.โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำผลการประเมินคุณภาพ
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและ
การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   
ผู้รับผิดชอบ นางเกษมะณี  ลาปะ 
เป้าหมาย 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สามารบูรณาการความรู้ด้านการประกันคุณภาพประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้ คิดเป็นร้อยละ 80 

2.  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้รับ
การสนับสนุน ส่งเสริมส่งผลให้มีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 256 โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

3.  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มี
สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาและเป็นกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการเก่ียวกับการนำผลการประเมิน
คุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง ที่เป็นต้นแบบ
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  35,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว   35,000  บาท 
คงเหลือ      -       บาท 

ผลการดำเนินงาน 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและ

การนำเสนอผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ในวันที่ 
25 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีเนื้อหาในการอบรม ดังนี้ 

- การสร้างความตระหนักเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- ผลการดำเนินงานในภาพรวมที่ผ่านมา 
- วิธีการเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายนอกและการนำผลการประเมินไปใช้ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเป็นเลิศ IQA Aword สถานศึกษาขนาดใหญ่ 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเป็นเลิศ IQA Aword สถานศึกษาขนาดกลาง 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเป็นเลิศ IQA Aword สถานศึกษาขนาดเล็ก 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้เครือข่ายความร่วมมือ 1 ช่วย 3 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน 
- การจัดทำแผนปฏิบัติการ/การเขียนโครงการ/รายงานผลการจัดทำโครงการ 
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- มาตรฐานการประกันคุณภาพระดับปฐมวัย 
- ผลการประเมินพัฒนาการปีที่ผ่านมา 
- แนวทางวิธีการ/แนวทางการคัดเลือก IQA Aword ปี 2566 
- การประกวดคลิปวิดิโอ รางวัล พลิกโฉมสถานศึกษาต้นแบบด้านการประกันคุณภาพ

สถานศึกษายุคใหม่   
- มาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 
- ระบบคลังสารสนเทศการประกันคุณภาพ ระดับห้องเรียน ออนไลน์  

ปัญหาและอุปสรรค 
- 

ภาพการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำผลการประเมิน
คุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 
มีนาคม 2566) 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำเสนอผลการ
ประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
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10.โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี และแผนปฏบิัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 
ผู้รับผิดชอบ นางสาวนวพร  เอกตะคุ 
เป้าหมาย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีและใช้แผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
เพ่ือบริหารจัดการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติบรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนตรงตามสภาพปัญหาและ
ศักยภาพขององค์กรเกิดการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการบริหารจัดการและ  
มีระบบการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพ  สามารถปรับเปลี่ยนแผนงานให้ 
มีความสอดคล้อง ตอบสนองแก้ไขปัญหา และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ 60,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว   51,200  บาท 
คงเหลือ      8,800  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   ตามคำสั่ง 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที ่  1/2566  ลงวันที ่  3  มกราคม  2566  
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา , รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา , 
ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและหน่วย , ตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ทั้ง 7 อำเภอ และบุคลากรกลุ่ม
นโยบายและแผน  เพื่อดำเนินการ ศึกษา  วิเคราะห์  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ,  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ,  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 , แผนพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 , นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ , แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นโยบายและจุดเน้น ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานขั้นพื้นฐาน ของ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยได้จัดการประชุมเชิงปฏิบั ติการ จัดทำ



 28 

แผนพัฒนาศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 เมื่อวันที่  20 – 21  มกราคม  2566  ณ  ห้องประชุมโรงแรมบ้านไม้ริมโขง  อำเภอสังคม  จังหวัด
หนองคาย  ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์กรและกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ดังนี้  

1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

    1.1  วสิัยทัศน์  :  ภายในปี 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5  เป็นองค์กรชั้นนำระดับภูมิภาค ด้านบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย 
ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา 

1.2  พันธกิจ 
1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับ

ความปลอดภัย จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม ่
3) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ

ในศตวรรษท่ี 21 
4) พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขัน 
5) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้าน

ภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
7) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
8) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
1.3 เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอ
ภาค มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจาก
ผลกระทบทางสุขภาวะ ทางกายและจิตใจ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิต
ใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 

6) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
สถานศึกษาในสังกัด มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

1.4  กลยุทธ์ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1 โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 35 โครงการ  

จำแนกตามกลยุทธ์  ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

จำนวน  3  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน  จำนวน  2  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21  จำนวน  17  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  จำนวน  13  โครงการ 

2.2 งบประมาณ/โครงการ 
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รายการ จำนวนโครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประจำ  
(ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ) 

- 
4,000,000 

งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 22 1,000,000 

งบประมาณจาก อบจ. 
(สมทบในโครงการที่ใช้งบพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา) 

1 1,000,000 

งบประมาณจาก สพฐ. 13 1,386,000 
รวม 35 7,386,000 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้เสนอ กศจ. เพ่ือพิจารณา
อนุมัติแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในห้วงรอการประชุม กศจ. เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีให้เกิด
ประสิทธิภาพ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงแจ้งบุคลากรภายในสำนักงาน
ทราบและดำเนินการตามแผนที่กำหนด  ทั้งนี้  ในระยะเวลาตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2565 ถึง มีนาคม 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 
 
 ปัญหาและอุปสรรค 

1. ผู้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร SWOT ขาด
ความรู้ ความชำนาญในการรวบรวม ประมวลผล และวิเคราะห์ทำให้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรล่าช้า  
ต้องปรับปรุงแกไ้ขให้มีความสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมได้ครบถ้วน ครอบคลุมประเด็น
สำคัญในการวางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นปีเริ่มต้นการใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม (พ.ศ. 2566 – 2580)  และเริ่มต้นใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  ซึ่งมีการแก้ไข ปรับเปลี่ยนเป้าหมายประเด็นย่อย ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
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ภาพการดำเนินงานโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5                  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
และแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5  เมื่อวันที่  20 – 21  มกราคม  2566 ณ ห้องประชุมโรงแรมบ้านไม้ริมโขง อ.สังคม จ.หนองคาย 
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11.โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที ่1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมประธานศูนย์เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมทีมผู้บริหารในสังกัด(ผอ.เขต.รอง ผอ.เขต ผอ.กลุ่ม) 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมทางไกล พุธเช้า ข่าว สพฐ. 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณภา ศรีหะสุทธิ์ 
เป้าหมาย 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมายและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานตลอดจนการมีจิตอาสาการให้บริการแก่ครู ผู้บริหาร              
และบุคคลอ่ืนที่มาขอรับบริการ 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด มีแนวทางและแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ และเป็นการสร้างขวัญ ให้กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาของพื้นที่ต่าง ๆ                    
ทั้ง 7 อำเภอ 
3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการทำงานร่วมกัน และนำไปสู่การบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพที่ยั่งยืน 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  46,000   บาท 
เบิกจ่ายแล้ว    32,395  บาท 
คงเหลือ    13,605  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมประธานศูนย์เครือข่าย 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมทีมผู้บริหารในสังกัด(ผอ.เขต.รอง ผอ.เขต ผอ.กลุ่ม) 
กิจกรรมที่ 5 การประชุมทางไกล พุธเช้า ข่าว สพฐ. 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด สามารถเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหา ที่เกิดจากการปฏิบัติงานได้ และทำให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด มีข้อคิดเห็นและได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพที่ยั่งยืน 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
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ภาพการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา                  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 

: แบบออนไลน์ 

: แบบออนไซด์ 
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12.โครงการงานพระราชพิธีในวันสำคัญและการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณภา ศรีหะสุทธิ์ 
เป้าหมาย 

บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีคุณลักษณะเป็นคน
ไทยที่สมบูรณ์ มีทัศนคติและพฤตกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ   20,000   บาท 
เบิกจ่ายแล้ว         -      บาท 
คงเหลือ      20,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
      1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีความ

สามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตมีส่วนร่วมและมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและ
ปัญหาด้านความมั่นคง 

      2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีจิตสำนึก
ให้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของทุก
ภาคส่วนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

      3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีความ
จงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
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ภาพการดำเนินงานโครงการงานพระราชพิธีในวันสำคัญและการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  

กิจกรรมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช มหาราช บรมนาถบพิตร  13 ตุลาคม 2565 

 
 

 วันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 2565 

 

กิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ ดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 5 ธันวาคม 2565 
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13.โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
ผู้รับผิดชอบ 1. นางพรทิพย์  ลือหาญ 
 2. นางรุจาภา ประถมวงษ์ 
 3. นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูมิ 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เกิดความ
ละอายและไม่ทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคม  

2. ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  310,000  บาท 
เบิกจ่ายแล้ว          -     บาท 
คงเหลือ    310,000  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ ในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ 2566  และ
กำหนดทำกิจกรรมหน้าเสาธง เพื่อเชิดชูสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และเสริมสร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตให้มีความเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ ในโครงการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ทุกวันจันทร์แรกของ
เดือน  
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
 
 
 
 
 
 
  



 37 

ภาพการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษา รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต  
เมื่อวันที่  13  มีนาคม  2566 
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14.โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

กิจกรรมที่ 1 การสำรวจความต้องการ/ความจำเป็น ประจำเดือน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนงานและค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดซื้อ จัดหาวัสดุที่จำเป็น 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณภา ศรีหะสุทธิ์ 
  
เป้าหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สามารถบริหารจัดการตามภารกิจ
ได้ตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ  150,000    บาท 
เบิกจ่ายแล้ว    68,517.75 บาท 
คงเหลือ     81,482.25  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การสำรวจความต้องการ/ความจำเป็น ประจำเดือน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนงานและค่าใช้จ่าย 
กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการจัดซื้อ จัดหาวัสดุที่จำเป็น 

1. สามารถบริหารจัดการตามภารกิจได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมาย 
และผู้รับบริการพึงพอใจ 

2. การอำนวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
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ภาพการดำเนินงานโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
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15.โครงการบริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
  รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
 

กิจกรรม     การดำเนินกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด (Big Cleaning Day ) 
ผู้รับผิดชอบ นายอภิชาติ  อ่อนมี 
  
เป้าหมาย 

บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รณรงค์ร่วมมือกันดำเนิน
กิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและสร้างนิสัย) 
งบประมาณ 

งบประมาณตามแผนฯ     10,000   บาท 
เบิกจ่ายแล้ว       39,130  บาท 
คงเหลือ        29,130  บาท 

ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม     การดำเนินกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด (Big Cleaning Day ) 
เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 บุคลากร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงงานและสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ น่าทำงาน 
เชิงคุณภาพ 

สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในองค์กรและสร้างวินัยการรักษาความสะอาด 
ปัญหาและอุปสรรค 

- 
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ภาพการดำเนินงานโครงการบริหารจัดการลดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

กิจกรรม     การดำเนินกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด (Big Cleaning Day ) 
เมื่อวันที่  28  ธันวาคม  2565 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล ปัญหา และอุปสรรค 

ผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ดำเนินการด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภาพ 1 แสดงผลการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 
จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
จากแผนภาพ 1 แสดงผลการติดตามติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 
2565 – มีนาคม 2566) จำแนกตามกลยุทธ์  พบว่า กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  มีจำนวนโครงการมากท่ีสุด  จำนวน  17  โครงการ ซึ่งมีการดำเนินตาม
แล้วเสร็จ จำนวน  2 โครงการ  อยู่ระหว่างดำเนินการ  5 โครงการ และยังไม่ดำเนินการ 10 โครงการ  ลำดับ
ถัดไปคือ กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  มีจำนวนโครงการ  13  โครงการซึ่งมีการ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 3 โครงการ  อยู่ระหว่างดำเนินการ 5 โครงการ ยังไม่ดำเนินการ  5  โครงการ ลำดับ
ถัดไป กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  จำนวน  3 โครงการ
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กลยุทธ์ท่ี 1 กลยุทธ์ท่ี 2 กลยุทธ์ท่ี 3 กลยุทธ์ท่ี 4

แสดงผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
รอบ 6 เดือน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินงาน
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และลำดับสุดท้าย  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
มีโครงการ 2 โครงการ ซึ่งยังไม่ดำเนินการและมีแผนดำเนินการในช่วงไตรมาสที่ 3 และ 4 ต่อไป 
 
 
แผนภาพ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
 

จากแผนภาพ 2 แสดงผลการเปรียบเทียบการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  
จำแนกตามกลยุทธ์  พบว่า โครงการทั้ง 35  โครงการ  มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. ระยะเวลาในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เวลาจำกัดส่งผลให้การเข้ารับการอบรมไม่ได้ฝึก
ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มส่งผลต่อประสิทธิภาพการนำไปใช้ในสถานศึกษา 

2. ผู้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร SWOT ขาด
ความรู้ ความชำนาญในการรวบรวม ประมวลผล และวิเคราะห์ทำให้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กรล่าช้า  
ต้องปรับปรุงแกไ้ขให้มีความสมบูรณ์เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมได้ครบถ้วน ครอบคลุมประเด็น
สำคัญในการวางแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ก้าวหน้ากว่าแผนฯ

เป็นไปตามแผนฯ

ล่าช้ากว่าแผนฯ

การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
และผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

กลยุทธ์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 3 กลยุทธ์ที่ 4
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3. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นปีเริ่มต้นการใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับ
แก้ไขเพ่ิมเติม (พ.ศ. 2566 – 2580)  และเริ่มต้นใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570)  ซึ่งมีการแก้ไข ปรับเปลี่ยนเป้าหมายประเด็นย่อย ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 
ข้อเสนอแนะ  

1. ควรแต่งตั้งคณะทำงานที่มีความรู้ เชี่ยวชาญ ในการพัฒนาการจัดการศึกษา และความ
เทคนิคในการวิเคราะห์นโยบายและแผน เพ่ือควบคุม กำกับ และให้ข้อชี้แนะ ในการจัดเตรียมข้อมูลสำหรับ
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจำปีถัดไป  

2. ควรมีการประชุมสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจำปี   รวมถึงผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี  ในการ
จัดทำแผนและโครงการให้สอดคล้องเพ่ือขับเคลื่อนแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่กำหนด  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k


1 แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  :: 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 รอบ  6 เดือน รอบ  9  เดือน รอบ  12  เดือน 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อโครงการ*         
 
ส่วนที่ 2 : ผลการดำเนินงาน 

1. การดำเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

❑ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ❑ อยู่ในระหว่างดำเนินการ ❑ ยังไม่ได้ดำเนินการ 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 รอบ  6  เดือน 

ผลการดำเนินงาน  

2. ผลการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
2.1 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 

❑ สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ…………………. ) ❑ เท่ากับเป้าหมาย ( ร้อยละ………………….) 

❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ………………….) 

2.2 ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 

❑ สูงกว่าเป้าหมาย ( ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………… 

❑ เท่ากับเป้าหมาย 

❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย( ระบุเหตุผล)………………………………………………..………………………… 

3. ประเมินการดำเนินงาน 

3.1 จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 

❑ มากเกินไป ❑ เหมาะสมดี ❑ ยังต้องปรับปรุง 

3.2 ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการดำเนินการ 

❑ ได้รับความร่วมมือดีมาก ❑ ได้รับความร่วมมือพอควร ❑ ได้รับความร่วมมือน้อย 

3.3 งาน/กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม 

❑ ดี ❑ พอใช้ ❑ ต้องปรับปรุง 



2 แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  :: 

3.4 สถานที่ใช้ในการดำเนินการ มีความเหมาะสมเพียงใด 

❑ มาก ❑ ปานกลาง ❑ น้อย 

3.5 ระยะเวลาในการดำเนินการ 

❑ ตามท่ีระบุไว้ในแผน ❑ เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน ❑ ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน 
4.  การเบิกจ่ายงบประมาณรอบ  6  เดือน 

รายการ/กิจกรรม ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

  

  

รวมผลการเบิกจ่าย  

ประเมินค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง  

❑ สูงกว่าเป้าหมาย ❑ เท่ากับเป้าหมาย ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย 
5.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน*  
 
 
 
 
  
6.  ข้อเสนอแนะ*  
 
 
 
 
  
 
ส่วนที่ 3 : ภาพประกอบ  ( 4 – 6 ภาพ) 
 

 

 

  



3 แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  :: 

 
ส่วนที่ 4 : ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ-สกุล* ...............................................  โทรศัพท์* ................................................ 
E-mail address*………………………………  โทรสาร*................................................... 

 

 



คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 

1. นายยงยุทธ  พรหมแก้ว ผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

2. นายสุระพล  สอนเสนา รองผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

3. นายสุขสันต์  คุ้มบัว รองผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

4. นายเอกศักดิ์  จันทะกา รองผู้อำนวยการการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

ผู้จัดทำ 

1. นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2. นายปราโมทย์  โสภา นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ 

3. นางสาวสุวรรณา อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

4. นางสาวจินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

5. นางสาวประณิธิ  พลสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

6. นางสาวนวพร  เอกตะคุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

7. นายอนวัช  จิตรักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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