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รายงานผลตามนโยบาย 
No Gift Policy  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ข้าพเจ้า     นางสาวสุภาพร     นามสกุล   อ้ึงชัยภูมิ  ตำแหน่ง      ศึกษานิเทศก์   
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕                                

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของกำนัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 

        

        
 

ลงชื่อ          ผู้รายงาน 

                                                                                            (นางสาวสภุาพร อ้ึงชัยภูมิ) 
                                                                                    ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
                                                                             วันที่ ๓๑/มีนาคม/๒๕๖๖  

 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
   อ่ืน ๆ     

  

                                                     ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชา 

            (นายยงยุทธ  พรหมแก้ว) 
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

                                     วันที่ ๓๑ /มีนาคม/๒๕๖๖ 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
  
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   2566  รอบ  6  เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

15 ธันวาคม 
2565 

(ครั้งที่ 1) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกจิตสำนึกและปฏิบัติ
ตามนโยบาย (No Gift Policy) ได้ดำเนินการประกาศ   
การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื ่นใด   
(No Gift Policy) ไปยังโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาทุกเขต  

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

29 มีนาคม 
2566 

(ครั้งที่ 2) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ตระหนักถึงความสำคัญของการปลุกจิตสำนึกและปฏิบัติ
ตามนโยบาย (No Gift Policy) จึงได้ดำเนินการดังนี้    
     1. ประกาศการงดรับและให้ของขวัญในเทศกาล   
หรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ไปยังโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาทุกเขต  
     2. ประสัมพันธ์ประกาศการงดรับและให้ของขวัญ    
ในเทศกาลหรือโอกาสอื ่นใด (No Gift Policy) เพื ่อให้
เจ้าหน้าที ่ในสำนักงานทราบและถือปฏิบัติผ่านระบบ 
AMSS++ และผ่านเว็บไซด์ www.kkn5.go.th 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5  

29 มีนาคม 2566  กิจกรรมที่ 1 ลงนามรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ฯ  
- จ ัดประช ุมบุคลากรภายในหน่วยงาน     
เพื่อรับทราบและทำความเข้าใจในประกาศ
เจตนารมณ์ฯ พร้อมกับลงนามรับทราบและ
ย ินด ีร ่วมข ับเคล ื ่อนส ืบสานเจตนารมณ์
ดังกล่าว 
 

-แบบลงนาม
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ฯ 
- ประกาศเจตนารมน์ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
ผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย จำนวนข้าราชการและบุคลากร
ที่ปฏิบัติงาน ทั้งหมด 93 คน 
ผลการดำเนินงาน จำนวนข้าราชการและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ทั้งหมด 93 คนได้ลงนาม
รับทราบประกาศทุกคนคิดเป็น ร้อยละ 100 

2 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต 5 

31 มีนาคม 2566 กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนประกาเจตนารมณ์ฯ 
2.1 จัดประชุมผู ้อำนวยการกลุ ่มงานและ
บุคลากรภายในสำนักงาน เมื ่อว ันที ่ 31
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู
ในการดำเน ินการข ับเคล ื ่ อนประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  (No Gift 
Policy) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเพื ่อเน้นย้ำ
ถ่ายทอดเจตนารมณ์ฯ 
ผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย จำนวนข้าราชการและบุคลากร
ที่ปฏิบัติงาน ทั้งหมด 93 คน 
ผลการดำเนินงาน จำนวนข้าราชการและ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ทั้งหมด 93 คน เข้าร่วม
การประชุม คิดเป็นร้อยละ 100 

-ภาพถ่ายประกอบ 
การประชุม 

  ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม 
เป็นต้นมา 

2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบน
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
-  ป ิดประกาศประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
เจตนารมณ์ฯ หรือข้อมูลอื ่นที ่เก ี ่ยวข ้อง    
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานประชาสัมพันธ์ไปยัง
ทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาทุกเขตหรือช่องทางอื่น ๆ เพื่อให้
ประชาชนผู้มาติดต่อรับทราบ 
ผลการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานภายในสำนักงาน     
9 กลุ่ม 1 หน่วยตรวจสอบภายใน          

-ภาพถ่ายประกอบ         
ปิดประกาศ 
-ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ 
-ประกาศเจตนารมน์       
ไปยังหน่วยงานอ่ืน 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
ผลการดำเนินงาน จำนวนกลุม่งานทีด่ำเนิน
กิจกรรมปิดประกาศประชาสัมพันธ์เผยแพร่
เจตนารมณห์น่วยคิดเป็น ร้อยละ 100 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 การประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้ครอบคลุมในห้วงเวลาเทศกาลปีใหม่ จึงได้เตรียมความพร้อม    
ในการดำเนินงานล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 15 ธันวาคม 2566 แต่เมื่อมีการประกาศคู่มือ ทำให้ต้องมีการแก้เพิ่มเติม/
ปรับข้อความให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที ่สำนักงาน ปปช. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานกำหนด ซึ่งเกิดความเสี่ยงในการดำเนินการล่าช้าและไม่ทันต่อการดำเนินงานในเทศกาลดังกล่าว   

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     -ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

 

 
(นายยงยุทธ  พรหมแก้ว) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy 

นายยงยุทธ พรหมแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ที่เข้มแข็งในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ โดยประกาศเจตนารมณ์ว่า “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5        
เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด ทั้งก่อน/ขณะ/หลังจากการปฏิบัติหน้าที่     
(No Gift Policy)” เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใด ๆ รวมทั้งเป็น      
การสร้างวัฒนธรรมและทัศนคติที่ถูกต้อง โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นอย่างดี พร้อมทั้งกำกับ
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ประพฤติปฏิบัติตนอย่างถูกต้องเคร่งครัด และประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงเจตนารมณ์
ดังกล่าวด้วย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy     
จึงได้กำหนดกิจกรรมให้บุคลากรภายในสำนักงานทุกคน เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น และเพื่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ที่เข้มแข็งทั่วทั้งองค์กรในการต่อต้านการทุจริต จึงดำเนินการ 2 กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนประกาศเจตนารมณ์ฯ โดยจัดให้มีกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้         

ปลุกจิตสำนึก และสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่บุคลากรในสังกัดให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกอบด้วย 

 2.1 จัดประชุมภายในหน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ถ่ายทอดเจตนารมณ์ให้บุคลากรในสังกัด 
    2.2 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนเผยแพร่ต่อสาธารณชน เช่น ปิดประกาศประชาสัมพันธ์เผยแพร่

เจตนารมณ์ฯ หรือข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่ และประชาสัมพันธ์ไปยังทุกโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต หรือช่องทางอ่ืน ๆ เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อรับทราบ 

    
  

 

 

 



6 
 
 

เมื่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ประกาศเจตนารมณ์ฯ            
ได้ดำเนินการจัดประชุมภายใน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 พร้อมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนลงนามรับทราบและ     
ทำความเข้าใจในเจตนารมณ์ดังกล่าว รวมทั้ง ลงนามยินดีร่วมขับเคลื่อนสืบสานเจตนารมณ์ดังกล่าว และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานมีหน่วยงานภายในสังกัดทั้งสิ้น  จำนวน 9 กลุ่ม 1 หน่วย
ตรวจสอบภายใน มีข้าราชการและบุคลากรที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน
ทั้งสิ้น 93 คน รายละเอียดดังนี้ 

 - ผู้บริหารการศึกษา จำนวน 4 คน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (1) จำนวน 18 คน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 38 ค. (2) จำนวน 45 คน 
- ลูกจ้างประจำ จำนวน 5 คน 
- พนักงานราชการ จำนวน 9 คน 
- ลูกจ้างชั่วคราว 12 คน 

 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2566) 
 ในการนี้ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการ
รวบรวม และประเมินผลการดำเนินงานของทุกหน่วยงานที่ได้ลงนามรับทราบและร่วมขับเคลื่อนการประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566  

หน่วยงานภายในสำนักงาน จำนวนบุคลากร 
(คน) 

จำนวนบุคลากร 
ที่ลงนามรับทราบฯ 

(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผู้บริหารการศึกษา  4 4 100 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 12 12 100 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 10 10 100 
กลุ่มอำนวยการ 19 19 100 
กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 19 19 100 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 9 9 100 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 7 100 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ (DLICT) 5 5 100 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 2 100 
กลุ่มกฏหมายและคดี 4 4 100 
หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 100 

รวม 93 93 100 
 

 

กิจกรรมที่ 1 ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ 
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ตัวอย่างแบบลงนามรับทราบและทำความเข้าใจในเจตนารมณ์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

ประกาศเจตนารมน์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

 

ประกาศเจตนารมน์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ดำเนินการจัดประชุม
ผู้อำนวยการกลุ่มงานและบุคลากรภายในสำนักงาน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ในการดำเนินการขับเคลื่อนประกาศเจตนารมณ์        
เรื ่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของสำนักงานฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการ       
ไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ     
ที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม      
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรม   
ยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพ      
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

ภาพถ่ายประกอบการประชุมการขับเคลื่อนประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด                
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนประกาศเจตนารมณ์ฯ 
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ภาพถ่ายประกอบการปิดประกาศประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ประกาศ

เจตนารมณ์ให้ประชาชนผู้มาติดต่อทราบ ตั้งแต่เดือนธันวาคมเป็นต้นมา เพ่ือประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัล ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้เห็นว่า สำนักงาน    
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารเจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยติดหน้าห้องของทุกกลุ่มงาน  
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 การเผยแพร่ประกาศเจตนารมน์ ฯ บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ตั้งแต่เดือนธันวาคม เป็นต้นมา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่งหนังสือราชการ เรื่อง ประกาศนโยบาย      
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 
29 มีนาคม 2566 ไปยังโรงเรียนในสังกัด จำนวน 256 แห่ง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 245 เขต  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมน์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

การเผยแพร่ประกาศเจตนารมน์ ฯ บนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

www.kkn5.go.th CLICK 

http://www.kkn5.go.th/index.php
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