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คำนำ 
 

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ                
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ท ั บ ซ ้ อ น  ต า ม ม า ต ร ฐ า น  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เพ ื ่อกำหนดมาตรการสำค ัญเร ่ งด ่วน เช ิงร ุกในการป ้องก ันการท ุจร ิต การบร ิหารงาน  
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย        
             นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้ มากำหนดเป็นคู่มือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอีกด้วย เพื ่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
                                                                          พฤษภาคม  พ.ศ. 256๖ 
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สารบัญ  
 

หน้า 
คำนำ                                ๒ 
สารบัญ                               ๓ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 
 1. หลักการและเหตุผล                          ๔ 
 2. วัตถุประสงค์                            ๖ 
 
ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน                 ๗ 
  1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for          ๗ 
                 Conflict of Interest)   

  2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for           ๙ 
      Conflict of Interest) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  

  3. แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                 13 
 
ส่วนที่ 3 การดำเนินงานจัดการความเสี่ยงการทุจริต                                                                  ๑๔ 
  แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเก่ียวการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง 
            ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  ๑. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร                                ๑๔ 
     ๒. ประกาศนโยบาย NO Gift Policy                                        ๒๐ 
     ๓. การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร                                                                          ๒๒ 
            ๔.  การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต                                          ๒๕ 
 
 



4 

 

  ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

  การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์             
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ
ในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความ
เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผล
ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของ
ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื ่น ๆ ตลอดจนโอกาส  
ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที ่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำ
ความผิดโดยไม่เจตนา หรือไม่มีความรู ้ในเรื ่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียน               
เรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประ โยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิด
ของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย   
  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับ              
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์
ท ั บ ซ ้ อ น ต า ม ม า ต ร ฐ า น  COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
  การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสี ยหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจ              
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ             
พ ั นธก ิ จ ในภาพรวมท ี ่ เ ก ิ ดจาก เปล ี ่ ยนแปลงของสถานการณ ์และ เหต ุ การณ ์ภายนอกท ี ่ ส ่ งผลต่อ  
กลยุทธ์ที่กำหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย 
เป ้าหมายกลยุทธ ์ โครงสร ้างองค์กร ภาวการณ์แข่งข ัน ทร ัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส ่งผลกระทบ  
ต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร  
  2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือ
ผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร /กระบวนการ
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ  
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  3. ความเสี ่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการบริหารงบประมาณ                 
และการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์              
หรือเป็นความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้อง
กับขั ้นตอนการดำเนินการ เป็นต้น เนื ่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม                   
และการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว  
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความ
ไม ่ครอบคล ุมของกฎหมาย กฎระเบ ียบ ข ้อบ ังค ับต ่างๆ รวมถ ึงการทำน ิต ิกรรมส ัญญา การร ่างส ัญญา  
ที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน  
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการ
เปลี ่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี ่ยนแปลงผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง  
การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี            
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น   
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ
อย ู ่  และส ่งผลกระทบต ่อประโยชน ์ส ่วนรวม ซ ึ ่ งการกระทำน ั ้นอาจจะเก ิดข ึ ้นอย ่างร ู ้ต ัวหร ือไม ่ร ู ้ตัว  
ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการ
ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้
เป็นการกระทำท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  
  การว ิ เคราะห์ความเส ี ่ยงเก ี ่ยวก ับผลประโยชน ์ท ับซ ้อน  จึงหมายถึง กระบวนการว ิเคราะห์  
ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือ
สภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือ
นำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 
  การว ิเคราะห์ความเส ี ่ยงเก ี ่ยวกับผลประโยชน์ท ับซ ้อนในคร ั ้งน ี ้นำเอาความเส ี ่ยงในด้านต่างๆ  
มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
เป็นเหตุทำให้   
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  1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ               
ไม่เพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาล พร้อมกันนี ้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั ้งการทุจริต ปิดโอกาส               
การทุจริต และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ         
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 

2. วัตถุประสงค์  

  1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด ความคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยั ด
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  ๔. เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู ้ร ับบริการ ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย                  
และประชาชน 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ 
ความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความเสี่ยง 
โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที ่จะใช้ในการประเมินความเสี ่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่  
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของ ผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ 
กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนา ที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคุณภาพ ที่ส่งผลกระทบด้านการดาเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง  
4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง  
3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทางานที่ไม่เหมาะสม  
2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง  
1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆ ครั้ง  

 
  ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา จาก
ผลคูณของระดับโอกาสที ่จะเก ิดความเส ี ่ยง (Likelihood) กับระดับความร ุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
   
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 - 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 - 3 คะแนน 
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 ในการวิเคราะห์ความเสี ่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา 
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ 
(Likelihood x Impact) 

  
ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ จัดแบ่ง 
ดังนี้ 
 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 

เสี่ยงสูงมาก (Extreme) 15 - 25 คะแนน      มีมาตรการลด และประเมิน
ซ้ำ หรือถ่ายโอนความเสี่ยง  

สีแดง   

เสี่ยงสูง (High) 9 - 14 คะแนน      มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม   
ปานกลาง (Medium) 4 - 8 คะแนน      ยอมรับความเสี่ยง แต่มี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง  
สีเหลือง   

ต่ำ (Low) 1 - 3 คะแนน      ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว       
 
ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

  

5 5 10 15 20 25 

4 4 8 12 16 20 

3 3 6 9 12 15 

2 2 4 6 8 10 

1 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 
 
            โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
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    2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of 
Interest) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประเมิน
ความเสี่ยงและกำหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุ จริตและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ตามคำสังที่ ๑๗๘/25๖๖ ลงวันที่ ๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ โดยมีการประชุมคณะกรรมการตามคำสั่งดังกล่าว เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงาน ดังนี้  
   1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 ๒. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
 ๓. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๔. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๕. การใช้เส้นสายในการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนตำแหน่ง 
 ๖. เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการค่าตอบแทน

เจ้าหน้าที่/ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายการเบิกเงินที่เกินจริงหรือเป็นเท็จ 
 ๗. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาเป็นเท็จและไม่เป็นไปตาม

ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๘. การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบ/ใช้เพ่ือโประโยชน์ส่วนตน 
 ๙. การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม เช่น การเอื้อประโยชน์หรือให้

ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 
 ๑๐. การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 ๑๑. การรับของขวัญหรือของกำนัลที่มีค่าอ่ืนๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๑๒. การที่บุคคลปฏิบัติหน้าที่เอาผลประโยชน์ส่วนตัวไปพัวพันในการตัดสินใจเพื่อเอื้อประโยชน์

ต่อตนเองและเป็นการเสียประโยชน์ของทางราชการ 
 ๑๓. การรับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ/งานโดยรวมของหน่วยงาน 
 
  2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๑. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการปฏิบัติราชการ 
  ๒. การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาเป็นเท็จและไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ๓. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
        ๔. การใช้วัสดุ อุปกรณ์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน   
 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 
       - ทำให้ราชการเกิดความเสียหายและสูญเสียงบประมาณโดยไม่จำเป็น 
       - เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าทำให้ผู้ปฏิบัติใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วย
หน้าที่ 
         - ทำให้การบริหารจัดการของสำนักงานไม่มีประสิทธิภาพ เสื่อมเสียชื่อเสียงและไม่มีความ
น่าเชื่อถือต่อผู้รับบริการ 
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  4) แนวทางการป้องกันความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการดำเนินงานที ่อาจก่อให้เก ิดการทุจริตหรือการ  
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

    4.1 ) เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
       - ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
      - การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
          - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด นโยบายไม่รับของขวัญ 

              4.2) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ ให้รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
        - การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสำนักงาน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามจรรยาบรรณของบุคลากรของสำนักงานให้มีความเข้าใจ ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ของตนในการ
ปฏิบัติราชการ 
        - เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายในสำนักงานทุกคน 
         - จัดโครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่และบุคลากรภายใน
สำนักงานทุกคน 
                    - การส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมให้ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาใหเ้ป็นแบบอย่างทีดี่ 
              4.3) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น 
        - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
       - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด และมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 

    - จัดทำแผนป้องกันการทุจริตประจำปี  
                - กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ได้แก่ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

                      - การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  

               - จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
               - กำหนดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้มีความคุ้มค่าและประหยัด 

                               - มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
พฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยง ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
                               - มีการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ที่มุ่งมั่นปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้วยความถูกต้อง เป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 
                              - ทบทวนปรับปรุงกระบวนงานหรือระเบียบปฏิบัต ิ เพื ่อป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
                              - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
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                              - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
                               สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๓  ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  ๑.๑ การทุจริตในการบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนตำแหน่ง 
  ๑.๒ การรับของขวัญหรือของกำนัลที่มีค่าอ่ืนๆ จากผู้มีส่วนได้เสีย 
  ๑.๓ การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบ/ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
 ๒. ประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตหรือเกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                         ผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

ลำดับ 

 

ปัจจัยความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

โอกาส 

(๑) 

 

ผลกระทบ 

(๒) 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(๑)X(๒) 

 

ลำดับ 

ความเสี่ยง 

๑ การทุจริตในการบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนตำแหน่ง ๓ ๕ ๓x๕ = ๑๕ 

เสี่ยงสูงมาก 
(๑) 

๒ การรับของขวัญหรือของกำนัลที่มคี่าอื่นๆ จากผูม้ีส่วนได้เสีย ๔ ๓ ๔x๓ = ๑๒ 

เสี่ยงสูง 
(๒) 

๓ การใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบ/ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ๓ ๓ ๓x๓ = ๙ 

เสี่ยงสูง 
(๓) 

 

                        ตารางระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 

5   ๑๕(๑)   

4 
     

3   ๙(๓) ๑๒(๒)  

2      

1      

 1 2 3 4 5 

                            โอกาสที่จะเกิดความเสยีหาย (Likelihood)      

คว
าม

รนุ
แร

งข
อง

ผล
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ะท
บ 

(Im
pa
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) 
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บทที่ ๓ 
การดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้พิจารณาและกำหนดแนวทางเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่อาจก่อให้เกิดการสูญเสียงบประมาณ เปิดช่องทางให้เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทำให้ผู้ปฏิบัติ
ใช้โอกาสกระทำผิดในทางมิชอบด้วยหน้าที่ เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน โดยได้กำหนดกระบวนงาน
และกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖   ดังนี้ 

  ๑. จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารโดยแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างสื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยจัดทำ ๔ ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาลาว 
           ๒. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ๒.๑ ผู้บริหารเป็นผู้นำกล่าวคำปฏิญาณเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และมีการปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากรในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล  
                ๒.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา     
ขอนแก่น เขต ๕ รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เกี่ยวกับหน้าที่ การปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้  
                              ๒.๓ เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ ได้แก่คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๕ 
ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
            ๓. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
                             ๓.๑ การประเมินความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการป้องกันความเสี่ยงการดำเนินงาน สำนักงานเขตพท้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                  ๓.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  ได้จัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ระหว่าง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กับ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

                  ๓.๓ จัดทำมาตรการประหยัดค่าใช้จ่าย สนง.เขตพื้นที ่การศึกษาขอนแก่น เขต  5 เพ่ือ
ให้บริการกับบุคคลากร เจ้าหน้าที่ และข้าราชการครูในสังกัด เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้
อย่างประหยัดคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  
                             ๓.๓ ประกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้บุคลากรได้ถือปฏิบัติ 

                   ๓.๔ ประกาศนโยบาย NO Gift Policy  
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  ๑. เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

   ๑.๑ ) จัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารโดยแสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่า
จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างสื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยจัดทำ ๔ ภาษา 
ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาลาว 
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๑.๒ เผยแพร่ให้บุคคลทั่วไปรับทราบเจตจำนง 

 โดยประกาศ เจตจำนงสุจริตดเผยแพร่ในเว็บไซด์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบเจตจำนงดงกล่าว รวมทั้งจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์เผยแพร่เจตจำนงและทำรูปภาพ
สัญลักษณ์ของหน่วยงานเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

https://drive.google.com/file/d/12CMIe7wEIT4rT7SzvWZoFKj-hysfenYs/view?usp=sharing 

 

 

 

 

 

                  

                                              

                                               ประกาศ เจตจำนงสุจริตดเผยแพร่ในเว็บไซด์  
                                        สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 

  

 

https://drive.google.com/file/d/12CMIe7wEIT4rT7SzvWZoFKj-hysfenYs/view?usp=sharing
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๓. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
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         ๔. ประกาศนโยบาย NO Gift Policy ลงนามในบันทึกข้อตกลงในการพัฒนาเขตสุจริต 
พร้อมจัดการประชุม บรรยายพิเศษ และร่วมการประชุมปฏิบัติการ การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และพฤติกรรมทีไ่มพ่ึงประสงค์ 
  สู่กิจกรรมความดีที่อยากทำ 
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   ๕. การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
   ๕.๑ ผู้บริหารเป็นผู้นำกล่าวคำปฏิญาณเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และมีการปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรใน
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล 
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    ๕.๒) การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา     
ขอนแก่น เขต ๕ รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ เช่น 
               ๑.การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เกี่ยวกับหน้าที่ การปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้  
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๕.๓ เผยแพร่ค่านิยมสร้างสรรค์ให้แก่เจ้าหน้าที่ ได้แก่ 

           คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ๕ ประการ คือ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย      
          ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 
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   ๖. การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
                        การประเมินความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการป้องกันความเสี่ยงการดำเนินงาน สำนักงานเขตพท้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๗. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต ระหว่าง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 กับ บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

      บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฉบับบนี้ จัดทำขึ้น ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ตั้งอยู่ เลขที่ 120 หมู่ 9 ถนนมะลิวรรณ ตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น โดย ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ฝ่ายหนึ่ง กับบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ฝ่ายหนึ่ง 

       โดย บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตระหนักถึงคุณูปการ 
แห่งความร่วมมือ เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านการเสริมสร้างระเบียบวินัยการเป็นข้าราชการที่ดี และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริติ  จึงทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ดังต่อไปนี้ 
        ข้อ 1 การตรงเวลา การอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
        ข้อ 2 การปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการไม่เลือกปฏิบัติ 
        ข้อ 3 การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาคเที่ยงธรรม และตรวจสอบได้ 

       ข้อ 4 การรักษาผลประโยชน์ทางราชการและผู้รับบริการ 
       ข้อ 5 การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
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                    ๘. การประชุม บรรยายพิเศษ และร่วมการประชุมการปรับฐานความคิดของบุคลากร ให้สามารถแยก
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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     ๙. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ให้บุคลากรได้ถือปฏิบัติ 
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  ๑๐. กำหนดกรอบแนวความคิดในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรในสังกัดอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อนำไปสู่ความ
ตระหนักและเกิดจิตสำนึกซึ่งสอดคล้องด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างแท้จริง 
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๑๑ .จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                              - ผ่านช่องทางออนไลน์ 
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- ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                             - ร้องเรียนด้วยตนเอง ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 
       - ร้องเรียนเป็นหนังสือทางไปรษณีย์ มายัง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา    
                               ขอนแก่น เขต ๕  เลขที่ 120 หมู่ 9, ถนนมลิวรรณ, ตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ   
                               จังหวัดขอนแก่น, 40130 

 
                    - ร้องเรียน ผ่านหมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๓ - ๓๑๒ ๕๐๕ 
 
                          - ร้องเรียน ผ่านหมายเลขโทรสาร   ๐๔๓ – ๓๑๒ ๘๕๐ 
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          ๑๒.  ติดตั้งเครื่องบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงาน  

                    - เป็นการสร้างลักษณะนิสัยด้านความตรงต่อเวลา 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         ๓.๖  ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในและภายนอกสำนักงาน เพื่อรักษาความปลอดภัย และป้องกันทรัพย์สินสูญหาย 
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                                ๑๓. มีการจัดทำคู่มือการขออนุญาตใช้รถยนต์ราชการ การตรวจสอบการใช้รถและ
การคุมคุมการใช้รถยนต์ราชการ โดยมีเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานติดตามควบคุมการใช้รถยนต์ราชการ  
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คณะผู้จัดทำ 

 

 

  

                       ที่ปรึกษา 

                       ๑. นายยงยุทธ   พรหมแก้ว          ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 
                          2. นายสุขสันต์ คุ้มบัว               รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕  
                          3. นายสุระพล สอนเสนา           รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕  
                         4. นายเอกศักดิ์  จันทะกา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕  
  

                       เรียบเรียง / เขียนรายงาน / รูปเล่ม 
                      นายภาณุมาศ           บ้านเหล่า          นิติกรชำนาญการพิเศษ 
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