








เลขประจ ำตัวผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก   

แบบค ำขอรับกำรคัดเลือก 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรง 

ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล ระดับช ำนำญกำร 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 

-------------------------- 
1. ชื่อและชื่อสกุล (นำย/นำง/น.ส.) …………………………………………….……………………………….…………….. 

เกิดวันที่ …………… เดือน ………………………….……… พ.ศ. …….………… ปัจจบุันอำยุ ……………………ปี  
2. คุณวุฒิ ……………………………………… สำขำวิชำ……………………………………………………………… 
3. เร่ิมรับรำชกำรเมื่อวันที่…… เดือน ……..…… พ.ศ. ……… ในต ำแหน่ง …………ระดับ ………… ขัน้ ………… บำท 

สถำนศึกษำ/หน่วยงำน ………………………………..………อ ำเภอ…………..………………จังหวัด…………………  
กรม …………………..……… 

4. ปัจจุบนัรับรำชกำรในต ำแหน่ง ………..………………… รับเงินเดือน อันดับ ………… ขั้น ………………บำท  
กลุ่ม.....................................................................สถำนศึกษำ/หน่วยงำน........……………………………… 
อ ำเภอ …………………………… ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ………………………………….. 
ช่วยรำชกำร (ถ้ำมีโปรดระบ)ุ ……………………………………… 

5. ประสบกำรณ์กำรด ำรงต ำแหน่ง ในสำยงำนที่ขอรับกำรคัดเลือก 
ต ำแหน่ง…………………………………………ตั้งแต่วันที…่……………………ถึงวันที…่…………………………… 
เป็นเวลำ ……………ปี ………… เดือน ………………… วัน (นบัถึงวนัรับแบบค ำขอคัดเลือกวันสุดทำ้ย)  
ต ำแหน่ง…………………………………………ตั้งแต่วันที…่……………………ถึงวันที…่…………………………… 
เป็นเวลำ ……… ปี …………เดือน ………… วัน (นับถึงวนัรับแบบค ำขอคัดเลือกวันสุดท้ำย)   

6. หลักฐำนที่แนบแบบค ำขอคัดเลอืก   
 6.1  แบบค ำขอคัดเลือก      จ ำนวน  1  ชุด 
 6.2  ส ำเนำ ก.พ.7 ที่เป็นปัจจบุัน     จ ำนวน  5  ชุด 
 6.3  ส ำเนำปริญญำบตัรและส ำเนำระเบียนแสดงผลกำรศึกษำ  จ ำนวน  5  ชุด 
 6.4  ส ำเนำค ำสั่งมอบหมำยงำนที่เก่ียวข้อง    จ ำนวน  5  ชุด 
 6.5  ข้อมูลบุคคล       จ ำนวน  5  ชุด   
 6.6 ค ำชี้แจงกำรขอน ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งสำยงำนอื่นมำนับรวมระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรง

ต ำแหน่งที่ขอประเมิน และเอกสำรที่เก่ียวข้อง (ถ้ำมี)   จ ำนวน  5  ชุด 
 6.7 ชื่อผลงำนพร้อมเค้ำโครงเร่ือง     จ ำนวน  5  ชุด 
 6.8 ข้อเสนอแนวควำมคิด/วิธีกำรเพื่อพัฒนำหรือปรับปรุงงำน  จ ำนวน  5  ชุด 
 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ   ข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตำมประกำศคัดเลือก   และข้อควำม 
ที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในแบบค ำขอคัดเลือกนี้ถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร พร้อมนี้ได้แนบรำยละเอียดข้อมูล
บุคคล และผลงำนเพื่อประกอบกำรพิจำรณำคัดเลือก พร้อมส ำเนำ ก.พ. 7 ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันเพื่อประกอบกำร 
ยื่นแบบค ำขอคัดเลือกแล้ว  และหำกตรวจสอบภำยหลงัพบวำ่เป็นผู้ขำดคุณสมบัติ  หรือคุณสมบัติของข้ำพเจ้ำ
ไม่ครบถ้วน ข้ำพเจำ้จะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิน้  

   (ลงชื่อ)    ผู้เสนอขอรับกำรคัดเลือก 
    (………………………………….) 

    วันที่ ……… เดือน ………………….. พ.ศ.………………….. 
หมำยเหตุ กำรรำยงำนข้อมูลในแบบค ำขอคัดเลือกไม่ตรงกับควำมเป็นจริงถือเป็นกำรรำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ  
 



                                                        เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
 ได้ตรวจคุณสมบัติส ำหรับต ำแหน่งของผู้ยื่นแบบค ำขอคัดเลือกแล้ว ปรำกฏว่ำ 
  (     ) มีคุณสมบัติ     (     ) ขำดคุณสมบัติ เพรำะ 
...........................…………………………   ...........................………………………… 
...........................…………………………   ...........................………………………… 
   เจ้ำหน้ำที่รับแบบค ำขอคัดเลือก                         ผู้ตรวจคุณสมบัติ 



เอกสำรหมำยเลข 2 
 

แบบพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคล 
 

 ตอนที่  1   ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
1.  ชื่อ (ผู้ขอรับกำรประเมิน) …………………………………………………………………………………... 
2.  ต ำแหน่ง (ปัจจุบัน) ………………………………………………..ต ำแหน่งเลขท่ี………………………… 
กลุ่มงำน……………………………………..กลุ่ม…………………………………………………………. 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 
ด ำรงต ำแหน่งนี้เมื่อ………………………………………………………………………………………… 
อัตรำเงินเดือนปัจจุบัน…………….….บำทอัตรำเงินเดือนในปีงบประมำณท่ีแล้ว……….……….บำท 
3.  ขอรับกำรประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง………………..………….ต ำแหน่งเลขท่ี………………… 
กลุ่มงำน……………………………………..……..กลุ่ม………………………………………………….. 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 
4.  ประวัติส่วนตัว  (จำกก.พ. 7) 
 เกิดวันที่……………เดือน……….……………………………พ.ศ…………………………………. 
 อำยุรำชกำร……………….… ปี………………….…… เดือน 
5.  ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวิชำเอก  ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ สถำบัน 
     …………………………………….     ……………………………      …………………………………… 
     …………………………………….     ……………………………      …………………….…..………… 
     …………………………………….     ……………………………     ………………………....………… 
     …………………………………….     ……………………………      ………………………...………… 
     …………………………………….     ……………………………      ………………………...………… 
6.  ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี)  (ชื่อใบอนุญำต…………………………………………..…………..) 
วันออกใบอนุญำต………………………….………  วันหมดอำยุ……………….………………………… 
7.  ประวัติกำรรับรำชกำร  ( จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบันแสดงเฉพำะที่ได้รับกำรแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งสูงขึ้นแต่ละระดับและกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ) 
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 ตอนที่  1   ข้อมูลส่วนบุคคล 
วันเดือนปี ต ำแหน่ง อัตรำเงินเดือน สังกัด 
……………….    ………………………………..     ………………    …………..……………….…………. 
……………….    ………………………………..     ………………    ……………………….…………….. 
……………….    ………………………………..     ………………    ……………………….…………….. 
……………….    ………………………………..     ………………    ……………………….…………….. 
……………….    ………………………………..     ………………    ……………………….…………….. 
……………….    ………………………………..     ………………    ……………………….…………….. 
8.  ประวัติกำรอบรมดูงำน 
ป ี  ระยะเวลำ  หลักสูตร  สถำบัน 
……………    ………………….    ……………………………………   ………………….…………….…. 
……………    ………………….    ……………………………………   ……………….……………….…. 
……………    ………………….    ……………………………………   ……………….……………….…. 

……………    ………………….    ……………………………………   ………………….…………….…. 
9.  ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 7 เช่น 
เป็นหัวหน้ำโครงกำรหัวหน้ำงำนกรรมกำรอนุกรรมกำรวิทยำกรอำจำรย์พิเศษ) 
     …………………………………………………………………………………………………………………..…….…..… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     …………………………………………………………………………………………………………………………...…… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     ……………………………………………………………………………………………………………… 
      -  ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
      (ลงชื่อ) ……………………………..ผู้ขอรับกำรประเมิน 
      (…………………………….) 
     วันที่……………………………………. 
 
หมำยเหตุข้อ 1 - 9  ให้ผู้ขอรับกำรประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลและกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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 ตอนที่  2  กำรตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1.  คุณวุฒิกำรศึกษำ 
     (     )    ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
     (     )    ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตำมมำตรำ 56 
 
2.  ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ  (ถ้ำก ำหนด) 
     (     )    ตรงตำมที่ก ำหนด  (ใบอนุญำต………..……) 
     (     )    ไม่ตรงตำมที่ก ำหนด 
 
3.  ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
     (     )    ครบตำมท่ีก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
     (     )    ไม่ครบแต่จะครบก ำหนดในวันที่……………………………………………………………….. 
 
4.  ระยะเวลำขั้นต่ ำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง 
     (ให้รวมถึงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเคยปฏิบัติงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หรือเก้ือกูลด้วย) 
     (     )    ตรงตำมที ่ก.พ. ก ำหนด 
     (     )    ไม่ตรง 
     (     )    ส่งให้คณะกรรมกำรประเมินเป็นผู้พิจำรณำ 
     (     ) ……………………………………………………………………………………………………… 
 
5.  อัตรำเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตรำเงินเดือนขั้นต่ ำของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
     (     )    ต่ ำกว่ำขั้นต่ ำไม่เกิน 2 ขั้น 
     (     )    เท่ำกับขั้นต่ ำ 
     (     )    สูงกว่ำขั้นต่ ำ 
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 ตอนที่  2  กำรตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
สรุปผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
     (     )    อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้ 
     (     )    อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะด ำเนินกำรต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมกำรประเมินผลงำน 
เป็นผู้พิจำรณำในเรื่องระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 
     (     )    ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล ………………………………………………………………… 
                  …………………………………………………………………………………………………… 
                  …………………………………………………………………………………………………..) 
 
 
       (ลงชื่อ)…………………………………………..ผู้ตรวจสอบ 
                (………………………………………...) 
      (ต ำแหน่ง) ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
   วันที่…………………………………………….    
 

 
หมำยเหตุ ให้จัดส่งแบบแสดงรำยละเอียดคุณสมบัติของบุคคลจ ำนวน  5  ชุด 
  ส ำหรับกำรประเมินทุกระดับ 

 
 
 
















