


มาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ  

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

…………………………………………… 

๑. นโยบาย หลักการและเหตุผล 

        ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตระหนักถึงสภาพปญหา กรณี เกิดเหตุ

ความความรุนแรงอันนําไปสูการฟองรองตางๆ เนื่องจากสภาพปญหาในปจจุบันไดเกิดเหตุการณท่ีขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดถูกกลาวหาหรือไดกระทําความรุนแรงตอเด็กนักเรียนในสถานศึกษา และมี

การเผยแพรผานทางสื่อสังคมออนไลนสาธารณะอยางกวางขวางและรวดเร็ว จึงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทบทวนบทบาทหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติงานในกรณีกระทําผิด เพ่ือออก

มาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ สังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหครอบคลุม กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของทุก

สถานการณ โดยใหผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันออกความคิดเห็น แลวออกเปนประกาศแจงใหทราบโดย

ท่ัวกัน และใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ รวบรวมมาตรการปองกันภัยและ

เอกสารท่ีเก่ียวของจัดสงใหกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดทํามาตรการกลางในการ

ปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู มีสวนเก่ียวของ พรอมท้ังให 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ และแจงท่ีอยูของ

เว็บไซต (URL) เพ่ือจัดทําลิ้งคเชื่อมตอเว็บไซตของสวนกลาง และใหจัดประชุมทบทวนมาตรการปองกันภัยของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง ถาหากมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบท่ีสําคัญหรือปรับเปลี่ยนมาตรการ

ปองกันภัยท่ีมีผลกระทบตอมาตรการปองกันภัยฉบับเดิม ใหจัดสงมาตรการปองกันภัยท่ีแกไขแลวจัดสงให

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดเก็บแทนฉบับเดิมตอไป เม่ือเกิดเหตุไมพึงประสงคทุกครั้ง    

ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตรวจสอบเบื้องตนวามีมาตรการปองกันภัยหรือไม และได

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันภัยหรือไม ถาไมดําเนินการตามมาตรการปองกันภัย ถือเปนการบกพรองตอหนาท่ี

ราชการแลวแตกรณี รวมถึงใหตรวจสอบมาตรการปองกันภัยท่ีกําหนดไววาครอบคลุมเหตุท่ีเกิดหรือไม หากยัง

ไมครอบคลุมเหตุการณท่ีเกิดข้ึนใหมีการปรับปรุงมาตรการปองกันภัยเปนปจจุบันและทันตอสถานการณ 

 ๑.๑) วัตถุประสงค 

  (๑) เพ่ือใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาดานอุบัติเหตุ ดาน

อุบัติภัย และดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอํานาจ การมีสวน

รวม และยึดประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสําคัญ 

 

 

/(๒) เพ่ือสราง... 
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  (๒) เพ่ือสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมีความพรอม 

สามารถปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดท้ังนักเรียน 

ดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 

  (๓) เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง และคุมครองความปลอดภัย ท้ังดานรางกาย และ

จิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

  (๔) เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการใหความรู

ความเขาใจแกผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ๑.๒) เปาหมาย 

  (๑) นักเรียนทุกคนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ไดรับ

การคุมครองดูแลความปลอดภัย 

  (๒) ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีแนวทางในการ

ปองกันและรักษาความปลอดภัย 

  (๓) เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแก

สถานศึกษา 

๑.๓) ยุทธศาสตร 

- ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

  (๑) ใหมีมาตรการปองกันภัย ระบบรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  (๒) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการประสานงานเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนใหมีสวนรวม  

ในการดูแลความปลอดภัยใหแกสถานศึกษา 

  (๓) สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  (๔) กํากับ ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาระบบการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงและสรางขวัญกําลังใจ 

- ระดับสถานศึกษาในสังกัด 

  (๑) จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู ผูปกครอง 

และเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 

  (๒) กําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมทุกดาน โดยเฉพาะมาตรการซ่ึง

เก่ียวของและพบการกระทําหรือเหตุการณเกิดข้ึนบอยครั้ง เชน การใชความรุนแรง , การลวงละเมิดทางเพศ , 

อุบัติภัย สาธารณภัย ฯลฯ 

(๓) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

/๒.การวางแผน... 
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๒. การวางแผนปองกันภัย 

  เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย โดยรวมกันวางแผน

ปองกัน แกไข ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน จึงจําเปนตองมีมาตรการและ

กิจกรรมเพ่ือใหรับประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และ

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ พรอมท้ังนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้

ข้ันตอน ภารกิจ 

๑. ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือ

วิ เคราะหความเสี่ ยงจากการ เ กิด อุบัติ เหตุ  อุบั ติภัย  และภัยจาก

สภาพแวดลอม 

๒. กําหนดมาตรการหลัก กําหนดมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และ/หรือ แกไข 

๓. กําหนดมาตรการเสริม กําหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณี

ของทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของทองถ่ิน 

๔. กําหนดกิจกรรม กําหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 

๕. กําหนดเวลาและผูรับผิดชอบ กําหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

๓. สาเหตุการเกิด และมาตรการปองกันภัย 

 ๓.๑) ภัยบุคคลระหวางครู กับนักเรียน  

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ การลวงละเมิดทางเพศนักเรียน ๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน กรณี ครู

กระทําการลวงละเมิดทางเพศนักเรียนถือเปนความผิดทางวินัย

และทางอาญา 

๒. สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวังปองปรามมิใหเกิด

พฤติการณท่ีไมพึงประสงค 

๓. เม่ือเกิดกรณีครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน สถานศึกษาตอง

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และใหความชวยเหลือนักเรียนทันที 

๔. รายงานหนวยงานบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือใหความ

ชวยเหลือ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก นักสังคม

สงเคราะห นักจิตวิทยา โรงพยาบาล บานพักเด็กและครอบครัว 

สถานีตํารวจ เพ่ือดําเนินการใหความชวยเหลือตอไป  

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

      ๑. เม่ือปรากฏวามีนักเรียนถูกลวงละเมิดทางเพศ ให
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ดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงทันทีและใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว ใหทราบ

ผลอยางภายใน ๑๐ วัน และถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวา

กระทําผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัยทันที พรอมกับใหพัก

ราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนตามควรแกกรณี 

      ๒. หามชวยเหลือผูกระทําผิดใหไมตองรับโทษดวยประการ

ใดๆ หรือเขาไปไกลเกลี่ย ประนีประนอมความกับผูเสียหาย 

      ๓. นําหรือใหคําแนะนําแกผูปกครองนักเรียน ใหพานักเรียน

ผูเสียหายไปใหแพทยเพ่ือตรวจรางกายโดยเร็ว อยางชาภายใน ๗๒ 

ชั่วโมงนับแตเกิดเหตุเพ่ือเปนหลักฐานในคดี 

๒ ครูขมขืนกระทําชําเรานักเรียน ๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน กรณี ครูขมขืน

กระทําชําเรานักเรียนถือเปนความผิดทางวินัยและทางอาญา 

๒. สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวังปองปรามมิใหเกิด

พฤติการณท่ีไมพึงประสงค 

๓. เม่ือเกิดกรณีครูขมขืนกระทําชําเรานักเรียน สถานศึกษาตอง

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และใหความชวยเหลือนักเรียน 

๔. รายงานหนวยงานบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือใหความ

ชวยเหลือ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก นักสังคม

สงเคราะห นักจิตวิทยา โรงพยาบาล บานพักเด็กและครอบครัว 

สถานีตํารวจ เพ่ือดําเนินการใหความชวยเหลือตอไป  

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

     ๑. ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานการ

ดําเนินการใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ

โดยดวน 

     ๒. กรณีปรากฏพยานหลักฐานเบื้องตนและมีเหตุอันนาเชื่อวา

ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยใหผูบังคับบัญชายายผูถูกกลาวหาออก

จากสถานศึกษา เพ่ือใหไดมีการตรวจสอบขอเท็จจริงไดชัดเจน

หรือเพ่ือประโยชนในการสอบสวน ปองกันการขมขูผูเสียหายหรือ

พยานและไมใหเกิดผลกระทบตอนักเรียน 

     ๓. เม่ือปรากฏมูลกรณีอันเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง

จนถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหา

วากระทําผิดอาญา วามีเหตุอันควรเชื่อวาหากผูนั้นคงอยูในหนาท่ี

ราชการอาจเกิดความเสียหาย หรือผูนั้นมีพฤติการณท่ีแสดงวาถา
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คงอยูในหนาท่ีราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา

หรือจะกอความไมสงบ ก็ใหผูบังคับบัญชาสั่งพักราชการหรือสั่งให

ออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวน 

      อนึ่ง การดําเนินการท้ัง ๓ ประการใหพึงปฏิบัติตามอํานาจ

หนาท่ีของผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โดยเครงครัด เพ่ือใหเกิด

ความเปนธรรมแกทุกฝายและไมดําเนินการอันเปนการกระทบ

สิทธิของผูถูกกลาวหา 

๓ การลงโทษนักเรียนดวยวิธีการท่ี

ไมเหมาะสม 

๑. สถานศึกษากําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียน

รวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง

นักเรียน โดยไมขัดแยงกับกฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๒. สถานศึกษาจัดใหมีการประชุมผูปกครองประจําป อยางนอยป

ละ ๑ ครั้ง ในการทําความเขาใจ หารือหรือทําขอตกลงรวมกันใน

เรื่องการลงโทษนักเรียนท่ีสามารถทําได แตตองไมเกินกวาเหตุ 

และใหสถานศึกษาทําหนังสือแจงความประพฤติของนักเรียนให

ผูปกครองทราบ พรอมกับหาแนวทางแกไขพฤติกรรมของนักเรียน 

๓. ใหสถานศึกษามีการเชิญนักจิตแพทยมาสรางความรูความเขาใจ

ในพฤติกรรมของนักเรียน  

๔. ใหผูบริหารสถานศึกษา กํากับติดตามไมใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาลงโทษนักเรียนดวยวิธีความรุนแรง หรือ

แบบกลั่นแกลง ความโกรธ หรือความพยาบาท โดยคํานึงถึงอายุ

ของนักเรียนและความรายแรงของพฤติการณประกอบการลงโทษ

ดวย เพ่ือท่ีจะแกนิสัยความประพฤติท่ีไมดีของนักเรียน 

๕. ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดลงโทษ

นักเรียนท่ีมีความประพฤติผิด กฎ ระเบียบ กฎหมาย ตองทํา

หนังสือแจงใหผูบังคับบัญชาเหนือตนทราบพรอมระบุเหตุผลและ

การลงโทษการกระทําความผิด โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๘ ซ่ึงมีการลงโทษผูกระทําความผิด ๔ สถาน ดังนี้ 

      ๑. วากลาวตักเตือน : ใชในกรณีนักเรียนกระทําความผิดไม

รายแรง 

      ๒. การทําทัณฑบน : ใชในกรณีนักเรียนท่ีประพฤติตนไม

เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติ
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นักเรียนนักศึกษา หรือกรณีทําใหเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ

สถานศึกษาหรือฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับโทษวา

กลาวตักเตือนแลว แตยังไมเข็ดหลาบการทําทัณฑบนเปนหนังสือ 

และเชิญบดิามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและ

รับรองการทําทัณฑบนไวดวย 

      ๓. การตัดคะแนนความประพฤติ : ใหเปนไปตามระเบียบวา

ดวยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนของแตละสถานศึกษา

กําหนด และใหทําบันทึกเปนขอมูลหลักฐาน 

      ๔. ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใชในกรณีท่ี

นักเรียนกระทําความผิดท่ีสมควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัด

กิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางกระทรวงกําหนด 

๖. สถานศึกษาจัดให มีการประเมินสภาวะทางอารมณของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป อยางนอยปละ 

๑ ครั้ง พรอมรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับทราบ 

      เม่ือมีกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดลงโทษ

นักเรียนดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสมโดยไมปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๘ ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเขาไปตรวจดูและรายงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบตามลําดับ 

และใหความคุมครอง ชวยเหลือเยียวยาแกนักเรียนตามสมควรแก

กรณีโดยเรงดวน หากพบครูกระทําผิดในเรื่องการลงโทษนักเรียน

ใหดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

๔ การไมตรงตอเวลา หรือไมอุทิศ

เวลาของตนใหแกนักเรียน 

๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา 

ครูตองอุทิศเวลาของตนใหแกนักเรียน หากมีพฤติการณท่ีไมชอบ

โดยใชเวลาราชการไปทําธุระสวนตัวหรือไปหาผลประโยชนอยาง

อ่ืน ถือวาเปนความผิดทางวินัย 

๒. สถานศึกษาตองควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ีจัดการ

เรียนการสอนและอุทิศเวลาของตนใหแกนักเรียน 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 
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๕ ก า ร ไ ม ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป น

แบบอยางท่ีดีแกนักเรียน  

๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา 

ครูตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน มีความสุภาพ

เรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลนักเรียน ตอนรับ 

ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกนักเรียน หากพฤติการณไม

เปนไปตามขอกําหนดนี้ ถือวาเปนความผิดทางวินัย และตองถูก

ลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษาตองควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาท่ีราชการใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน มีความสุภาพ

เรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลนักเรียน ตอนรับ 

ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกนักเรียน 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๖ การกลั่นแกลง ดูหม่ินเหยียด

หยาม กดข่ีหรือขมเหงนักเรียน  

๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การ

กลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงผูเรียนอยางรายแรง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง และตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒.สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๗ พฤติกรรมไมพึงประสงคอ่ืนๆ 

ของนักเรียน 

๑. สถานศึกษาทุกแหงตองกําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติ

ของนักเรียนรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนและผูปกครองโดยไมขัดหรือแยงกับกฎกระทรวง หรือ

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒. สถานศึกษาตองดําเนินการ ไดแก สรางแรงจูงใจในการเรียน 

จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม รับเด็กจากผูปกครองตอนเชา ชี้แจง

กติกาใหนักเรียนทราบ ชื่นชมใหรางวัลนักเรียนท่ีทําตามกฎไม

กระทําผิด เปนตน 

๓. มอบหมายใหครูกํากับ ควบคุม ดูแลใหนักเรียนประพฤติและ

ปฏิบัติตนใหเปนไปตามระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียน

ตามท่ีกําหนด 

/๓.๒) ภัยบุคคล... 
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๓.๒) ภัยบุคคลระหวางครู กับบุคคลอ่ืน และระหวางครู กับครู 

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ การไมสนับสนุนการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห ง

ราชอาณาจักรไทย 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บอ บ ปร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พร ะมหาก ษั ต ริ ย ท ร ง เ ป นป ร ะ มุ ขต าม รั ฐ ธ ร รมนูญแห ง

ราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจและมีหนาท่ีวางรากฐานให

เกิดระบอบการปกครองเชนวานั้น ถือวาเปนความผิดทางวินัย 

และตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหผูอ่ืนอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ

และหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน เปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เ พ่ือ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๒ การไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค 

และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ 

อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแล

เอาใจใส รักษาประโยชนของ

ทางราชการ และไมปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยางเครงครัด 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค และเท่ียง

ธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใส รักษา

ประโยชนของทางราชการ และไมปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด ถือวาเปนความผิดทางวินัย 

และถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เ พ่ือ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๓ ใหผู อ่ืนอาศัยหรือยอมใหผู อ่ืน

อาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการ

ของตน 

๑. ใหความรูแกคร ูผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การใหผูอ่ืน

อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตนไมวา

จะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน ถือ

วาเปนความผิดทางวินัย และถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหผูอ่ืนอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ



~ ๙ ~ 
 

และหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน เปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เ พ่ือ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๔ การปฏิ บั ติ ห รื อละ เ ว นกา ร

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือ

ผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง และถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิ

ควรได เปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๕ การไมปฏิบั ติหนาท่ีราชการให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบ

แผนของทางราชการและหนวยงาน

การศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือ

นโยบายของรัฐบาล 

 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือ

นโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนสูงสุดของผูเรียน และไมให

เกิดความเสียหายแกทางราชการ ถือวาเปนความผิดทางวินัย หรือ

หากเปนกรณีจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือ

นโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอ หรือขาดการเอาใจใส

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิด

ความเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง โดยตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

 



~ ๑๐ ~ 
 

๖ ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม คํ า สั่ ง ข อ ง

ผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ี

ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดย

ชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยขัดขืนหรือ

หลีกเลี่ยง ถือวาเปนความผิดทางวินัย หรือหากเปนกรณีขัดคําสั่ง

หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ี

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อัน

เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

        อนึ่ง ถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั ้นจะทําใหเสียหาย

แกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ

จ ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็น เ ป น ห น ัง ส ือ ภ า ย ใ น เ จ ็ด ว ัน  เ พื ่อ ใ ห

ผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ไดและเมื่อเสนอความเห็นแลว 

ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยู

ใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๗ การไมตรงตอเวลา หรืออุทิศ

เวลาของตนใหแกทางราชการ 

๑. ใหความรูแกคร ูผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไมตรง

ตอเวลา หรืออุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ โดยละท้ิงหรือ

ทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ถือวาเปนความผิด

ทางวินัย หรือหากเปนกรณี ละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง หรือการละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปน

เวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 
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๘ การไมประพฤติเปนแบบอยางท่ี

ดีแกชุมชน สังคม ไมมีความ

สุภาพเรียบรอย ไมรักษาความ

สามัคคี ไมชวยเหลือเ ก้ือกูล

ระหวางขาราชการดวยกันหรือ

ผูรวมปฏิบัติราชการ 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชน สังคม ไมมีความสุภาพ

เรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี ไมชวยเหลือเก้ือกูลระหวาง

ขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ ไมตอนรับ ใหความ

สะดวก ใหความเปนธรรมแกประชาชนผูมาติดตอราชการ ถือวา

เปนความผิดทางวินัย หรือหากเปนกรณี กลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียด

หยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๙ การกลั่นแกลง กลาวหาหรือ

รองเรียนผู อ่ืนโดยปราศจาก

ความเปนจริง 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การกลั่นแกลง 

กลาวหาหรือรองเรียนผู อ่ืนโดยปราศจากความเปนจริง ถือวาเปน

ความผิดทางวินัย และถาเปนเหตุใหผู อ่ืนไดรับความเสียหายอยาง

รายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๐ กระทําการหร ือยอมใหผู อื ่น

กระทําการหาประโยชนอันทํา

ใหเสื ่อมเสียความเที ่ยงธรรม

หร ือเสื ่อมเส ียเก ียรต ิศ ักดิ ์ใน

ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

๑. ใหความรูแกคร ูผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การกระทํา

การหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเสื่อม

เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตําแหนงหนาท่ี

ราชการของตน ถือวาเปนความผิดทางวินัย หรือหากเปนกรณี 

กระทําโดยมีความมุงหมายจะใหเปนการซ้ือขาย หรือใหไดรับแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือ

เปนการกระทําอันมีลักษณะเปนการให หรือไดมาซ่ึงทรัพยสินหรือ

สิทธิประโยชนอ่ืน เพ่ือใหตนเองหรือผู อ่ืนไดรับการบรรจุและ

แตงต้ังโดยมิชอบหรือเสื่อมเสียความเท่ียงธรรม เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

 



~ ๑๒ ~ 
 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๑ การ คัดลอกหรื อลอก เลี ยน

ผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดย

มิชอบ หรือนําเอาผลงานทาง

วิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน 

ใชผู อ่ืนทําผลงานทางวิชาการ

เพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุง

การกําหนดตําแหนง การเลื่อน

ตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ

หรือการใหไดรับเงินเดือนใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การคัดลอกหรือ

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทาง

วิชาการของผูอ่ืน หรอืจาง วาน ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช

ในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การ

เลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน เปนความผิด

วินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๒ รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ 

ห รื อ รั บ จั ด ทํ า ผ ล ง า น ท า ง

วิชาการ เพ่ือใหผูอ่ืนนําผลงาน

นั้นไปใชประโยชน 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การรวม

ดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับ

จัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอ่ืนนํา

ผลงานนั้นไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อน

ตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๓ เปนกรรมการผูจัดการ หรือ

ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืน

ใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกัน

นั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การเปน

กรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมี

ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท ถือวาเปน

ความผิดทางวินัย ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 
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๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๔ การไมวางตนเปนกลางทางการ

เมืองในการปฏิบัติหนาท่ี และ

ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับประชาชน 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไมวาง

ตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบั ติหนา ท่ี และในการ

ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน โดยตองอาศัยอํานาจและ

หนาท่ีราชการของตนแสดงการฝกใฝ สงเสริม เก้ือกูล สนับสนุน

บุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด ถือวาเปนความผิดทาง

วินัย ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๕ การเข า ไปเ ก่ียวของ กับการ

ดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะ

เปนการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิ

หรือขายเสียงในการเลือกตั้ง 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การเขาไป

เก่ียวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดย

การซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน หรือการเลือกต้ังอ่ืนท่ีมีลักษณะเปนการ

สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมท้ังใหการ

สงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอ่ืนกระทําการในลักษณะเดียวกัน 

การดําเนินการท่ีฝาฝนหลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๖ การไมการรักษาชื่อเสียงของตน

และไมรักษาเกียรติ ศักดิ์ของ

ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

รักษาชื่อเสียงของตนและไมรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี

ราชการของตนเปนเหตุใหเกิดความเสื่อมเสีย อันไดชื่อวาเปนผู

ประพฤติชั่ว ถือวาเปนความผิดทางวินัย ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษาตองควบคุม กํากับ ดูแลใหครูรักษาชื่อเสียงและ

รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
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๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๗ กระทําความผิดอาญา ๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การกระทํา

ความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคํา

พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ

โทษ หรือกระทําการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง

รายแรง และกรณีเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอื่นเสพยาเสพ

ติด เลนการพนันเปนอาจิณ หรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศ

ตอผูเรียนหรือนักศึกษา ไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบของ

ตนหรือไม เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 
๒. สถานศึกษาตองควบคุม กํากับ ดูแลใหครูรักษาชื่อเสียงและ

รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๘ การลงโทษนักเรียนดวยวิธีการท่ี

ไมเหมาะสม 

๑. สถานศึกษาจัดใหมีการประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียน 

อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือแจงพฤติกรรมของนักเรียนให

ผูปกครองทราบ รวมท้ังหารือแนวทางในการแกไขปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของนักเรียน 

๒. เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดลงโทษนักเรียน

ท่ีมีกระทําผิด กฎ ระเบียบ กฎหมาย ตองแจงใหผูปกครองของ

นักเรียนทราบ พรอมระบุเหตุผลและการลงโทษการกระทํา

ความผิด โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

การลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ซ่ึงมีการลงโทษ

ผูกระทําความผิด ๔ สถาน ดังนี้ 

      ๑. วากลาวตักเตือน : ใชในกรณีนักเรียนกระทําความผิดไม

รายแรง 

      ๒. การทําทัณฑบน : ใชในกรณีนักเรียนท่ีประพฤติตนไม

เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา หรือกรณีทําใหเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ

สถานศึกษาหรือฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับโทษวา
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กลาวตักเตือนแลว แตยังไมเข็ดหลาบการทําทัณฑบนเปนหนังสือ 

และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและ

รับรองการทําทัณฑบนไวดวย 

      ๓. การตัดคะแนนความประพฤติ : ใหเปนไปตามระเบียบวา

ดวยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนของแตละสถานศึกษา

กําหนด และใหทําบันทึกเปนขอมูลหลักฐาน 

      ๔. ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใชในกรณีท่ี

นักเรียนกระทําความผิดท่ีสมควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัด

กิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางกระทรวงกําหนด 

๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจใน

พฤติกรรมของบุตรหลานของผูปกครองควรจะปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมโดยรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือท่ีจะบรรลุวัตถุประสงครวมกัน  

๔. เม่ือมีกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดลงโทษ

นักเรียนดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสมโดยไมปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักษา พ.ศ.

๒๕๔๘ ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเขาไปตรวจดูและรายงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบตามลําดับ 

และใหความคุมครอง ชวยเหลือเยียวยาแกนักเรียนตามสมควรแก

กรณีโดยเรงดวน หากพบครูกระทําผิดในเรื่องการลงโทษนักเรียน

ใหดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

๓.๓) อุบัติภัย 

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ อาคารเรียน อาคารประกอบ 

 

 

 

 

๑. พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานท่ี เชน อาคารเรียน 

หองเรียน หองน้ํา หองสวม เครื่องเลนในสนามเด็กเลน ครุภัณฑ

และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหมีความปลอดภัยและอยูในสภาพท่ี

พรอมใชงาน 

๒. ควบคุม ดูแลระบบไฟฟา และเครื่องใชไฟฟาใหอยูในสภาพท่ี

พรอมใชงานไดอยางปลอดภัย ไมปลอยปละละเลยใหนักเรียนใช

ไฟฟาไดตามลําพัง 

๓. ปรับปรุงภูมทัศนใหสะอาด รมรื่น ตัดแตงตนไมท่ีเสี่ยงตอการ

๒ บริเวณภายในสถานศึกษา 

 

 



~ ๑๖ ~ 
 

 

 

 

เกิดอันตรายและกําจัดตนไมท่ีมีผลเปนพิษไมใหมีอยูในบริเวณ

สถานศึกษา 

๔. กําจัดแหลงเพาะพันธสัตวท่ีเปนอันตราย เชน ผึ้ง ตอ แตน 

แมลงปอง ตะขาบ แกไขปรับปรุงมุมอับลับตา และบริเวณรกราง

เปนท่ีอยูของสัตวมีพิษ  

๕. จัดเก็บวัตถุอันตรายหรือสารเคมีท่ีเปนพิษใหปลอดภัยไม

กอใหเกิดอันตรายตอนักเรียน รวมท้ังกําหนดแนวทางในการดูแล

ชวยนักเรียนหากมีสารเคมีจากสถานประกอบการใกลโรงเรียน

รั่วไหล 

๓ เครื่ อ ง มือ เครื่ อ ง ใช  อุปกรณ

เครื่องใชไฟฟา ตาง ๆ 

 

๔ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย น อ ก

สถานศึกษา 

๑. สํารวจสภาพปญหาดานสิ่งแวดลอม มลภาวะในสถานศึกษา

และชุมชน เพ่ือหาแนวทางแกไข 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการ โดยใชชุมชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีสวนรวมในการหาแนวทางปองกันและแกไข 

๓. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 

๔. จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักตอปญหา

สิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

๕ การเดินทาง ไป – กลับ ระหวาง

บานและสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ดูแลชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหนักเรียนเลือกใช

บริการรถรับ - สง ท่ีผานการตรวจสภาพแลว โดยใชผูขับข่ีท่ีมี

ความรูและปฏิบัติตามกฎจราจรไมปลอยใหนักเรียนโดยสารเกิด

จํานวนท่ีกฎหมายกําหนด หรือหอยโหนออกนอกตัวรถ นั่งบน

หลังคารถ หรือโดยสารในสภาพเสี่ยงท่ีจะประสบอุบัติเหตุไดงาย 

๒. ดูแลการใชรถตูรับ - สงนักเรียนโดยจัดใหมีครูหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายคอยชวยเหลือการข้ึน - ลงรถ และกอนปดประตูทุกครั้ง

ตองตรวจสอบใหแนใจวาไมมีเด็กนักเรียนตกคางอยูในรถ 

๓. จัดทําปายชื่อ รถรับ -สงนักเรียนใหเห็นอยางชัดเจน 

๔. กรณีท่ีผูปกครองนํารถมารับ - สงนักเรียน ใหกําหนดจุดจอดรถ

ใหชัดเจนทําความเขาใจกับผูขับข่ีมิใหจอดรถในพ้ืนท่ีหามจอด 

หรือขับรถเขาไปในพ้ืนท่ีท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอนักเรียน 

๕. การใชรถจักรยานยนตของนักเรียนตองดูแลใหนักเรียนสวมหมวก



~ ๑๗ ~ 
 

๖ ยานพาหนะรับ – สงนักเรียน นิรภัย ไมแปลงสภาพรถ หรือนําจักรยานยนตไปใชในทางท่ีไมถูกตอง 

๖. ดูแลนักเรียนท่ีใชรถจักรยานและการเดินเทาใหระมัดระวังเดิน

หรือขับข่ีชิดขอบทางไมกีดขวางทางจราจร ขามถนนโดยใช

สะพานลอยหรือทางมาลาย หรือทางขามท่ีจัดไวสําหรับเดินขาม 

๗. ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีทักษะในการคาดการณลวงหนา และ

ประเมินความเสี่ยงจากอันตรายในการเดินทางรวมท้ังฝกฝน ใหมีทักษะ

ในการตัดสินใจเลือกวิธีการเดินทางท่ีคิดวาปลอดภัยมากท่ีสุด 

๗ การพานักเรียนไปศึกษานอก

สถานท่ี และการนํานักเรียนไป

รวมกิจกรรม 

 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ

พานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีโดยเครงครัด 

๒. เตรียมการและวางแผนการดําเนินการอยางชัดเจน 

๓. จัดทําประวัตินักเรียนท่ีรวมเดินทาง 

๔. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัย 

๕. จัดใหมีปายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน/ปายบอกชื่อขบวนรถ 

๖. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจําเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

๗. ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน 

๘. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสภาพ

รถยนต  และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

๙. หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย 

๑๐. จัดระบบดูแลความปลอดภัยนักเรียนอยางใกลชิด 

๑๑. ใหความรูนักเรียนในการรวมกิจกรรมอยางปลอดภัยทุกครั้ง 

๑๒. ตรวจดูความเหมาะสมและความปลอดภัยของสถานท่ีท่ีไป

ทัศนศึกษา 

๑๓. ประสานงานเจาหนาท่ีดานการรักษาความปลอดภัยทองถนน 

๑๔. กรณีท่ีตองเดินทางโดยทางน้ําควรมีการใหความรูและฝก

ทักษะพ้ืนฐานเพ่ือใหนักเรียนสามารถเอาตัวรอดเม่ือเกิดอุบัติเหตุ

หรือเหตุฉุกเฉินได 

๑๕. ไมเดินทางในเวลากลางคืน 

 

 

 

/๓.๔) สาธารณภัย… 



~ ๑๘ ~ 
 

๓.๔) สาธารณภัย 

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ อัคคีภัย 

 

 

 

 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบสภาพอาคารเรียน

อาคารประกอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

๒. ใหความรูและจัดทําแผนซักซอมนักเรียนเก่ียวกับภัยดังกลาว 

เม่ือเกิดสถานการณหรือเหตุฉุกเฉินข้ึน 

๓. จัดใหมีเจาหนาท่ีอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการอยางเครงครัด 

๔. วางแผนรับสถานการณไวลวงหนา 

๕. จัดแหลงขอมูลท่ีสามารถติดตอขอความชวยเหลือไวลวงหนา 

๖. ตัดแตงก่ิงไม ตนไม ใกลอาคาร ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณ

สถานศึกษา หองเรียนและหองตาง ๆ ในอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ 

๗. ติดตามขาวพยากรณอากาศ ตลอดจนประกาศแจงเตือนภัย

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ 

๘. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจําเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

๙. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐภาคเอกชนเพ่ือสามารถติดตอ

ขอความชวยเหลือ 

๑๐. แจงเจาพนักงานตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุและตรวจสอบ

พยานหลักฐาน 

๑๑. รายงานตนสังกัดทราบทันที 

๒ วาตภัย 

 

 

 

๓ อุทกภัย 

 

 

 

 

๔ ธรณีพิบัติภัย (ถามี) 

๓.๕) ภัยอ่ืนๆ 

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ การตั้งครรภในวัยเรียน ๑. เรงรัดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาในทุก

ระดับชั้นอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาครู  เ พ่ือใหสามารถสอน

เพศศึกษาและใหคําปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียน 

๓. กําชับใหสถานศึกษาจัดการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม

สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาการต้ังครรภเพ่ือใหนักเรียนศึกษาตอได

จนจบการศึกษาภาคบังคับ หรือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



~ ๑๙ ~ 
 

๒ การพนันทายผลฟุตบอล ๑. รณรงคหยุดการพนันทายผลฟุตบอล ปองกันมิใหเกิดนักพนัน

หนาใหม และสงเสริมการใหนักเรียนชมกีฬาฟุตบอลอยาง

สรางสรรค 

๒. สนธิกําลังพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (พสน.) ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมกับทหาร ตํารวจ ฝาย

ปกครอง และเจาหนาท่ีสวนทองถ่ินเฝาระวังท้ังในและนอกสถานศึกษา 

เพ่ือปองกันเหตุนักเรียนเก่ียวของกับการพนันทายผลฟุตบอล โดยเฉพาะ

ในชวงท่ีมีการแขงขันฟุตบอล 

๓. สรุปผลรายงานสถานการณเม่ือเผชิญเหตุเก่ียวกับการคุมครอง

และชวยเหลือเด็กนักเรียนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามลําดับ 

๓ โรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรค

ระบาดตามฤดูกาล 

๑. ใหสถานศึกษาประสานความรวมมือจากหนวยงานสาธารณสุข

ในพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการตรวจสุขภาพนักเรียนอยางตอเนื่อง 

สมํ่าเสมอ 

๒. ดําเนินการคัดกรองและแยกนักเรียน เม่ือมีสถานการณการ

ระบาดของโรคติดตอตามฤดูกาล และดูแลรักษาพยาบาลนักเรียน

ท่ีเจ็บปวยโดยแพทย 

๓.พัฒนาระบบสุขาภิบาลในสถานศึกษา และใหความรูแกครูและ

นักเรียนเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพใหปลอดภัยจากโรคตาง ๆ 

อาทิ โรคหวัด โรคไขเลือดออก โรคมาลาเรีย โรคมือเทาปาก โรค

อีสุกอีใส โรคทางเดินอหาร โรคติดตอทางเดินหายใจ โรคผิวหนัง 

และหาทางปองกันแกไข โดยรวมกันกําจัดพาหะนําโรค ทําลาย

แหลงเพาะเชื้อ 

๔ การลวงละเมิดทางรางกายและ

จิตใจ ระหวางนักเรียน 

๑. แตงตั้งกรรมการเฝาระวังปองปรามนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม

พึงประสงคและสถานท่ีจุดเสี่ยง โดยเฉพาะหองเรียน หองน้ํา 

๒. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

๓. จัดบริการใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

๔. ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

๕. ใหมีผูรับผิดชอบรายงานตามลําดับข้ันโดยปกปดเปนความลับ 

๖. นํานักเรียนเขาสูการชวยเหลือ โดยมีครูดูแลติดตามอยางใกลชิดและ

ตอเนื่อง 



~ ๒๐ ~ 
 

๗. ประสานงานผูปกครองเพ่ือใหความชวยเหลือดูแล 

๙. ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน บานพักเด็กและ

ครอบครัว สถานีตํารวจ เปนตน 

๕ การทํารายตัวเองและการฆาตัว

ตาย 

๑. จัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมอบหมายครูประจําชั้น ครูแนะแนวสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

เปนรายบุคคล 

๒. จัดทําระบบเครือขายชวยเหลือระหวางผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 

เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธรวมมือปองกันแกไขปญหา เก่ียวกับ

พฤติกรรมนักเรียน 

๓. จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความเอ้ือ

อาทรและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

๔.  จัดกิจกรรมสง เสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยาง

หลากหลาย 

๕. ประสานความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญ นักจิตวิทยาใหคําปรึกษาอยาง

สมํ่าเสมอ 

๖. ประสานพอแม ผูปกครองทันที เม่ือเกิดปญหา เพ่ือแกปญหาเฉพาะ

หนาดวยวิธีการตาง ๆ  

๖ สารเสพติด ๑.จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพ่ือสรางความตระหนัก และให

นักเรียนเห็นคุณคาแหงตน 

๒. จัดทําระบบเครือขายระหวางผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 

เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธรวมมือปองกันแกไขปญหา

เก่ียวกับพฤติกรรมนักเรียน 

๓. จัดกิจกรรมเชิ งสร างสรรค เพ่ือใหนักเรียนแสดงออกตาม

ความสามารถท่ีถูกตอง เชน งานศิลปะ ดานดนตรี และกีฬา เปนตน 

๔. จัดกลุมเฝาระวังโดยอาศัยเครือขายท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

๕. จัดการอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน 

๖. ใหความรูแกนักเรียนในการเลือกชมสื่อในดานตาง ๆ อยาง

เหมาะสม 

๗. จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหสะอาด รมรื่น 

สวยงาม เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
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๘. จัดจิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา 

๙. ใชมาตรการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ 

๑๐. แตงตั้งผูรับผิดชอบแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๑๑. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเปนประจํา 

๗ การอุปโภคบริโภคของนักเรียน

ในโรงเรียน 

๑. จัดใหมีชมรมคุมครองผูบริโภคในสถานศึกษา (อย.นอย) เพ่ือ

ตรวจสอบคุณภาพและสารปนเปอนในอาหาร และประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร 

๒. จัดทําปายนิเทศ และกิจกรรมรณรงค ใหความรูเก่ียวกับการใช

เครื่องอุปโภคบริโภคอยางถูกสุขอนามัย 

๓.  ไม จํ าหนาย เครื่ องดื่ มน้ํ า อัดลมและขนมกรุบกรอบใน

สถานศึกษา 

๔. จัดใหมีเจาหนาท่ีทําความสะอาด รักษาความเปนระเบียบ

เรียบรอยภายในโรงอาหารของโรงเรียน 

๕. จัดใหมีระบบกําจัดขยะ การบําบัดน้ําเสีย และจัดสรางบอดักไขมัน

๖. ในกรณีเกิดอุบัติภัยจากการอุปโภคบริโภคของนักเรียน ให

ดําเนินการปฐมพยาบาลเบื้องตนกอนสงตอโรงพยาบาล 

๗. ประสานแจงผูปกครองนักเรียนรับทราบเม่ือเกิดเหตุ 

๘. จัดครูอนามัยอํานวยความสะดวกในการดูแลรักษาพยาบาล

รวมกับผูปกครองเพ่ือรับทราบขอมูลนักเรียน 

๙. รายงานเหตุการณใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับข้ัน 

๘ เหตุ ทะ เ ลาะวิ ว าทระหว า ง

นั ก เ รี ย น ด ว ย กั น ห รื อ

บุคคลภายนอก 

๑. ดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

๒. อบรมเพ่ิมจํานวนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) หรือสารวัตรนักเรียนเดิม 

๓. ตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงจุดอับตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

๔. จัดทําระบบเครือขายระหวางผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 

เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธรวมมือปองกันแกไขปญหา

เก่ียวกับพฤติกรรมนักเรียน 

๕. จัดทําแผนปฏิบัติการเฝาระวัง กําหนดจุดเสี่ยงและผูปฏิบัติ

อยางชัดเจน รวมถึงการสนธิกําลังรวมกับหนวยงานอ่ืน เชน 

ตํารวจ ทหาร อปพร. หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
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๖. ใหสถานศึกษาเยี่ยมบานนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิด

เหตุขัดแยงอยางใกลชิด 

๗. จัดกิจกรรมเพ่ิมองคความรูทักษะชีวิตเก่ียวกับการจัดการ

อารมณ และองคความรูในการไกลเกลี่ยความขัดแยง เปนตน 

๘. จัดใหมีการหนวยเคลื่อนท่ีเร็ว เพ่ือเขาระงับเหตุกรณีท่ีมีเหตุ

ทะเลาะวิวาท โดยประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจและพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)   

ในพ้ืนท่ี  

๙.  แจ งผู ปกครองนั ก เ รี ยนผู ก อ เหตุ  ผู ปกครองนั ก เ รี ยน

ผูไดรับบาดเจ็บใหทราบและจัดเจาหนาท่ีดูแล โดยรายงานให

ผูบังคับบัญชารับทราบตามลําดับ 

๑๐. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาตองคุมครองความ

ปลอดภัยนักเรียนทุกฝาย 

๑๑. ยายนักเรียนทีมีความเสี่ยงตอการประสบเหตุไปท่ีปลอดภัย

ทันทีท่ีไดรับการรองขอ 

๑๒. สงเสริมคายท่ีเนนกิจกรรมใหนักเรียนรูจักการให การทํา 

ความดี และเปนเพ่ือนกันรักกันชวยเหลือกันกัน ตามแนวพระรา

โชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี ๙ 

๑๓. กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมกัลยาณมิตรใหนักเรียน ครู 

ผูปกครอง 

๑๔. ยกยองเชิดชูเกียรติใหครูและผูท่ีมีจิตอาสาออกปฏิบัติงานเฝา

ระวัง ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

๑๕. สรุปผลรายงานสถานการณเ ม่ือเผชิญเหตุเก่ียวกับการ

คุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาขอนแก น  เ ขต  ๕  เ พ่ื อร าย ง านสํ านั ก ง าน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอไป 

๙ การถูกลอลวงและลักพา ๑. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการคิด วิเคราะห การแกปญหา

เฉพาะหนา การตัดสินใจ การใหคําปรึกษาท่ีถูกตอง รวมไปถึง

ทักษะการปองกันตัวเองใหพนจากการถูกลอลวงและลักพา 

๒. จัดระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ จัดเวรยาม 

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๓. ประสานงานกับชุมชน เครือขายผูปกครอง ในการสอดสอง

นักเรียนอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 
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๔. ประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ชวยสอดสองดูแล เพ่ือ

ปองกันการถูกลอลวงและลักพา 

๕. ใหมีการประชาสัมพันธขาวสารเก่ียวกับการลอลวงและลักพา 

และวิธีการปองกันใหนักเรียนทราบทุกระยะ 

๖. ประสานงานเจาหนาท่ีตํารวจ ผูปกครอง เพ่ือดําเนินการ

ติดตามคนหา 

๗. ขอความรวมมือจากครู ผูปกครอง ชุมชน หรือผูท่ีเก่ียวของใน

การแจงเบาะแส 

๘. ประสานแจงผูปกครองนักเรียนรับทราบเม่ือเกิดเหตุ โดย

รายงานใหผูบังคับบัญชารับทราบตามลําดับ 

๑๐ สื่อลามกอนาจาร ๑. ควบคุมดูแลการนําขอมูลขาวสารและสื่อบันเทิงตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับเรื่องเพศ ไมใหเขามาเผยแพรในสถานศึกษา 

๒. จัดทําหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา ศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี และเหมาะสมในทางสังคมใหกับนักเรียน 

๓.จัดกิจกรรมและเสริมสรางคานิยม ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี

งามใหกับนักเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

๔. ประสานความรวมมือกับเจาหนาท่ีและผู ท่ีเก่ียวของในการ

ตรวจตรา ควบคุมดูแล ตามแหลงจําหนายและเผยแพร 

๕. ดําเนินการตรวจคนยึดสิ่งของและลงโทษ หากพบนักเรียนนํา

สื่อลามกอนาจารเขามาสถานศึกษา ติดตอประสานงานผูปกครอง

เพ่ือหาแนวทางแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๖. มอบครูประจําชั้น ติดตามและเฝาระวัง ภายหลังดําเนินการ

แกไขแลว เพ่ือเปนการแกไขปญหาในระยะตอไปมิใหเกิดข้ึน 

๑๑ อบายมุข ๑. กําหนดใหสถานศึกษา เปนเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท 

๒. จัดทําแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุขรวมกับชุมชน 

๓. จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูและความตระหนักโทษภัยและ

ปญหาอบายมุขท่ีมีผลกระทบตอการเรียนและความเปนอยูของ

นักเรียน 

๔. มอบหมายครูประจําชั้น ติดตามสอดสองดูแลพฤติกรรมของ

นักเรียน ในกลุมท่ีมีปญหาและกลุมเสี่ยง ตองรีบดําเนินการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเบื้องตน 

๕. สํารวจแหลงอบายมุขหรือแหลงม่ัวสุม โดยจัดทําเปนขอมูลแผนท่ีตั้ง

เพ่ือการประสานกับครูผูรับผิดชอบ ผูปกครองและเจาหนาท่ีตํารวจ 
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๖. ขอความรวมมือจากผูปกครองชวยกวดขันดูแลบุตรหลานอยาง

ใกลชิด ท้ังการเรียน คาใชจายเงิน การใชโทรศัพท การออกเท่ียว

เตร หรือการทํากิจกรรมนอกบาน รวมท้ังการใชสื่อเทคโนโลยีใน

ครอบครัวไปในทางท่ีไมเหมาะสม 

๗. จัดตั้งกลุมเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง 

ชุมชนในการใหขอมูลขาวสารและติดตามสอดสองดูแลปองกัน

ไมใหนักเรียนไปม่ัวสุมในแหลงอบายมุขตาง ๆ 

๘. จัดทําทะเบียนขอมูลนักเรียนท่ีอยูในกลุมเสี่ยง 

๙. เชิญผูปกครองประชุมเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหา และใหความ

ชวยเหลืออยางจริงจังรวมกัน 

๑๐. จัดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหลง

อบายมุขตาง ๆ โดยการประสานความรวมมือกับเจาหนาท่ี และ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หรือระหวางสถานศึกษาดวยกัน 

๑๒ พฤติกรรมชูสาวระหวางนักเรียน 

 

๑. ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคดานการวางตัวคบเพ่ือนตางเพศ และจัดการเรียนการสอน

เรื่องเพศศึกษา 

๒. มอบหมายครูประจําชั้น ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

๓.จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหปลอดโปรงไมมีมุม

อับ อันจะสงผลตอพฤติกรรมในทางท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน 

๔. กํากับติดตามดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของครูเวรประจําวัน 

๕. สรางเครือขายประสานความรวมมือระหวางเครือขาย

ผูปกครอง ชุมชนและโรงเรียนในการแจงเบาะแส 

๖.  เ ม่ือนัก เรี ยนประสบปญหาใหสถานศึกษามอบหมาย

ผูรับผิดชอบสืบหาขอเท็จจริงและดําเนินการแกไข ในกรณีท่ีเปน

ปญหารายแรงใหผูบังคับบัญชารายงานตามลําดับข้ันตอน 

๗. ประสานงานเชิญผูปกครองมารับทราบปญหา และรวมมือ

ชวยกันแกไขปญหา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม 

๘. ติดตาม กํากับ ดูแลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

๑๓ อินเทอรเน็ตและเกมส ๑. ใหความรูนักเรียนในการเลือกบริโภคขอมูลขาวสาร ภัยจากสื่อ

อินเทอรเน็ต 

๒. จัดกิจกรรมเสริมสรางความสนใจหรือสรางแรงจูงใจในการใช

คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต อยางสรางสรรค 

๓. ประสานความรวมมือ ผูปกครอง เครือขายผูปกครอง 
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เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการปองกัน กวดขัน ดูแล ตามแหลงสถาน

บันเทิง รานอินเทอรเน็ต รานเกมส เปนตน 

๔. ครูฝายปกครองและครูท่ีปรึกษากํากับ ติดตาม การมาเรียนของ

นักเรียนและประสานกับผูปกครองในการเดินทางไป – กลับ

ระหวางบานและโรงเรียน 

๕. จัดใหบริการอินเทอรเน็ตกับนักเรียนในชวงเวลาท่ีเหมาะสม

ตามบริบทของโรงเรียน และใหครูควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

๖. ดําเนินการนํากลุมนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงมาอบรมให

ความรูในเรื่องการใชอินเทอรเน็ต 

๗. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการใชอินเตอรเน็ต/

เว็บไซตตางๆ  

๘. ประสานกับเจาหนาท่ีตํารวจหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ

ติดตามตรวจสอบรานอินเทอรเน็ต รานเกมสท่ีใหบริการนักเรียน

ชวงเวลาเรียน 

๑๔ ดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน ๑. สรางองคความรูใหแกครู และบุคลากร ในเรื่องแนวทางการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียน การปองกันมลภาวะจากสิ่งแวดลอมการ

ปองกันไมใหเกิดโรคตาง ๆ ใหระบาดมากข้ึน  

๒. จัดทํามาตรการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานใหชัดเจน 

๔. ตรวจสุขภาพนักเรียนอยางนอยปละครั้ง ประสานงานกับ

โรงพยาบาลเพ่ือดูแลนักเรียนท่ีมีรางกายออนแออยางใกลชิด 

๕. ปดสถานศึกษาเม่ือมีโรคระบาด 

๖. แจงผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นในกรณีมีโรคติดตอเกิดข้ึนใน

โรงเรียน 

๗. จัดน้ําดื่ม น้ําใชใหปลอดภัยรวมท้ังระบบกักเก็บน้ําและระบบ

การจายน้ําใหถูกสุขอนามัย 

๘. มีสวมท่ีถูกสุขอนามัย 

๙. มีอุปกรณและสถานท่ีสําหรับลางมือ และใหความรูในการลาง

มือของนักเรียนอยางถูกวิธ ี

๑๐. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจําหนายอาหารใหถูก

สุขลกัษณะ  

๑๑. จัดสถานท่ีและบริเวณสถานศึกษาใหถูกสุขลักษณะ 
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๑๕ ดานสัตวมีพิษ ๑. จัดสภาพแวดลอมใหสะอาดรมรื่น ตัดแตงก่ิงไม กําจัดแหลงท่ี

อยูอาศัยของสัตวมีพิษเพ่ือใหมีความปลอดภัยแกนักเรียน 

๒. ใหความรูแกครู บุคลากร และนักเรียนเก่ียวกับสัตวมีพิษ 

ตลอดจนวิธีการปองกันและปฐมพยาบาลเบื้องตนกรณีไดรับพิษ 

๓. จัดทําปายเตือนภัยจากสัตวมีพิษในบริเวณท่ีเปนจุดเสี่ยง เชน 

บริเวณรั้วสถานศึกษา ตนไมใหญ ซ่ึงมักจะเปนท่ีอยูอาศัยของสัตว

มีพิษเบื้องตน 

๔. ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการกําจัด

แหลงเพาะพันธุสัตว เชน กําจัดแหลงเพาะพันธุยุง 

๕. จัดเตรียมอุปกรณและเวชภัณฑในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

กรณีท่ีไดรับพิษจากสัตวมีพิษ 

๖. จัดทําแผนฉุกเฉินและการฝกซอม โดยความรวมมือกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 


	img022
	มาตรการป้องกันภัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต ๕

