


มาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ  

สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

…………………………………………… 

๑. นโยบาย หลักการและเหตุผล 

        ดวย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตระหนักถึงสภาพปญหา กรณี เกิดเหตุ

ความความรุนแรงอันนําไปสูการฟองรองตางๆ เนื่องจากสภาพปญหาในปจจุบันไดเกิดเหตุการณท่ีขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดถูกกลาวหาหรือไดกระทําความรุนแรงตอเด็กนักเรียนในสถานศึกษา และมี

การเผยแพรผานทางสื่อสังคมออนไลนสาธารณะอยางกวางขวางและรวดเร็ว จึงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทบทวนบทบาทหนาท่ีและแนวทางการปฏิบัติงานในกรณีกระทําผิด เพ่ือออก

มาตรการปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ สังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหครอบคลุม กฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของทุก

สถานการณ โดยใหผูบริหารและบุคลากรทุกคนรวมกันออกความคิดเห็น แลวออกเปนประกาศแจงใหทราบโดย

ท่ัวกัน และใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ รวบรวมมาตรการปองกันภัยและ

เอกสารท่ีเก่ียวของจัดสงใหกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดทํามาตรการกลางในการ

ปองกันภัยของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู มีสวนเก่ียวของ พรอมท้ังให 

ประชาสัมพันธผานเว็บไซตของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ และแจงท่ีอยูของ

เว็บไซต (URL) เพ่ือจัดทําลิ้งคเชื่อมตอเว็บไซตของสวนกลาง และใหจัดประชุมทบทวนมาตรการปองกันภัยของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูมีสวนเก่ียวของ สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อยางนอยปละ ๑ ครั้ง ถาหากมีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบท่ีสําคัญหรือปรับเปลี่ยนมาตรการ

ปองกันภัยท่ีมีผลกระทบตอมาตรการปองกันภัยฉบับเดิม ใหจัดสงมาตรการปองกันภัยท่ีแกไขแลวจัดสงให

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดเก็บแทนฉบับเดิมตอไป เม่ือเกิดเหตุไมพึงประสงคทุกครั้ง    

ใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตรวจสอบเบื้องตนวามีมาตรการปองกันภัยหรือไม และได

ปฏิบัติตามมาตรการปองกันภัยหรือไม ถาไมดําเนินการตามมาตรการปองกันภัย ถือเปนการบกพรองตอหนาท่ี

ราชการแลวแตกรณี รวมถึงใหตรวจสอบมาตรการปองกันภัยท่ีกําหนดไววาครอบคลุมเหตุท่ีเกิดหรือไม หากยัง

ไมครอบคลุมเหตุการณท่ีเกิดข้ึนใหมีการปรับปรุงมาตรการปองกันภัยเปนปจจุบันและทันตอสถานการณ 

 ๑.๑) วัตถุประสงค 

  (๑) เพ่ือใหมีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาดานอุบัติเหตุ ดาน

อุบัติภัย และดานปญหาทางสังคม โดยอาศัยแนวคิดเชิงสรางสรรคภายใตหลักการกระจายอํานาจ การมีสวน

รวม และยึดประโยชนสูงสุดของนักเรียนเปนสําคัญ 

 

 

/(๒) เพ่ือสราง... 
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  (๒) เพ่ือสรางความเขมแข็งระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาใหมีความพรอม 

สามารถปองกัน และแกไขสถานการณปญหาของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดท้ังนักเรียน 

ดานอุบัติเหตุ อุบัติภัย และปญหาทางสังคมท่ีจะเกิดข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 

  (๓) เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับการปกปอง และคุมครองความปลอดภัย ท้ังดานรางกาย และ

จิตใจ โดยนักเรียนจะไดรับการดูแลอยางใกลชิด และสามารถอยูในสังคมไดอยางปลอดภัยและมีความสุข 

  (๔) เพ่ือสรางความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการใหความรู

ความเขาใจแกผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

 ๑.๒) เปาหมาย 

  (๑) นักเรียนทุกคนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ไดรับ

การคุมครองดูแลความปลอดภัย 

  (๒) ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีแนวทางในการ

ปองกันและรักษาความปลอดภัย 

  (๓) เครือขายหนวยงานภาครัฐและเอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัยใหแก

สถานศึกษา 

๑.๓) ยุทธศาสตร 

- ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

  (๑) ใหมีมาตรการปองกันภัย ระบบรักษาความปลอดภัยใหแกนักเรียน ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  (๒) กําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการประสานงานเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนใหมีสวนรวม  

ในการดูแลความปลอดภัยใหแกสถานศึกษา 

  (๓) สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดระบบดูแลความปลอดภัยของนักเรียน ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

  (๔) กํากับ ติดตาม ประเมินผล และแกไขปญหาระบบการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงและสรางขวัญกําลังใจ 

- ระดับสถานศึกษาในสังกัด 

  (๑) จัดระบบการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครู ผูปกครอง 

และเครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนอยางมีประสิทธิภาพ 

  (๒) กําหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยใหครอบคลุมทุกดาน โดยเฉพาะมาตรการซ่ึง

เก่ียวของและพบการกระทําหรือเหตุการณเกิดข้ึนบอยครั้ง เชน การใชความรุนแรง , การลวงละเมิดทางเพศ , 

อุบัติภัย สาธารณภัย ฯลฯ 

(๓) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

/๒.การวางแผน... 
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๒. การวางแผนปองกันภัย 

  เนนการมีสวนรวมระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย โดยรวมกันวางแผน

ปองกัน แกไข ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน จึงจําเปนตองมีมาตรการและ

กิจกรรมเพ่ือใหรับประโยชนสูงสุดตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ และ

พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ พรอมท้ังนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี ้

ข้ันตอน ภารกิจ 

๑. ศึกษาสภาพท่ัวไป ศึกษาสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน ความเขมแข็งของเครือขายเพ่ือ

วิ เคราะหความเสี่ ยงจากการ เ กิด อุบัติ เหตุ  อุบั ติภัย  และภัยจาก

สภาพแวดลอม 

๒. กําหนดมาตรการหลัก กําหนดมาตรการหลักเพ่ือปองกัน และ/หรือ แกไข 

๓. กําหนดมาตรการเสริม กําหนดมาตรการเสริมใหเหมาะสมกับความเชื่อ วัฒนธรรมและประเพณี

ของทองถ่ิน และสภาพความเสี่ยงของทองถ่ิน 

๔. กําหนดกิจกรรม กําหนดกิจกรรมสนับสนุนมาตรการหลักและมาตรการเสริม 

๕. กําหนดเวลาและผูรับผิดชอบ กําหนดเวลาและผูรับผิดชอบอยางชัดเจน และสามารถปฏิบัติได 

๓. สาเหตุการเกิด และมาตรการปองกันภัย 

 ๓.๑) ภัยบุคคลระหวางครู กับนักเรียน  

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ การลวงละเมิดทางเพศนักเรียน ๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน กรณี ครู

กระทําการลวงละเมิดทางเพศนักเรียนถือเปนความผิดทางวินัย

และทางอาญา 

๒. สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวังปองปรามมิใหเกิด

พฤติการณท่ีไมพึงประสงค 

๓. เม่ือเกิดกรณีครูลวงละเมิดทางเพศนักเรียน สถานศึกษาตอง

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และใหความชวยเหลือนักเรียนทันที 

๔. รายงานหนวยงานบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือใหความ

ชวยเหลือ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก นักสังคม

สงเคราะห นักจิตวิทยา โรงพยาบาล บานพักเด็กและครอบครัว 

สถานีตํารวจ เพ่ือดําเนินการใหความชวยเหลือตอไป  

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

      ๑. เม่ือปรากฏวามีนักเรียนถูกลวงละเมิดทางเพศ ให
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ดําเนินการสืบสวนขอเท็จจริงทันทีและใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว ใหทราบ

ผลอยางภายใน ๑๐ วัน และถาเห็นวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวา

กระทําผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัยทันที พรอมกับใหพัก

ราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนตามควรแกกรณี 

      ๒. หามชวยเหลือผูกระทําผิดใหไมตองรับโทษดวยประการ

ใดๆ หรือเขาไปไกลเกลี่ย ประนีประนอมความกับผูเสียหาย 

      ๓. นําหรือใหคําแนะนําแกผูปกครองนักเรียน ใหพานักเรียน

ผูเสียหายไปใหแพทยเพ่ือตรวจรางกายโดยเร็ว อยางชาภายใน ๗๒ 

ชั่วโมงนับแตเกิดเหตุเพ่ือเปนหลักฐานในคดี 

๒ ครูขมขืนกระทําชําเรานักเรียน ๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน กรณี ครูขมขืน

กระทําชําเรานักเรียนถือเปนความผิดทางวินัยและทางอาญา 

๒. สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการเฝาระวังปองปรามมิใหเกิด

พฤติการณท่ีไมพึงประสงค 

๓. เม่ือเกิดกรณีครูขมขืนกระทําชําเรานักเรียน สถานศึกษาตอง

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี และใหความชวยเหลือนักเรียน 

๔. รายงานหนวยงานบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพ่ือใหความ

ชวยเหลือ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแก นักสังคม

สงเคราะห นักจิตวิทยา โรงพยาบาล บานพักเด็กและครอบครัว 

สถานีตํารวจ เพ่ือดําเนินการใหความชวยเหลือตอไป  

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

     ๑. ใหผูบังคับบัญชาตรวจสอบขอเท็จจริงและรายงานการ

ดําเนินการใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ

โดยดวน 

     ๒. กรณีปรากฏพยานหลักฐานเบื้องตนและมีเหตุอันนาเชื่อวา

ผูถูกกลาวหากระทําผิดวินัยใหผูบังคับบัญชายายผูถูกกลาวหาออก

จากสถานศึกษา เพ่ือใหไดมีการตรวจสอบขอเท็จจริงไดชัดเจน

หรือเพ่ือประโยชนในการสอบสวน ปองกันการขมขูผูเสียหายหรือ

พยานและไมใหเกิดผลกระทบตอนักเรียน 

     ๓. เม่ือปรากฏมูลกรณีอันเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรง

จนถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหา

วากระทําผิดอาญา วามีเหตุอันควรเชื่อวาหากผูนั้นคงอยูในหนาท่ี

ราชการอาจเกิดความเสียหาย หรือผูนั้นมีพฤติการณท่ีแสดงวาถา
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คงอยูในหนาท่ีราชการจะเปนอุปสรรคตอการสอบสวนพิจารณา

หรือจะกอความไมสงบ ก็ใหผูบังคับบัญชาสั่งพักราชการหรือสั่งให

ออกจากราชการไวกอนเพ่ือรอฟงผลการสอบสวน 

      อนึ่ง การดําเนินการท้ัง ๓ ประการใหพึงปฏิบัติตามอํานาจ

หนาท่ีของผูบังคับบัญชาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครู

และบุคลกรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โดยเครงครัด เพ่ือใหเกิด

ความเปนธรรมแกทุกฝายและไมดําเนินการอันเปนการกระทบ

สิทธิของผูถูกกลาวหา 

๓ การลงโทษนักเรียนดวยวิธีการท่ี

ไมเหมาะสม 

๑. สถานศึกษากําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียน

รวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูปกครอง

นักเรียน โดยไมขัดแยงกับกฎกระทรวง หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๒. สถานศึกษาจัดใหมีการประชุมผูปกครองประจําป อยางนอยป

ละ ๑ ครั้ง ในการทําความเขาใจ หารือหรือทําขอตกลงรวมกันใน

เรื่องการลงโทษนักเรียนท่ีสามารถทําได แตตองไมเกินกวาเหตุ 

และใหสถานศึกษาทําหนังสือแจงความประพฤติของนักเรียนให

ผูปกครองทราบ พรอมกับหาแนวทางแกไขพฤติกรรมของนักเรียน 

๓. ใหสถานศึกษามีการเชิญนักจิตแพทยมาสรางความรูความเขาใจ

ในพฤติกรรมของนักเรียน  

๔. ใหผูบริหารสถานศึกษา กํากับติดตามไมใหขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาลงโทษนักเรียนดวยวิธีความรุนแรง หรือ

แบบกลั่นแกลง ความโกรธ หรือความพยาบาท โดยคํานึงถึงอายุ

ของนักเรียนและความรายแรงของพฤติการณประกอบการลงโทษ

ดวย เพ่ือท่ีจะแกนิสัยความประพฤติท่ีไมดีของนักเรียน 

๕. ในกรณีท่ีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดลงโทษ

นักเรียนท่ีมีความประพฤติผิด กฎ ระเบียบ กฎหมาย ตองทํา

หนังสือแจงใหผูบังคับบัญชาเหนือตนทราบพรอมระบุเหตุผลและ

การลงโทษการกระทําความผิด โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๘ ซ่ึงมีการลงโทษผูกระทําความผิด ๔ สถาน ดังนี้ 

      ๑. วากลาวตักเตือน : ใชในกรณีนักเรียนกระทําความผิดไม

รายแรง 

      ๒. การทําทัณฑบน : ใชในกรณีนักเรียนท่ีประพฤติตนไม

เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติ
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นักเรียนนักศึกษา หรือกรณีทําใหเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ

สถานศึกษาหรือฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับโทษวา

กลาวตักเตือนแลว แตยังไมเข็ดหลาบการทําทัณฑบนเปนหนังสือ 

และเชิญบดิามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและ

รับรองการทําทัณฑบนไวดวย 

      ๓. การตัดคะแนนความประพฤติ : ใหเปนไปตามระเบียบวา

ดวยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนของแตละสถานศึกษา

กําหนด และใหทําบันทึกเปนขอมูลหลักฐาน 

      ๔. ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใชในกรณีท่ี

นักเรียนกระทําความผิดท่ีสมควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัด

กิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางกระทรวงกําหนด 

๖. สถานศึกษาจัดให มีการประเมินสภาวะทางอารมณของ

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจําป อยางนอยปละ 

๑ ครั้ง พรอมรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับทราบ 

      เม่ือมีกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดลงโทษ

นักเรียนดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสมโดยไมปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.

๒๕๔๘ ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเขาไปตรวจดูและรายงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบตามลําดับ 

และใหความคุมครอง ชวยเหลือเยียวยาแกนักเรียนตามสมควรแก

กรณีโดยเรงดวน หากพบครูกระทําผิดในเรื่องการลงโทษนักเรียน

ใหดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

๔ การไมตรงตอเวลา หรือไมอุทิศ

เวลาของตนใหแกนักเรียน 

๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา 

ครูตองอุทิศเวลาของตนใหแกนักเรียน หากมีพฤติการณท่ีไมชอบ

โดยใชเวลาราชการไปทําธุระสวนตัวหรือไปหาผลประโยชนอยาง

อ่ืน ถือวาเปนความผิดทางวินัย 

๒. สถานศึกษาตองควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ีจัดการ

เรียนการสอนและอุทิศเวลาของตนใหแกนักเรียน 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 
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๕ ก า ร ไ ม ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เ ป น

แบบอยางท่ีดีแกนักเรียน  

๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา 

ครูตองประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน มีความสุภาพ

เรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลนักเรียน ตอนรับ 

ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกนักเรียน หากพฤติการณไม

เปนไปตามขอกําหนดนี้ ถือวาเปนความผิดทางวินัย และตองถูก

ลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษาตองควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หนาท่ีราชการใหเปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน มีความสุภาพ

เรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลนักเรียน ตอนรับ 

ใหความสะดวก ใหความเปนธรรมแกนักเรียน 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๖ การกลั่นแกลง ดูหม่ินเหยียด

หยาม กดข่ีหรือขมเหงนักเรียน  

๑. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การ

กลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงผูเรียนอยางรายแรง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง และตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒.สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๗ พฤติกรรมไมพึงประสงคอ่ืนๆ 

ของนักเรียน 

๑. สถานศึกษาทุกแหงตองกําหนดระเบียบวาดวยความประพฤติ

ของนักเรียนรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียนและผูปกครองโดยไมขัดหรือแยงกับกฎกระทรวง หรือ

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๒. สถานศึกษาตองดําเนินการ ไดแก สรางแรงจูงใจในการเรียน 

จัดสิ่งแวดลอมใหเหมาะสม รับเด็กจากผูปกครองตอนเชา ชี้แจง

กติกาใหนักเรียนทราบ ชื่นชมใหรางวัลนักเรียนท่ีทําตามกฎไม

กระทําผิด เปนตน 

๓. มอบหมายใหครูกํากับ ควบคุม ดูแลใหนักเรียนประพฤติและ

ปฏิบัติตนใหเปนไปตามระเบียบวาดวยความประพฤติของนักเรียน

ตามท่ีกําหนด 

/๓.๒) ภัยบุคคล... 
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๓.๒) ภัยบุคคลระหวางครู กับบุคคลอ่ืน และระหวางครู กับครู 

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ การไมสนับสนุนการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห ง

ราชอาณาจักรไทย 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ส น ับ ส น ุน ก า ร ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บอ บ ปร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี

พร ะมหาก ษั ต ริ ย ท ร ง เ ป นป ร ะ มุ ขต าม รั ฐ ธ ร รมนูญแห ง

ราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจและมีหนาท่ีวางรากฐานให

เกิดระบอบการปกครองเชนวานั้น ถือวาเปนความผิดทางวินัย 

และตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหผูอ่ืนอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ

และหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน เปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เ พ่ือ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๒ การไมปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค 

และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ 

อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแล

เอาใจใส รักษาประโยชนของ

ทางราชการ และไมปฏิบัติตน

ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพอยางเครงครัด 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต เสมอภาค และเท่ียง

ธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพียร ดูแลเอาใจใส รักษา

ประโยชนของทางราชการ และไมปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด ถือวาเปนความผิดทางวินัย 

และถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เ พ่ือ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๓ ใหผู อ่ืนอาศัยหรือยอมใหผู อ่ืน

อาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการ

ของตน 

๑. ใหความรูแกคร ูผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การใหผูอ่ืน

อาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจและหนาท่ีราชการของตนไมวา

จะโดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน ถือ

วาเปนความผิดทางวินัย และถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหผูอ่ืนอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจ



~ ๙ ~ 
 

และหนาท่ีราชการของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน เปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เ พ่ือ

ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๔ การปฏิ บั ติ ห รื อละ เ ว นกา ร

ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือ

ผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิควรได เปนการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง และถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการโดยมิชอบ เพ่ือใหตนเองหรือผูอ่ืนไดรับประโยชนท่ีมิ

ควรได เปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๕ การไมปฏิบั ติหนาท่ีราชการให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบ

แผนของทางราชการและหนวยงาน

การศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือ

นโยบายของรัฐบาล 

 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน

ของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือ

นโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชนสูงสุดของผูเรียน และไมให

เกิดความเสียหายแกทางราชการ ถือวาเปนความผิดทางวินัย หรือ

หากเปนกรณีจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการและหนวยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือ

นโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเลอ หรือขาดการเอาใจใส

ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ อันเปนเหตุใหเกิด

ความเสียหายแกราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง โดยตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 
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๖ ไ ม ป ฏิ บั ติ ต า ม คํ า สั่ ง ข อ ง

ผูบังคับบัญชาซ่ึงสั่งในหนาท่ี

ราชการโดยชอบดวยกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่ราชการโดย

ชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยขัดขืนหรือ

หลีกเลี่ยง ถือวาเปนความผิดทางวินัย หรือหากเปนกรณีขัดคําสั่ง

หรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหนาท่ี

ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อัน

เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

        อนึ่ง ถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งนั ้นจะทําใหเสียหาย

แกราชการ หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ

จ ะ เ ส น อ ค ว า ม เ ห ็น เ ป น ห น ัง ส ือ ภ า ย ใ น เ จ ็ด ว ัน  เ พื ่อ ใ ห

ผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นก็ไดและเมื่อเสนอความเห็นแลว 

ถาผูบังคับบัญชายืนยันเปนหนังสือใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูอยู

ใตบังคับบัญชาจะตองปฏิบัติตาม 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๗ การไมตรงตอเวลา หรืออุทิศ

เวลาของตนใหแกทางราชการ 

๑. ใหความรูแกคร ูผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไมตรง

ตอเวลา หรืออุทิศเวลาของตนใหแกทางราชการ โดยละท้ิงหรือ

ทอดท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร ถือวาเปนความผิด

ทางวินัย หรือหากเปนกรณี ละท้ิงหนาท่ีหรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ

โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรง หรือการละท้ิงหนาท่ีราชการติดตอในคราวเดียวกันเปน

เวลาเกินกวาสิบหาวัน โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทาง

ราชการเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 



~ ๑๑ ~ 
 

๘ การไมประพฤติเปนแบบอยางท่ี

ดีแกชุมชน สังคม ไมมีความ

สุภาพเรียบรอย ไมรักษาความ

สามัคคี ไมชวยเหลือเ ก้ือกูล

ระหวางขาราชการดวยกันหรือ

ผูรวมปฏิบัติราชการ 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

ประพฤติเปนแบบอยางท่ีดีแกชุมชน สังคม ไมมีความสุภาพ

เรียบรอย ไมรักษาความสามัคคี ไมชวยเหลือเก้ือกูลระหวาง

ขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการ ไมตอนรับ ใหความ

สะดวก ใหความเปนธรรมแกประชาชนผูมาติดตอราชการ ถือวา

เปนความผิดทางวินัย หรือหากเปนกรณี กลั่นแกลง ดูหม่ิน เหยียด

หยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรง 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๙ การกลั่นแกลง กลาวหาหรือ

รองเรียนผู อ่ืนโดยปราศจาก

ความเปนจริง 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การกลั่นแกลง 

กลาวหาหรือรองเรียนผู อ่ืนโดยปราศจากความเปนจริง ถือวาเปน

ความผิดทางวินัย และถาเปนเหตุใหผู อ่ืนไดรับความเสียหายอยาง

รายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๐ กระทําการหร ือยอมใหผู อื ่น

กระทําการหาประโยชนอันทํา

ใหเสื ่อมเสียความเที ่ยงธรรม

หร ือเสื ่อมเส ียเก ียรต ิศ ักดิ ์ใน

ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

๑. ใหความรูแกคร ูผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การกระทํา

การหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาประโยชนอันอาจทําใหเสื่อม

เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ในตําแหนงหนาท่ี

ราชการของตน ถือวาเปนความผิดทางวินัย หรือหากเปนกรณี 

กระทําโดยมีความมุงหมายจะใหเปนการซ้ือขาย หรือใหไดรับแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงหรือวิทยฐานะใดโดยไมชอบดวยกฎหมาย หรือ

เปนการกระทําอันมีลักษณะเปนการให หรือไดมาซ่ึงทรัพยสินหรือ

สิทธิประโยชนอ่ืน เพ่ือใหตนเองหรือผู อ่ืนไดรับการบรรจุและ

แตงต้ังโดยมิชอบหรือเสื่อมเสียความเท่ียงธรรม เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

 



~ ๑๒ ~ 
 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๑ การ คัดลอกหรื อลอก เลี ยน

ผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดย

มิชอบ หรือนําเอาผลงานทาง

วิชาการของผูอ่ืน หรือจาง วาน 

ใชผู อ่ืนทําผลงานทางวิชาการ

เพ่ือไปใชในการเสนอขอปรับปรุง

การกําหนดตําแหนง การเลื่อน

ตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะ

หรือการใหไดรับเงินเดือนใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การคัดลอกหรือ

ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือนําเอาผลงานทาง

วิชาการของผูอ่ืน หรอืจาง วาน ใชผูอ่ืนทําผลงานทางวิชาการเพ่ือไปใช

ในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อนตําแหนง การ

เลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน เปนความผิด

วินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๒ รวมดําเนินการคัดลอกหรือลอก

เลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ 

ห รื อ รั บ จั ด ทํ า ผ ล ง า น ท า ง

วิชาการ เพ่ือใหผูอ่ืนนําผลงาน

นั้นไปใชประโยชน 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การรวม

ดําเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนโดยมิชอบ หรือรับ

จัดทําผลงานทางวิชาการไมวาจะมีคาตอบแทนหรือไม เพ่ือใหผูอ่ืนนํา

ผลงานนั้นไปใชในการเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การเลื่อน

ตําแหนง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการใหไดรับเงินเดือนในระดับท่ีสูงข้ึน 

เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๓ เปนกรรมการผูจัดการ หรือ

ผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืน

ใดท่ีมีลักษณะงานคลายคลึงกัน

นั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การเปน

กรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืนใดท่ีมี

ลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท ถือวาเปน

ความผิดทางวินัย ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 



~ ๑๓ ~ 
 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๔ การไมวางตนเปนกลางทางการ

เมืองในการปฏิบัติหนาท่ี และ

ในการปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับประชาชน 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไมวาง

ตนเปนกลางทางการเมืองในการปฏิบั ติหนา ท่ี และในการ

ปฏิบัติการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับประชาชน โดยตองอาศัยอํานาจและ

หนาท่ีราชการของตนแสดงการฝกใฝ สงเสริม เก้ือกูล สนับสนุน

บุคคล กลุมบุคคล หรือพรรคการเมืองใด ถือวาเปนความผิดทาง

วินัย ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๕ การเข า ไปเ ก่ียวของ กับการ

ดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะ

เปนการทุจริตโดยการซ้ือสิทธิ

หรือขายเสียงในการเลือกตั้ง 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การเขาไป

เก่ียวของกับการดําเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเปนการทุจริตโดย

การซ้ือสิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ผูบริหารทองถ่ิน หรือการเลือกต้ังอ่ืนท่ีมีลักษณะเปนการ

สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมท้ังใหการ

สงเสริม สนับสนุน หรือชักจูงใหผูอ่ืนกระทําการในลักษณะเดียวกัน 

การดําเนินการท่ีฝาฝนหลักการดังกลาวนี้ เปนความผิดวินัยอยาง

รายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษารวมกันควบคุม กํากับ ดูแลใหครูปฏิบัติหนาท่ี

ราชการโดยชอบ อยาใหเกิดกรณีตามขางตนเปนการเด็ดขาด 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๖ การไมการรักษาชื่อเสียงของตน

และไมรักษาเกียรติ ศักดิ์ของ

ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน 

อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่ว 

๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การไม

รักษาชื่อเสียงของตนและไมรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ี

ราชการของตนเปนเหตุใหเกิดความเสื่อมเสีย อันไดชื่อวาเปนผู

ประพฤติชั่ว ถือวาเปนความผิดทางวินัย ตองถูกลงโทษทางวินัย 

๒. สถานศึกษาตองควบคุม กํากับ ดูแลใหครูรักษาชื่อเสียงและ

รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 
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๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๗ กระทําความผิดอาญา ๑. ใหความรูแกครู ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือทราบวา การกระทํา

ความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก โดยคํา

พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือใหรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก เวนแต

เปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุ

โทษ หรือกระทําการอ่ืนใดอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยาง

รายแรง และกรณีเสพยาเสพติดหรือสนับสนุนใหผูอื่นเสพยาเสพ

ติด เลนการพนันเปนอาจิณ หรือกระทําการลวงละเมิดทางเพศ

ตอผูเรียนหรือนักศึกษา ไมวาจะอยูในความดูแลรับผิดชอบของ

ตนหรือไม เปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตองถูกลงโทษทางวินัย 
๒. สถานศึกษาตองควบคุม กํากับ ดูแลใหครูรักษาชื่อเสียงและ

รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนมิใหเสื่อมเสีย 

๓. หากพบการกระทําผิดใหสถานศึกษารายงานสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ทราบ เพ่ือดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีตอไป 

๑๘ การลงโทษนักเรียนดวยวิธีการท่ี

ไมเหมาะสม 

๑. สถานศึกษาจัดใหมีการประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียน 

อยางนอยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือแจงพฤติกรรมของนักเรียนให

ผูปกครองทราบ รวมท้ังหารือแนวทางในการแกไขปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของนักเรียน 

๒. เม่ือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดลงโทษนักเรียน

ท่ีมีกระทําผิด กฎ ระเบียบ กฎหมาย ตองแจงใหผูปกครองของ

นักเรียนทราบ พรอมระบุเหตุผลและการลงโทษการกระทํา

ความผิด โดยใหถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย

การลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ซ่ึงมีการลงโทษ

ผูกระทําความผิด ๔ สถาน ดังนี้ 

      ๑. วากลาวตักเตือน : ใชในกรณีนักเรียนกระทําความผิดไม

รายแรง 

      ๒. การทําทัณฑบน : ใชในกรณีนักเรียนท่ีประพฤติตนไม

เหมาะสมกับสภาพนักเรียนตามกฎกระทรวงวาดวยความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา หรือกรณีทําใหเสียชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ

สถานศึกษาหรือฝาฝนระเบียบของสถานศึกษา หรือไดรับโทษวา
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กลาวตักเตือนแลว แตยังไมเข็ดหลาบการทําทัณฑบนเปนหนังสือ 

และเชิญบิดามารดาหรือผูปกครองมาบันทึกรับทราบความผิดและ

รับรองการทําทัณฑบนไวดวย 

      ๓. การตัดคะแนนความประพฤติ : ใหเปนไปตามระเบียบวา

ดวยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนของแตละสถานศึกษา

กําหนด และใหทําบันทึกเปนขอมูลหลักฐาน 

      ๔. ทํากิจกรรมเพ่ือใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรม : ใชในกรณีท่ี

นักเรียนกระทําความผิดท่ีสมควรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การจัด

กิจกรรมใหเปนไปตามแนวทางกระทรวงกําหนด 

๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูความเขาใจใน

พฤติกรรมของบุตรหลานของผูปกครองควรจะปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมโดยรวมกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือท่ีจะบรรลุวัตถุประสงครวมกัน  

๔. เม่ือมีกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดลงโทษ

นักเรียนดวยวิธีการท่ีไมเหมาะสมโดยไมปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการลงโทษนักเรียนและนักษา พ.ศ.

๒๕๔๘ ใหผูอํานวยการสถานศึกษาเขาไปตรวจดูและรายงาน

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ และ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบตามลําดับ 

และใหความคุมครอง ชวยเหลือเยียวยาแกนักเรียนตามสมควรแก

กรณีโดยเรงดวน หากพบครูกระทําผิดในเรื่องการลงโทษนักเรียน

ใหดําเนินการทางวินัยโดยทันที 

๓.๓) อุบัติภัย 

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ อาคารเรียน อาคารประกอบ 

 

 

 

 

๑. พัฒนา ปรับปรุง ซอมแซมอาคารสถานท่ี เชน อาคารเรียน 

หองเรียน หองน้ํา หองสวม เครื่องเลนในสนามเด็กเลน ครุภัณฑ

และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหมีความปลอดภัยและอยูในสภาพท่ี

พรอมใชงาน 

๒. ควบคุม ดูแลระบบไฟฟา และเครื่องใชไฟฟาใหอยูในสภาพท่ี

พรอมใชงานไดอยางปลอดภัย ไมปลอยปละละเลยใหนักเรียนใช

ไฟฟาไดตามลําพัง 

๓. ปรับปรุงภูมทัศนใหสะอาด รมรื่น ตัดแตงตนไมท่ีเสี่ยงตอการ

๒ บริเวณภายในสถานศึกษา 
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เกิดอันตรายและกําจัดตนไมท่ีมีผลเปนพิษไมใหมีอยูในบริเวณ

สถานศึกษา 

๔. กําจัดแหลงเพาะพันธสัตวท่ีเปนอันตราย เชน ผึ้ง ตอ แตน 

แมลงปอง ตะขาบ แกไขปรับปรุงมุมอับลับตา และบริเวณรกราง

เปนท่ีอยูของสัตวมีพิษ  

๕. จัดเก็บวัตถุอันตรายหรือสารเคมีท่ีเปนพิษใหปลอดภัยไม

กอใหเกิดอันตรายตอนักเรียน รวมท้ังกําหนดแนวทางในการดูแล

ชวยนักเรียนหากมีสารเคมีจากสถานประกอบการใกลโรงเรียน

รั่วไหล 

๓ เครื่ อ ง มือ เครื่ อ ง ใช  อุปกรณ

เครื่องใชไฟฟา ตาง ๆ 

 

๔ ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภ า ย น อ ก

สถานศึกษา 

๑. สํารวจสภาพปญหาดานสิ่งแวดลอม มลภาวะในสถานศึกษา

และชุมชน เพ่ือหาแนวทางแกไข 

๒. แตงตั้งคณะกรรมการ โดยใชชุมชนและองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีสวนรวมในการหาแนวทางปองกันและแกไข 

๓. ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 

๔. จัดกิจกรรมสรางจิตสํานึกและความตระหนักตอปญหา

สิ่งแวดลอมใหกับนักเรียน บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชน 

๕ การเดินทาง ไป – กลับ ระหวาง

บานและสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. ดูแลชวยเหลือและอํานวยความสะดวกใหนักเรียนเลือกใช

บริการรถรับ - สง ท่ีผานการตรวจสภาพแลว โดยใชผูขับข่ีท่ีมี

ความรูและปฏิบัติตามกฎจราจรไมปลอยใหนักเรียนโดยสารเกิด

จํานวนท่ีกฎหมายกําหนด หรือหอยโหนออกนอกตัวรถ นั่งบน

หลังคารถ หรือโดยสารในสภาพเสี่ยงท่ีจะประสบอุบัติเหตุไดงาย 

๒. ดูแลการใชรถตูรับ - สงนักเรียนโดยจัดใหมีครูหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายคอยชวยเหลือการข้ึน - ลงรถ และกอนปดประตูทุกครั้ง

ตองตรวจสอบใหแนใจวาไมมีเด็กนักเรียนตกคางอยูในรถ 

๓. จัดทําปายชื่อ รถรับ -สงนักเรียนใหเห็นอยางชัดเจน 

๔. กรณีท่ีผูปกครองนํารถมารับ - สงนักเรียน ใหกําหนดจุดจอดรถ

ใหชัดเจนทําความเขาใจกับผูขับข่ีมิใหจอดรถในพ้ืนท่ีหามจอด 

หรือขับรถเขาไปในพ้ืนท่ีท่ีอาจกอใหเกิดอันตรายตอนักเรียน 

๕. การใชรถจักรยานยนตของนักเรียนตองดูแลใหนักเรียนสวมหมวก
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๖ ยานพาหนะรับ – สงนักเรียน นิรภัย ไมแปลงสภาพรถ หรือนําจักรยานยนตไปใชในทางท่ีไมถูกตอง 

๖. ดูแลนักเรียนท่ีใชรถจักรยานและการเดินเทาใหระมัดระวังเดิน

หรือขับข่ีชิดขอบทางไมกีดขวางทางจราจร ขามถนนโดยใช

สะพานลอยหรือทางมาลาย หรือทางขามท่ีจัดไวสําหรับเดินขาม 

๗. ควรสงเสริมใหนักเรียนไดมีทักษะในการคาดการณลวงหนา และ

ประเมินความเสี่ยงจากอันตรายในการเดินทางรวมท้ังฝกฝน ใหมีทักษะ

ในการตัดสินใจเลือกวิธีการเดินทางท่ีคิดวาปลอดภัยมากท่ีสุด 

๗ การพานักเรียนไปศึกษานอก

สถานท่ี และการนํานักเรียนไป

รวมกิจกรรม 

 

๑. ศึกษาและปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ

พานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานท่ีโดยเครงครัด 

๒. เตรียมการและวางแผนการดําเนินการอยางชัดเจน 

๓. จัดทําประวัตินักเรียนท่ีรวมเดินทาง 

๔. จัดครูคอยควบคุม ดูแลใหอยูในระเบียบวินัย 

๕. จัดใหมีปายชื่อแสดงรายละเอียดนักเรียน/ปายบอกชื่อขบวนรถ 

๖. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจําเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

๗. ควบคุมดูแลการซ้ืออาหารรับประทาน 

๘. หากมีการใชพาหนะรถยนตตองแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจสภาพ

รถยนต  และตรวจประวัติคนขับเพ่ือความปลอดภัย 

๙. หลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย 

๑๐. จัดระบบดูแลความปลอดภัยนักเรียนอยางใกลชิด 

๑๑. ใหความรูนักเรียนในการรวมกิจกรรมอยางปลอดภัยทุกครั้ง 

๑๒. ตรวจดูความเหมาะสมและความปลอดภัยของสถานท่ีท่ีไป

ทัศนศึกษา 

๑๓. ประสานงานเจาหนาท่ีดานการรักษาความปลอดภัยทองถนน 

๑๔. กรณีท่ีตองเดินทางโดยทางน้ําควรมีการใหความรูและฝก

ทักษะพ้ืนฐานเพ่ือใหนักเรียนสามารถเอาตัวรอดเม่ือเกิดอุบัติเหตุ

หรือเหตุฉุกเฉินได 

๑๕. ไมเดินทางในเวลากลางคืน 

 

 

 

/๓.๔) สาธารณภัย… 



~ ๑๘ ~ 
 

๓.๔) สาธารณภัย 

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ อัคคีภัย 

 

 

 

 

๑. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตรวจสอบสภาพอาคารเรียน

อาคารประกอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณอ่ืน ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

๒. ใหความรูและจัดทําแผนซักซอมนักเรียนเก่ียวกับภัยดังกลาว 

เม่ือเกิดสถานการณหรือเหตุฉุกเฉินข้ึน 

๓. จัดใหมีเจาหนาท่ีอยูเวรรักษาสถานท่ีราชการอยางเครงครัด 

๔. วางแผนรับสถานการณไวลวงหนา 

๕. จัดแหลงขอมูลท่ีสามารถติดตอขอความชวยเหลือไวลวงหนา 

๖. ตัดแตงก่ิงไม ตนไม ใกลอาคาร ขจัดสิ่งรกรุงรังในบริเวณ

สถานศึกษา หองเรียนและหองตาง ๆ ในอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ 

๗. ติดตามขาวพยากรณอากาศ ตลอดจนประกาศแจงเตือนภัย

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของอยางสมํ่าเสมอ 

๘. จัดใหมีเวชภัณฑท่ีจําเปนในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

๙. จัดใหมีเครือขายองคกรภาครัฐภาคเอกชนเพ่ือสามารถติดตอ

ขอความชวยเหลือ 

๑๐. แจงเจาพนักงานตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุและตรวจสอบ

พยานหลักฐาน 

๑๑. รายงานตนสังกัดทราบทันที 

๒ วาตภัย 

 

 

 

๓ อุทกภัย 

 

 

 

 

๔ ธรณีพิบัติภัย (ถามี) 

๓.๕) ภัยอ่ืนๆ 

ลําดับ สาเหตุเกิดจาก มาตรการปองกันภัย 

๑ การตั้งครรภในวัยเรียน ๑. เรงรัดใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาในทุก

ระดับชั้นอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาครู  เ พ่ือใหสามารถสอน

เพศศึกษาและใหคําปรึกษาในเรื่องการปองกันและแกไขปญหาการ

ตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียน 

๓. กําชับใหสถานศึกษาจัดการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม

สําหรับนักเรียนท่ีมีปญหาการต้ังครรภเพ่ือใหนักเรียนศึกษาตอได

จนจบการศึกษาภาคบังคับ หรือการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



~ ๑๙ ~ 
 

๒ การพนันทายผลฟุตบอล ๑. รณรงคหยุดการพนันทายผลฟุตบอล ปองกันมิใหเกิดนักพนัน

หนาใหม และสงเสริมการใหนักเรียนชมกีฬาฟุตบอลอยาง

สรางสรรค 

๒. สนธิกําลังพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (พสน.) ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมกับทหาร ตํารวจ ฝาย

ปกครอง และเจาหนาท่ีสวนทองถ่ินเฝาระวังท้ังในและนอกสถานศึกษา 

เพ่ือปองกันเหตุนักเรียนเก่ียวของกับการพนันทายผลฟุตบอล โดยเฉพาะ

ในชวงท่ีมีการแขงขันฟุตบอล 

๓. สรุปผลรายงานสถานการณเม่ือเผชิญเหตุเก่ียวกับการคุมครอง

และชวยเหลือเด็กนักเรียนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ และสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามลําดับ 

๓ โรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรค

ระบาดตามฤดูกาล 

๑. ใหสถานศึกษาประสานความรวมมือจากหนวยงานสาธารณสุข

ในพ้ืนท่ี เพ่ือดําเนินการตรวจสุขภาพนักเรียนอยางตอเนื่อง 

สมํ่าเสมอ 

๒. ดําเนินการคัดกรองและแยกนักเรียน เม่ือมีสถานการณการ

ระบาดของโรคติดตอตามฤดูกาล และดูแลรักษาพยาบาลนักเรียน

ท่ีเจ็บปวยโดยแพทย 

๓.พัฒนาระบบสุขาภิบาลในสถานศึกษา และใหความรูแกครูและ

นักเรียนเก่ียวกับการดูแลรักษาสุขภาพใหปลอดภัยจากโรคตาง ๆ 

อาทิ โรคหวัด โรคไขเลือดออก โรคมาลาเรีย โรคมือเทาปาก โรค

อีสุกอีใส โรคทางเดินอหาร โรคติดตอทางเดินหายใจ โรคผิวหนัง 

และหาทางปองกันแกไข โดยรวมกันกําจัดพาหะนําโรค ทําลาย

แหลงเพาะเชื้อ 

๔ การลวงละเมิดทางรางกายและ

จิตใจ ระหวางนักเรียน 

๑. แตงตั้งกรรมการเฝาระวังปองปรามนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม

พึงประสงคและสถานท่ีจุดเสี่ยง โดยเฉพาะหองเรียน หองน้ํา 

๒. ใหความรูแกครู นักเรียน ผูปกครอง และชุมชน 

๓. จัดบริการใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

๔. ใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางจริงจังและตอเนื่อง 

๕. ใหมีผูรับผิดชอบรายงานตามลําดับข้ันโดยปกปดเปนความลับ 

๖. นํานักเรียนเขาสูการชวยเหลือ โดยมีครูดูแลติดตามอยางใกลชิดและ

ตอเนื่อง 



~ ๒๐ ~ 
 

๗. ประสานงานผูปกครองเพ่ือใหความชวยเหลือดูแล 

๙. ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน บานพักเด็กและ

ครอบครัว สถานีตํารวจ เปนตน 

๕ การทํารายตัวเองและการฆาตัว

ตาย 

๑. จัดใหมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยมอบหมายครูประจําชั้น ครูแนะแนวสังเกตพฤติกรรมนักเรียน

เปนรายบุคคล 

๒. จัดทําระบบเครือขายชวยเหลือระหวางผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 

เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธรวมมือปองกันแกไขปญหา เก่ียวกับ

พฤติกรรมนักเรียน 

๓. จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความเอ้ือ

อาทรและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

๔.  จัดกิจกรรมสง เสริมพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยาง

หลากหลาย 

๕. ประสานความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญ นักจิตวิทยาใหคําปรึกษาอยาง

สมํ่าเสมอ 

๖. ประสานพอแม ผูปกครองทันที เม่ือเกิดปญหา เพ่ือแกปญหาเฉพาะ

หนาดวยวิธีการตาง ๆ  

๖ สารเสพติด ๑.จัดกิจกรรมเสริมทักษะชีวิต เพ่ือสรางความตระหนัก และให

นักเรียนเห็นคุณคาแหงตน 

๒. จัดทําระบบเครือขายระหวางผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 

เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธรวมมือปองกันแกไขปญหา

เก่ียวกับพฤติกรรมนักเรียน 

๓. จัดกิจกรรมเชิ งสร างสรรค เพ่ือใหนักเรียนแสดงออกตาม

ความสามารถท่ีถูกตอง เชน งานศิลปะ ดานดนตรี และกีฬา เปนตน 

๔. จัดกลุมเฝาระวังโดยอาศัยเครือขายท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

๕. จัดการอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกนักเรียน 

๖. ใหความรูแกนักเรียนในการเลือกชมสื่อในดานตาง ๆ อยาง

เหมาะสม 

๗. จัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมในสถานศึกษาใหสะอาด รมรื่น 

สวยงาม เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 



~ ๒๑ ~ 
 

๘. จัดจิตสังคมบําบัดในสถานศึกษา 

๙. ใชมาตรการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ 

๑๐. แตงตั้งผูรับผิดชอบแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๑๑. คัดกรองและตรวจสุขภาพนักเรียนเปนประจํา 

๗ การอุปโภคบริโภคของนักเรียน

ในโรงเรียน 

๑. จัดใหมีชมรมคุมครองผูบริโภคในสถานศึกษา (อย.นอย) เพ่ือ

ตรวจสอบคุณภาพและสารปนเปอนในอาหาร และประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร 

๒. จัดทําปายนิเทศ และกิจกรรมรณรงค ใหความรูเก่ียวกับการใช

เครื่องอุปโภคบริโภคอยางถูกสุขอนามัย 

๓.  ไม จํ าหนาย เครื่ องดื่ มน้ํ า อัดลมและขนมกรุบกรอบใน

สถานศึกษา 

๔. จัดใหมีเจาหนาท่ีทําความสะอาด รักษาความเปนระเบียบ

เรียบรอยภายในโรงอาหารของโรงเรียน 

๕. จัดใหมีระบบกําจัดขยะ การบําบัดน้ําเสีย และจัดสรางบอดักไขมัน

๖. ในกรณีเกิดอุบัติภัยจากการอุปโภคบริโภคของนักเรียน ให

ดําเนินการปฐมพยาบาลเบื้องตนกอนสงตอโรงพยาบาล 

๗. ประสานแจงผูปกครองนักเรียนรับทราบเม่ือเกิดเหตุ 

๘. จัดครูอนามัยอํานวยความสะดวกในการดูแลรักษาพยาบาล

รวมกับผูปกครองเพ่ือรับทราบขอมูลนักเรียน 

๙. รายงานเหตุการณใหผูบังคับบัญชาทราบตามลําดับข้ัน 

๘ เหตุ ทะ เ ลาะวิ ว าทระหว า ง

นั ก เ รี ย น ด ว ย กั น ห รื อ

บุคคลภายนอก 

๑. ดําเนินงานตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ

และมีประสิทธิภาพ 

๒. อบรมเพ่ิมจํานวนพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษา (พสน.) หรือสารวัตรนักเรียนเดิม 

๓. ตรวจพ้ืนท่ีจุดเสี่ยงจุดอับตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา 

๔. จัดทําระบบเครือขายระหวางผูปกครอง ชุมชน สถานศึกษา 

เพ่ือการสื่อสารและสานสัมพันธรวมมือปองกันแกไขปญหา

เก่ียวกับพฤติกรรมนักเรียน 

๕. จัดทําแผนปฏิบัติการเฝาระวัง กําหนดจุดเสี่ยงและผูปฏิบัติ

อยางชัดเจน รวมถึงการสนธิกําลังรวมกับหนวยงานอ่ืน เชน 

ตํารวจ ทหาร อปพร. หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน 
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๖. ใหสถานศึกษาเยี่ยมบานนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการเกิด

เหตุขัดแยงอยางใกลชิด 

๗. จัดกิจกรรมเพ่ิมองคความรูทักษะชีวิตเก่ียวกับการจัดการ

อารมณ และองคความรูในการไกลเกลี่ยความขัดแยง เปนตน 

๘. จัดใหมีการหนวยเคลื่อนท่ีเร็ว เพ่ือเขาระงับเหตุกรณีท่ีมีเหตุ

ทะเลาะวิวาท โดยประสานงานกับเจาหนาท่ีตํารวจและพนักงาน

เจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)   

ในพ้ืนท่ี  

๙.  แจ งผู ปกครองนั ก เ รี ยนผู ก อ เหตุ  ผู ปกครองนั ก เ รี ยน

ผูไดรับบาดเจ็บใหทราบและจัดเจาหนาท่ีดูแล โดยรายงานให

ผูบังคับบัญชารับทราบตามลําดับ 

๑๐. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาตองคุมครองความ

ปลอดภัยนักเรียนทุกฝาย 

๑๑. ยายนักเรียนทีมีความเสี่ยงตอการประสบเหตุไปท่ีปลอดภัย

ทันทีท่ีไดรับการรองขอ 

๑๒. สงเสริมคายท่ีเนนกิจกรรมใหนักเรียนรูจักการให การทํา 

ความดี และเปนเพ่ือนกันรักกันชวยเหลือกันกัน ตามแนวพระรา

โชบายของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลท่ี ๙ 

๑๓. กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมกัลยาณมิตรใหนักเรียน ครู 

ผูปกครอง 

๑๔. ยกยองเชิดชูเกียรติใหครูและผูท่ีมีจิตอาสาออกปฏิบัติงานเฝา

ระวัง ชวยเหลือและคุมครองนักเรียน 

๑๕. สรุปผลรายงานสถานการณเ ม่ือเผชิญเหตุเก่ียวกับการ

คุมครองและชวยเหลือเด็กนักเรียนใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถม ศึกษาขอนแก น  เ ขต  ๕  เ พ่ื อร าย ง านสํ านั ก ง าน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตอไป 

๙ การถูกลอลวงและลักพา ๑. จัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการคิด วิเคราะห การแกปญหา

เฉพาะหนา การตัดสินใจ การใหคําปรึกษาท่ีถูกตอง รวมไปถึง

ทักษะการปองกันตัวเองใหพนจากการถูกลอลวงและลักพา 

๒. จัดระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ จัดเวรยาม 

เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 

๓. ประสานงานกับชุมชน เครือขายผูปกครอง ในการสอดสอง

นักเรียนอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 
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๔. ประสานงานกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ ชวยสอดสองดูแล เพ่ือ

ปองกันการถูกลอลวงและลักพา 

๕. ใหมีการประชาสัมพันธขาวสารเก่ียวกับการลอลวงและลักพา 

และวิธีการปองกันใหนักเรียนทราบทุกระยะ 

๖. ประสานงานเจาหนาท่ีตํารวจ ผูปกครอง เพ่ือดําเนินการ

ติดตามคนหา 

๗. ขอความรวมมือจากครู ผูปกครอง ชุมชน หรือผูท่ีเก่ียวของใน

การแจงเบาะแส 

๘. ประสานแจงผูปกครองนักเรียนรับทราบเม่ือเกิดเหตุ โดย

รายงานใหผูบังคับบัญชารับทราบตามลําดับ 

๑๐ สื่อลามกอนาจาร ๑. ควบคุมดูแลการนําขอมูลขาวสารและสื่อบันเทิงตางๆ ท่ี

เก่ียวของกับเรื่องเพศ ไมใหเขามาเผยแพรในสถานศึกษา 

๒. จัดทําหลักสูตรบูรณาการการสอนในเรื่องเพศศึกษา ศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีดี และเหมาะสมในทางสังคมใหกับนักเรียน 

๓.จัดกิจกรรมและเสริมสรางคานิยม ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีดี

งามใหกับนักเรียนเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 

๔. ประสานความรวมมือกับเจาหนาท่ีและผู ท่ีเก่ียวของในการ

ตรวจตรา ควบคุมดูแล ตามแหลงจําหนายและเผยแพร 

๕. ดําเนินการตรวจคนยึดสิ่งของและลงโทษ หากพบนักเรียนนํา

สื่อลามกอนาจารเขามาสถานศึกษา ติดตอประสานงานผูปกครอง

เพ่ือหาแนวทางแกไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

๖. มอบครูประจําชั้น ติดตามและเฝาระวัง ภายหลังดําเนินการ

แกไขแลว เพ่ือเปนการแกไขปญหาในระยะตอไปมิใหเกิดข้ึน 

๑๑ อบายมุข ๑. กําหนดใหสถานศึกษา เปนเขตปลอดอบายมุขทุกประเภท 

๒. จัดทําแผนผัง zoning เขตปลอดอบายมุขรวมกับชุมชน 

๓. จัดกิจกรรมเสริมสรางความรูและความตระหนักโทษภัยและ

ปญหาอบายมุขท่ีมีผลกระทบตอการเรียนและความเปนอยูของ

นักเรียน 

๔. มอบหมายครูประจําชั้น ติดตามสอดสองดูแลพฤติกรรมของ

นักเรียน ในกลุมท่ีมีปญหาและกลุมเสี่ยง ตองรีบดําเนินการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในเบื้องตน 

๕. สํารวจแหลงอบายมุขหรือแหลงม่ัวสุม โดยจัดทําเปนขอมูลแผนท่ีตั้ง

เพ่ือการประสานกับครูผูรับผิดชอบ ผูปกครองและเจาหนาท่ีตํารวจ 
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๖. ขอความรวมมือจากผูปกครองชวยกวดขันดูแลบุตรหลานอยาง

ใกลชิด ท้ังการเรียน คาใชจายเงิน การใชโทรศัพท การออกเท่ียว

เตร หรือการทํากิจกรรมนอกบาน รวมท้ังการใชสื่อเทคโนโลยีใน

ครอบครัวไปในทางท่ีไมเหมาะสม 

๗. จัดตั้งกลุมเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง 

ชุมชนในการใหขอมูลขาวสารและติดตามสอดสองดูแลปองกัน

ไมใหนักเรียนไปม่ัวสุมในแหลงอบายมุขตาง ๆ 

๘. จัดทําทะเบียนขอมูลนักเรียนท่ีอยูในกลุมเสี่ยง 

๙. เชิญผูปกครองประชุมเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหา และใหความ

ชวยเหลืออยางจริงจังรวมกัน 

๑๐. จัดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการออกตรวจตราตามแหลง

อบายมุขตาง ๆ โดยการประสานความรวมมือกับเจาหนาท่ี และ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ หรือระหวางสถานศึกษาดวยกัน 

๑๒ พฤติกรรมชูสาวระหวางนักเรียน 

 

๑. ใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงคดานการวางตัวคบเพ่ือนตางเพศ และจัดการเรียนการสอน

เรื่องเพศศึกษา 

๒. มอบหมายครูประจําชั้น ใหคําปรึกษาแกนักเรียน 

๓.จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหปลอดโปรงไมมีมุม

อับ อันจะสงผลตอพฤติกรรมในทางท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน 

๔. กํากับติดตามดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของครูเวรประจําวัน 

๕. สรางเครือขายประสานความรวมมือระหวางเครือขาย

ผูปกครอง ชุมชนและโรงเรียนในการแจงเบาะแส 

๖.  เ ม่ือนัก เรี ยนประสบปญหาใหสถานศึกษามอบหมาย

ผูรับผิดชอบสืบหาขอเท็จจริงและดําเนินการแกไข ในกรณีท่ีเปน

ปญหารายแรงใหผูบังคับบัญชารายงานตามลําดับข้ันตอน 

๗. ประสานงานเชิญผูปกครองมารับทราบปญหา และรวมมือ

ชวยกันแกไขปญหา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะสม 

๘. ติดตาม กํากับ ดูแลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมไมเหมาะสม 

๑๓ อินเทอรเน็ตและเกมส ๑. ใหความรูนักเรียนในการเลือกบริโภคขอมูลขาวสาร ภัยจากสื่อ

อินเทอรเน็ต 

๒. จัดกิจกรรมเสริมสรางความสนใจหรือสรางแรงจูงใจในการใช

คอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต อยางสรางสรรค 

๓. ประสานความรวมมือ ผูปกครอง เครือขายผูปกครอง 
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เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของในการปองกัน กวดขัน ดูแล ตามแหลงสถาน

บันเทิง รานอินเทอรเน็ต รานเกมส เปนตน 

๔. ครูฝายปกครองและครูท่ีปรึกษากํากับ ติดตาม การมาเรียนของ

นักเรียนและประสานกับผูปกครองในการเดินทางไป – กลับ

ระหวางบานและโรงเรียน 

๕. จัดใหบริการอินเทอรเน็ตกับนักเรียนในชวงเวลาท่ีเหมาะสม

ตามบริบทของโรงเรียน และใหครูควบคุมดูแลอยางใกลชิด 

๖. ดําเนินการนํากลุมนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเสี่ยงมาอบรมให

ความรูในเรื่องการใชอินเทอรเน็ต 

๗. จัดอาสาสมัครนักเรียนคอยตรวจสอบการใชอินเตอรเน็ต/

เว็บไซตตางๆ  

๘. ประสานกับเจาหนาท่ีตํารวจหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ

ติดตามตรวจสอบรานอินเทอรเน็ต รานเกมสท่ีใหบริการนักเรียน

ชวงเวลาเรียน 

๑๔ ดานสุขภาพอนามัยของนักเรียน ๑. สรางองคความรูใหแกครู และบุคลากร ในเรื่องแนวทางการ

สงเสริมสุขภาพนักเรียน การปองกันมลภาวะจากสิ่งแวดลอมการ

ปองกันไมใหเกิดโรคตาง ๆ ใหระบาดมากข้ึน  

๒. จัดทํามาตรการบริหารจัดการขยะในสถานศึกษา 

๓. แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานใหชัดเจน 

๔. ตรวจสุขภาพนักเรียนอยางนอยปละครั้ง ประสานงานกับ

โรงพยาบาลเพ่ือดูแลนักเรียนท่ีมีรางกายออนแออยางใกลชิด 

๕. ปดสถานศึกษาเม่ือมีโรคระบาด 

๖. แจงผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นในกรณีมีโรคติดตอเกิดข้ึนใน

โรงเรียน 

๗. จัดน้ําดื่ม น้ําใชใหปลอดภัยรวมท้ังระบบกักเก็บน้ําและระบบ

การจายน้ําใหถูกสุขอนามัย 

๘. มีสวมท่ีถูกสุขอนามัย 

๙. มีอุปกรณและสถานท่ีสําหรับลางมือ และใหความรูในการลาง

มือของนักเรียนอยางถูกวิธ ี

๑๐. ควบคุมความสะอาดในการปรุงและจําหนายอาหารใหถูก

สุขลกัษณะ  

๑๑. จัดสถานท่ีและบริเวณสถานศึกษาใหถูกสุขลักษณะ 



~ ๒๖ ~ 
 

๑๕ ดานสัตวมีพิษ ๑. จัดสภาพแวดลอมใหสะอาดรมรื่น ตัดแตงก่ิงไม กําจัดแหลงท่ี

อยูอาศัยของสัตวมีพิษเพ่ือใหมีความปลอดภัยแกนักเรียน 

๒. ใหความรูแกครู บุคลากร และนักเรียนเก่ียวกับสัตวมีพิษ 

ตลอดจนวิธีการปองกันและปฐมพยาบาลเบื้องตนกรณีไดรับพิษ 

๓. จัดทําปายเตือนภัยจากสัตวมีพิษในบริเวณท่ีเปนจุดเสี่ยง เชน 

บริเวณรั้วสถานศึกษา ตนไมใหญ ซ่ึงมักจะเปนท่ีอยูอาศัยของสัตว

มีพิษเบื้องตน 

๔. ประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการกําจัด

แหลงเพาะพันธุสัตว เชน กําจัดแหลงเพาะพันธุยุง 

๕. จัดเตรียมอุปกรณและเวชภัณฑในการปฐมพยาบาลเบื้องตน 

กรณีท่ีไดรับพิษจากสัตวมีพิษ 

๖. จัดทําแผนฉุกเฉินและการฝกซอม โดยความรวมมือกับ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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