
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อเข้ารับการประเมินผลงานในการแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภทวิชาการ) 

 

------------------------------------------------------ 
 

 ด้วยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จะด าเนินการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ฉะนั้น
อาศัยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์ (ต าแหน่งประเภทวิชาการ) ต าแหน่งระดับ 8 ลงมา ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กนัยายน 2548 มาบังคับใช้โดยอนุโลม มติ ก.ค.ศ. ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/121 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2563 และมติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่นในการประชุมครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 1. ต าแหน่งที่คัดเลือก จ านวน 1 ต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี อ 48 กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
2.1 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค.(2) ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
2.2 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10  

ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 และมีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งส าหรับต าแหน่งที่จะสมัครเข้ารับการ
คัดเลือก ตรงตามมาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และปฏิบัติงานในสายงานที่จะแต่งตั้งหรืองานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2.3 มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ช านาญการ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2 ปี 
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ท้ังนี้ อาจน าระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นท่ีเริ่มต้นจาก
ระดับเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลา
ขั้นต่ าดังกล่าวได้ 

ในกรณีท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลหรือนับ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งของสายงานท่ีขอประเมินหรือสายงานอื่นท่ีจัด
อยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี จะต้องเป็นผู้ได้รับการพิจารณาให้นับระยะเวลาท่ี
เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล หรือนับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่งของสาย
งานท่ีขอประเมินก่อน จึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 อนึ่ง กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนก่อนวันท่ี 8 เมษายน 2563  
(วันเปิดรับสมัครวันแรก) และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะถูกตัดสิทธิในการ
พิจารณาเข้ารับการคัดเลือก 
 3. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารตามท่ีก าหนดผ่าน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน โดยส่งให้กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ระหว่างวันท่ี 8 เมษายน 2563 – 15 เมษายน 2563 ในวันและเวลาราชการ 
 

 4. เอกสำรประกอบกำรยื่นใบสมัคร ให้จัดส่งจ ำนวนทั้งสิ้น 5 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และส ำเนำ 
4 ชุด) ต่อกำรสมัครหนึ่งต ำแหน่ง ประกอบด้วย 

4.1 ใบสมัครตามแบบท่ีก าหนด 
4.2 ส าเนาสมุดประวัติหรือส าเนา ก.พ.7 ท่ีเป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความถูกต้องเรียบร้อย 
4.3 ส าเนาปริญญาบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา 
4.4 ค าช้ีแจงการขอน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งสายงานอื่นมานับรวมระยะเวลาขั้นต่ าใน

การด ารงต าแหน่งท่ีขอประเมิน (เฉพาะกรณีท่ีต้องขอนับระยะเวลาท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล) โดยจะต้องมี
ค าส่ังรักษาการในต าแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริงแนบมาประกอบการพิจารณาด้วย 
และให้มีหนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาต้นทุนส าหรับต าแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกฯ ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (กรณีผู้สมัครไม่เคยด ารงต าแหน่งและหรือเคยด ารงต าแหน่ง
แต่ไม่ครบก าหนด 1 ปี)  

4.5 ช่ือผลงานพร้อมเค้าโครงเรื่อง ซึ่งเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี 
(นับถึงวันท่ีเปิดรับสมัครสอบวันสุดท้าย) จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง โดยมีรูปแบบและเงื่อนไขตามท่ีก าหนดใน
หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548   

4.6 ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นใน
สายงานท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก จ านวน 1 เรื่อง โดยมีรูปแบบและเงื่อนไขตามท่ีก าหนดในหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 

4.7 เอกสารตามรายละเอียดการก าหนดองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัดแบบประเมินและ
คะแนนการพิจารณา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และคัดเลือกเพื่อเล่ือน
และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ท่ีคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ก าหนด ตามประกาศคณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เรื่อง 
รายละเอียดการก าหนดองค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัดแบบประเมินคะแนนและคะแนนการพิจารณา
การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา  

/38 ค.(2) … 
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38 ค.(2) และการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
หรือช านาญการพิเศษ ประกาศ ณ วันท่ี 14 ธันวาคม 2561 

 

5. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
การพิจารณาคัดเลือกนั้น คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะพิจารณาคัดเลือกจากเอกสารใบสมัคร

เข้ารับการคัดเลือก ประวัติการท างาน ประวัติส่วนบุคคล ประสบการณ์ฝึกอบรมดูงาน ผลงานและ
ข้อเสนอแนวความคิด/ วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และข้อมูลต่าง ๆ 
เพื่อให้ทราบถึงความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น เรื่อง รายละเอียดการก าหนดองค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัดแบบประเมินและคะแนน
การพิจารณา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและช านาญการพิ เศษ ประกาศ ณ วัน ท่ี             
14 ธันวาคม 2561 ก าหนด 

 

6. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับ

ช านาญการ และจะต้องได้คะแนนเฉล่ียรวมจากการประเมินตัวช้ีวัดแบบประเมินและคะแนนการ
พิจารณา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ัง  
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นก าหนด
ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เรื่อง รายละเอียดการก าหนดองค์ประกอบการ
ประเมินและคะแนนการพิจารณาการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการหรือช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และผ่านการประเมินช่ือผลงาน
พร้อมเค้าโครงเรื่อง และข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น        
ในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก  

 

7. กำรประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการ

คัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานในต าแหน่งท่ีรับสมัคร ต าแหน่งละ 1 คน โดยจะประกาศรายช่ือ 
พร้อมช่ือผลงาน สัดส่วนของผลงาน ตลอดจนข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นของผู้ได้รับการคัดเลือก และเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในระยะเวลา 30 วัน 
นับต้ังแต่วันท่ีประกาศ 

 

8. กำรแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้ได้รับการประกาศรายช่ือให้เข้ารับการประเมินผลงาน จะต้องจัดส่งผลงานเพื่อขอรับการ

ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนด และจะได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้เมื่อเป็นผู้ผ่านการ
ประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว ท้ังนี้ ไม่ก่อนวันท่ีส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ได้รับผลงานท่ีมีเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม่ต้องแก้ไข
เพิ่มเติมในส่วนท่ีเป็นสาระส าคัญของผลงาน และไม่ก่อนวันท่ีมีคุณสมบัติครบถ้ วนตามหลักเกณฑ์         
ท่ีก าหนด 
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 9. เกณฑ์กำรประเมินผลงำน 
ผลงานท่ีจัดส่งเพื่อเข้ารับการประเมินต้องมีลักษณะ ดังนี้ 
   9.1 ขอบเขตของผลงาน (20 คะแนน)  
        เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงานท่ีเกิดจากงานในหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของต าแหน่ง และแนวคิดหรือแผนงานท่ีจะด าเนินการในอนาคต ท่ีเป็นการพัฒนางานใน
ต าแหน่งท่ีจะได้รับการแต่งต้ัง  

   9.2 คุณภาพของผลงาน (20 คะแนน) 
        มีคุณภาพของผลงานท่ีเช่ือถือได้ 
   9.3 ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน (20 คะแนน) 
         ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางในการปฏิบัติงานท่ีมีความยุ่งยากมาก จ าเป็นต้องมีการ

ตัดสินใจ หรือแก้ปัญหาในงานท่ีปฏิบัติด้วยตนเองได้ 
   9.4 ประโยชน์ของผลงาน (20 คะแนน) 
         เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน หรือต่อความก้าวหน้าทางราชการ หรือ

การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง สามารถช่วยเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 
  9.5 ความรู้ความช านาญงานและประสบการณ์ (20 คะแนน) 
         มีความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์ท่ีสามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ

ด้วยตนเองได้ เป็นท่ียอมรับในงานนั้นๆ 

ท้ังนี้ ผลงานท่ีผ่านการประเมินต้องได้คะแนนรวมจากกรรมการทุกคนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2563 
 
 

  
(นายสุภชัย  จันปุ่ม) 

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
เลขานุการ ปฏิบัติราชการแทน 

ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน่ 
 


