
 
ປະກາດສ ານກັງານເຂດພ ື້ນທ ີ່ ການສກຶສາຊັ ື້ນປະຖມົສກຶສາຂອນແກີ່ ນ ເຂດ 5 

ເລ ີ່ ອງ ເຈດຈ ານງົສຸຈະລດິໃນການບ ລຫິານງານຂອງເຂດພ ື້ນທ ີ່ ການສກຶສາຊັ ື້ນປະຖມົສກຶສາຂອນແກີ່ ນ ເຂດ 5 

-------------------------------------- 
 
 ສ ານກັງານເຂດພ ື້ນທ ີ່ ການສກຶສາຊັ ື້ນປະຖມົສກຶສາຂອນແກີ່ ນ ເຂດ 5 ໃຫ ື້ຄວາມສ າຄນັດ ື້ານການບ ລຫິານ
ງານດ ື້ວຍຄຸນນະທ າ ແລະ ມ ຄວາມໂປີ່ ງໃສ ຕາມນະໂຍບາຍ (ນາຍກົລດັຖະມນົຕ  ພນົເອກ ປະຢຸກ ຈນັໂອຊາ) ເມ ີ່ ອ
ວນັທ  12 ກນັຍາ ປ  ພ.ສ. 2557 ໃນດ ື້ານການສົີ່ ງເສມິການບ ລຫິານລາດຊະການແຜີ່ ນດນິທ ີ່ ມ  ການຄຸ ື້ມຄອງ ແລະ 
ການປື້ອງກນັ-ປາບປາມການທຸຈະລດິ ແລະ ການປະພດຶທ ີ່ ຄດັແນວທາງນະໂຍບາຍທາງພາກລດັ ຕາມຫ ກັຈນັຍາທ າ
ພະນກັງານລດັ ພ.ສ. 2552, ຫ ກັຈນັຍາທ າກີ່ ຽວກບັການປະຕບິດັວຽກງານປື້ອງກນັຜນົປະໂຫຍດທບັຊ ື້ອນຂອງ
ພະນກັງານລດັ ໃນສ ານກັງານເຂດພ ື້ນທ ີ່ ການສກຶສາຊັ ື້ນປະຖມົສກຶສາຂອນແກີ່ ນ ເຂດ 5 ພ.ສ. 2559 ແລະ ຄ ີ່ ມ  
ການປະເມ ນຄຸນນະທ າ ແລະ ຄວາມໂປີ່ ງໃສໃນການດ າເນ ນງານພາກລດັ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ຂອງສ ານກັງານຄະນະກ າມະການປື້ອງກນັ-ປາບປາມການການທຸຈະລດິແຫີ່ ງຊາດ (ສ ານກັງານ 
ປ.ປ.ຊ) ແລະ ສ ານກັງານປື້ອງກນັ-ປາບປາມການທຸຈະລດິພາກລດັ (ສ ານກັງານ ປ.ປ.ທ). 
 ສ ານກັງານເຂດພ ື້ນທ ີ່ ການສກຶສາຊັ ື້ນປະຖມົສກຶສາຂອນແກີ່ ນ ເຂດ 5 ກ ານດົວໄິສທດັທ ີ່ ວີ່ າ “ພາຍໃນປ  
2564 ສ ານກັງານເຂດພ ື້ນທ ີ່ ການສກຶສາຊັ ື້ນປະຖມົສກຶສາຂອນແກີ່ ນ ເຂດ 5 ເປັນອງົກອນຄຸນນະທ າຊັ ື້ນນ າລະດບັ
ຊາດ ໂດຍຍດຶຖ ເອາົສາດຂອງພະລາຊາເປັນແນວທາງ” ສ າລບັການດ າເນ ນການກີ່ ຽວກບັການປື້ອງກນັ-ປາບປາມ
ການທຸຈະລດິໃນການປະຕບິດັວຽກງານດ ື້ານວດັທະນະທ າ-ຄຸນນະທ າໃນອງົກອນ, ດ ື້ານຄຸນນະທ າໃນໜີ່ ວຍງານ 
ແລະ ດ ື້ານການສ ີ່ ສານພາຍໃນໜີ່ ວຍງານ ແລະ ເຊ ີ່ ອໝັ ື້ນວີ່ າ ການປະພດຶຂອງພະນກັງານລດັ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ
ທຸກຄນົໃນສງັກດັ ຈະຕ ື້ອງສາມາດຕອບສະໜອງຕ ີ່ ຄວາມຕ ື້ອງການຂອງສງັຄມົ, ເປັນທ ີ່ ເຊ ີ່ ອຖ ໄວ ື້ວາງໃຈຂອງ
ປະຊາຊນົ ແລະ ຄາດໝາຍວີ່ າ ພະນກັງານລດັທຸກຄນົຈະປະຕບິດັຕນົຢີ່ າງສມົກຽດ ໃນປະຕບິດັໜ ື້າທ ີ່ ຕາມຄວາມ
ຮບັຜດິຊອບຂອງຕນົ. 
 ຂ ື້າພະເຈົ ື້າສະແດງເຈດຈ ານງົໃນຖານະຜ ື້ບ ລຫິານສ ານກັງານເຂດພ ື້ນທ ີ່ ການສກຶສາຊັ ື້ນປະຖມົສກຶສາ ຂອນ
ແກີ່ ນ ເຂດ 5 ພ ື້ອມທ ີ່ ຈະສະໜບັສະໜຸນສົີ່ ງເສ ມໃຫ ື້ພະນກັງານລດັທ ີ່ ຢ ີ່ ໃນສງັກດັທຸກທີ່ ານ ປະຕບິດັໜ ື້າທ ີ່ ວຽກງານ
ຢີ່ າງມ ຄຸນນະທ າ, ມ ຄວາມໂປີ່ ງໃສໃນການດ າເນ ນງານຢີ່ າງມ ປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ, ພ ື້ອມທ ີ່ ຈະຮກັສາ
ຜນົປະໂຫຍດຂອງລດັ ແລະ ຄວາມເປັນທ າແກີ່ ປະຊາຊນົ ຢີ່ າງສະເໝ ພາບ ແລະ ມ ຄວາມເທົີ່ າທຽມກນັ ໂດຍຈະດ າ
ເນ ນການດັີ່ ງນ ື້: 



 1. ສະໜບັສະໜຸນໃຫ ື້ບຸກຄະລາກອນໃນສງັກດັປະຕບິດັວຽກງານຕາມກດົໝາຍ, ລະບຽບ ແລະ ຂ ື້ບງັຄບັ
ຢີ່ າງເຂັ ື້ມງວດ. 
 2. ປະສານງານ ແລະ ໃຫ ື້ຄວາມຮີ່ ວມມ ກບັໜີ່ ວຍງານຕີ່ າງໆ ແລະ ສະຖານສກຶສາໃນສງັກດັກີ່ ຽວກບັ
ການດ າເນ ນງານຂບັເຄ ີ່ ອນຍຸດທະສາດ ວີ່ າດ ື້ວຍການປື້ອງກນັ-ປາບປາມການທຸຈະລດິ ໄລຍະທ ີ່  3 (ພ.ສ. 2560-

2564) ໂດຍການສະໜບັສະໜຸນສົົີ່ ງເສ ມກດິຈະກ າຕີ່ າງໆເຊັີ່ ນ: ການສ ື້າງຊີ່ ອງທາງການສ ີ່ ສານ, ເຜ ຍແຜີ່  ແລະ 
ປະຊາສ າພນັ ເພ ີ່ ອສະໜບັສະໜຸນການດ າເນ ນງານໃນຖານະເຄ ອຂີ່ າຍ, ການຮີ່ ວມມ ປື້ອງກນັ-ປາບປາມການທຸ
ຈະລດິ. 
 3. ສ ື້າງຄວາມເຂົ ື້າໃຈກີ່ ຽວກບັຍຸດທະສາດຂອງຊາດ ວີ່ າດ ື້ວຍການປື້ອງກນັ-ປາບປາມການທຸຈະລດິໂດຍ
ສະເພາະແນວທາງການສົີ່ ງເສ ມດ ື້ານຄຸນນະທ າ, ຈາລຍິະທ າ, ການເຝົື້າລະວງັ ແລະ ການກວດສອບການຕ ີ່ ຕ ື້ານການ 

ທຸຈະລດິສ າລບັຜ ື້ບ ລຫິານສະຖານສກຶສາ ແລະ ບຸກຄະລາກອນທາງການສກຶສາໃຫ ື້ມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນການເຜ ຍແຜີ່
ໃຫ ື້ເຍາົວະຊນົ, ຜ ື້ປົກຄອງ ແລະ ປະຊາຊນົທົີ່ ວໄປເຂົ ື້າມາມ ສີ່ ວນຮີ່ ວມໃນການຈດັກດິຈະກ າຕ ີ່ ຕ ື້ານການທຸຈະລດິ
ແລະ ຮີ່ ວມເປັນເຄ ອຂີ່ າຍໃນການປື້ອງກນັ-ປາມປາມການທຸຈະລດິ. 

 4. ຮີ່ ວມໃຫ ື້ຄ າປຶກສາ, ສະເໜ ແນະແນວທາງ ລວມເຖງິການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນິຜນົການດ າເນ ນງານ
ໃນຖານະເຄ ອຂີ່ າຍຄວາມຮີ່ ວມມ ປື້ອງກນັ-ປາບປາມການທຸຈະລດິ. 
 5. ຮີ່ ວມກນັດ າເນ ນການອ ີ່ ນໆໃນດ ື້ານການປື້ອງກນັ-ປາບປາມການທຸຈະລດິທຸກຮ ບແບບຢີ່ າງເຕມັກ າລງັ
ຄວາມສາມາດ. 

 
 ດັີ່ ງນັ ື້ນ, ຈ ຶີ່ ງປະກາດໃຫ ື້ຊາບທົີ່ ວເຖງິ 
 

ປະກາດ ວນັທ ີ່  17 ພດຶສະພາ ພ.ສ. 2561 
 
 
 

  (ທີ່ ານ ວະສນັ ສຕັຍຄຸນ) 
ຜ ື້ອ ານວຍການສ ານກັງານເຂດພ ື້ນທ ີ່ ການສກຶສາຊັ ື້ນປະຖມົສກຶສາຂອນແກີ່ ນ ເຂດ 5 

 
        


