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ส่วนที่ ๓ ผลงานดีเด่นและข้อเสนอการพัฒนางาน 
กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลส าเร็จของงานด้านกฎหมาย 
ชื่อเรื่อง/โครงการ การพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ กรณี ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บิ๊ก อ.ออโตเมชั่น ยื่นอุทธรณ์ประกาศ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เรื่อง ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา ประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์
ส านักงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ลงวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๖๒ 
ลักษณะงานด้านกฎหมาย ลักษณะงานที่ ๘ การพิจารณาและตรวจสอบค าอุทธรณ์หรือค าโต้แย้ง 
ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน  ขณะด ารงต าแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒     
รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ 

ผลงานที่น าเสนอนี้ ผู้ขอรับการประเมินได้ปฏิบัติหน้าที่นิติกร ในฐานะกรรมการและเลขานุการ 
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับการประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตามค าสั่งส านักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ที่ ๔๓๓/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒  

ในการพิจารณาอุทธรณ์และวินิจฉัยอุทธรณ์นี้ ผู้ขอรับการประเมินเสนอต่อที่ประชุมให้เชิญ  
นายปริญญา  ชอบค้า เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประกวดราคาดังกล่าว เข้าชี้แจงข้อเท็จจริงและน าพยานเอกสาร
เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ และได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าในการพิจารณาอุทธรณ์และวินิจฉัยอุทธรณ์นี้ 
ต้องด าเนินการตามที่ก าหนดในมาตรา ๑๑๔ ถึงมาตรา ๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เมื่อได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอแล้ว โดยพิจารณาพยานเอกสาร ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย 
ประกอบกันแล้ว ผู้ขอรับการประเมินได้ก าหนดประเด็นและวางแนวทางในการพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ พร้อมได้
เสนอความเห็นในการพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ ดังนี้ (๑.) ผู้อุทธรณ์อ้างว่า ผู้ชนะการการเสนอราคามีคุณสมบัติ
ของสินค้าเครื่องปรับอากาศไม่สมบูรณ์โดยไม่แสดงเอกสารรายละเอียดสินค้าที่เสนอ มีเพียงแคตตาล็อกสินค้า 
รายละเอียดเอกสารรับรอง มอก. ฉลากเบอร์ ๕ เห็นว่า “แม้ผู้ชนะการการเสนอราคาจะได้ยื่นเพียงแคตตาล็อกสินค้า 
รายละเอียดเอกสารรับรอง มอก. ฉลากเบอร์ ๕ มาเท่านั้น ก็หาเป็นเหตุให้ผู้ชนะการการเสนอราคาเสียคุณสมบัติ
ตามเอกสารประกวดราคาซื้อด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เลขที่ ๑๒/๒๕๖๒ การซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ลงวันที่ 
๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ข้อ ๔ แต่อย่างใด อุทธรณ์ในประเด็นนี้ฟังไม่ขึ้น” (๒.) ผู้อุทธรณ์อ้างว่า ผู้ชนะการการเสนอราคามี
คุณสมบัติของสินค้าเครื่องปรับอากาศไม่สมบูรณ์ โดยแผ่นฟอกอากาศตะแกรงไฟฟ้า Electric grids หรือเครื่องประจุไฟฟ้า 
Ionizer (อุปกรณ์เสริม) ไม่มีใบรับรองจากเจ้าของผลิตภัณฑ์มาแสดง เห็นว่า “การที่ผู้ชนะการการเสนอราคามิได้น า
ใบรับรองจากเจ้าของผลิตภัณฑ์ในส่วนของระบบฟอกอากาศมาแสดงต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ ไม่เป็นเหตุให้ผู้ชนะการการเสนอราคาเสียคุณสมบัติตามอกสารราคากลางและครุลักษณะครุภัณฑ์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ในส่วนของรายการเครื่องปรับอากาศแบบแยก จ านวน 4 
รายการ ข้อ ๕ แต่อย่างใด อุทธรณ์ในประเด็นนี้ฟังไม่ขึ้น” (๓.) ผู้อุทธรณ์อ้างว่า ผู้ชนะการการเสนอราคาไม่น าเสนอ
สินค้าครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศตัวอย่างมาแสดง จึงไม่ชอบตามประกาศแต่อย่างใด เห็นว่า “แมผู้้ชนะการการเสนอราคา 
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ส่งเพียงเอกสารอธิบายพัสดุมาเท่านั้น ก็หาเป็นเหตุให้ผู้ชนะการการเสนอราคาเสียคุณสมบัติตามเอกสารประกวดราคาซื้อ
ด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เลขที่ ๑๒/๒๕๖๒ การซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๒ ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ข้อ ๔ ข้อ ๔.๕ 
แต่อย่างใด อุทธรณ์ในประเด็นนี้ฟังไม่ขึ้น” (๔.) ผู้อุทธรณ์ขอให้พิจาณาผู้อุทธรณ์เป็นฝ่ายชนะในการประมูลราคาในครั้งนี้ 
เห็นว่า “ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เรื่อง ประกวดราคาซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ประกอบ
เอกสารประกวดราคาซื้อด้วยวิธีการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เลขที่ ๑๒/๒๕๖๒ การซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ลงวันที่ 
๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ข้อ ๕ ก าหนดว่า “หลักเกณฑ์และสิทธิ์ในการพิจารณา ๕.๑ ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ส านักงานจะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคา ๕.๒ การพิจารณาผู้ชนะการ
ยื่นข้อเสนอ กรณีใช้หลักเกณฑ์ราคาในการพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอ ส านักงานจะพิจารณาจากราคารวม” เมื่อ
ข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้ชนะการเสนอราคาเป็นผู้เสนอราคาต่ าสุด ล าดับที่ ๑ และผู้อุทธรณ์เป็นผู้เสนอราคาต่ าสุด 
ล าดับที่ ๔ จึงไม่อาจพิจารณาให้ผู้อุทธรณเ์ป็นผู้ชนะการประกวดราคาในครั้งนี้ได้” ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ฯ 
มีมตเิห็นชอบ และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้พิจารณาแล้วเห็นชอบตามที่
เสนอ การนี้ จึงเร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๙ แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
ดังกล่าว พิจารณาแล้วเห็นว่า “ข้อกล่าวอ้างของผู้อุทธรณ์ทั้ง ๔ ประเด็น ฟังไม่ขึ้น” เป็นไปตามความเห็นของผู้ขอรับการ
ประเมินทั้ง ๔ ประเด็น ทั้งนี้ การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด  
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในงาน 
  ต้องใช้ทักษะในการใช้และการตีความกฎหมาย ตลอดจนความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวงก าหนด
เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐที่ใช้สิทธิอุทธรณ์ไม่ได้ พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
ผลส าเร็จของงาน 
  ผลงานเรื่องนี้ได้ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้งการพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์นี้ มีบรรทัดฐานเดียวกันกับคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๑๙ แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ หน่วยงาน
ในสังกัดตลอดจนหน่วยงานของรัฐอ่ืนสามารถน าไปเป็นแนวทางในการพิจารณาอุทธรณ์หากเกิดกรณีในลักษณะเดียวกันนี้ได้ 
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน 
  น ากรณีตัวอย่างนี้ให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดในทุกโอกาส โดยมุ่งเน้น
กลุ่มเป้าหมายผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบงานพัสดุ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจงานได้
อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อันเป็นการป้องกันมิให้ข้าราชการในสังกัดกระท าการทีผ่ิดแผกไปจากที่กฎหมายก าหนด  

/สัดส่วนงานที่ปฏิบัติ... 




	ส่วนที่ ๓ ผลงานดีเด่นและข้อเสนอการพัฒนางาน
	11



