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รู้ไว้ไม่กระท าผดิ ฉบับที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันจันทร์ที่ ๙ เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

 “ลงเวลามาปฏิบัติราชการแล้วไม่ท างาน  
มีโทษทางวินัย” 

**************** 
  ครั้งนี้ กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ขอน า
ข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุด คดีหมายเลขแดงที่ อ.๗๘๙/๒๕๕๘ มาเป็นกรณีศึกษาและ
สร้างความตระหนักให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบ ดังนี้ 

  คดีนี้มีข้อเท็จจริงอยู่ว่า “นาย ฉ. เป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่งนิติกร ได้รับมอบหมายจาก
นายกเทศมนตรีให้ยกร่างเทศบัญญัติของเทศบาลให้เป็นปัจจุบันและรับผิดชอบงานคดีเกี่ยวกับการค้างช าระภาษีอากร 
โดยให้รายงานความคืบหน้าทุกเดือน ข้อเท็จจริงจริงปรากฏว่า นาย ฉ. มักมีพฤติกรรมมาลงลายมือชื่อในสมุดลงเวลา
ปฏิบัติราชการในเวลาเช้าและในเวลากลับ แต่ไม่อยู่ปฏิบัติงานที่โต๊ะท างาน  โดยในตอนเช้าส่วนมากจะนั่งพูดคุยกับ
ผู้อ านวยการ ตอนสายไปคุยกับพนักงานขับรถบ้างไปห้องสมุดบ้าง ส่วนตอนเที่ยงจะไปรับประทานอาหารกับภรรยา
และกลับเข้าส านักงาน”  
  ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยว่า “การที่นาย ฉ. ผู้ฟ้องคดี ได้รับมอบหมายงานให้รับผิดชอบแต่กลับ
ละเลยไม่เอาใจใส่ในงานดังกล่าวและมาลงชื่อปฏิบัติงานแล้ว แต่ไม่อาจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้ส าเร็จถือเป็น
การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่สั่งในหน้าที่โดยชอบด้วยกฎหมาย เปน็การทอดทิ้ง
หน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร แต่การที่นาย ฉ. ผู้ฟ้องคดี ไม่ด าเนินการยกร่างเทศบัญญัติตามที่ได้รับ
มอบหมายให้แล้วเสร็จนั้นมีผลเพียงท าให้เทศบาลต้องบังคับใช้เทศบัญญัติที่เป็นเป็นปัจจุบันเท่านั้น แต่ไม่ถึงกับท าให้
เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงกับเทศบาล ส่วนงานการติดตามคดีค้างช าระภาษีอากร เมื่อนายกเทศมนตรีได้เรียกงาน
ดังกล่าวคืน กรณจีึงไม่อาจถือได้ว่าเป็นการขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่เป็นเหตุให้เกิด
ความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ส าหรับการมาลงชื่อในสมุดลงชื่อปฏิบัติราชการ โดยไม่อยู่ที่โต๊ะท างาน แต่อยู่ใน
บริเวณส านักงาน หรือในบริเวณที่สามารถติดตามได้ ถือเป็นการละทิ้งหรือทอดทิ้ง เป็นการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง
และไม่เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ราชการ ประกอบกับไม่เข้าลักษณะเป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการ
ติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลากว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร พฤติการณ์ของนาย ฉ. ผู้ฟ้องคดี จึงเป็น
ความผิดฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบแผนของทางราชการ อันเป็นความผิดวินยัไม่ร้ายแรง” 

 

 

/ส าหรับข้าราชการครู… 
   
 

นายยงยทุธ  พรหมแก้ว 
ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 
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ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเป็นความผิดวินัย ตามมาตรา ๘๕ แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ทั้งนี้ จะเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
หรือไม่ร้ายแรง ต้องพิจารณาจากความเสียหายแก่ทางราชการเป็นส าคัญ 

ด้วยความปรารถนาดีจากกลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ 

**************************** 

 

วิสัยทัศน์ขอส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

“ภายในปี ๒๕๖๖ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
เป็นองค์กรชั้นน าระดับภูมิภาค ในด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน  

บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา” 

 
 

 
 
 

รวบรวมและจัดท าโดย 

นายพีรวิชญ์  บุญหวังช่วย นิติกรช านาญการ 

 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : อ้างอิงจาก FACEBOOK เพจส านักงานศาลปกครอง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
  มาตรา ๘๕  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และ
ไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
  การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงาน
การศึกษา มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อ หรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

 


