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รู้ไว้ไม่กระท าผิด ฉบับที ่๒/๒๕๖๔ 

วันจันทร์ที่ ๑ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๔ 

                            “ว่าด้วยเรื่องการป่วย” 
                           

 

วันนี้ กลุ่มกฎหมายและคดี ขอน าเสนอ กรณีว่าด้วยเรื่องการป่วยตามแนวทางการปฏิบัติ
ราชการจากค าวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด ดังนี้ 

  โดยคดีนี้ปรากฏข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการขาดราชการของนาย ส. (ผู้ฟ้องคดี) ตามที่ศาลปกครอง
สูงสุดรับฟังได้ คือ  
  - นาย ส. (ผู้ฟ้องคดี) ไม่ได้ไปปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๒ จนถึงวันที่           
๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๒ (เกินกว่าสิบห้าวัน)  

  - นาย ส. (ผู้ฟ้องคด)ี ไม่ได้ปฏิบัติตามข้อ ๑๘ ของระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวี่าด้วยการลาของ
ข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ (ข้อ ๑๗ ของระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ เดิม) แต่ได้ส่งใบลาพร้อม
กับใบรับรองแพทย์หลังจากที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง และอยู่ระหว่างการด าเนินการของ
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง  

  - นาย ส. เข้ารับการตรวจรักษาอาการป่วยกับแพทย์หลายครั้งและหลายแห่งจ านวน ๙ ครั้ง 
ด้วยอาการวิงเวียนศีรษะ คลื่นไส้คล้ายจะอาเจียน ปวดบริเวณเบ้าตา สายตาพร่ามัว มองเห็นภาพไม่ชัดและ       
มีภาพซ้อน โดยแพทย์ระบุว่ามีอาการผิดปกติที่ตาข้างซ้าย เนื่องจากสายตาเอียงร่วมกับสายตายาวและกระจกตาแห้ง 
ส่งผลให้มองภาพไม่ชัด เห็นภาพซ้อนและเวียนศีรษะ ส่วนตาขวาปกติ เมื่อแก้ไขด้วยแว่นแล้วอาการดีขึ้น แต่ไม่
เท่าตาขวา จึงแนะน าให้ปิดตาซ้ายเมื่อไปท างาน  

  - ปรากฏจากใบรับรองแพทย์ว่า อาการเจ็บป่วยเป็นกรณีที่แพทย์นัดให้ไปรับการตรวจรักษาและ
ให้หยุดงานเพื่อพักรักษาอาการเจ็บป่วยเป็นครั้งคราว ไม่ถึงขนาดท่ีจะต้องนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล  

  - ปรากฏจากเอกสารบัญชีลงเวลาปฏิบัติราชการ พบลายมือชื่อการลงเวลามาปฏิบัติราชการใน
วันที่ ๒๖ และวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๒ แต่ไม่ได้ลงเวลากลับ และมีพยานพบเห็นและได้พูดคุยทักทายกัน 
หลังจากนั้น นาย ส. ได้ขี่รถจักรยานยนต์ออกไปจากโรงเรียนและไม่ได้กลับมาปฏิบัติหน้าที่อีกเลย  

/จากข้อเท็จจริง... 
 

นายยงยุทธ  พรหมแก้ว 

ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 
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  จากข้อเท็จจริงดังกล่าว ศาลปกครองสูงสุดวินิจฉัยว่า “อาการเจ็บป่วยของนาย ส. ผู้ฟ้องคดี   
ยังไม่รุนแรงถึงขนาดที่จะต้องหยุดพักรักษาตัวติดต่อกันหลายวัน อันเป็นเหตุให้ไม่สามารถเดินทางไปปฏิบัติ
ราชการหรือยื่นใบลาป่วยได้ และแม้ว่าจะไม่สามารถยื่นใบลาได้ด้วยตนเอง แต่สามารถให้ผู้อ่ืนลาแทนได้เช่นกัน 
ทั้งเมื่อ นาย ส. ผู้ฟ้องคดี จัดส่งหนังสือรายงานอาการเจ็บป่วยและแนบใบรับรองแพทย์พร้อมใบนัดตรวจรักษา
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนก็เป็นเหตุที่เกิดขึ้นภายหลัง ฉะนั้น การที่ นาย ส. ผู้ฟ้องคดี อ้างว่ามีอาการเจ็บป่วย
ทางสายตาและไม่ได้ยื่นใบลาป่วยต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยการลา จึงไม่อาจถือ
ได้ว่ามีเหตุผลอันสมควร การกระท าดังกล่าวถือเป็นการจงใจละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็น
เวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ค าสั่งลงโทษไล่ นาย ส.  
ผู้ฟ้องคดี ออกจากราชการ จึงเป็นการใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย พิพากษายกฟ้อง (ค าพิพากษาศาล
ปกครองสูงสุดที ่อ. ๑๒๖๖/๒๕๕๙) 

คดีนี ้ถือเป็นบรรทัดฐานการปฏิบัติราชการหรือการประพฤติปฏิบัติตนที่ดีแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการใช้สิทธิลาป่วยว่า เมื่อประสงค์จะลาป่วยจะต้องเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นก่อนหรือในวันที่ลา หากมีกรณีจ าเป็นจะเสนอใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได้ และการไม่
จัดส่งใบลาป่วยตามระเบียบของทางราชการและขาดราชการติดต่อในคราวเดียวกันเกินกว่าสิบห้าวัน      
โดยอาการป่วยนั้นยังสามารถไปปฏิบัติงานได้ พฤติการณ์ถือเป็นการละทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน
สมควร ซึ่งเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงถึงข้ันปลดออกหรือไล่ออกจากราชการได้ 

ด้วยความปรารถนาดีจากกลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๕ 
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รวบรวมและจัดท าโดย 

นายพีรวิชญ์  บุญหวังช่วย นิติกรช านาญการ 
 


