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รู้ไว้ไม่กระท าผิด ฉบับที่ ๓/๒๕๖๔ 

วันจันทร์ที่ ๑ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔ 

 “ว่าด้วยเรื่องการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงาน” 

 

วันนี้ กลุ่มกฎหมายและคดี ขอน าเสนอ กรณีการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานจากค าวินิจฉัย
ของศาลปกครองสูงสุด  และมติ ก.ค.ศ. ดังนี้ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๔๐ อนุมัติในหลักการให้ส่วนราชการใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติระบบเปิดในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า เพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรม ตามนัยหนังสือส านักงานเลขาคณะรัฐมนตรี ที่ นร ๐๒๐๕/ว ๑๑๗ ลงวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๔๐ 
โดยส านักงาน ก.พ. ได้น ามติดังกล่าวแจ้งเวียนให้ส่วนราชการถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๑๖ 
ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๐ และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ ศธ ๐๒๐๒/๙๙๘๐ ลงวันที่    
๑๐ กรกฎาคม ๒๕๔๐ ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน แจ้งการประเมินและผลการ
ประเมินให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ถูกประเมินทราบเป็นรายบุคคลทุกครั้งที่มีการประเมิน และให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็น   
ผู้ประเมินเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่ถูกประเมินได้ชี้แจงให้ความเห็นหรือขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการประเมิน
และผลการประเมินดังกล่าวก่อนมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยเฉพาะผู้ที่ไม่อยู่ในข่ายได้รับการเสนอเพ่ือพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนให้มีสิทธิพบผู้บังคับบัญชาได้ทันทีที่รับทราบผลการพิจารณา  

เมื่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของ นาย ร. ไม่ได้แจ้งการประเมินและผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ให้นาย ร. ทราบเป็นรายบุคคลแล้วเสนอ ก.ศ.จ. พิจารณามีมติสั่งเลื่อนเงินเดือน ท าให้นาย ร. ไม่มีโอกาสชี้แจง
หรือให้ความเห็นหรือขอค าปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงาน จึงไม่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีที่ก าหนด
หลักเกณฑ์ให้น าระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ย่อมถือว่าการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าวได้
กระท าโดยไม่ถูกต้องตามวิธีการอันเป็นสาระส าคัญท่ีก าหนดไว้ส าหรับการกระท านั้น เป็นผลให้การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนดังกล่าวนั้นไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเพิกถอนมติ ก.ศ.จ. ที่มีมติสั่งเลื่อนเงินเดือน และค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนเฉพาะรายนาย ร. แล้วให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของนาย ร. ใหม่   
ให้เป็นไปโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนดต่อไป ทั้งนี้ ตั้งแต่ในขั้นตอนการแจ้งผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานให้นาย ร. ทราบเป็นรายบุคคล และให้นาย ร. ได้มีโอกาสชี้แจงหรือให้ความเห็นหรือขอ
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงาน (เทียบเคียง มติ ก.ค.ศ. โดย อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเกี่ยวกับการร้องทุกข์
และการร้องขอความเป็นธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในคราว
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๘) 

/แต.่.. 
 

นายยงยุทธ  พรหมแก้ว 

ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 
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- ๒ - 

  แต่หากได้มีการเปิดโอกาสให้นาย ร. เข้ารับฟังและชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวในภายหลัง
ก่อนสิ้นสุดกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์ กรณีย่อมถือว่ามีผลสมบูรณ์ใช้บังคับได้ตามมาตรา ๔๑ วรรคหนึ่ง 
(๓) แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ค าสั่งเลื่อนเงินเดือน นาย ร. จึงมีผล
สมบูรณ์ใช้บังคับได้และเป็นไปตามขั้นตอนหรือวิธีการอันเป็นสาระส าคัญตามที่กฎหมายก าหนดไว้แล้ว        
(ค าพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ. ๗๐๙/๒๕๕๖) 

  ส าหรับกรณีตัวอย่างที่ได้ยกมาในวันนี้ ย่อมเป็นประจักษ์แล้วว่า ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

ต้องมีการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้ผู้รับการประเมินทราบในทุกกรณี 

ด้วยความปรารถนาดีจากกลุ่มกฎหมายและคดี  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
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รวบรวมและจัดท าโดย 
นายพีรวิชญ์  บุญหวังช่วย นิติกรช านาญการ 

 


