
กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 

                                
                                 
 

  
   
 
 
 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายยงยทุธ  พรหมแก้ว 
ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 

รูไ้ว้ไม่กระท าผดิ ฉบับที่ ๔/๒๕๖๖ 
วันจันทร์ที่ ๓ เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
“การใช้บังคับกฎหมายในมูลละเมิด 

กับลูกจ้างแต่ละปะเภท” 
**************** 

  ครั้งนี้ กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ขอน า
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่ ๘๔๙/๒๕๔๒ มาเป็นกรณีศึกษาให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทราบ ดังนี ้
  คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการกฤษฎีกา คณะพิเศษ) เห็นว่า “ลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 

ทีอ่ยู่ในบังคับของบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ ได้นั้น จะต้องอยู่
ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐและได้กระท าละเมิดในการปฏิบัติหน้าที่ การที่จะพิจารราว่าลูกจ้างคนใด
เป็น “เจ้าหน้าที”่ ตามมาตรา ๔ แห่ง พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ หรือไม่ อาจพิจารณา
โดยจ าแนกตามลักษณะของความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับบุคคลในสังกัดออกได้เป็น ๒ ลักษณะ คือ 
  ๑. ลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐที่มีลักษณะเป็นการปฏิบัติงาน
ประจ าและต่อเนื่องมีการก าหนดอัตราเงินเดือน การเลื่อนเงินเดือน การลงโทษทางวินัย ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
โดยกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับ เช่น กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการประเภทต่าง ๆ หรือลูกจ้างประจ า
หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้างประเภทนี้มีฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ตามมาตรา ๔ แห่ง 
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ ความรับผิดในมูลละเมิดของลูกจ้างประเภทนี้  
ย่อมเป็นไปตามพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ 
  ๒. ลูกจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ว่าจ้างให้ปฏิบัติงานเป็นครั้งคราวเฉพาะงานไม่ว่าจะมีสัญญาเป็น
หนังสือหรือไม่ก็ตาม ความสัมพันธ์ของบุคคลดังกล่าวกับหน่วยงานของรัฐที่ว่าจ้างย่อมเป็นไปตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย์ หากลูกจ้างกระท าละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐความรับผิดทางละเมิดย่อมเป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย”์ 
 
 
 

/ด้วยความปรารถนาดีจาก... 
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ด้วยความปรารถนาดีจากกลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ 

**************************** 

 

วิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

“ภายในปี ๒๕๖๖ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
เป็นองค์กรชั้นน าระดับภูมิภาค ในด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน  

บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมและจัดท าโดย 

นายพีรวิชญ์  บุญหวังช่วย นิติกรช านาญการ 
 


