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รู้ไว้ไม่กระท าผดิ ฉบับที่ ๖/๒๕๖๔ 
วันจันทร์ที่ ๗ เดือน มถิุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 

                           “สถานะภาพข้าราชการกับปัญหาหนี้สิน (ตอนท่ี ๑/๓)” 

  
  ปัญหาหนี้สิน แม้จะเป็นเรื่องระหว่างเอกชนกับเอกชนก็ตาม แต่มีความเกี่ยวข้องกับสถานะภาพ

ความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างไรนั้น กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ขอเรียนชี้แจง ดังนี้ 

  ปกติแล้วปัญหาหนี้สินจะถูกแก้ไขโดยอาศัยวิธีการที่ก าหนดในประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งประกอบกัน แต่หากคู่กรณใีนสัญญากู้ยืมเงินไม่ว่าจะเป็น

ฝ่ายเจ้าหนี้หรือฝ่ายลูกหนี้เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก็ตาม ย่อมต้องปฏิบัติตามวิธีการที่

ก าหนดในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งประกอบกันอย่าง

เคร่งครัด มิเช่นนั้นอาจถูกด าเนินการทางวินัยต่อไปได้ 

  โดยครั้งนี้ ขออธิบายในส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเป็นลูกหนี้ใน

สัญญากู้ยืมเงิน  

  ทุกวันนี้ปัญหาหนี้สินนับว่าเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้น ๆ ในชีวิตประจ าวัน หากปฏิบัติตนเป็น

ลูกหนี้ที่ดีโดยการช าระหนี้ครบถ้วนตามก าหนดนัดก็คงไม่มีปัญหาอะไร แต่หากเป็นหนี้แล้วกลับมีพฤติกรรม

หลีกเลี่ยง บ่ายเบี่ยงไม่ช าระหนี้แล้ว นอกจากเจ้าหนี้จะด าเนินการตามกฎหมายกับลูกหนี้ด้วยแล้ว เจ้าหนี้ก็อาจ

ด าเนินการทางวินัยกับลูกหนี้ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เช่นกันโดยการร้องเรียนไปยัง

ผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น ตามตัวอย่างท่ียกมาแสดงให้เห็นนี้ 

  “นาย ก. เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน ค. ได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับ   

นาย ข. เป็นจ านวนเงิน ๕,๐๐๐ บาท ซึ่งเม่ือถึงก าหนดช าระหนี้แล้ว นาย ข. ได้มีหนังสือติดตามทวงถามไปยัง

นาย ก. หลายครั้ง เพื่อให้ช าระหนี้ แต่นาย ก. กลับหลีกเลี่ยง บ่ายเบี่ยงไม่ช าระหนี้ ซึ่งนาย ข. ก็ได้ผ่อนปรนให้

เรื่อยมา ต่อมามีการท าสัญญาประนอมหนี้ระหว่างนาย ข. เจ้าหนี้ และนาย ก. ลูกหนี้ แต่เม่ือถึงก าหนดช าระ

หนี้ตามที่ได้ท าสัญญาประนอมหนี้นั้น นาย ก. ก็ยังหลีกเลี่ยง บ่ายเบี่ยงไม่ช าระหนี้ จากพฤติการณ์ดังกล่าว

ย่อมแสดงให้เห็นว่า นาย ก. มีเจตนาที่จะไม่ช าระหนี้ พฤติการณ์ดังกล่าวจึงเป็นการกระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง  
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ในฐานไม่ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม ตามมาตรา ๘๘ วรรคหนึ่ง แห่ง พระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และผิดฐานไม่รักษาชื่อเสียงและเกียรติศักดิ์ของ

ต าแหน่งหน้าที่ราชการการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยกระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว ตามมาตรา ๙๔ 

วรรคหนึ่ง แห่ง พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ โดยอาจได้รับโทษ

ทางวินัยถึงข้ันตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ผู้นั้นได้รับในวันที่มีค าสั่งลงโทษเป็นเวลาสามเดือน 

  แต่หากลูกหนี้ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากู้ยืมเงินจนเป็นเหตุให้มีหนี้สินล้น

พ้นตัว โดยเป็นหนี้เจ้าหนี้ผู้เป็นโจทก์คนเดียวหรือหลายคนเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยหนี้นั้น

อาจก าหนดจ านวนได้โดยแน่นอนไม่ว่าหนี้นั้นจะถึงก าหนดช าระโดยพลันหรือในอนนาคตก็ตาม และเจ้าหนี้ฟ้อง

ลูกหนี้ให้ล้มละลายตามมาตรา ๙ แห่ง พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และศาลได้พิพากษาให้ลูกหนี้

ล้มละลาย ตามมาตรา ๖๑ แห่ง พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ นอกจากลูกหนี้จะสิ้นสถานะในการ

กระท าการใด ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือกิจการของตน ตลอดจนการถูกจ ากัดสิทธิต่าง ๆ ตามที่ก าหนดใน

พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ แล้ว ลูกหนี้ซึ่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังต้องถูกให้

ออกจากราชการอันเนื่องมาจากการขาดคุณสมบัติ  ตามมาตรา ๓๐ (๙) ประกอบ  107 (๔) แห่ง 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ด้วยเช่นกัน”  

ด้วยความปรารถนาดีจากกลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕  
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