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คำนำ 

 
 คู ่ม ือการปฏิบัต ิงาน กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เล่มนี้ จัดทำขึ ้นเพื่อ 
ใช ้เป ็นคู ่ม ือในการปฏิบัต ิของศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕                    
ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามขั้นตอน ถูกต้อง สอดคล้องตามกฏหมายระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นที่พึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เอกสาร
เล่มน้ีมีเน้ือหาประกอบด้วย  ๔   ส่วนดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑  บทบาทและคณุลักษณะของศึกษานิเทศก์ 
 ส่วนที่ ๒  ขอบข่ายภารกจิงานที่รับผิดชอบ 
 ส่วนที่ ๓  รูปแบบการนิเทศการศึกษา 
 ส่วนที่ ๔  ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 ส่วนที่ ๕  แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น เขต ๕ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และบรรลุตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
ต่อไป 
 

          นางเกษมะณี  ลาปะ  
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
                                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
          คำนำ            ๒ 
 สารบัญ            ๓ 
 ส่วนที่ ๑  บทบาทและคณุลักษณะของศึกษานิเทศก์       ๔ 
 ส่วนที่ ๒  ขอบข่ายภาระงานที่รับผิดชอบ        ๘ 
 ส่วนที่ ๓  รูปแบบการนิเทศการศึกษา                 ๑๔ 
 ส่วนที่ ๔  ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา                ๑๖ 
 ส่วนที่ ๕  แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา                ๑๘ 
 ภาคผนวก                    ๒๙ 
  - คำสั่งมอบหมายงานกลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา            ๓๐ 
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 ข้าพเจ้า นางเกษมะณี  ลาปะ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ (Supervisor) บุคลกรทางการศึกษาอื่น          
ตามมาตรา ๓๘ ค (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ เลขที่
ตำแหน่ง  ๒๔  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ นิเทศ แนะนำ ชี้แนะ 
กระตุ้นครูและผู้บริหารโรงเรียนให้เกิดความรู้ความตระหนักมีทักษะในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน  
ซึ่งศาสตราจารย์ ดร.สายหยุด  จำปาทอง ได้กล่าวถึงบทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์ไว้ดังนี้ 

 

๑. บทบาทของศึกษานิเทศก์ในงานวิชาการ  
   ๑.๑  ประสานงาน/ชี ้แนะหลักสูตร มีความสามารถในการนำสาระของหลักสูตรไปสู ่การปฏิบัติ  
ในการจัดการเรียนการสอน และตอบข้อสงสัยของผู้ร่วมงานเกี่ยวกับหลักสูตรได้ตลอดเวลา 
  ๑.๒  การจัดการเรียนการสอน เช่น การแบ่งเวลาของสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู้ และการนำนวัตกรรมมาใช้ 
  ๑.๓  ส่งเสริมการสอนการเรียนให้มีคุณภาพสูงข้ึนโดยการนำนวัตกรรมมาใช้นิเทศการสอน และ 
ประเมินการสอน 
   ๑.๔  ส่งเสริม/เปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้ให้เข้ากับเหตุการณ์สถานการณ์ปัจจุบัน 
  ๑.๕  ช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริม ความเจริญก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน 
  ๑.๖  เป็นผู้นำของการสอนการเรียนตลอดเวลา 
  ๑.๗  ช่วยเหลือโรงเรียนเพื่อสร้างความคาดหวังของนักเรียนในการเรียนรู้ให้สูงข้ึน 
  ๑.๘  สร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนอย่างแน่นแฟ้น : ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  ๑.๙  มีความรู้ความเข้าใจและความพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่งที่ท้าทาย 
 

  ๒.  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ศึกษานิเทศก์ พึงมี 
  ๒.๑  ความรอบรู้ในงานของศึกษานิเทศก์ : ความรอบรู้ในเชิงกว้างและลกึ 

  ๒.๒  ความรอบรู้ในการศึกษา และทันต่อความเปลี่ยน : นโยบายของการจัดการศกึษา ปัญหาและ 
อุปสรรคการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในและต่างประเทศ 
  ๒.๓  วิสัยทัศน์อันยาวไกล : ผู้นำทางการศึกษาจำต้องสร้าง กำหนด และถ่ายทอดวิสัยทัศน์อย่างมี 
ความหมาย ความเข้าใจ และความตระหนักวา่สิ่งที่จะต้องทำในปัจจุบันอนาคตนั้นมีความจำเป็น และความสำคัญ
อย่างไร แท้ทีจ่ริงในอดุมการณก์ารสร้างวิสัยทัศนค์วรเกิดจากบุคคลทุกคนในทีมงานนั้น 
  ๒.๔  ภาวะผู้นำ ภาวะผูน้ำจะเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้สำหรับศึกษานิเทศก ์เพราะเป็นผู้นำทีมงาน 
อยู่เสมอ 
  ๒.๕  สร้างวัฒนธรรมของความรว่มมือ ความร่วมมือจะเกิดขึ้นได้ย่อมมาจากปัจจัยตา่งๆ เช่น  
การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น 

  ๒.๖  ส่งเสริมให้เพื่อนร่วมทีมงาน พัฒนาตนเองเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น  
  ๒.๗  สร้างช่องทางให้มีความมุ่งมั่นและปฏิบัติงานเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน 
  ๒.๘  มีอารมณ์มั่นคงและมีวุฒิภาวะ 

  ๒.๙  ยอมรับจุดเด่นและจุดอ่อนของตนเองและผู้อื่น 
 ๒.๑๐ สร้างความศรัทธาที่ผู้อื่นให้กับตน ความศรทัธานี้จะส่งเสริมความยอมรับ ความเชื่อถือ  
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และความเชื่อมั่นที่ทุกคนให้กับศึกษานิเทศก์ 
 

  ๓.  แนวทางปฏิบัติงาน 
   มีแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งศกึษานิเทศก์ ๓ ด้าน ดังนี ้  
   ๓.๑  ความประพฤติ วนิัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    ๑)  มีวินัย รู้จักควบคุมตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใชจ้่าย รู้จกัใช้ทรพัยากรอย่างประหยัด  
มีความซื่อตรงต่อตนเอง  
   ๒)  ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี  
   ๓)  การเป็นแบบอย่างที่ทางกาย เช่น การตา่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะ การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ์ มีมารยาทเป็นที่ยอมรับของสังคม ปฏิบัติตนเป็นมิตรต่อครหูรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ๔)  การเป็นแบบอย่างที่ดีทางวาจา เช่น การใช้คำพูดที่สรา้งสรรค์ ก่อให้เกิดกำลังใจและเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น การใช้คำสุภาพ (ไมพู่ดเพ้อเจ้อ ส่อเสียด เยาะเย้ย ถากถาง) การพูดดว้ยความจริงไม่
บิดเบือนข้อมูล  
   ๕)  การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจติใจ เช่น การมีความกตัญญูกตเวท ีการมคีวามซื่อสัตย ์สุจรติ 
การมีความเมตตา กรุณา การมีความเป็นกัลยาณมิตร การมีหิริโอตตัปปะ (ความละอาย และความ 
เกรงกลัวต่อบาป) การมคีวามยุตธิรรม การควบคมุอารมณ ์การมีอุดมการณ์เพื่อส่วนรวม การมีความอดทน 
   ๖)  การดำรงชวีิตอยา่งเหมาะสม เช่น ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และแผนการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม  การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกบัฐานะ การปฏิบัติตนหลกีเลี่ยงจากอบายมุข 
การรักษาสิทธิประโยชนข์องตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น การเคารพกติกาของสังคม 
   ๗)  ความรักและศรัทธาในวิชาชพี เช่น การยดึมั่นในอุดมการณ์และวิชาชีพของตน การ 
ยกย่องชื่นชม บุคคลที่ประสบผลสำเร็จในวิชาชีพ ปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชีพ การส่งเสริม สนับสนุน หรือ 
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชพี มกีารเสียสละและอุทิศตน เพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ การเป็นสมาชิกทีด่ี 
ขององค์กรวิชาชีพ การพฒันาตนเองให้มีความกา้วหน้าในวิชาชีพ  
   ๘)  ความรับผิดชอบในวชิาชีพ เช่น การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ การยอมรับผล 
การกระทำ การหาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในวิชาชพี การมุง่มั่นพัฒนาวิชาชีพให้มีมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
  ๓.๒  สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน   
   ๑)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
    ๑.๑)  ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน เช่น การให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการวางแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและภารกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและนำไปใช้ใน 
การวางแผน  การวางแผนการปฏิบัติงานและภารกิจ  
    ๑.๒)  ความสามารถในการปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามแผน  
มีความมุ่งมั่นกระตือรือรน้ในการปฏิบัติงาน การใช้ความคดิสรา้งสรรค์เพื่อการพัฒนางาน ยดึหลักการประหยัด      
ในการปฏิบัติงาน การนำนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
    ๑.๓)  ผลการปฏิบัติงาน เช่น มีความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน ครบถ้วน สมบูรณ์ของ
ผลการปฏิบัติงาน มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
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   ๒)  การบริการที่ด ี
    ๒.๑)  ความสามารถในการสรา้งระบบการให้บริการ โดยศึกษาความต้องการของ
ผู้รับบริการ การจดัระบบการให้บริการบนพื้นฐานของข้อมูลความต้องการ ความรวดเรว็และความเสมอภาค          
ในการให้บริการ  
    ๒.๒)  ความสามารถในการให้บริการ ด้วยความตัง้ใจ เต็มใจ และความกระตือรือร้นในการ
ให้บริการ การศึกษาผลการให้บริการเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
   ๓)  การพัฒนาตนเอง   
    ๓.๑)  ความสามาถในการวิเคราะห์ตนเอง เช่น วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง      
การเลือกวธิีการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับจุดเด่น จุดด้อย  
    ๓.๒)  ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสือ่สาร เช่น การจับใจความ การสรุปจาก
การอา่นและการฟัง ความชัดเจนในการเขียน อธบิายและยกตัวอย่าง การตั้งคำถามและตอบคำถามได้ตรงประเด็น  
    ๓.๓)  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู ้เช่น การจับใจความ 
และการสรุปจากการอ่านและการฟัง การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  
     ๓.๔)  ความสามารถในการคิดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชพี เช่น การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน (การใช้ Computer เบ้ืองต้น, Internet, e-mail การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้   
ที่หลากหลาย การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม เลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  
    ๓.๕)  ความเหมาะสมในการประมวลความรู้ และนำความรู้ไปใช้ เช่น การวิเคราะห์ 
รวบรวมองคค์วามรู้ไปใชใ้นการพัฒนางาน การผลิตนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 
  ๔)  การทำงานเป็นทีม 
    ๔.๑)  ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบตัิงานเป็นทีม เช่น การมสี่วนร่วม 
ในการวางแผนงานรว่มกบัผู้อื่น การรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
     ๔.๒)  ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน เชน่ ความเต็มใจให้ความรว่มมือใน 
การปฏิบัติงาน การรับผดิชอบในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตน การปฏิบัติตนเป็นผู้นำ หรือผู้ตาม          
ได้เหมาะสมกับบทบาท การเป็นผู้นำในการพัฒนาเพื่อการเปลี่ยนแปลง ความรว่มมือกับทีมงานในการแก้ปัญหา    
การปฏิบัติงาน การสนับสนุนให้กำลังใจ ยกย่อง ให้เกียรติผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม 
  ๓.๓  สมรรถนะประจำสายงาน  
   ๑)  การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัย  
     ๑.๑)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย ประกอบดว้ย การวิเคราะห์หลักสูตร
เพื่อการนิเทศ การวิเคราะห์แบบเรียน/เอกสารประกอบการสอน/สื่อนวัตกรรมเพื่อใช้ในการนิเทศ การวิเคราะห์ความ
ต้องการ จดุเด่น จดุด้อยหรือข้อจำกัด และปัญหาอุปสรรคในการจดัการศกึษา การวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้   
เพื่อช่วยวางแผนการประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การวิเคราะหแ์ผนการจัดการ
เรียนรู้เพื่อใช้ในการนิเทศ  
     ๑.๒)  ความสามารถในการสังเคราะห์ ประกอบดว้ย การสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
สภาพการจดัการศึกษาในบริบทต่าง ๆ เพื่อวางแผนและจัดทำแผนเพื่อการนิเทศการศกึษา การสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อจดัทำรายงานการนิเทศ 
     ๑.๓)  ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ เช่น การปฏิบัติตามระเบียบวิธีวิจัย      
การวิจัยเพื่อสรา้งองค์ความรู้ใหม่ในการนิเทศการศึกษา การนำผลการวจิัยไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนางานนิเทศ
การศกึษา 
    ๒)  การสื่อสารและการจูงใจ 
    ๒.๑)  ความสามารถในการสื่อสารเพื่อการนิเทศการศึกษา เช่น  การวิเคราะห์และสรุปความจากการ



 

 
๗ 

ฟังและการอา่น การบรรยาย อธิบาย และการให้คำปรึกษา การเขียนเอกสารทางวิชาการได้น่าสนใจ การใช้เทคโนโลยี
เพื่อการนำเสนอความรู ้และแนวคิด การสื่อสารเพื่อสรา้งความเข้าใจระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง  
    ๒.๒)  ความสามารถในการจูงใจ เช่น การจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีโอกาสได้
นำเสนอผลงาน และแสดงความสามารถ วธิีการโน้มน้าวให้ผู้อื่นยอมรับ และเห็นด้วย การจูงใจโดยการยอกยอ่ง ให้
เกียรติและให้อากาสผู้อืน่  
   ๓)  การพัฒนาศักยภาพบุคคล ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เช่น การให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตร การให้คำปรกึษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหา
ในด้านการจดักระบวนการเรียนรู ้การให้คำปรกึษา แนะนำ และช่วยแกป้ัญหาในด้านการผลิตสือ่การเรียนรู้ การให้
คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาในด้านการวัดและการประเมินผล การให้คำปรกึษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหา
ในด้านการวจิัย การจัดกจิกรรมเพือ่พัฒนาครู การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู   
   ๔)  การมีวิสัยทศัน์ 
    ๔.๑)  ความสามารถในการกำหนดวิสัยทัศน์ของตนเอง โดย การกำหนดวสิัยทัศน์ 
ที่สอดคล้องกับภารกิจทีร่ับผิดชอบ การกำหนดแนวคิด ทศิทางในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย และเป็นไปได้  
การปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ให้เหมาะสมกับสภาพที่เปลี่ยนแปลง 
    ๔.๒)  ความสามารถในการกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร โดย การนำเสนอแนวคิด 
ที่สร้างสรรค ์ทันสมัย และเป็นไปได้ เพื่อพัฒนาวสิัยทัศน์ขององค์กร จดัทำแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ขององค์กร การปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร  
 

  ๔.  การพัฒนาตนในวิชาชีพ 
 ๔.๑  มีแผนพัฒนาตนเองในวิชาชพีเป็นรายปี 

  ๔.๒  ศกึษาดูงาน เข้าร่วมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ และประชุมวิชาการในสาขางานที่ตนเอง 
รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับงานในวิชาชพี 
  ๔.๓  อา่น/เขียนบทความทางวิชาการ สร้างงานวจิัยและเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 
  ๔.๔  สร้างเครือข่ายอยา่งกว้างขวาง เพื่อความรว่มมือในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๕  มกีลุ่มเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนความรู้/ความคิดเห็น เช่น เพื่อนแนะนำเพื่อนและเพื่อน 
ผู้ติชมเป็นต้น 
  ๔.๖  ปรับเปลี่ยนตนเอง เพื่อสนองตอบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เช่น การปฏิรูการศึกษา เมื่อ 
ศึกษานิเทศก์ปรับเปลี่ยนแล้ว ผู้ร่วมงาน เช่น ผู้บรหิารสถานศึกษา คร ูจะปรับเปลี่ยนไปด้วยทั้งในดา้นความตระหนัก 
ความรู ้และความสามารถ 
  ๔.๗  ศกึษานิเทศก์ปฏิบัติงานใกล้ชดิกับผู้บริหารสถานศึกษาและครู ภาวะผู้นำของศึกษานิเทศก์ 
จะช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพัฒนาความรู้ ความสามารถในวชิาชีพ ซึ่งจะช่วยผลไปสู่การพัฒนานักเรียน    
ทั้งด้านวิชาการ และสังคม 
 ๔.๘  แม้วา่งานวจิัยเกี่ยวกับความสัมพันธร์ะหว่างการเป็นผู้นำทางหลักสูตรและ การสอนของ 
ศึกษานิเทศก์กับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนยังซับซ้อนและไม่ชี้ชัดเจน แต่จะพออนุมานได้ว่าความเป็นผู้นำของ
ศึกษานิเทศก์ทางหลักสตูรและการสอน สัมพันธก์บัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  ๔.๙  เสาะแสวงหาแนวคิด/หลักการใหม่ๆ เพื่อพัฒนา/สร้างรูปแบบของหลักสูตรการสอน 
และนิเทศอยู่เสมอ 
 
 



 

 
๘ 

ขอบข่ายภาระงาน กลุ่มงานส่งเสริมพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ๑.  แนวคิด 
   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต ๕  เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศกึษา วิเคราะห์ วจิัย ตดิตาม ตรวจสอบ และ ประเมินผล   
การพัฒนาระบบการบรหิารและการจัดการศกึษา เพื่อให้สถานศึกษามคีวามเข้มแข็งในการบริหาร และการจดั      
การเรียนการสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบ และ
ตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ตลอดจนประชาสัมพันธแ์ละสร้างความ
เข้าใจ  แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่และภารกิจศกึษานิเทศก์ 

 ๒.  วัตถุประสงค์  
    ๒.๑  เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล       
การจดัการศึกษา  
    ๒.๒  เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
      ๒.๓  เพื่อประชาสัมพันธแ์ละสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาทหน้าที่ 
และภารกิจของศึกษานิเทศก ์
 

  ๓.  ขอบข่ายภารกิจ 
     ๓.๑  ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษาและมีหน้าที่และรบัผิดชอบ งานวิจัยและพฒันา
รูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
      ๑)  ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
      ๒)  ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศกึษา 
                ๓)  นิเทศ ตดิตาม การดำเนินการวิจัยและการนำผลการวิจัยมาใช้ในการพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๔)  ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน   
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มคีุณภาพ 
     ๕)  สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ๖)  ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ.  การส่งข้อมูล เอกสารเพิ่มเติมเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ รวมทั้งติดตามกำหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
    ๗)  ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ 

 ๘)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความรู้       
ความเข้าใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ก ับหลักเกณฑ์ว ิธ ีการประเมินคุณภาพภายนอก                  
จาก สมศ. ในทุกระดับการศึกษา   



 

 
๙ 

 ๙)  นิเทศ ติดตาม กำกับ ให้สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพื้นที่ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
 ๑๐) ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพือ่พร้อมรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
   ๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
 ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกสำหรับการนำผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทำเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่                  
และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ (รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑๖) 
              ๑๕)  ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ  
               ๑๖) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
      ๓.๒  งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา และกลุ่มสาระ 
การเรียนรูก้ารงานอาชีพ 
        ๓.๓  งานประสานงานศนูย์เครือข่ายโรงเรียนอำเภอเวียงเก่า ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า 
       ๓.๔  งานโครงการพิเศษ ประกอบด้วย โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 
โครงการ STEM เพื่อการศึกษาปฐมวัย โครงการขบัเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) โครงการโรงเรียนขยายโอกาส 
โครงการสรา้งเสริมนิสัยรกัการอา่น โครงการส่งเสริมทักษะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวทิยาการคำนวณ ทีมข่าว
ประชาสัมพันธ์กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา เป็นตน้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๐ 

แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 
 

 
 

        คำอธิบายสัญลักษณ์ผังขั้นตอน 
                  จุดเริ่มต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน              กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ                 การตัดสินใจ  

                                                    ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหว่างหน้า (ถ้าไม่จบภายใน ๑หน้า) 
 

   
 ๔. โครงสร้างภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กลุ่มงานประกันคุณภาพ
การศกึษา 
    - การประกันคุณภาพภายใน 
    - การประกันคุณภาพ
ภายนอก 
    - ส่งเสริมงานประกัน
คุณภาพการศกึษา 
๒. งานพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
๓. งานประสานงานศูนย์
เครือข่ายเสมาสีชมพ ู
๔. งานโครงการพิเศษ 
    - ผู้ประสานงานวจิัยระดับ 
สพฐ กับ เขตพื้นที ่
๕. งานอื่นที่ไดร้ับมอบหมาย 

งานวางแผน ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 



 

 
๑๑ 

 ภาระงานที่ได้รับมอบหมายตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๕ 
ที่         /        เรื่อง การมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา ลงวันที ่ 

     นายคีระคิน  คำหนองไผ่  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษาและมีหน้าที่และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนา

รูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การดำเนินการวิจัยและการนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา       
    ๔) ประเมินผลการดำเนินงาน เพื ่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธ ีการ ส่งเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
    ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                            
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก 
สมศ.  การส่งข้อมูล เอกสารเพิ่มเติมเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ รวมทั้งติดตามกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ 

๘) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความ 
เข้าใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม กำกับ ให้สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพื้นที่ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
    ๑๐) ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพือ่พร้อมรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
    ๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการรว่มรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
    ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกสำหรับการนำผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทำเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและ 
วัฒนธรรม (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า      ) 
  ๑๕) ประสานงาน ส่งเสริม และดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาปฐมวัย (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า       )  
  ๑๕) ประสานงาน ส่งเสริม และดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า       )       
              ๑๖)  ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า      )  



 

 
๑๒ 

              ๑๗) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า          ) 

                 ๑๘) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า   
 

   ๔.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
     ๑)  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

      ๑.๑)  ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บรหิารงานบุคคล บริหารงบประมาณ   
และบริหารงานทั่วไป ของเขตพื้นที่การศึกษา 

       ๑.๒)  รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล  
ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 

       ๑.๓)  ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
      ๑.๔)  เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ  Internet 
      ๑.๕)  รายงานผลการวิเคราะห์  ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
    ๒)  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

     ๒.๑)  ข้อมูลพื้นฐานด้านวิชาการ ดา้นบุคลากร ดา้นงบประมาณ และบริหารงานทัว่ไป 
เป็นปัจจุบันและมีสภาพพร้อมใช้งาน 

      ๒.๒)  เขตพื้นที่การศึกษามีข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

           ๓)  กฎหมายระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
       ๓.๑)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
       ๓.๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
     ๓.๓)  กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
      ๔.๒ งานวางแผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

    ๑)  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
        ๑.๑)  รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศกึษา 
ในเขตพื้นที่การศกึษา 
        ๑.๒)  จดัทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา 
        ๑.๓)  เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ
การศกึษา 
        ๑.๔)  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เพื่อดำเนินการตามแผน 
     ๒)  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา มีแผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศกึษา 

   ๓)  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ๓.๑)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ 
     ๓.๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
     ๓.๓)   กฎกระทรวงศกึษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ วธิีการ การดำเนินงานของ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 



 

 
๑๓ 

      ๔.๓ งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๑)  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
       ๑.๑)  รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครือ่งมือการนิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
       ๑.๒)  จดัทำสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
    ๒)  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
       ๒.๑)  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ได้รับทราบข้อมูลการตดิตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
      ๒.๒)  สำนักงานเขตพื้นที่ใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา 
     ๓)  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
      ๓.๑)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
     ๓.๒)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
    ๓.๓) กฎกระทรงการประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๔ 

ส่วนที่ ๓ 
รูปแบบการนิเทศ 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กำหนดรูปแบบการนิเทศการศึกษาไว้  
๔ รูปแบบดังนี้ 

๑. การนิเทศตามโครงการ (Project Based)  เป็นการนิเทศ ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติในปีงบประมาณ 
โดยผู้รับผิดชอบโครงการ แต่ละกลุ่ม จัดทำปฏิทิน และเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลไว้ในโครงการ
ดังนั้น การนิเทศตามโครงการจึงเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด และมีการรายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ  ทั้งนี้ ในการจัดทำ
โครงการใช้ฐานข้อมูลจากศูนย์เครือข่าย และดำเนินการนิเทศโดยองค์คณะบุคคลซึ่งมาจากการมีส่ วนร่วมของบุคคล 
ในศูนย์เครือข่าย 

๒. การนิเทศแบบมีส่วนร่วม   (Participation Based  )   เป็นการนิเทศโดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.) ซึ่งกำหนดไว้ภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง การนิเทศลักษณะนี้ 
จะเป็นการกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยประกอบไปด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่ายเข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การพัฒนาเครื่องมือนิเทศ การดำเนินการนิเทศ จนกระทั่งการสรุปรายงาน
การนิเทศ เป็นการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจำปี เน้นคณะกรรมการซึ่งได้มาโดยยึดศูนย์เครือข่าย 
กล่าวคือ คณะกรรมการศูนย์เครือข่ายเสนอชื่อมายังสำนักงานเขตพื้นที่ และสำนักงานเขตแต่งตั้งโดยสลับพื้นที่การ
นิเทศ ติดตามช่วยเหลือและประเมินผล 

๓. การนิเทศตามความต้องการ (Need Based) เป็นการนิเทศ ตามความตอ้งการของโรงเรียน โดยทาง 
โรงเรียนทำหนังสือขอวิทยากรในการอบรมในเรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียน หรือศูนย์เครือข่ายต้องการ   การพัฒนาโดย
ศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงานหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้ให้การนิเทศ หรือประสาน  ผู้ที่มีความรู้ใน
เรื่องนั้นไปให้การช่วยเหลือโรงเรียน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการนิเทศโดยการประชุมปฏิบัติการ และการอบรมสัมมนา    
และการนิเทศแบบ Coaching  โดยศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่ายเป็นผู้ประสานเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
โรงเรียนในศูนย์ที่ตนเองรับผิดชอบ 

๔. การนิเทศศูนย์เครือข่ายที่รับผิดชอบ (Area Based)  เป็นการนิเทศที่นับว่ามีความสำคัญ 
และสอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ( Whole   School  Approach )  ซึ่งเป็นการนิเทศที่ผู้นิเทศและผู้รีบ
การนิเทศมีความใกล้ชิด คุ้นเคยกันมากกว่าการนิเทศแบบอื่น ผู้นิเทศมีข้อมูลเชิงลึกและมีความต่อเนื่อง รอบด้าน    
ทั้งระบบสามารถดูแล ประสาน อำนวยความสะดวกให้การบริหารงานของโรงเรียนทั้ง ๔ งาน ได้แก่ งานวิชาการ งาน
บริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป และงานบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ กำหนดแนวทางการนิเทศไว้ ดังนี้  
 ๔.๑  ศกึษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบศูนย์เครือข่าย  ออกนิเทศ ติดตามชว่ยเหลือโรงเรียนที่รับผิดชอบ
สัปดาห์ละ ๓ วัน  
 ๔.๒  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ที่รบัผิดชอบประจำศูนย์ 
เครือข่ายออกนิเทศ ติดตามตามช่วยเหลือโรงเรียนตามนโยบายหรือปฏิทินการนิเทศ ติดตาม  ตามคำสั ่งของ
ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา เช่น ติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน การติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การติดตามการใช้
งบประมาณ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง เป็นต้น 



 

 
๑๕ 

  ๔.๓ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ และศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ มหีน้าที่ประสานงาน 
ร่วมกิจกรรม และช่วยเหลือโรงเรียนภายในศูนย์เครือข่ายที่รับผิดชอบ โดยจัดหาสื่อ เอกสารความรู้  คู่มอื  
หรือตัวอยา่งให้โรงเรียนในความรับผิดชอบ 
  ๔.๔ ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรยีน โดยประธานศูนย ์หรอืศึกษานิเทศก์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน และ
คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพการศกึษาระดับศูนย์เครือข่าย นิเทศ ช่วยเหลือกันเอง ตามแผนงานโครงการที่ได้กำหนด
ไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๖ 

 

 
 
 
 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐานระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๖) โดยกำหนดวิสัยทัศน์ว่า“ภายใน            
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เป็นองค์กรคุณภาพชั้นนำระดับ
ภูมิภาคด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐานบริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้ศาสตร์พระราชา”เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ดังกล่าวสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๕ จึงกำหนดจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน เพื่อเป็น
แนวทางสำหรับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีเป้าหมายที่
ชัดเจนตามจุดเน้นที่กำหนด ซึ่งมีรายละเอียดนี้ 
 ๑. จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน 

 ๑.๑  ระดับปฐมวัย   
  จุดเน้นช่วงวัยปฐมวัย คอืด้านการมีวินัย ของเด็ก โดยเน้นการจัดกิจกรรมในชีวิตประจำวันให้ครูผู้สอน

เอาใจใส่การสร้างวัยนัยของเด็กจาการจดักิจกรรมประจำวัน เพื่อฝกึให้ เป็นนิสัย 
  ๑.๒  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓   
จุดเน้นช่วงวัยตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  คือการอ่านออกเขียนได้ โดยครูและผู้บริหารโรงเรียน

และครูประจำชั้นหรือผู้สอนเน้นการตรวจแบบฝึกหัดของนักเรียน ซึ่งสมุดแบบฝึกหัดสามารถทำให้ทราบพัฒนาการใน
การเรียนของผู้เรียน รวมทั้งทราบข้อบกพร่องของนักเรียนรายบุคคลเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาได้ตรงตามสภาพ
ปัญหาที่แท้จริง การนิเทศกำกับติดตามต้องเข้าถึงห้องเรียนและผู้เรียน “ใครๆก็ไปห้องเรียน” 

  ๑.๓  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  
จุดเน้นช่วงวัยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ คือด้านการใฝ่เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบ 
ICT  ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลและความรู้ทางอินเทอร์เน็ตได้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

  ๑.๔  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  
จุดเน้นช่วงวัยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ คือดา้นการทักษะอาชพีและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ต้องได้รับการฝึกทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ อย่างน้อย ๑ อาชีพ โดยโรงเรียนส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกษะทักษะอาชีพ จากผู้รู้ในชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก 

 ๒. กระบวนการสู่ความสำเร็จ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีกระบวนการพัฒนาให้บรรลุ 

ตามจดุเน้นดังนี้ 
  ๒.๑  ศกึษาข้อมูลอย่างชาญฉลาด 

หมายถึง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา โรงเรียน ครูผู้สอน ควรศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ทุกมิต ิ         
เพื่อใช้ในการวางแผน และนำไปเป็นข้อมูลในการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา เช่น ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการทดสอบในระดับต่างๆ ของนักเรียนทั้งภาพรวมของโรงเรียนและข้อมูลรายบุคคล ข้อมูลการอา่นออก
เขียนได้ เป็นต้น 
  
 

ส่วนที่ ๔ 



 

 
๑๗ 

 ๒.๒  ประกาศเป้าหมาย 
  นำข้อมูลที่ได้ศึกษาวิเคราะห์แล้วมาใช้ประกอบการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนรายคนและ

เป้าหมายระดับโรงเรียน เพื่อให้การกำหนดเป้าหมายมีความเป็นไปได้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและศักยภาพ
ของผู้เรียน 
  ๒.๓  ใช้นวัตกรรม 

  ผู้บริหารโรงเรียนและครผูู้สอนศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด      
โดยปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารและวิธกีารจัดการเรียนการสอน ที่แตกต่างจากการปฏิบัติเดิมๆ “เปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติ” 
  ๒.๔  นำประสบการณ์เลา่สู่กันฟัง 

  การดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามจดัเน้นดังกล่าว ความมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือสะท้อน 
การปฏิบัติ (PLC) อยู่เสมอ และนำไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาจนบรรลุเป้าหมาย และจัดกิจกรรมเปิดบ้าน 
เพื่อประชาสัมพันธ์ผลงาน 
  ๒.๕  นิเทศถึงใจ 

 การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจดุเน้น ผู้บริหารโงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครูผูส้อน ควรกำกับ ติดตาม 
 นิเทศให้ความชว่ยเหลือ ชี้แนะ แนะนำอย่างต่อเนื่อง ถึงห้องเรียน ถึงครู และผู้บริหารโรงเรียน แบบเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา โดยใชรู้ปแบบการนิเทศ ๔ รูปแบบ 
 

     ๓. ผลลัพธ์  

 ห้องเรียนคุณภาพ เป็นผลลัพธ์ที่เกิดจากการพัฒนาตามจดุเน้นคุณภาพผู้เรียน ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กำหนดแนวทางการดำเนินการดังนี ้
  ๓.๑ ห้องเรียนคุณภาพ  หมายถึง ลักษะทางกายภาพของห้องเรียน ครูและผู้เรียน การจัดการเรียน 
การสอนและบรรยากาศ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดในระดับดีขึ้นไป 

  ๓.๒ ครคูุณภาพ  ครูผู้สอนสามารถจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning และใช้เทคโนโลยีใน
การจดัการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการศกึษาทุกมิตสิ่งต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเป็นครูมืออาชพี 

  ๓.๓ โรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนมีการบริหารจดัการภายใต้ศาสตร์พระราชาโดยมีครูคุณภาพและ
ห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
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ส่วนที่ ๕ 
แผนโครงการและปฏิทินการนิเทศการศึกษา 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อโครงการ  : โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำผลการประเมิน 
 คุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 
 การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
2. ลักษณะโครงการ 
        โครงการทีใ่ช้งบประมาณ  โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ 
3. วิธีการดำเนินงาน 
                ดำเนินการเอง จัดจ้าง 
4. สถานะโครงการ/การดำเนินงาน 
           อยู่ระหว่างดำเนินงาน.                 ยังไม่เริ่มดำเนินการ                 ดำเนินการเสร็จแลว้ 

ส่วนที่ 2 : ความเชื่อมโยงกับแผนในระดับต่างๆ 
แผนระดับที่ 1 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ* 

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี 
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ   ตาม
ความถนัดของตนเอง 
 (2) ประเด็นข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝเ่รียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  
การเปลี่ยนบทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรยีนรู้ตลอดชวีิต การ
สร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทย 
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใชด้ิจิทัลแพลตฟอร์ม และการ
สร้างระบบการศึกษาเพือ่เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  ข้อย่อย 4.3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา 
เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสรมิ 
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ 
การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่ 
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การวัดผลในเชิงทักษะที่จาเป็นสาหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัย 
และใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้าน - 
 (1) เป้าหมาย - 
 (2) ประเด็นข้อ.......................-....................................ข้อย่อย.........................-...................................... 
 (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ – 

 
แผนระดับที่ 2  
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ      
     (หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 แผนแม่บทประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น  ข้อ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น         มี
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึน้ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
  แนวทางการพัฒนา โดย  
  1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21  
  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
  3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทกุประเภท 
 4) พัฒนาระบบ การเรียนรู้ตลอดชวีิต และ  
 5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติและมีเป้าหมาย ให้คนไทย 
มีการศกึษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิตดีขึ้น 
     (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

 แผนแม่บทประเด็น - 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น ข้อ - 
 (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 (1) เป้าหมายของแผนย่อย - 
  (2) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย -  
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2. ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ 

2 1 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
โดยตรง* (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นปฏิรูป 

แผนปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา กจิกรรมปฏิรูปที่ 2  
การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนสู่การ
เรียนรู้สมรรถนะเพื่อตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   

 เป้าหมายที ่(1) ผู้เรียน 
ทุกระดับเป็นผู้มีความรู ้
ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทกัษะ
ในการดำรงชีวติ 

ในโลกยุคใหม่ รู้เทา่ทัน 
การเปลี่ยนแปลงของสังคม
และโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ 
มีความรับผิดชอบและมีจิต 
สาธารณะเป้าหมายที่  

 

 เป้าหมายที ่(2) ครู/
อาจารย์มีสมรรถนะ 
ด้านการจดัการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยการออกแบบ
การเรียนรู ้การจดักิจกรรม
การเรียนรู ้มีจติวิทยา 
การเรียนรู ้สื่อและการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาและ
การ เรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง มีความศรัทธาใน
วิชาชพีและความเป็นคร ู
    เป้าหมายที่ (3) 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
และผู้บริหารการศึกษา 
มีสมรรถนะในการบริหารงาน 
วิชาการและการนิเทศการ
จัดการเรียนรู ้ประกอบดว้ย 
ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้สื่อและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ตาม
สภาพจริง การนิเทศ 
การจดัการเรียนรู ้มีภาวะ  
ผู้น้าทางวิชาการ มีจิตวิทยา
ในการส่งเสริมและสรา้งขวัญ

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

พัฒนาครูให้มีศกัยภาพในการ
ออกแบบการเรียนรู้ สามารถ
จัดและอำนวย 
กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อ
และเทคโนโลยีเพื่อการเรยีนรู้ 
และวัดผลประเมินผล 
เพื่อพัฒนาผู้เรียน และ 
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา
และศึกษานิเทศก์ ให้มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถกำกบั
ดูแล ช่วยเหลือแนะนำ 
การโคช้คร ูรวมถึงการสร้าง
ระบบนิเวศการเรียนรู ้
ที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน 
 

o แนวทาง/กิจกรรม 

ปรับปรุงระบบการวัดผล 
และประเมินผล ให้มุ่งเน้น 
ที่การประเมินผลผู้เรียน 
ตามสภาพจริง โดยพัฒนา
วิธีการที่หลากหลาย 
ในการประเมินผู้เรียน 
ที่เหมาะสมกับบริบท 
และศักยภาพของผู้เรียน 
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กำลังใจในการจัดการเรียนรู้ 
และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี   
ในการร่วมมือกับบุคคล 
หน่วยงานและชุมชนในการ
ส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศ
การเรียนรูท้ี่ปลอดภัยสำหรับ 
ผู้เรียน 

2.2 แผนปฏิรูปประเทศด้านที่เกี่ยวข้อง
ในระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 

เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน 

................-..................... 
 
 
 
 
 

 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

แผนปฏิรูปประเทศด้าน
................-..................... 

 
 
 
 
 
 
 

 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 
 เป้าหมายที่ .......... 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 ประเด็นปฏิรูปที่ ... 
o แนวทาง/กิจกรรม 

o แนวทาง/กิจกรรม 

 
3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ* 

o หมุดหมายการพัฒนาที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคตเป้าหมายการพัฒนา  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศกัยภาพในทกุช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่
มีคุณลักษณะตามบรรทดัฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภมูิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวติรว่มกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วดัที ่1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  ตัวชี้วดัที ่1.2 ทุนชวีิตเดก็และเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
  กลยุทธ์การพัฒนา   
  กลยุทธ์ที ่1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยใหม้ีพัฒนาการรอบดา้นมีอปุนิสัยที่ดี โดย (1) เตรียมความ
พร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความรว่มมือ (2) พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะ
การดูแลที่เพียงพอ (3) ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ได้มาตรฐาน และ (4) สร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
  กลยุทธ์ที ่1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศกึษาระดบัพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดจิิทัลและ
มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู ้การดำรงชวีิตและการทำงาน โดย (1) พฒันาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่และ



 

 
๒๒ 

ขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทำงานเป็น
ทีม มีการคิดขั้นสูง (2) ยกระดับการอาชวีศึกษา (3) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ (4) 
ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง (5) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ และ 
(6) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
4. ความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ 

o ยุทธศาสตร์ที ่-  
o ยุทธศาสตร์ที ่- 

แผนระดับที่ 3  (ตามมต ิครม. วันที่  4  ธันวาคม  2560) 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
  แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
  นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษตัริย์ 
  นโยบายการรกัษาความมั่นคงของรัฐและการตา่งประเทศ 
  นโยบายการลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสรา้งโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
  นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
  นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกจิของประเทศ 
  นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  นโยบายการพัฒนาและการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนาและ
นวัตกรรม 
  นโยบายการรกัษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์ กับการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน 
  นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
  พรบ.การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
  2. การยกระดับคุณภาพการศกึษา 
  3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเทา่เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
  4. การศึกษาเพือ่พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชพีคร ูบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร 
  6. การพัฒนาระบบราชการ และการบรกิารภาครัฐยุคดิจทิัล 
  7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศกึษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 



 

 
๒๓ 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ด้านความปลอดภัย 
  ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ด้านคุณภาพ 
  ด้านประสิทธิภาพ 
 
ส่วนที่ 3 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศกึษา
ภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   ให้สร้างความเชื่อมั่นกับ
สังคม ชุมชน โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงประกาศใช้ ทั้งนี้ 
สามารถเพิ่มเติมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา 3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 5) ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และนำผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา    
6) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
7) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามคำแนะนำของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหรือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  ที่ผ่านมาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ดำเนินการสนับสนุน ส่งเสริม       
การขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพในระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยดำเนินการตามมาตรฐานการประกั นคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ทำให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ซึ่งผลการสังเคราะห์รายงาน ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 ปีการศึกษา 
2564 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับปฐมวัย มีสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
การศึกษาปฐมวัย จำนวน 242 โรงเรียน เมื ่อพิจารณาผลการประเมินรายมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ผล          
การประเมินคุณภาพภายในสรุปได้ดังนี้  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก พบว่า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู่        
ในระดับดี จำนวน 75 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.99 ระดับดีเลิศจำนวน 121 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และ
ระดับยอดเยี่ยม จำนวน 46 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 19.01 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า 
สถานศึกษามีระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับดี จำนวน 79 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 32.64 ระดับดีเลิศ จำนวน 105 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 43.39 และระดับยอดเยี่ยม จำนวน 58 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 23.97 มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ พบว่า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน 77 โรงเรียน        
คิดเป็นร้อยละ 31.82 ระดับดีเลิศ จำนวน 121 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 50.00 และระดับยอดเยี่ยม จำนวน 44 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.18 สำหรับผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสถานศึกษาใน
สังกัดที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 256 โรงเรียน เมื่อ
พิจารณาผลการประเมินรายมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายในสรุปได้ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน พบว่า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง จำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียน
บ้านโคกกลางหนองแปน โรงเรียนบ้านโนนจั่นห้วยแสงพรสวรรค์ และโรงเรียนบ้านโนนดู่หนองแวง คิดเป็นร้อยละ 
1.17 ระดับดี จำนวน 112 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 43.75 ระดับดีเลิศ จำนวน 122 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 47.66 
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และระดับยอดเยี่ยม จำนวน 19 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.42 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
พบว่า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน 80 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 31.25 ระดับดีเลิศ จำนวน 
132 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 51.56 และระดับยอดเย่ียม จำนวน 44 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 17.19 และมาตรฐานที่ 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ พบว่า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
จำนวน 94 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 36.72 ระดับดีเลิศ จำนวน 135 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 52.73 และระดับยอด
เย่ียม จำนวน 27 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.55  
 จากผลการประเมินคุณภาพภายในดงักล่าวข้างต้น เกี่ยวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา
ประเด็นการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า สถานศึกษาส่วน
ใหญ่ยังไม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประกันคุณภาพภายนอกมาใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างจริงจัง ดังนั ้น เพื ่อเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมสถานศึกษาด้านการประกันคุณภาพภายใน             
ของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและบูรณาการการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ        
ของสถานศึกษา ผลการดำเนินงานด้านระบบประกันคุณภาพภายในถือเป็นส่วนสำคัญที่จะต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
ระบบกลไกให้มีประสิทธิภาพและเป็นภารกิจสำคัญเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีคุณภาพ       
ได้มาตรฐาน จึงได้จัดทำโครงการ โครงการส่งเสริมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาและการนำผลการประเมิน
คุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
เกี ่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและเพื ่อรองรับ           
การประกันคุณภาพภายนอกลำดับต่อไป 
2. วัตถุประสงค์    
 2.1 เพื่อสื่อสารสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษา ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 
 2.2 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  2.3 เพื่อกำกับติดตามสถานศึกษาเกี่ยวกับการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
   1)  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา คดิเป็นร้อยละ 80 
    2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีสถานศึกษาในสังกัดที่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 256 โรงเรียน คดิเป็นร้อยละ 100 
     3)  สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีกลุ่มเป้าหมายที่
ดำเนินการเกี่ยวกับการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จำนวน 10 แห่ง ที่เป็นต้นแบบ 
 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   3.2.1 เชิงปริมาณ  
    1) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สามารบูรณาการความรูด้้านการประกันคุณภาพประยุกตใ์ช้ในการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษาได้ คดิเป็นร้อยละ 80 
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    2)  สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ไดร้ับการสนับสนุน 
ส่งเสริมส่งผลให้มีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ด ีขึ้นไป จำนวน 256 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
      3)  สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
มีสถานศึกษาในสังกัดไดร้ับการพัฒนาและเป็นกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการเกี่ยวกับการนำผลการประเมินคุณภาพ
ไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 10 แห่ง ที่เป็นต้นแบบ  
   3.2.2 เชิงคุณภาพ    
    1)  สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทุกแห่งสามารถ
จัดทำรายงานการประเมินตนเองนำเสนอต่อต้นสังกัดได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
      2)  สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 ไดร้ับการยอมรับและเชื่อมั่นในการบริหารจัดการศกึษาอย่างมรีะบบ 
     3)  สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถตรวจสอบได ้ผ่านเวบ็ไซด์ของเขตพื้นที่   
4. ผลที่คาดว่าจะเกิด   

 4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีระบบการบริหารจดัการ ด้านการประกัน
คุณภาพการศกึษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่เข้มแข็งและเป็นระบบ เป็นที่ยอมรับในสังคม  
 4.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทุกแห่งมคีวามรู้ 
ความเข้าใจ สามารถขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  4.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทุกแห่งที่เข้ารบั      
การประเมินคุณภาพภายนอกได้รับการรับรองคุณภาพในระดับ “ดี” ขึ้นไปทุกรายการ 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  
   5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีระบบการบริหารจดัการดา้นการประกัน
คุณภาพการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ  
     5.2 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีระบบ กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
    5.3 คร ูและบคุลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับมาพัฒนางาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
    5.4 ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพตามที่หลักสตูรกำหนด เกิดทกัษะในศตวรรษที่ 
21 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างเต็มศักยภาพตามวัย 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์   
  6.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีระบบการบริหารจดัการดา้นการประกัน
คุณภาพการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ  
    6.2  สถานศึกษา มรีะบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มรีะบบ กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
   6.3 คร ูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ที่ไดร้ับมาพัฒนางาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
   6.4 ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพตามที่หลักสตูรกำหนด เกิดทกัษะในศตวรรษที่ 
21 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างเต็มศักยภาพตามวัย 
 
 



 

 
๒๖ 

7. พื้นท่ีการดำเนินการ  
    สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พื้นที่บรกิาร 7 อำเภอ  ได้แก่  อำเภอชุม
แพ  อำเภอหนองเรือ  อำเภอภูเวียง  อำเภอสีชมพู  อำเภอหนองนาคำ  อำเภอเวียงเก่า และอำเภอภูผาม่าน 
8. ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม - กันยายน 2566 
 
ส่วนที่ 4 : แนวทางการดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-มี.ค.66 เม.ย. 66–มิ.ย.66 ก.ค.66-ก.ย.66 

1. กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

    

2. กิจกรรมที่ 2 การประกันคุณภาพระดับห้องเรียน     
3. กิจกรรมที่ 3 เครือข่ายความรว่มมือ 
   ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
   (โครงการ 1 ช่วย 3) 

    

4. กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน     
5. กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริมเสริมสถานศึกษา 
    เพื่อรับรางวัล IQA AWARD 

    

6. กิจกรรมที่ 5 การสรุปรายงานผลการดำเนินงาน     
* .ใส่สใีนตารางระยะเวลาที่ดำเนินการ 
 
ส่วนที่ 5 : งบประมาณ 
1. งบประมาณ 
  วงเงินประมาณทั้งหมด  35,000  บาท  (สามหมืน่ห้าพันบาทถ้วน) 

แหล่งเงิน 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 
เงินรายได้ของ

หน่วยงาน 
เงินกู ้

อื่นๆ 
ในประเทศ นอกประเทศ 

35,000 - - - - 

2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

พ.ศ. 2566 10,000 25,000 -  
รวม 35,000 
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3. รายละเอียดแผนการใชจ้่ายโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

Q เงินงบประมาณ 

รวม 
ระบุไตร
มาสที่

เบิกจ่าย
งบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  -    
 - การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

  ภายใน/ภายนอก 
- การประชุมส่งเสริมการดำเนินงาน 
  ประกันคุณภาพการศกึษาและการนำผล 
  การประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 
  คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาสังกัด 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
  ขอนแก่น เขต ๕ 
- การนำผลการประกันคณุภาพภายนอก 
  ไปใช้ประโยชน ์
- การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
  สถานพัฒนาเด็กปฐมวยัตามมาตรฐานชาติ 
- การรายงานผลการประเมินตนเอง 
  ของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
  (e-sar) สพฐ./สมศ. 

  - 
 

35,000 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

  

2 กิจกรรมที่ 2 1     
  การประกันคุณภาพระดบัห้องเรียน 

 (รอจัดสรรจาก สพฐ.) 
  - 

 
  

3 กิจกรรมที่ 3       
 เครือข่ายความร่วมมือด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษา (โครงการ 1 ชว่ย 3) 
(รอจัดสรรจาก สพฐ.) 

  -   

4 กิจกรรมที่ 4       
 การส่งเสริมเสริมสถานศกึษาเพื่อรับรางวัล 

IQA AWARD /กิจกรรมดวงดาวแห่งคุณภาพ 
(รอจัดสรรจาก สพฐ.) 

  -   

5 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม   -   
6 กิจกรรมที่ 6 การสรุปรายงาน 

ผลการดำเนินงาน 
  -   

 รวมงบประมาณ  - 35,000   
 
 
 
 



 

 
๒๘ 

: ข้อมูลผู้ประสานงาน 
ชื่อ – สกุล นายสมชาย  โพธิศ์ร ี  โทรศัพท ์ 09 1065 9085 
E-mail address somchai.p20.recp1@gmail.com  โทรสาร      
ชื่อ – สกุล นายคีระคิน  คำหนองไผ ่  โทรศัพท ์ 08 6557 2213 
E-mail address pomkrub2022@gmail.com  โทรสาร      
ชื่อ – สกุล นางเกษมณี ลาปะ  โทรศัพท ์ 06 3951 6359 
E-mail address  kesmanee1@gmail.com  โทรสาร      
 

 
 
 
  ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นายเอกศักดิ์  จันทะกา) 
 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
 
  ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายยงยุทธ  พรหมแกว้) 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

      
 
 
 
 
 



 

 
๒๙ 

ภาคผนวก 
 

   -  คำสั่ง  การมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
             ในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๓๐ 

                                         
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๕ 

ท่ี           / ๒๕๖6 
เรื่อง  การมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มนิเทศติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา  
               ------------------------------ 
  ด้วยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ ได้มีการปรับเปลี ่ยนการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อให้การบริหารราชการในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเป็นไปด้วยเรียบร้อยสอดคล้องกับภารกิจที่กำหนดไว้ตามกฎหมาย 

  อาศ ัยอำนาจตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง  แห ่งพระราชบ ัญญ ัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 ขอยกเลิกคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่ 6/2566 สั่ง ณ วันที่ 9 มกราคม 
2566 เรื่องการมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา จึงขอแต่งตั ้งคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เรื ่องการมอบหมายให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที ่ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
รายละเอียดดังต่อไปนี ้ 

ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
        ปฏิบัต ิหน้าที ่   ผ ู ้อำนวยการกลุ ่มนิเทศ  ต ิดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่                        
และรับผิดชอบ ดังนี้ 
                  ๑) ปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๕             
และรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  ในการควบคุม กำกับ เร่งรัด  
ประสานงาน  ติดตาม  ตรวจสอบประเมินและรายงานการดำเนินงาน 
          ๒) งานวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานตามขอบข่ายและภารกิจของกลุ่มนิเทศติดตาม  
และประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการดำเนินงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ขององค์กรเป็นสำคัญ 
          ๓) งานให้คำปรึกษาแนะนำแก่ทีมงาน ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลายเพื ่อให้ปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพ 
          ๔) งานตรวจพิจารณากลั่นกรองบันทึกเสนอของกลุ่มงานต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย หนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องก่อนนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
           ๕) งานสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา              
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
 
                                 /6) งานนิเทศติดตาม... 



 

 
๓๑ 

           ๖) งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาสถานศึกษาทกุศูนย์เครือข่าย 
           ๗) งานควบคุมกำกับดูแลติดต่อประสานงานศูนย์เครือข่ายทุกศูนย์เครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
          ๘) งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
          ๙) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเร ียนรู ้กลุ ่มสาระการเร ียนรู ้ (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 

         ๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๒0,๒1) 
         ๑๑) ปฏิบัติงานอืน่ๆ ตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 
         กรณีที ่ นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ไม่อยู่หร ืออยู่               

แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการกลุ ่มได้ ให้ 1) นางรุจาภา  ประถมวงษ์  2) นางจารุรัตน์  ราชชมภู                         
3) นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ และ 4) นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามลำดับ 

 

กลุ่มงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 

         ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ ์ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
       ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  มีหน้าที่  และรับผิดชอบ
งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 

           1)  ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาและผู้มีความสามารถพิเศษ เพื่อเป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทุกระดับ 

2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งศึกษาศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม 
และความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 ๓) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้   
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 ๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ด้วยกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม และนำไปใช้จัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้         
เพื่อพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 

    ๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาและชุมชน                 
อย่างสม่ำเสมอเพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนา  และใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

      ๖) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เช่น องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ินกรมการศาสนา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 

      ๗) นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

      ๘) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
๙) สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 

                  ๑๐) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 

       ๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18) 
 
                          /12) โครงการพิเศษ... 



 

 
๓๒ 

 ๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,๒1,22) 
          1๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

         ๒. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
          ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  มีหน้าที่และรับผิดชอบงานพัฒนา
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้      

         ๑) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

         ๒) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนในพื้นที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

         ๓) ดำเนินการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม และ
เผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดนำไปใช้ในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๔) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

         ๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม 

         ๖) ส ่งเสร ิมและประสานความร ่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษาสถานศ ึกษา                      
และชุมชนอย่างสม่ำเสมอเพื่อร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

         ๗) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 

        ๘) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
         ๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,22) 
         ๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานส่งเสรมิ พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๑. นางวนิดา  รัตนรุง่โรจน์  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    
            ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีหน้าที่และ
รับผิดชอบ งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ดังนี้ 

    ๑) ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

สำหรับการจัดการเรียนรู้        
๓) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา การใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔) จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือตามความ 

ต้องการของสถานศึกษา 
 
 
 
                  /๕) ตดิตาม ประเมินผล… 



 

 
๓๓ 

๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อพัฒนาการสอนและ 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๖) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัด      
การเรียนรู้ของสถานศึกษา 

๗) ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
๘) สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๙) สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๑๐) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  (รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 
๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งหน้า 18) 
๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,20,๒1) 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

              ๒. นางวัฒนาพร  อาคมคง  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
                    ปฏิบัต ิหน้าที ่งานส่งเสร ิม   พ ัฒนาสื ่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   ม ีหน้าที่                      
และรับผิดชอบงานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อ ดังนี้ 

๑) ศึกษาสภาพ การใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
๒) วิเคราะห์ ตรวจสอบผลการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
๓) พัฒนาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมทั้งการให้ม ี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

   ๔) นิเทศติดตามผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชีว้ัด ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่
ได้รับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด   

   ๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้สื ่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อพัฒนาการสอน                  
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๖) จัดให้มีกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อการเผยแพร่ นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การพัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา       

๗) ประเมินระบบการพัฒนาส่งเสริมการใช้ สื่อ นวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้ปรับปรุงแก้ไขและ 

พัฒนารูปแบบการใช้สื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอนในโรงเรียน              
ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัด        

๘) สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   ๙) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตามเอกสาร 

แนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 
            ๑๐) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
 
 
 
                      /๑๑) โครงการพิเศษ… 



 

 
๓๔ 

            ๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,20,๒1) 
            ๑๒) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย        

      ๓. นางพรทิพย์  ลือหาญ  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
             ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่งานส ่งเสร ิม  พ ัฒนาส ื ่อ นว ัตกรรมและเทคโนโลย ีทางการศ ึกษา ม ีหน ้าที่                     
และรับผิดชอบงานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อ  ดังนี้ 

๑) ศึกษาสภาพ การใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
๒) วิเคราะห์ ตรวจสอบผลการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

๓) พัฒนาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมทั้งการให้ม 
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

๔) นิเทศติดตามผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงและ 
พัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพื่อพัฒนาการสอน                             
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๖) จัดให้มีกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อการเผยแพร่ นำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๗) ประเมินระบบการพัฒนาส่งเสริมการใช้ สื่อ นวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้ปรับปรุงแก้ไขและ 

พัฒนารูปแบบการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานตวัชี้วดั 

๘) สรุปรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   ๙) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้(รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 
             ๑๐) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
            ๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,21) 
            ๑๒) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

กลุ่มงานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

      ๑. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา  มีหน้าที่และรับผิดชอบ วิจัย พัฒนา  

ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ  ดังนี้ 
๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
๒) ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
สำนักทดสอบทางการศึกษา O-NET,NT,RT 
        
 
         /๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ… 



 

 
๓๕ 

                  ๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับ
การวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

       ๔) ดำเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที ่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบ              
ทางการศึกษาแห่งชาติ หรือสำนักทดสอบทางการศึกษากำหนด 
         ๕) รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                 
และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
  ๖) นำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพ               
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

       ๗) ประสาน ส่งเสร ิม และพัฒนาการจัดการเร ียนร ู ้กล ุ ่มสาระการเร ียนรู้   (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 

      ๘ ) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนทีร่ับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
      ๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 20,๒1) 
    ๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                

     ๒. นางสมปอง  จักรโนวัน  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
      ปฏิบัติหน้าที่  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  มีหน้าที่และรับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม 
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา ดังนี้   

  ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ สถานศึกษารวมทั้ง
แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒) ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) สำนักทดสอบ
ทางการศึกษา ในการจัดการทดสอบระดับชาติ ได้แก่  NT, O-NET, RT 

 ๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ              
ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่างๆ             
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง          

๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๖) ส่งเสริม สนับสนุนบริการ ในการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา 
และระดับเขตพื้นที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู ้เรียนระดับชั ้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

๘) นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาให้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 

๙) สรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ระดับชั ้นเรียนและ
สถานศึกษาเพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 

๑๐) ประสาน/... 



 

 
๓๖ 

๑๐) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7)     

๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18) 
๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,๒0,๒1) 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย                

     ๓. นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูมิ  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
      ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา ส่งเสริม 
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา ดังนี้  

๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ สถานศึกษา                     
รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

๒) ประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) สำนักทดสอบ
ทางการศึกษา ในการจัดการทดสอบระดับชาติ ได้แก่  RT, NT,O-NET 

๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ                
ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่างๆ     
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

 ๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๖) ส่งเสริม สนับสนุนบริการ ในการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา       

๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา 
และเขตพื้นที ่การศึกษา เกี ่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐาน ระดับชั ้นเรียนและ
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู ้เรียนระดับชั ้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

๘) นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา 

๙) สรุปรายงานผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ 
สถานศึกษา เพื่อนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 

๑๐) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 

๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งหน้า 18)  
๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,20) 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

              

                        /กลุ่มงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา...  

 



 

 
๓๗ 

กลุ่มงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

     ๑. นายสมชาย  โพธิ์ศรี  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   
 ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษาและมีหน้าที่และรับผิดชอบ งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐาน

การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาและงานงานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
๑) ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นและมาตรฐานหน่วยงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๒) จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา และนำเสนอคณะกรรมการเขตพื้นที่ให้ 
ความเห็นชอบ และประกาศใช้ 

๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๔) การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
๕) ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
๖) สรุปรายงานผลการดำเนินการ จัดทำเอกสารเผยแพร่ และนำผลการประเมินไปวางแผน 

ปรับปรุงการดำเนินงาน 
๗) วางแผนและการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๘) วิเคราะห์ สรุปผลรายงานและเผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

และนำผลไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๙) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7)         
๑๐) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๒1) 
๑๒) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย    

     2. นายคีระคิน  คำหนองไผ ่ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษาและมีหน้าที่และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนา

รูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การดำเนินการวิจัยและการนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา       
    ๔) ประเมินผลการดำเนินงาน เพื ่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธ ีการ ส่งเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
 
 
 
                    /๕) สรุป รายงานผล… 



 

 
๓๘ 

    ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                            
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก 
สมศ.  การส่งข้อมูล เอกสารเพิ่มเติมเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ รวมทั้งติดตามกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ 

๘) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความ 
เข้าใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม กำกับ ให้สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพื้นที่ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
    ๑๐) ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพือ่พร้อมรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
    ๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการรว่มรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
    ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกสำหรับการนำผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทำเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7)        
              ๑๕)  ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
              ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,๒1) 
              ๑๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย         

      3. นางเกษมะณี  ลาปะ  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษาและมีหน้าที่และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนา

รูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การดำเนินการวิจัยและการนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๔) ประเมินผลการดำเนินงาน เพื ่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธ ีการ ส่งเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
 
 
 
          /๕) สรุป รายงานผล รวบรวม… 



 

 
๓๙ 

    ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                            
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก 
สมศ.  การส่งข้อมูล เอกสารเพิ่มเติมเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ รวมทั้งติดตามกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ 

๘) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความ 
เข้าใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม กำกับ ให้สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพื้นที่ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
    ๑๐) ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพือ่พร้อมรับการประเมินคณุภาพภายนอก 
    ๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการรว่มรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
    ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกสำหรับการนำผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทำเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7)         
              ๑๕)  ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
              ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,๒1) 
              ๑๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย         

๖. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   

            ๑. นางจารุรัตน์  ราชชมภู  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ    
               ปฏิบัติหน้าที ่หัวหน้างานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  มีหน้าที่                    
และร ับผ ิดชอบและงานส ่ง เสร ิมและพ ัฒนาระบบการน ิ เทศและการจ ัดกระบวนการเร ียนรู้ งานน ิ เทศ                   
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ดังนี้ 

     ๑) วิเคราะห์ภาระงาน  จดัระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 ๓) จัดทำแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
๔) กำหนดวธิีการ แนวทางการนิเทศ สรา้ง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อดำเนินการนิเทศ 

การศกึษาและการเรียนการสอน       
๕) ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน นำผลการประเมิน 

ไปกำหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 
๖) สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
       /๗) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ… 



 

 
๔๐ 

  ๗) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
๘) จัดทำเกณฑ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

            ๙) สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วดัการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๑๐) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด วิจัย 
พัฒนารูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 
          ๑๑)  นำผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และ
ตัวชี้วัดมากำหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการดำเนินงาน 
          ๑๒) สรุปผลการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 
          ๑๓) เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาต่อ
หน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
          ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้กลุ ่มสาระการเรียนรู้  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 
          ๑๕) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนทีร่ับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
          ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 20,๒1) 
          ๑๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย               

      ๒. นางณิชาภา จันทะกา  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     
 ปฏิบัติหน้าที่   งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และมีหน้าที่                   

และรับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    และ
ชุมชน ดังนี้ 
 ๑) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ               
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน        

๒) จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ  
โดยคำนึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

๓) ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสรา้งความเข้าใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 
๔) ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  เช่น 

  ๔.๑) จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนนำ  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 
  ๔.๒) จัดเครือข่ายในรูปชมุนุม  เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวิทยาศาสตร ์ฯลฯ 
  ๔.๓) เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ๔.๔) เครือข่ายในรูปของชุมชน  เช่น  เครือข่ายสขุภาพ  เครอืข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
  ๔.๕) เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น  การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์  

เครือข่ายโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 ๕)  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

๖)  นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 
 
 
             /๗) สรุปผลการดำเนินงาน...  



 

 
๔๑ 

        ๗) สรุปผลการดำเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

๘) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตามเอกสาร                     
แนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 

๙) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่งหน้า 18)  
๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 20,๒1) 
๑๑) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย         

      ๓. นางสาวภิญญาพัชญ์   ภูวงค ์ ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  
 ปฏิบัติหน้าที่   งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และมีหน้าที่          

และรับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี ้
  ๑) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน        
  ๒) จัดทำแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ              
โดยคำนึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย       

๓) ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสรา้งความเข้าใจและกำหนดแนวทางการพัฒนา 
 ๔) ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
  ๔.๑) จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนนำ  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 
  ๔.๒) จัดเครือข่ายในรูปชมุนุม  เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวิทยาศาสตร ์ฯลฯ 
  ๔.๓) เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ๔.๔) เครือข่ายในรูปของชุมชน  เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครอืข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
  ๔.๕) เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น  การพัฒนาห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 

เครือข่ายโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
 ๕) ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

๖) นำผลการประเมินไปกำหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป    
        ๗) สรุปผลการดำเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     

๘) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 

๙) ประสานงานศูนย์เครอืข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)
 ๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 20,๒1) 

๑๑) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
        
 
 
 
                          /๗. กลุ่มงานเลขานกุารคณะกรรมการ… 
 



 

 
๔๒ 

๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

       ๑. นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
               ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 
        ๑) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
        ๒) กำหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผล
การปฏิบัติงาน จากกลุ่มต่างๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
             ๓) รวบรวม วิเคราะห์ สงัเคราะห์และจัดทำระบบข้อมูล สารสนเทศ 
             ๔) ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
             ๕) รายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ที่เป็นข้อมูลและสารสนเทศ ต่อคณะกรรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ                   

   ๖) เผยแพร่ข้อมูลเป็นเอกสารและทางเว็บไซด์ ในระบบเครือข่ายและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
   ๗) วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา          

        ๘) วิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้านวิชาการ บริหารงาน
บุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป ให้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
           ๙) กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  ๑๐) นำแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มากำหนด วิธีการ 
เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 

๑๒) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนทีร่ับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 20) 
๑๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย             

      ๒. นายศิขริน  ตันเจียง  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ     
     ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีหน้าที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 
          ๑) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

    ๒) นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษา ต่อคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
               ๓) แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื ่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาให้กลุ่มต่างๆนำไปสู่การดำเนินการตามแผน 
              ๔) ประสานงานก ับคณะกรรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและนิเทศการศ ึกษา                  
เพื่อดำเนินการตามแผนและแก้ไขการดำเนินงานระหว่างการปฏิบัติ 
 
 
                   /๕) รายงานผลการดำเนินงาน… 



 

 
๔๓ 

    ๕) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ 
   ๖) ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการ         

การติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
             ๗) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 
             ๘) จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
             ๙) เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  
   ๑๐) นำแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
มากำหนดวิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7)          

๑๒) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนทีร่ับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
 ๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 19,20,๒1) 

๑๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

     3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศการศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีหน้าที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 
          ๑) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

    ๒) นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษา ต่อคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ๓) แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื ่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาให้กลุ่มต่างๆนำไปสู่การดำเนินการตามแผน 
              ๔) ประสานงานก ับคณะกรรรมการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและนิเทศการศ ึกษา                  
เพื่อดำเนินการตามแผนและแก้ไขการดำเนินงานระหว่างการปฏิบัติ 
    ๕) รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ 

   ๖) ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
             ๗) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 
             ๘) จัดทำรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อคณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
             ๙) เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง  
   ๑๐) นำแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
มากำหนดวิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า ๑7) 

๑๒) ประสานงาน/... 



 

 
๔๔ 

๑๒) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนทีร่ับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 18)  
 ๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง หน้า 20,๒1) 

๑๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

๘. งานธุรการ 

      นางสาวจินตนา  ชัยอัศวรักษ์นกุูล  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน    
     ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่งานธ ุรการกลุ ่มน ิเทศ  ติ ดตามและประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษา ม ีหน ้าที่                    
และรับผิดชอบดังนี้ 
     1) งานสารบรรณกลุ่มนิเทศ 
     2) งานรับ-ส่ง หนังสือราชการกลุ่ม 
     3) งานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนิเทศให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               4) งานประชุมภายในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
               5) งานประสานงานกับกลุ่มอื่นในสำนักงาน  หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ ที่เกี่ยวข้อง               
กับการบริหารงานของกลุ่ม 
               6) งานประสานการดำเน ินงานประชาสัมพันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารและผลงานของกลุ ่มให้ครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา  และประชาชนทั่วไปทราบ 
               7) งานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกลุ่ม          
               8) งานจัดทำข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
               ๙) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
        กรณีที่ นางสาวจินตนา ชัยอัศวรักษ์นุกูล ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ไม่อยู่หรืออยู่แต่
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

         ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป                
ด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

                      ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที ่      เดือน                   พ.ศ. ๒๕๖6 

   สั่ง  ณ   วันที่         เดือน                     พ.ศ. ๒๕๖6  
   

 

                                                            (นายยงยุทธ   พรหมแก้ว ) 
                                 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๔๕ 

รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี       /๒๕๖6   ลงวันที ่      เดือน                พ.ศ. ๒๕๖6 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๑. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามกรอบกลุ่มงานและการบริหารด้วยทมีงาน (TEAM WORK) 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ    
นางผ่องพันธ์  แพงบุดด ี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 

๑.นางรุจาภา ประถมวงษ์ 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสตูรการศกึษา               
และกระบวนการเรียนรู ้

๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
๒. นางสาวธัญชมณ  บญุประกอบ 
 

๒.นายพิพัฒนพ์งษ์  สมใจ 
กลุ่มงานวัดและประเมินผล
การศกึษา  

๑. นายพพิัฒน์พงษ์  สมใจ 
๒. นางสมปอง  จักรโนวนั 
๓. นางสาวสุภาพร  อึ้งชยัภูมิ 

๓.นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศกึษา 

๑. นางวนดิา  รตันรุ่งโรจน์ 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
3. นางพรทพิย์  ลอืหาญ 

  ๔.นายสมชาย  โพธิ์ศร ี
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบ          
การประกันคุณภาพการศึกษา 

๑. นายสมชาย  โพธิศ์ร ี
๒. นายครีะคิน  คำหนองไผ่ 
3. นางเกษมณี  ลาปะ 

๕.นางจารุรตัน์  ราชชมภู 
กลุ่มงานนิเทศติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการ
จัดการศึกษา 

๑. นางจารรุัตน์  ราชชมภู 
2. นางณิชาภา  จันทะกา 
3. นางสาวภิญญาพัชญ์   ภูวงค ์

๖. นางสาวกาญจนภัสส์   
สีดาแหลม 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล           
และนิเทศศึกษา 

๑. นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย ์

 

                    /๒. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน… 

 

 

 

 
 
         

รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 



 

 
๔๖ 

ท่ี       /๒๕๖6   ลงวันที ่      เดือน                พ.ศ. ๒๕๖6 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ๒. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุม่สาระการเรียนรู้  รายละเอียดดังนี้ 
  

ที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ    หมายเหต ุ
๑ ภาษาไทย ๑. นางจารุรัตน์  ราชชมภู            หัวหน้า 

๒. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์  
3. นางณิชาภา   จันทะกา 

หากผู้รับผิดชอบคนที่ 
๑ ไม่อยู่ให้คน

รับผิดชอบลำดับถัดไป
ปฏิบัติหน้าที่แทน

ตามลำดับ 

๒ สังคมศึกษา ๑. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี           หัวหน้า 
๒. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
๓. นายคีระคิน  คำหนองไผ่ 
๔. นางเกษมะณี  ลาปะ 

๓ วิทยาศาสตร์ 
 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง                หัวหน้า 
๒. นายสมชาย  โพธิ์ศรี 
๓. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
๔. นางสมปอง  จักรโนวัน 

๔ คณิตศาสตร์ ๑. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ            หัวหน้า 
2. นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูมิ 
3. นางณิชาภา จันทะกา 

๕ ภาษาต่างประเทศ ๑. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ    หัวหน้า 
๒. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 

๖ ศิลปศึกษา ๑. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์        หัวหน้า 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 

๗ สุขศึกษา   ๑. นายสมชาย  โพธิ์ศรี                 หัวหน้า 
๒. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 

๘ การงานอาชีพ 
 

๑. นางวัฒนาพร  อาคมคง             หัวหน้า 
2. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
3. นางพรทิพย์  ลือหาญ            

๙ ปฐมวัย ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ์             หัวหน้า 
๒. นายคีระคิน  คำหนองไผ่        

๑๐ การศึกษาพิเศษ ๑. นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม   หัวหน้า 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 
๓. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ 

 

๑๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑. นางเกษมะณี ลาปะ                  หัวหน้า 
2. นางพรทิพย์ ลือหาญ 
3. นางสาวสุภาพร อึ้งชัยภูมิ 

 

                                                                                                                                              
                                   /๓. งานประสานศูนย์เครือข่าย… 

 
รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี       /๒๕๖6   ลงวันที ่      เดือน                พ.ศ. ๒๕๖6 



 

 
๔๗ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       ๓. งานประสานศูนย์เครือข่ายโรงเรียน รายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี อำเภอ  ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ    
๑ อำเภอชุมแพ ๑. นางวนดิา  รตันรุ่งโรจน์               (ศูนย์ฯ ชมุแพ) 

๒. นางรจุาภา  ประถมวงษ์              (ศูนย์ฯ มติรสัมพันธ์) 
3. นางสาวธัญชมณ  บญุประกอบ      (ศูนย์ฯ โนนหันนาหนองทุ่ม) 
4. นายศิขริน  ตันเจียง                   (ศูนย์ฯ วังหินลาด)  

๒ อำเภอหนองเรือ 1. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี               (ศูนย์ฯ โนนทองโนนทัน) 
2. นางพรทพิย์  ลอืหาญ                  (ศูนย์ฯ โนนทองโนนทัน) 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย ์          (ศูนย์ฯ บรูพา) 
4. นางณิชาภา  จันทะกา                (ศูนย์ฯ หนองเรือภูเม็ง) 
5. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์          (ศูนย์ฯ กดุกวา้งโนนสะอาด) 

๓ อำเภอสีชมพ ู ๑. นายสมชาย  โพธิศ์ร ี                  (ศูนย์ฯ เสมาสีชมพู) 
๒. นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม    (ศูนย์ฯ นาจานซำยาง) 
๓. นางสมปอง จักรโนวนั                 (ศูนย์ฯ ดงชมพู) 

๔ อำเภอภูเวียง ๑. นางวัฒนาพร  อาคมคง               (ศูนย์ฯ ภเูวียง) 
๒. นางจารรุัตน์  ราชชมภู                (ศูนย์ฯ ลุม่น้ำบอง) 
๓. นางเกษมะณี  ลาปะ                  (ศูนย์ฯ แก่นหว้าเซิน) 

๕ อำเภอหนองนาคำ ๑. นายพพิัฒน์พงษ์  สมใจ               (ศูนย์ฯ หนองนาคำ) 

๖ อำเภอเวียงเก่า ๑. นางสาวสุภาพร  อึ้งชยัภูมิ            (ศูนย์ฯ เวยีงเก่า) 

๗ อำเภอภูผาม่าน ๑. นายครีะคิน  คำหนองไผ่              (ศูนย์ฯ ภผูาม่าน) 

 

           /๔. งานโครงการพิเศษ...   

 

 

 

 

 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี       /๒๕๖6   ลงวันที ่      เดือน                พ.ศ. ๒๕๖6 



 

 
๔๘ 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ  รายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี งาน/โครงการ   ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ      หมายเหต ุ
๑ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

(ปฐมวัย) 
๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
๒. นายครีะคิน  คำหนองไผ่ 

 

๒ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
(ประถมศึกษา) 

๑. นางวนดิา  รตันรุ่งโรจน์ 
๒. นายศิขริน ตันเจียง 
3. นางสมปอง จักรโนวนั 

 

๓ โครงการโรงเรียนขนาดเล็ก ๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
๒. นางวนดิา  รตันรุ่งโรจน์ 
๓. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย ์

 

4 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โครงการวิถีพุทธ 

1. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
2. นายครีะคิน  คำหนองไผ่  
3. นางเกษมะณี ลาปะ 

 

5 โครงการโรงเรียนคุณภาพ ๑. นายศิขริน ตันเจียง 
๒. นางสาวธัญชมณ  บญุประกอบ 
๓. นางสมปอง  จักรโนวนั 
๔. นายครีะคิน  คำหนองไผ่ 
๕. นางพรทพิย์ ลือหาญ 

 

6 โครงการการจดัการเรียนการสอน
ทางไกล ผา่นดาวเทียม (DLTV )
และผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 

๑. นางวนดิา  รตันรุ่งโรจน์ 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
๓. นางพรทพิย์ ลือหาญ 

 

7 โครงการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้/
ลดภาระงานคร ู

๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
2. นางสาวธัญชมณ  บญุประกอบ 

 

 
8 

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

1. นางวัฒนาพร อาคมคง 
2. นางสาวสุภาพร อึ้งชยัภูมิ 
3. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
4. นางพรทพิย์ ลือหาญ 

 

9 โครงการ STEM  เพื่อการศึกษา 
ปฐมวัย 

๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
๓. นายครีะคิน คำหนองไผ่ 
 

 

 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี       /๒๕๖6   ลงวันที ่      เดือน                พ.ศ. ๒๕๖6 

   /10. โครงการ  STEM… 



 

 
๔๙ 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ (ต่อ) รายละเอียดดังนี้  
 

ที่ งาน/โครงการ   ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ      หมายเหต ุ
๑0 โครงการ STEM  เพ่ือการศึกษา 

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 
๑. นายศิขริน  ตันเจียง 
๒. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 
๓. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
๔. นางสมปอง จักรโนวัน 
๕. นางสาวกฤตมุข เฉิดทรัพย์ 
๖. นางสาวสุภาพร อึ้งชัยภูมิ 

 

๑1 โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 

๑. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี 
๒. นางจารุรัตน์  ราชชมภู 
๓. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
๔. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ 
๕. นางณิชาภา จันทะกา 
๖. นางเกษมะณี ลาปะ 

 

๑2 โครงการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ  ( PLC ) 

๑. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี 
๒. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 
๓. นางวัฒนาพร  อาคมคง 

 

๑3 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 1. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี 
2. นางสาวกาญจนภัสส์ สีดาแหลม 
3. นายศิขริน  ตันเจียง 
4. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 
5. นางสมปอง จักรโนวัน 

 

๑4 โครงการวัดและประเมินผลนักเรียน
นานาชาต/ิPISA 

1. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 
2. นางจารุรัตน์  ราชชมภู 
๓. นายศิขริน  ตันเจียง 
๔. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๕. นางสาวสุภาพร อึ้งชัยภูมิ 

 

๑5 โครงการโรงเรียนขยายโอกาส ๑. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 

 

๑6 โครงการ SMT (โครงการพัฒนาและส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง 
๒. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
๓. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 
๔. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๕. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 

 

      
 
  รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี       /๒๕๖6   ลงวันที ่      เดือน                พ.ศ. ๒๕๖6 

/17. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน... 
 



 

 
๕๐ 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ (ต่อ) รายละเอียดดังนี้  
 

                      
            /24.โครงการพัฒนา... 
               
 
 
  รายละเอียดแนบท้ายคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี       /๒๕๖6   ลงวันที ่      เดือน                พ.ศ. ๒๕๖6 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ (ต่อ) รายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี งาน/โครงการ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
๑7 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่น ๑. นางจารรุัตน์  ราชชมภู 

2. นางณิชาภา จันทะกา 
3. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค ์

 

๑8 โครงการส่งเสริมทักษะการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาการ
คำนวณ 

๑. นางวนดิา  รตันรุ่งโรจน์ 
2. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
3. นายครีะคิน คำหนองไผ่ 

 

19 โครงการส่งเสริมให้โรงเรยีนเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ SLC (School 
as Learning Community) 

๑. นางผ่องพันธ์   แพงบดุด ี
2. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
3. นางวนดิา  รตันรุ่งโรจน์ 
4. นายศิขริน    ตันเจียง 
5. นางสมปอง  จักรโนวนั 
6. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย ์

 
 
 

๒0 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ด้านงานวจิัย สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 

๑. นางผ่องพันธ์  แพงบุดด ี
๒. นายสมชาย  โพธิศ์ร ี 
๓. นายพพิัฒน์พงษ์  สมใจ 

 

๒1 โรงเรียนประชารัฐ CONNEXT ED 1. นางณิชาภา จันทะกา 
2. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค ์

 

22 โครงการอารยเกษตรสืบสานรักษา
ต่อยอดตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง 
นา แห่งน้ำใจและความหวัง” 

1. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
2. นางจารรุัตน์  ราชชมภู 
3. นางณิชาภา จันทะกา 
4. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค ์
๕. นางเกษมะณี ลาปะ 

 

๒๓ โครงการนักธรุกิจน้อยสรา้งสรรค์ 1. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
๒. นางวนดิา รัตนรุ่งโรจน์ 
๓. นางพรทพิย์ ลือหาญ 

 



 

 
๕๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี งาน/โครงการ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
24 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะ ผู้เรยีนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ
ที่ 21  

๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
2. นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ 
 

 

25 โครงการจดัการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีพหุปัญญา 
 

๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
2. นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ 
 

 



 

 
๕๒ 

 


