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ค าน า 
 

 คู่มือการปฏิบัติงาน ของนางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม  ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามข้ันตอน ถูกต้อง สอดคล้องตามกฏหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นที่พึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย  เอกสารเล่มนี้ 
มีเนื้อหาประกอบด้วย  ๓   สว่นดังนี้ 

ส่วนที่ ๑  ขอบข่ายภาระงานของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
 ส่วนที่ ๒   ขอบข่ายภาระงานของกลุ่มงาน        
 ส่วนที่ ๓  กระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน    

ข้าพเจ้า  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และบรรลุตามวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต ๕  ต่อไป 
 
 
 

นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 

สารบัญ 
 

                                                                                                           หน้า 
 

 ส่วนที่ ๑  บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์      ๑ 
 ส่วนที่ ๒   ขอบข่ายภาระงานกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
                       ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการจัดการศึกษา                                 ๔ 
 ส่วนที่ ๓  รูปแบบการนิเทศการศึกษา       ๖ 
 ส่วนที่ ๔  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      10 
 ส่วนที่ ๕  แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา      16 
 ภาคผนวก          20 
  -ค าสั่งมอบหมายงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  20 

 
   



๑ 

 

 

๒.๑ แนวคิด 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เป็นกลุ่มงานที่ด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย  ติดตาม  ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ ผู้เรียนทั้งในระบบ  นอก
ระบบและตามอัธยาศัย  เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 
๒.๒ วตัถุประสงค ์

๒.๒.๑ เพ่ือให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 ๒.๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

๒.๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาชาติ 
 ๒.๒.๔ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 
 ๒.๒.๕ เพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา  

๒.๒.๖  เพ่ือส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

๒.๓ขอบข่ายภารกิจ 
 ๒.๓.๑ งานธุรการ 
 ๒.๓.๒ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

     ๑) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถ
พิเศษ 

     ๒) งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      ๓) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
 ๒.๓.๓ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๑) งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๒) งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๓) งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
      ๔) งานทดสอบทางการศึกษา 
  ๒.๓.๔ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      ๑)  งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      ๒)  งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 



๒ 

 

 ๒.๓.๕ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
       ๑) งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
      ๒) งานส่งเสริมสนบัสนุน เครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และชุมชน 
               ๓) งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัด 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
     ๔) งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

๒.๓.๖ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
      ๑) งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      ๒) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     ๓) งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     ๔) งานศึกษาค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๒.๓.๗ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
     ๑) งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

      ๒) งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา             
  ๓) งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาพิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษ 
 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั การพฒันาหลักสูตรและ 

กระบวนการเรียนรู ้
 

 
 

 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 งานทดสอบทางการศึกษา 

 
 

 งานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยั พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่เกีย่วข้องและชุมชน 
 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัการพฒันาระบบบริหารและ 

การจัดการศึกษา 
 
 

 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 งานส่งเสริมและประสานงานการประกนัคุณภาพภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา 
 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัมาตรฐานและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
 

 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา 
 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา 

 
แผนภูมิ แสดงกรอบงานของกลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

กลุ่มงานวดัและประเมินผล 
การศึกษา 

  
 

กลุ่มงานพฒันาหลกัสตูรการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

ทางการศึกษา 
 

งานธรุการ 

 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล
ระบบบริหารและการจดัการศึกษา 

         
 

กลุ่มงานส่งเสริมพฒันาระบบการประกนั
คณุภาพการศึกษา 

 
 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา 



๔ 

 

 
 

ข้าพเจ้านางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ดังนี้ 
 

กรอบภาระงานกลุ่มงานกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๗.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
 ๑) ด าเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ  และบริหารงาน

ทั่วไป ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒) รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล 

ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 
 ๓) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 ๔) เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ  Internet 
 ๕)   รายงานผลการวิเคราะห์  ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลและนิเทศ

การศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
 ๑) ข้อมูลพ้ืนฐานด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และบริหารงานทั่วไป 
เป็นปัจจุบันและมีสภาพพร้อมใช้งาน 

 ๒) เขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

         กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑)   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
 

กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการ 

ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และ 
นิเทศการศึกษา 

งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา 
 

งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
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 ๗.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและการจัดการศึกษาใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๒) จัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๓) เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
  ๔)  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
เพ่ือด าเนินการตามแผน 
 
 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ 
การศึกษา 

 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 ๑)   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ 
 ๒) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๓)  กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การด าเนินงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนที่การศึกษาพ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๗.๓  งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
  ๑)  รวบรวม ประมวล วิเคราะห์ข้อมูลจากเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๒)  จัดท าสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
 ผลส าเร็จที่คาดหวัง 
  ๑)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูลการติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
  ๒)  ส านักงานเขตพ้ืนที่ใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
  ๑)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
  ๒) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
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ส่วนท่ี 3 
รูปแบบการนิเทศ 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
 ในปีการศึกษา  2566 นี้  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ก าหนด

แนวทาง     การใช้นวัตกรรมการนิเทศ “นิเทศถึงใจใครๆก็ไปห้องเรียน”  ซึ่งมีแนวทางการด าเนินการดังภาพ   

 
แผนภาพ แนวทางการนิเทศถึงใจใครๆ ก็ไปห้องเรียน 

จากแผนภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ก าหนดแนวทางการใช้
นวัตกรรมการนิเทศ  ไว้ 4 รูปแบบ 4 กลยุทธ์ ภายใต้ศาสตร์พระราชาที่เก่ียวกับหลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9    
 เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา  โดยใช้รูปแบบการนิเทศ 4  รูปแบบได้แก่ การนิเทศตามความต้องการ การนิเทศโดยใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน การนิเทศโครงการและการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ซึ่งมีกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ศึกษา
ข้อมูลอย่างชาญฉลาด ประกาศเป้าหมาย ใช้นวัตกรรมและน าประสบการณ์เล่าสู่กันฟัง  
 
 
 

เข้าใจ : ท าอะไรต้องเข้าใจปัญหา เข้าใจหนทางแก้ไข เข้าใจกระบวนการจัดการ และปรับความเข้าใจ
ระหว่างผู้ให้ ผู้รับเสียก่อน ให้เข้าใจซึ่งกันและกัน 

เข้าถึง : เมื่อเข้าใจระหว่างกันทุกประการครบถ้วนแล้ว ต้องเข้าถึงการกระท า สร้างความร่วมมือจาก
ผู้เกี่ยวข้อง เข้าถึงเครื่องไม้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ และความสามัคคีร่วมจิตร่วมใจของผู้ปฏิบัติ ร่วมมือร่วมไม้
กันท างาน 

พัฒนา : เมื่อต่างฝ่ายต่างเข้าใจกันแล้ว เข้าถึงกันแล้ว การพัฒนาก็จะด าเนินการไปอย่างยั่งยืน ไม่ส่งผล
กระทบที่ติดลบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง หากแต่น าไปสู่ความสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 

2.1 หลักการทรงงานของรัชกาลที่ 9 เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  
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เพ่ือให้การนิเทศสอดคล้องตามแนวทางการนิเทศวิถีใหม่วิถีคุณภาพ โดยใช้พื้นที่เป็นฐานของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสอดคล้องกับการบริหารงานวิชาการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ที่ด าเนินการโดยใช้ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนทั้งระบบ Whole  School Approach   ดังนั้น    จึงได้ก าหนดแนวทางการนิเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาไว้ 4  รูปแบบ ดังนี้ 

2.2.1 การนิเทศตามความต้องการ Need Based   เป็นการนิเทศตามความต้องการของโรงเรียน      
  โดยโรงเรียนท าหนังสือเชิญศึกษานิเทศก์ท่ีมีความรู้ความสามารถในเรื่องนั้นๆ เพ่ือให้การนิเทศหรือเป็นวิทยากร            

ในการอบรมในเรื่องต่าง ๆ ที่โรงเรียนหรือศูนย์เครือข่ายโรงเรียนต้องการการพัฒนาโดยศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ
ในแต่ละกลุ่มงานหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นผู้ให้การนิเทศหรือประสานผู้ที่มีความรู้ในเรื่องนั้นไปให้การ
ช่วยเหลือโรงเรียน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการนิเทศโดยการประชุมปฏิบัติการและการนิเทศแบบ Coaching โดย
ศึกษานิเทศก์ประจ าศูนย์เครือข่ายเป็นผู้ประสานเพ่ืออ านวยความสะดวก  ให้กับโรงเรียนในศูนย์ที่ตนเอง
รับผิดชอบ 

2.2.2 การนิเทศโดยใช้ศูนย์เครือข่ายเป็นฐาน  Area Based   เป็นการนิเทศที่นับว่ามีความส าคัญ              
และสอดคล้องกับการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ   Whole   School  Approach    ซึ่งเป็นการนิเทศที่ผู้นิเทศ              
และผู้รับการนิเทศมีความใกล้ชิด คุ้นเคยกันมากกว่าการนิเทศแบบอ่ืน  ผู้นิเทศมีขอ้มูลเชิงลึกและมีความต่อเนื่อง  
รอบด้านทั้งระบบ  สามารถดูแล ประสานและอ านวยความสะดวกให้การบริหารงานของโรงเรียนทั้ง 4 งาน ได้แก่ 
งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป และงานบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดย
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนขอนแก่น เขต 5  ก าหนดแนวทางการนิเทศไว้ ดังนี้  
                   1  ศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบศูนย์เครือข่าย  ออกนิเทศ ติดตามช่วยเหลือโรงเรียนที่รับผิดชอบ
สัปดาห์ละ 3  วัน  
                   2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบประจ าศูนย์
เครือข่ายออกนิเทศ ติดตามตามช่วยเหลือโรงเรียนตามนโยบายหรือปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ตามค าสั่งของ
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น ติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน การประเมิน
ประสิทธิภาพประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน  การติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
การติดตามการใช้งบประมาณ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง เป็นต้น 

3. รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบ มีหน้าที่ 
ประสานงานร่วมกิจกรรม และช่วยเหลือโรงเรียนภายในศูนย์เครือข่ายที่รับผิดชอบ โดยจัดหาสื่อ  เอกสารความรู้  
คู่มือ หรือตัวอย่างให้โรงเรียนในความรับผิดชอบ 

4   ศูนย์เครือข่ายโรงเรียน โดยประธานศูนย์ หรือศึกษานิเทศก์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับศูนย์เครือข่าย  นิเทศ ช่วยเหลือกันเอง ตามแผนงานโครงการ              
ที่ได้ก าหนดไว้ 

2.2.3 การนิเทศตามโครงการ  Project Based  เป็นการนิเทศตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
ในแต่ละปีงบประมาณ  โดยผูร้ับผิดชอบโครงการแต่ละกลุ่ม จัดท าปฏิทินและเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม                
และประเมินผลไว้ในโครงการแล้ว  ดังนั้น การนิเทศตามโครงการจึงเป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนดและม ี การ
รายงานโครงการเมื่อสิ้นสุดโครงการ ทั้งนีใ้นการจัดท าโครงการใช้ฐานข้อมูลจากศูนย์เครือข่ายและด าเนินการ
นิเทศโดยองค์คณะบุคคลซึ่งมาจากการมีส่วนร่วมของบุคคลในศูนย์เครือข่าย 

2.2 การนิเทศ 4 รูปแบบ  
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2.2.4 การนิเทศแบบมีส่วนร่วม   Participation Based เป็นการนิเทศโดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา    ซึ่งก าหนดไว้ภาคเรียนละ 1  ครั้ง  การนิเทศลักษณะนี้              
จะเป็นการก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การด าเนินงานตามนโยบายหรือจุดเน้นตั้งแต่ระดับ
กระทรวง ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยประกอบไปด้วย 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่ายเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมทุกข้ันตอน ตั้งแต่การพัฒนาเครื่องมือนิเทศ  
การด าเนินการนิเทศ จนกระทั่งการสรุปรายงานการนิเทศ เป็นการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
เน้นคณะกรรมการซึ่งได้มาโดยยึดศูนย์เครือข่าย กล่าวคือ คณะกรรมการศูนย์เครือข่ายเสนอชื่อมายังส านักงานเขต
พ้ืนทีแ่ละส านักงานเขตแต่งตั้งโดยสลับพ้ืนที่การนิเทศ ติดตามช่วยเหลือ และประเมินผล 
 
 

          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ก าหนดกระบวนการนิเทศไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาข้อมูลอย่างชาญฉลาด 
ขั้นตอนที่ 2  ประกาศเป้าหมาย 
ขั้นตอนที ่3  ใช้นวัตกรรม 
ขั้นตอนที่ 4  น าประสบการเล่าสู่กันฟัง 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาข้อมูลอย่างชาญฉลาด 

 ก่อนด าเนินการนิเทศ ผู้นิเทศต้องศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล ทุกด้านท่ีเกี่ยวข้อง เช่น นโยบาย 
จุดเน้นการศึกษาทุกระดับ ข้อมูลของผู้รับการนิเทศ สภาพปัจจุบันปันหา สภาพการจัดการเรียนการสอน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นต้น เพ่ือให้เกิดความเข้าใจผู้รับการนิเทศ และสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวาง
แผนการนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ 

ข้อนตอนที่ 2  ประกาศเป้าหมาย 

 การก าหนดเป้าหมายเพ่ือปรับปรุงหรือการพัฒนา มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการนิเทศ ซึ่งต้องก าหนด      
ให้ชัดเจน หากการนิเทศไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนจะท าให้การนิเทศไม่มีทิศทางในการนิเทศที่แน่นอน ดังนั้นการ
ก าหนดเป้าหมาย จึงจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลจากขั้นตอนที่ 1 เมื่อมีข้อมูลพื้นฐานที่สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหา
และความต้องการของผู้รับการนิเทศแล้วท าให้ผู้นิเทศสามารถก าหนดเป้าหมายในการนิเทศได้อย่างชัดเจน                
ทั้งกลุ่มเป้าหมายในการนิเทศ และผลที่ต้องการให้เกิดหลังจากนิเทศทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

ขั้นตอนที่ 3  ใช้นวัตกรรม 

เมื่อมีเป้าหมายในการนิเทศท่ีชัดเจนแล้วตามข้ันตอนที่ 2 แล้ว ผู้นิเทศสามารถหาแนวทาง วิธีการนิเทศ 
ที่หลากหลายเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาไห้สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความต้องการของผู้รับการนิเทศ 
และให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยก าหนดวิธีการหรือนวัตกรรม ปฏิทินการด าเนินการนิเทศให้ชัดเจน ทั้งนี้        
ควรบูรณาการกับข้อตกลงในการพัฒนางาน    โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเด็นท้าทาย ซึ่งในขั้นตอนนี้ ผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ ควรมีการสะท้อนผล การนิเทศในแต่ละครั้งเพ่ือสามารถน าผลการสะท้อนไปปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป 
 
 
 

2.3    กระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน 
 



๙ 

 

ขั้นตอนที่ 4  น าประสบการณ์เล่าสู่กันฟัง 

ขั้นตอนนี้เป็นขั้น ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติงานและน าเสนอผลการปฏิบัติที่ดี  ทั้งการนิเทศภายในและการนิเทศภายนอกเพ่ือ
คัดเลือกผลการปฏิบัติที่ดี  Best practice ที่เป็นแบบอย่างได้สามารถเผยแพร่ตามช่องทางที่หลายหลายต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐ 

 

 
  
 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ 4 ปี (พ.ศ. 256๓-256๖) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ภายในปี
การศึกษา 256๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นองค์กรคุณภาพชั้นน าระดับ
ภูมภิาคด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐานบริการเหนือความคาดหมาย โดยน้อมน าศาสตร์พระราชาเป็น
แนวทาง”และเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าวจึงก าหนดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๕ 
จึงก าหนดจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดรับจุดเน้นที่ต้องการพัฒนา ตามช่วงชั้นที่ก าหนด รวมทั้งการสร้าง
บรรยากาศในการจัดการเรียนรู้   ที่เอ้ือยต่อการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียดนี้ 
๑. จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน 

๑) ระดับปฐมวัย   
จุดเน้นช่วงวัยปฐมวัย คือด้านการมีวินัย ของเด็ก โดยเน้นการจัดกิจกรรมในชีวิตประจ าวัน 

 ให้ครูผู้สอนเอาใจใส่การสร้างวัยนัยของเด็กจาการจัดกิจกรรมประจ าวัน เพื่อฝึกให้ เป็นนิสัย 
๒) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓   
จุดเน้นช่วงวัยตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  คือการอ่านออกเขียนได้ โดยครูและ 

ผู้บริหารโรงเรียนและครูประจ าชั้นหรือผู้สอนเน้นการตรวจแบบฝึกหัดของนักเรียน ซึ่งสมุดแบบฝึกหัดสามารถท า
ให้ทราบพัฒนาการในการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งทราบข้อบกพร่องของนักเรียนรายบุคคลเพื่อน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาได้ตรงตามสภาพปัญหาที่แท้จริง การนิเทศก ากับติดตามต้องเข้าถึงห้องเรียนและผู้เรียน “ใครๆก็ไป
ห้องเรียน” 

๓) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  
จุดเน้นช่วงวัยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ คือด้านการใฝ่เรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งเรียนรู้ผ่าน
ระบบ ICT  ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูลและความรู้ทางอินเทอร์เน็ตได้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

๔) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๓  
จุดเน้นช่วงวัยระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ คือด้านการทักษะอาชีพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ต้องได้รับการฝึกทักษะพื้นฐานด้านอาชีพ อย่างน้อย ๑ อาชีพ โดยโรงเรียน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกษะทักษะอาชีพ จากผู้รู้ในชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก  

๒. กระบวนการสู่ความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีกระบวนการพัฒนาให้บรรลุตามจุดเน้นดังนี้ 
๑) ศึกษาข้อมูลอย่างชาญฉลาด 

หมายถึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ครูผู้สอน ควรศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล ทุกมิติ เพื่อ 
ใช้ในการวางแผน และน าไปเป็นข้อมูลในการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา เช่น ข้อมูลด้านผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการทดสอบในระดับต่างๆ ของนักเรียนทั้งภาพรวมของโรงเรียนและข้อมูลรายบุคคล ข้อมูลการอ่าน
ออกเขียนได้ เป็นต้น 

ส่วนท่ี ๔ 



๑๑ 

 

๒) ประกาศเป้าหมาย 
น าข้อมูลที่ได้ศึกษาวิเคราะห์แล้วมาใช้ประกอบการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนรายคนและ 

เป้าหมายระดับโรงเรียน เพ่ือให้การก าหนดเป้าหมายมีความเป็นไปได้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและ
ศักยภาพของผู้เรียน 

๓) ใช้นวัตกรรม 
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนศึกษา ค้นคว้า หาวิธีการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดโดย 

ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารและวิธีการจัดการเรียนการสอน ที่แตกต่างจากการปฏิบัติเดิมๆ “เปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติ” 

๔) น าประสบการณ์เล่าสู่กันฟัง 
การด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามจัดเน้นดังกล่าว ความมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือสะท้อนการปฏิบัติ 

(PLC) อยู่เสมอ และน าไปปรับปรุง แก้ไขและพัฒนาจนบรรลุเป้าหมาย และจัดกิจกรรมเปิดบ้านเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ผลงาน 

๕) นิเทศถึงใจ 
การพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามจุดเน้น ผู้บริหารโงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน ควรก ากับ ติดตาม 

นิเทศให้ความช่วยเหลือ ชี้แนะ แนะน าอย่างต่อเนื่อง ถึงห้องเรียน ถึงครู และผู้บริหารโรงเรียน แบบเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา  
๓. ผลลัพธ์  
 ห้องเรียนคุณภาพ เป็นผลลัพธ์ทีเ่กิดจากการพัฒนาตามจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน ซ่ึงส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ก าหนดแนวทางการด าเนินการดังนี้ 

 
๓.๑ ห้องเรียนคุณภาพ หมายถึง ลักษะทางกายภาพของห้องเรียน ครูและผู้เรียน การจัดการเรียน 

การสอนและบรรยากาศ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในระดับดีขึ้นไป 
๓.๒ วัตถุประสงค์  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
๓.๓ เป้าหมาย  ครูผ้สอนทุกคนสามารถพัฒนาห้องเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๓.๔ ระดับการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ก าหนดเป็น ๒ 

ระดับดังนี้ 
       ๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
       ๒) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

          ๓.๕ องค์ประกอบของห้องเรียนคุณภาพ   
        ๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ ๑ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของห้องเรียน 
  องค์ประกอบที่ ๒ การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  องค์ประกอบที่ ๓ คุณภาพผู้เรียน 
 
 
 



๑๒ 

 

         ๒) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) มี ๕ องค์ประกอบดังนี้ 
   องค์ประกอบที่ ๑ ด้านกายภาพ 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ความเป็นระเบียบของห้องเรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๒ บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   องค์ประกอบที่ ๒ ด้านคุณภาพครู  
    ตัวบ่งชี้ที่ 1 บุคลิกภาพและการปฏิบัติตนของครู  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 
   องค์ประกอบที่ 3 บรรยากาศการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   องค์ประกอบที่ 5 สื่อและเทคโนโลย ี

๓.๖ วิธีการประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
๑) โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับโรงเรียนพร้อมทั้งส่งผล              

การประเมินห้องเรียนคุณภาพเฉพาะระดับดีเยี่ยม ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ภายใน
วันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 

๒) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ แต่งตั้งคณะกรรมการระดับศูนย์
เครือข่าย ประเมินคัดเลือกห้องเรียนที่มีคุณภาพระดับดีเยี่ยมให้เหลือจ านวน 8 ห้องเรียน เสนอไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ภายในวันที ่2๕ กุมภาพันธ์ ๒๕64  

๓) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ แต่งตั้งคณะกรรมการระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือประเมินและจัดอันดับห้องเรียนคุณภาพ เรียงล าดับที่ 1 - ๘ ของแต่ละศูนย์เครือข่าย                   
และรายงานผลไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ภายในวันที่  ๒5 มีนาคม ๒๕64 

๔) เขตพ้ืนที่ประกาศผลและมอบเกียรติบัตรในโอกาสส าคัญในล าดับต่อไป 

๓.๗ เกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
๓.๗.๑ระดับการศึกษาปฐมวัยเกณฑ์การประเมินรายตัวบ่งชี้และรายองค์ประกอบ 

คะแนนร ้อยละ 80 ขึ้นไป ระดบัดีเยี่ยม 
คะแนนร ้อยละ 70 - 79 ระดบัดีมาก 
คะแนนร ้อยละ 60 - 69 ระดบัดี 
คะแนนร ้อยละ 50 – 59 ระดบัพอใช้ 
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 50 ระดบัปรับปรุง 

 เกณฑ ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพห้องเรียน ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดบัดีเยี่ยม ได้ระดบัดีเยี่ยมขึ้นไปท ุกองคป์ระกอบ 
ระดบัดีมาก ได้ระดบัดีมากขึ้นไปอย่างน ้อง ๒ องค์ประกอบและไม่ม ีองค ์ประกอบใด 

ได้ระดบัพอใช้และปรับปร ุง 
ระดบัดี ได้ระดบัดีขึ้นไป ๒ องค์ประกอบและไม ่มีองค์ประกอบใดได ้ระดบัปรับปรุง 



๑๓ 

 

๓.๗.๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
               ๑) เกณฑ์การประเมินรายตัวบ่งชี้และรายองค์ประกอบ 

         คะแนนร้อยละ  80 ขึ้นไป ระดับดีเยี่ยม  
         คะแนนร้อยละ   70 - 79  ระดับดีมาก  
         คะแนนร้อยละ   60 - 69  ระดับดี  
         คะแนนร้อยละ  50 – 59  ระดับพอใช้  
         คะแนนต่ ากว่าร้อยละ  50   ระดับปรับปรุง 

       ๒) เกณฑ์การตัดสิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับคุณภาพ
ห้องเรียน 

ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

ระดับดีเยี่ยม ได้ระดับดีเยี่ยมขึ้นไปทุกองค์ประกอบ 
ระดับดีมาก ได้ระดับดีมากขึ้นไปอย่างน้อง 3 องค์ประกอบและไม่มีองค์ประกอบใด 

ได้ระดับพอใช้และปรับปรุง 
ระดับดี ได้ระดับดีขึ้นไป  3 องค์ประกอบและไม่มีองค์ประกอบใดได้ระดับปรับปรุง 



๑๔ 

 

 
แผนภาพแสดงจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 



๑๕ 

 

              
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 

ส่วนที่ ๕ 
 แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยนางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม และกลุ่มนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ได้รับผิดชอบโครงการจ าแนกตามกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ดังนี้  
๑. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปี ๒๕๗๐  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  เป็นองค์กรชั้นน า
ระดับภูมิภาค ด้านบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทาง
ศาสตร์พระราชา 

พันธกิจ 

๑. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
๒. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๕. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๖. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
๗. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs) 
๘. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) 

เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ
เทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
ความปลอดภัย 

๒. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และ
เท่าเทียม 

๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ มีสมรรถนะที่
เหมาะสมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัยรวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตาม
ศักยภาพ 

๔. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ และสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  



๑๗ 

 

กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๒. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

2. สรุปโครงการจ าแนกตามกลยุทธ์ สพฐ. 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  รอจัดสรร สพป.ขก.๕ อ่ืนๆ  
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๕ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

พิเศษเรียนรวม 
๖๐,๐๐๐   กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
๖ โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning  สู่สมรรถนะผู้เรียนปี
การศึกษา ๒๕๖๖   

 ๑๓๕,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๗ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

 ๓๕,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๘ โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ๕๐,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๙ โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
(Learning Platform) สู่การพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๔๐,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๑๐ โครงการพัฒนาระบบการวัด 
และประเมินผลและการยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ ( RT , NT , O-NET) ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

 ๔๐,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๑๑ โครงการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุ
ปัญญา (Multiple Intelligences) 

 ๕๐,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๑๒ โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินระดับนานาชาติ ตามแนวทาง PISA 

 ๑๐,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๑๓ โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และวิชาการ 

 ๑๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ 
(อบจ.
ขอนแก่น) 

กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๑๔ โครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

 ๕๐,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๑๕ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ๓๕,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 



๑๘ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
  รอจัดสรร สพป.ขก.๕ อ่ืนๆ  

ประวัติศาสตร์ 
๑๖ โครงการพัฒนาการหลักสูตรสถานศึกษาสู่

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 
ด้วยกระบวนการ Active Leaning 

 ๓๕,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๑๙ โครงการการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๕,๐๐๐   กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๒๐ โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน NT ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๕,๐๐๐   กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๒๑ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 

๒๐,๐๐๐   กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
๒๓ โครงการส่งเสริมการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาและการน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 ๓๕,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๒๔ โครงการพัฒนาศักยภาพ คณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 

 ๓๐,๐๐๐  กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๓๐ โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา 

๓๑๐,๐๐๐   กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

๓๓ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 

๒๔๐,๐๐๐   กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

 



๑๙ 

 

 



๒๐ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 



๒๒ 

 

 
 


