
 

คู่มือปฏิบัติงานศึกษานิเทศก์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

นางสาว กฤตมุข เฉิดทรัพย ์
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน
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ค ำน ำ 
 

 คู่มอืปฏบิตังิานนางสาวกฤตมุข เฉิดทรพัย ์ฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อใชเ้ป็นเอกสารประกอบการ
พฒันาศกัยภาพศกึษานิเทศก์ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕เพื่อใหม้ี
ความรูค้วามเขา้ใจบทบาทหน้าทีแ่ละสามารถนิเทศการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นเปลีย่นใน
ศตวรรษที ่๒๑ และสามารถขบัเคลื่อนนโยบายทุกระดบัสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

 เอกสารเล่มนี้มเีนื้อหาประกอบดว้ย  ๔   ส่วนดงันี้ 
 ส่วนที ่๑  บทบาทและคุณลกัษณะของศกึษานิเทศก์ 
 ส่วนที ่๒   ขอบข่ายภารงานของกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
 ส่วนที ่๓  รูปแบบการนิเทศการศกึษา 
 ส่วนที ่๔  ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 ส่วนที ่๕  แผนและปฏทินิการนิเทศการศกึษา 
 กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 
ขอนแก่น เขต ๕ หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการนิเทศการศกึษาของ
ศกึษานิเทศก์เพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในศตวรรษที ่๒๑ และบรรลุตามวสิยัทศัน์ของส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕  ต่อไป 
 
 

                                                     กฤตมุข เฉิดทรพัย ์
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 
สำรบญั 

 
หน้า 

 
 ส่วนที ่๑  บทบาทและคุณลกัษณะของศกึษานิเทศก์     

 ๔ 

 ส่วนที ่๒   ขอบข่ายภารงานของกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 
 ๖ 
 ส่วนที ่๓  รูปแบบการนิเทศการศกึษา       11 

 ส่วนที ่๔  ทศิทางการพฒันาคุณภาพการศกึษา      13 

 ส่วนที ่๕  แผนและปฏทินิการนิเทศการศกึษา      ๑๘ 

 ภาคผนวก          ๒๒ 
  -คำส่ังมอบหมายงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  ๒๓ 
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ศกึษานิเทศก์ 

(Supervisor) คอื ต าแหน่งบุคลกรทางการศกึษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) แห่งพระราชบญัญตัิ
ระเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งมบีทบาทหน้าที ่นิเทศ แนะน า 
ชี้แนะ กระตุ้นครูและผูบ้รหิารโรงเรยีนใหเ้กดิความรูค้วามตระหนักมทีกัษะในการบรหิารจดัการและ
จดัการเรยีนการสอน ซึ่งศาสตราจารย ์ดร.สายหยุด  จ าปาทอง ไดก้ล่าวถงึบทบาทและคุณลกัษณะของ
ศกึษานิเทศก์ไวด้งันี้ 
๑.๑  บทบาทของศึกษานิเทศก์ในงานวิชาการ  

๑) ประสานงาน/ชี้แนะหลกัสูตร มคีวามสามารถในการน าสาระของหลกัสูตรไปสู่การปฏบิตัใิน 

การจดัการเรยีนการสอน และตอบขอ้สงสยัของผูร้่วมงานเกี่ยวกบัหลกัสูตรไดต้ลอดเวลา 
๒) การจดัการเรยีนการสอน เช่น การแบ่งเวลาของสาระการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมในชัน้เรยีน  

แผนการจดัการเรยีนรู ้และการน านวตักรรมมาใช ้
๓) ส่งเสรมิการสอนการเรยีนใหม้คีุณภาพสูงขึน้โดยการน านวตักรรมมาใชน้ิเทศการสอน และ 

ประเมนิการสอน 

๔) ส่งเสรมิ/เปลีย่นแปลงสาระการเรยีนรูใ้หเ้ขา้กบัเหตุการณ์สถานการณ์ปัจจุบนั 

๕) ช่วยเหลอืแนะน า ส่งเสรมิ ความเจรญิก้าวหน้าทางการเรยีนของนักเรยีน 

๖) เป็นผูน้ าของการสอนการเรยีนตลอดเวลา 
๗) ช่วยเหลอืโรงเรยีนเพื่อสรา้งความคาดหวงัของนักเรยีนในการเรยีนรูใ้หสู้งขึน้ 

๘) สรา้งความสมัพนัธ์กบัโรงเรยีนอย่างแน่นแฟ้น : ผูบ้รหิาร ครู นักเรยีน และผูป้กครอง 
๙) มคีวามรูค้วามเขา้ใจและความพร้อมทีจ่ะเผชญิกบัสิง่ทีท่า้ทาย 

๑.๒  คณุลกัษณะและพฤติกรรมทีศึ่กษานิเทศก์พึงมี 
๑) ความรอบรูใ้นงานของศกึษานิเทศก์ : ความรอบรูใ้นเชงิกวา้งและลกึ 
๒) ความรอบรูใ้นการศกึษา และทนัต่อความเปลีย่น : นโยบายของการจดัการศกึษา ปัญหา

และ 
อุปสรรคการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ภายในและต่างประเทศ 

  ๓) วสิยัทศัน์อนัยาวไกล : ผูน้ าทางการศกึษาจ าต้องสร้าง ก าหนด และถ่ายทอดวิสยัทศัน์
อย่างม ี

ส่วนท่ี ๑ 

บทบำท และคณุลกัษณะของ

ศึกษำนิเทศก์ 
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ความหมาย ความเขา้ใจ และความตระหนักว่าสิง่ทีจ่ะต้องท าในปัจจุบนัอนาคตนัน้มคีวามจ าเป็น และ
ความส าคญัอย่างไร แทท้ีจ่รงิในอุดมการณ์การสรา้งวสิยัทศัน์ควรเกดิจากบุคคลทุกคนในทมีงานนัน้ 

๔) ภาวะผูน้ า ภาวะผูน้ าจะเป็นสิง่ทีห่ลกีเลีย่งไม่ไดส้ าหรบัศกึษานิเทศก์ เพราะเป็นผูน้ าทมีงาน 

อยู่เสมอ 
  ๕) สรา้งวฒันธรรมของความร่วมมอื ความร่วมมอืจะเกดิขึน้ไดย้่อมมาจากปัจจยัต่างๆ เช่น 

การรบัฟัง 
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น เป็นต้น 

๖) ส่งเสรมิใหเ้พื่อนร่วมทมีงาน พฒันาตนเองเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะในการปฏบิตังิานให้
สูงขึน้ 

  ๗) สรา้งช่องทางใหม้คีวามมุ่งมัน่และปฏบิตังิานเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั 

  ๘) มอีารมณ์มัน่คงและมวุีฒภิาวะ 
  ๙) ยอมรบัจุดเด่นและจุดอ่อนของตนเองและผูอ้ื่น 

  ๑๐) สรา้งความศรทัธาทีผู่อ้ื่นใหก้บัตน ความศรทัธานี้จะส่งเสรมิความยอมรบั ความเชื่อถอื  
และความเชื่อมัน่ทีทุ่กคนใหก้บัศกึษานิเทศก์ 
๑.๓ แนวทางปฏิบติังาน 

๑) ท าความรูจ้กักบับุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู นักเรยีน ผูป้กครอง การ
ท า 

ความรูจ้กัจะช่วยสรา้งใหค้วามปรารถนาทีจ่ะช่วยกนัปฏบิตังิานอย่างเตม็ ที่ 
๒) สื่อสารกบับุคคลทีป่ฏบิตังิานดว้ยอย่างชดัเจน ปัจจุบนั  การสื่อสารมหีลากหลาย  อย่างไรก็

ตาม 
การสื่อสารระหว่างบุคคลยงัมคีวามจ าเป็นและส าคญั 

๓) สรา้งความส านึกเป็นเจา้ของจะช่วยใหทุ้กคนในทมีงานมคีวามปรารถนาทีจ่ะปฏบิตังิาน
เพราะ 

ถอืว่าความส าเรจ็ของงานตนเองมส่ีวนร่วมอยู่ดว้ย 
๔) ใชค้วามเชื่อมัน่ในตนเองใหเ้ป็นประโยชน์ในการปฏบิตังิาน ความเชื่อมัน่นี้จะเป็นการสรา้ง 

ความเชื่อถอืและการยอมรบัของเพื่อนร่วมงาน การยอมรบัจะเกดิขึน้ไดต่้อเมื่อเราไม่หวัน่ไหวในการ
แก้ปัญหา หรอืเมื่อเกดิความผดิพลาด 

๕) มคีวามเขา้ใจต่อคนอื่น บรรพบุรุษไดก้ล่าวไว ้“จงปฏบิตัตินต่อผูอ้ื่น เหมอืนกบัทีต่นเอง
ต้องการ 

ใหผู้อ้ื่นปฏบิตักิบัตน” เราไม่คาดหวงัว่าผูอ้ื่นควรหยุดท างานของเขาแลว้มาปฏบิตังิานใหเ้รา 
๖) ปฏบิตัตินสม ่าเสมอและเป็นตวัอย่างในฐานะเป็นผูน้ าในวงวชิาการ เราควร สรา้งมาตรฐาน

ใหสู้ง 
ไวท้ัง้ในดา้นปรมิาณและคุณภาพ เป็นผูน้ าทีท่ าได ้และเป็นตวัอย่างได ้
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๗) ประชาสมัพนัธ์ความส าเรจ็ เมื่อท าสิง่ใดส าเรจ็ ควรใหผู้อ้ื่นไดช้ื่นชมและเหน็คุณค่า 
นอกจากนี้ 

การไดร้บัความสนใจและการยกย่องก่อใหเ้กดิขวญัก าลงัใจ และความเชื่อมัน่แก่ผูร้่วมงานอกีดว้ย 
 ๑.๔ การพฒันาตนในวิชาชีพ 

๑) มแีผนพฒันาตนเองในวชิาชพีเป็นรายปี 

๒) ศกึษาดูงาน เขา้ร่วมสมัมนา ประชมุปฏบิตักิาร และประชมุวชิาการในสาขางานทีต่นเอง 
รบัผดิชอบหรอืเกี่ยวขอ้งกบังานในวชิาชพี 

๓) อ่าน/เขยีนบทความทางวชิาการ สรา้งงานวจิยัและเสนอผลงานในทีป่ระชุมวชิาการ 
๔) สรา้งเครอืข่ายอย่างกวา้งขวาง เพื่อความร่วมมอืในการปฏบิตังิาน 

๕) มกีลุ่มเพื่อนทีจ่ะแลกเปลีย่นความรู้/ความคดิเหน็ เช่น เพื่อนแนะน าเพื่อนและเพื่อนผูต้ชิม
เป็นต้น 

๖) ปรบัเปลีย่นตนเอง เพื่อสนองตอบการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ เช่น การปฏริูการศกึษา เมื่อ 
ศกึษานิเทศก์ปรบัเปลีย่นแลว้ ผูร้่วมงาน เช่น ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครู จะปรบัเปลีย่นไปดว้ยทัง้ในดา้น
ความตระหนัก ความรู ้และความสามารถ 

๗) ศกึษานิเทศก์ปฏบิตังิานใกลช้ดิกบัผูบ้รหิารสถานศกึษา และครู ภาวะผูน้ าของศกึษานิเทศก์ 
จะช่วยใหผู้บ้รหิารสถานศกึษาและครูพฒันาความรู้ ความสามารถในวชิาชพี ซึง่จะช่วยผลไปสู่การ
พฒันานักเรยีนทัง้ดา้นวชิาการ และสงัคม 

๘) แมว่้างานวจิยัเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างการเป็นผูน้ าทางหลกัสูตรและ การสอนของ 
ศกึษานิเทศก์กบัผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนยงัซบัซ้อนและไมช่ีช้ดัเจน แต่จะพออนุมานไดว่้าความเป็นผูน้ า
ของศกึษานิเทศก์ทางหลกัสูตรและการสอน สมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน 

๙) เสาะแสวงหาแนวคดิ/หลกัการใหม่ๆ เพื่อพฒันา/สรา้งรูปแบบของหลกัสูตรและการสอน
และ 

นิเทศอยู่เสมอ 

 
 

ส่วนท่ี ๒ 

ขอบข่ำยภำรงำน กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 
 

๑ แนวคิด 

 กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
เป็นกลุ่มงานทีด่ าเนินการเกี่ยวกบัการนิเทศการศกึษา วเิคราะห ์วจิยั  ตดิตาม  ตรวจสอบ และ
ประเมนิผลการพฒันาระบบการบรหิารและการจดัการศกึษาเพื่อใหส้ถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ในการ
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บรหิารและการจดัการเรยีนการสอนไดอ้ย่างมคีุณภาพไดม้าตรฐานเท่าเทยีมกนัโดยยดึโรงเรยีนเป็นฐาน 

ส่งผลให ้ผูเ้รยีนทัง้ในระบบ  นอกระบบและตามอธัยาศยั  เกดิการเรยีนรู้ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
ของการศกึษา 

๒ วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพื่อใหม้แีนวทางการนิเทศ การบรหิารและการจดัการศกึษาในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ
สถานศกึษา 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสรมิใหส้ถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารจดัการหลกัสูตรสถานศกึษาและจดั
กระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีุณภาพ 

๒.๓ เพื่อส่งเสรมิใหส้ถานศกึษา มรีะบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาตามมาตรฐาน 

การศกึษาชาต ิ
 ๒.๔ เพื่อส่งเสรมิการพฒันา การวดัและประเมนิผลการศกึษา การพฒันาสื่อ นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศกึษา ใหม้คีุณภาพ 

 ๒.๕ เพื่อพฒันาระบบการนิเทศตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารจดัการศกึษา  
๒.๖  เพื่อส่งเสรมิ การศกึษา วจิยั และพฒันาใหเ้ขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา  

มคีุณภาพไดม้าตรฐาน 

๓.ขอบข่ำยภำรกิจ 

 ๓.๑ งานธุรการ 
 ๓.๒ กลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานและกระบวนการเรยีนรู้ 

     ๑) งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั การศกึษาพเิศษ  ผูด้อ้ยโอกาสและผูม้ี
ความสามารถพเิศษ 

     ๒) งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

      ๓) งานศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยั การพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู ้
 ๓.๓ กลุ่มงานวดัและประเมนิผลการศกึษา 
      ๑) งานส่งเสรมิการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
      ๒) งานส่งเสรมิและพฒันาเครื่องมอืวดัและประเมนิผลการศกึษา 
      ๓) งานตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
      ๔) งานทดสอบทางการศกึษา 
  ๓.๔ กลุ่มงานส่งเสรมิและพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
      ๑)  งานส่งเสรมิ  พฒันาสื่อ  นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
      ๒)  งานศกึษา คน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยั การพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ
ศกึษา 
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 ๓.๕ กลุ่มงานนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลระบบบรหิารและการจดัการศกึษา 
       ๑) งานส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู้ 
      ๒) งานส่งเสรมิสนับสนุน เครอืข่ายการนิเทศของเขตพืน้ที่การศกึษา สถานศกึษา  หน่วยงาน
ทีเ่กี่ยวข้อง และชุมชน 

               ๓) งานนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารและการจดั 
การศกึษาขัน้พืน้ฐานของสถานศกึษา 
     ๔) งานศกึษาคน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยัการพฒันาระบบบรหิารและการจดัการศกึษา 

๓.๖ กลุ่มงานส่งเสรมิพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศกึษา 
      ๑) งานส่งเสรมิการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
      ๒) งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา 

     ๓) งานส่งเสรมิและประสานงานการประกนัคุณภาพภายในและภายนอกสถานศกึษา 
     ๔) งานศกึษาคน้ควา้  วเิคราะห ์ วจิยั มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา 

 ๓.๗ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศกึษา 
     ๑) งานพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ 

      ๒) งานวางแผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศกึษา      

      ๓) งานรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศกึษา 
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➢ งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั 

การศกึษาพเิศษและผูม้คีวามสามารถพเิศษ 

➢ งานส่งเสรมิพฒันาหลกัสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

➢ งานศกึษาค้นคว้า วเิคราะห์ วจิยั การพฒันาหลกัสูตรและ 
กระบวนการเรยีนรู ้
 

 
 

➢ งานส่งเสรมิการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
➢ งานส่งเสรมิพฒันาเครื่องมอืวดัผลและประเมนิผลการศกึษา 
➢ งานตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
➢ งานทดสอบทางการศกึษา 

 
 

➢ งานส่งเสรมิพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
➢ งานศกึษาค้นคว้า วเิคราะห์ วจิยั พฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษา 
 
 

➢ งานส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดักระบวนการเรยีนรู ้
➢ งานส่งเสรมิ สนับสนุนเครอืข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษา 

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งและชมุชน 

➢ งานนิเทศ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการบรหิารและ 
การจดัการศกึษาขัน้พื้นฐานของสถานศกึษา 

➢ งานศกึษาค้นคว้า วเิคราะห์ วจิยัการพฒันาระบบบรหิารและ 
การจดัการศกึษา 
 
 

➢ งานส่งเสรมิการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
➢ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา 
➢ งานส่งเสรมิและประสานงานการประกนัคุณภาพภายในและ 

ภายนอกสถานศกึษา 
➢ งานศกึษาค้นคว้า วเิคราะห์ วจิยัมาตรฐานและการประกนั 

คุณภาพการศกึษา 
 

➢ งานพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 
➢ งานวางแผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ 

การศกึษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 
 

กลุ่มงำนวดัและประเมินผล 
กำรศึกษำ 

  

กลุ่มงำนพฒันำหลกัสูตรกำรศึกษำ
ขัน้พื้นฐำนและกระบวนกำรเรียนรู้ 

กลุ่มงำนส่งเสริมและพฒันำส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

 

งำนธุรกำร 

 

กลุ่มงำนนิเทศติดตำมและประเมินผล
ระบบบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ 

         

กลุ่มงำนส่งเสริมพฒันำระบบกำรประกนั
คุณภำพกำรศึกษำ 

 

กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศกำรศึกษำ 
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➢ งานรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ 
การศกึษา 

 
 
 
กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล  และนิเทศกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 งำนพฒันำระบบข้อมูล และสำรสนเทศ 

 ขัน้ตอนและแนวกำรปฏิบติั 

 ๑) ด าเนินการใหม้ฐีานขอ้มูลดา้นวชิาการ บรหิารงานบุคคล บรหิารงบประมาณ  และ
บรหิารงานทัว่ไป ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 ๒) รวบรวม วเิคราะห ์และบนัทกึขอ้มูลทางดา้นวชิาการ ดา้นบรหิารงานบุคคล 
ดา้นบรหิารงานงบประมาณ และดา้นบรหิารงานทัว่ไป ในระบบฐานขอ้มูล 

 ๓) ปรบัปรุงระบบฐานขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 ๔) เผยแพร่ขอ้มูลในระบบเครอืข่ายและ  Internet 

 ๕)   รายงานผลการวเิคราะห ์ ขอ้มูลต่อคณะกรรมการ ตดิตาม ตรวจสอบและประเมนิผล
และนิเทศการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

 ผลส ำเรจ็ท่ีคำดหวงั 
 ๑) ขอ้มูลพืน้ฐานดา้นวชิาการ ดา้นบคุลากร ดา้นงบประมาณ และบรหิารงานทัว่ไป 

เป็นปัจจุบนัและมสีภาพพรอ้มใชง้าน 

 ๒) เขตพืน้ทีก่ารศกึษามขีอ้มูลเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา 

         กฎหมำย  ระเบียบและเอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑)   พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

 ๒) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖  

กลุ่มงำนเลขำนุกำร
คณะกรรมกำร 

ติดตำม ตรวจสอบ 

ประเมินผล และ 
นิเทศกำรศึกษำ 

งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศกึษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศกึษา 
 

งานพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ 
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๒. งำนวำงแผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 

 ขัน้ตอนและแนวกำรปฏิบติั 

  ๑) รวบรวม วเิคราะหข์อ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารและการจดัการศกึษาใน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
  ๒) จดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 
  ๓) เสนอแผนยุทธศาสตรต่์อคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ
การศกึษา 
  ๔)  ประสานงานกบัคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 
เพื่อด าเนินการตามแผน 

 ผลส ำเรจ็ท่ีคำดหวงั 
  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มแีผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศ 
การศกึษา 

 กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๑)   พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ 

 ๒) พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๓)  กฎกระทรวงศกึษาธกิาร ว่าดว้ยการก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิีการ การด าเนินงานของ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศกึษา ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพ.ศ. ๒๕๔๖ 
 ๓. งำนรำยงำนผลกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ 
 ขัน้ตอนและแนวกำรปฏิบติั 

  ๑)  รวบรวม ประมวล วเิคราะหข์อ้มูลจากเครื่องมอืการนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผล 
การบรหิารและการจดัการศกึษา 
  ๒) จดัท าสรุปและรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาต่อ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศการศกึษา 
 ผลส ำเรจ็ท่ีคำดหวงั 
  ๑)  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง ไดร้บัทราบขอ้มูล
การตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการศกึษา 
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  ๒) ส านักงานเขตพืน้ทีใ่ชป้ระโยชน์จากการรายงานผลเพื่อวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษา 
 กฎหมำย ระเบียบและเอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑)  ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรว่ีาดว้ยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
  ๒) ระเบยีบส านักนายกรฐัมนตรว่ีาดว้ยการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ  
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 
 

ส่วนท่ี 3 

รปูแบบกำรนิเทศ 

รปูแบบกำรนิเทศกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5  

 ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 ก าหนดรูปแบบการนิเทศ
การศกึษาไว ้4 รูปแบบดงันี้ 

1. กำรนิเทศตำมโครงกำร (Project Based)     เป็นการนิเทศ ตามโครงการที่
ไดร้บัอนุมตั ิ

ในปีงบประมาณ  โดยผูร้บัผดิชอบโครงการ แต่ละกลุ่ม จดัท าปฏทินิ และเครื่องมอืในการนิเทศ ตดิตาม 
และประเมนิผลไวใ้นโครงการแลว้  ดงันัน้ การนิเทศตามโครงการจงึเป็นไปตามปฏทินิทีก่ าหนด และมี
การรายงานเมื่อสิน้สุดโครงการ ทัง้นี้ ในการจดัท าโครงการใชฐ้านขอ้มูลจากศนูยเ์ครอืข่าย และ
ด าเนินการนิเทศโดยองคค์ณะบุคคลซึ่งมาจากการมส่ีวนร่วมของบุคคลในศูนยเ์ครอืข่าย 

2. กำรนิเทศแบบมีส่วนร่วม   (Participation Based  )   เป็นการนิเทศ
โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ตดิตามประเมนิผลและนิเทศการศกึษา ( ก.ต.ป.น.) ซึง่ก าหนดไวภ้าคเรยีนละ  1 ครัง้   
การนิเทศลกัษณะนี้ จะเป็นการก ากบั ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา  โดยประกอบไปดว้ยผูม้ี
ส่วนเกี่ยวขอ้งหลายฝ่ายเขา้มามบีทบาทและมส่ีวนร่วมทุกขัน้ตอน ตัง้แต่การพฒันาเครื่องมอืนิเทศ การ
ด าเนินการนิเทศ จนกระทัง่การสรุปรายงานการนิเทศ เป็นการตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา
ประจ าปี เน้นคณะกรรมการซึง่ไดม้าโดยยดึศนูยเ์ครอืข่าย กล่าวคอื คณะกรรมการศูนยเ์ครอืข่ายเสนอ
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ชื่อมายงัส านักงานเขตพืน้ที ่และส านักงานเขตแต่งตัง้โดยสลบัพืน้ทีก่ารนิเทศ ตดิตามช่วยเหลอืและ
ประเมนิผล 

3. กำรนิเทศตำมควำมต้องกำร (Need Based) เป็นการนิเทศ ตามความ
ต้องการของ 

โรงเรยีน โดยทางโรงเรยีนท าหนังสอืขอวทิยากรในการอบรมในเรื่องต่าง ๆ ทีโ่รงเรยีน หรอืศนูย์
เครอืข่ายต้องการการพฒันา โดยศกึษานิเทศก์ทีร่บัผดิชอบในแต่ละกลุม่งานหรอืกลุ่มสาระการเรยีนรู้   
เป็นผูใ้หก้ารนิเทศ หรอืประสานผู้ทีม่คีวามรูใ้นเรื่องนัน้ไปใหก้ารช่วยเหลอืโรงเรยีน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการ
นิเทศโดยการประชุมปฏบิตักิาร และการอบรมสมัมนา  และการนิเทศแบบ Coaching  โดย
ศกึษานิเทศก์ประจ าศูนยเ์ครอืข่ายเป็นผูป้ระสานเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัโรงเรยีนในศนูยท์ีต่นเอง
รบัผดิชอบ 

4. กำรนิเทศศนูยเ์ครือข่ำยท่ีรบัผิดชอบ (Area Based)  เป็นการนิเทศทีน่ับว่ามี
ความส าคญั 

และสอดคลอ้งกบัการพฒันาโรงเรยีนทัง้ระบบ ( Whole   School  Approach )  ซึ่งเป็น
การนิเทศทีผู่น้ิเทศและผูร้บีการนิเทศมคีวามใกลช้ดิ คุน้เคยกนัมากกว่าการนิเทศแบบอื่น  ผูน้ิเทศมี
ขอ้มูลเชงิลกึและมคีวามต่อเนื่อง  รอบดา้น  ทัง้ระบบสามารถดูแล ประสาน อ านวยความสะดวกใหก้าร
บรหิารงานของโรงเรยีนทัง้ 4 งาน ไดแ้ก่ งานวชิาการ งานบรหิารบุคคล งานบรหิารทัว่ไป และงาน
บรหิารงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุด  โดยส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาขอนแก่น เขต 5  

ก าหนดแนวทางการนิเทศไว ้ดงันี้  
๔.๑ ศกึษานิเทศก์ ทีร่บัผดิชอบศูนยเ์ครอืข่าย  ออกนิเทศ ตดิตามช่วยเหลอืโรงเรยีนที่ 

รบัผดิชอบสปัดาหล์ะ 3  วนั  

๔.๒ รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและศกึษานิเทศก์ทีร่บัผดิชอบ
ประจ าศูนย ์

เครอืข่ายออกนิเทศ ตดิตามตามช่วยเหลอืโรงเรยีนตามนโยบายหรอืปฏทินิการนิเทศ ตดิตาม  ตาม
ค าสัง่ของผูอ้ านวยการเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เช่น ตดิตามการเตรยีมความพรอ้มก่อนเปิดภาคเรยีน การ
ประเมนิประสทิธภิาพประสทิธผิลการบรหิารของผูบ้รหิารโรงเรยีน  การตดิตามการยกระดบัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน การตดิตามการใชง้บประมาณ  การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษาตามกฎกระทรวง  
เป็นต้น 

๔.๓ รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที ่และศกึษานิเทศก์ทีร่บัผดิชอบ มหีน้าที ่
ประสานงานร่วมกจิกรรม และช่วยเหลอืโรงเรยีนภายในศนูยเ์ครอืข่ายทีร่บัผดิชอบ โดยจดัหาสื่อ  
เอกสารความรู ้ คู่มอื หรอืตวัอย่างใหโ้รงเรยีนในความรบัผดิชอบ 

๔.๔ ศนูยเ์ครอืข่ายโรงเรยีน โดยประธานศนูย ์หรอืศกึษานิเทศก์ รองผูอ้ านวยการ 
โรงเรยีน  และคณะกรรมการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดบัศูนย์เครอืข่าย  นิเทศ ช่วยเหลอืกนัเอง 
ตามแผนงานโครงการทีไ่ดก้ าหนดไว ้
 



 14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 ก าหนดทศิทางการพฒันาคุณภาพ

การศกึษาไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐานระยะ 4 ปี (พ.ศ. 256๓-256๖) โดย
ก าหนดวสิยัทศัน์ว่า“ภายในปีการศกึษา 256๖ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น 

เขต 5 เป็นองคก์รคุณภาพชัน้น าระดบัภมูภิาคดา้นการบรหิารจดัการทีมุ่่งสู่มาตรฐานบรกิารเหนือความ
คาดหมาย โดยน้อมน าศาสตรพ์ระราชาเป็นแนวทาง”และเพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ดงักล่าวจงึก าหนด

ส่วนท่ี ๔ 

ทิศทำงกำรพฒันำคณุภำพกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 256๕ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาขอนแก่นเขต ๕ จึงกำหนดจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน เพื่อเป็นแนวทาง
สำหรับเขตพื้นที่การศึกษาสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สอดรับ
จุดเน้นที่ต้องการพัฒนา ตามช่วงชั้นที่กำหนด รวมทั้งการสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้   ที่เอือ้ยต่อการ
เรียนรู้ ซึ่งมรีายละเอยีดนี้ 
๑. จุดเน้นคณุภำพผู้เรียน 

๑) ระดบัปฐมวยั   
จุดเน้นช่วงวยัปฐมวยั คอืดา้นการมวีนิัย ของเดก็ โดยเน้นการจดักจิกรรมในชวีติประจ าวนั 

 ใหค้รูผูส้อนเอาใจใส่การสร้างวยันัยของเดก็จาการจดักจิกรรมประจ าวนั เพื่อฝึกให ้เป็นนิสยั 
๒) ระดบัชัน้ประถมศึกษำปีท่ี ๑-๓   

จุดเน้นช่วงวยัตัง้แต่ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๑-๓  คอืการอ่านออกเขยีนได ้โดยครูและ 
ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครูประจ าชัน้หรอืผูส้อนเน้นการตรวจแบบฝึกหดัของนักเรยีน ซึ่งสมุดแบบฝึกหดั
สามารถท าใหท้ราบพฒันาการในการเรยีนของผูเ้รยีน รวมทัง้ทราบขอ้บกพร่องของนักเรยีนรายบุคคล
เพื่อน าไปปรบัปรุงและพฒันาไดต้รงตามสภาพปัญหาทีแ่ท้จรงิ การนิเทศก ากบัตดิตามต้องเขา้ถงึ
หอ้งเรยีนและผูเ้รยีน “ใครๆกไ็ปหอ้งเรยีน” 

๓) ระดบัชัน้ประถมศึกษำปีท่ี ๔-๖  

จุดเน้นช่วงวยัระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ ๔-๖ คอืดา้นการใฝ่เรยีนรูแ้ละผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 ผูบ้รหิารโรงเรยีน ครูผูส้อน ส่งเสรมิ สนับสนุน แหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิง่แหล่ง
เรยีนรูผ่้านระบบ ICT  ผูเ้รยีนสามารถสบืคน้ขอ้มูลและความรูท้างอนิเทอรเ์น็ตได้ และมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนทีสู่งขึน้ 

๔) ระดบัชัน้มธัยมศึกษำปีท่ี ๑-๓  

จุดเน้นช่วงวยัระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ ๑-๓ คอืดา้นการทกัษะอาชพีและผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 

ผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ต้องไดร้บัการฝึกทกัษะพืน้ฐานดา้นอาชพี อย่างน้อย ๑ อาชพี โดย
โรงเรยีนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกษะทกัษะอาชพี จากผูรู้ใ้นชุมชนหรอืหน่วยงานภายนอก  

๒. กระบวนกำรสู่ควำมส ำเรจ็ 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ มกีระบวนการพฒันาใหบ้รรลุตาม

จุดเน้นดงันี้ 
๑) ศกึษาขอ้มูลอย่างชาญฉลาด 

หมายถงึ ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โรงเรยีน ครูผูส้อน ควรศกึษา วเิคราะหข์อ้มูล ทุก
มติ ิเพื่อ 

ใชใ้นการวางแผน และน าไปเป็นขอ้มูลในการก าหนดเป้าหมายในการพฒันา เช่น ขอ้มลูดา้นผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน และผลการทดสอบในระดบัต่างๆ ของนักเรยีนทัง้ภาพรวมของโรงเรยีนและขอ้มูล
รายบุคคล ขอ้มูลการอ่านออกเขยีนได ้เป็นต้น 
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๒) ประกาศเป้าหมาย 
น าขอ้มูลทีไ่ดศ้กึษาวเิคราะหแ์ลว้มาใชป้ระกอบการก าหนดเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนรายคน
และ 

เป้าหมายระดบัโรงเรยีน เพื่อใหก้ารก าหนดเป้าหมายมคีวามเป็นไปไดส้อดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน
และศกัยภาพของผูเ้รยีน 

๓) ใชน้วตักรรม 
ผูบ้รหิารโรงเรยีนและครูผูส้อนศกึษา คน้ควา้ หาวธิกีารพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุเป้าหมายที่
ก าหนดโดย 

ปรบัเปลีย่นวธิกีารบรหิารและวธิกีารจดัการเรยีนการสอน ทีแ่ตกต่างจากการปฏบิตัเิดมิๆ “เปลีย่นวธิคีดิ
และวถิปีฏบิตั”ิ 

๔) น าประสบการณ์เล่าสู่กนัฟัง 
การด าเนินการพฒันาผูเ้รยีนตามจดัเน้นดงักล่าว ความมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรู ้หรอืสะทอ้นการ
ปฏบิตั ิ

(PLC) อยู่เสมอ และน าไปปรบัปรุง แก้ไขและพฒันาจนบรรลุเป้าหมาย และจดักจิกรรมเปิดบา้นเพื่อ
ประชาสมัพนัธ์ผลงาน 

๕) นิเทศถงึใจ 
การพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามจุดเน้น ผูบ้รหิารโงเรยีน ศกึษานิเทศก์ ครูผูส้อน ควรก ากบั 

ตดิตาม 
 นิเทศใหค้วามช่วยเหลอื ชี้แนะ แนะน าอย่างต่อเนื่อง ถงึห้องเรยีน ถงึครู และผูบ้รหิารโรงเรยีน แบบ
เขา้ใจ เขา้ถงึ พฒันา  
๓. ผลลพัธ์  
 หอ้งเรยีนคุณภาพ เป็นผลลพัธ์ทีเ่กดิจากการพฒันาตามจุดเน้นคุณภาพผูเ้รยีน ซึ่งส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ ก าหนดแนวทางการด าเนินการดงันี้ 

 
๓.๑ ห้องเรียนคุณภาพ หมายถึง ลักษะทางกายภาพของห้องเรียน ครูและผู้เรียน การจัดการเรียน 

การสอนและบรรยากาศ การเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพตามเกณฑ์ทีก่ำหนดในระดับดีข้ึนไป 
๓.๒ วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
๓.๓ เป้าหมาย  ครูผ้สอนทุกคนสามารถพัฒนาห้องเรียนให้มีคณุภาพตามเกณฑท์ี่กำหนด 
๓.๔ ระดับการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กำหนดเป็น 

๒ ระดับดังนี ้
       ๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย 
       ๒) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

          ๓.๕ องค์ประกอบของห้องเรียนคุณภาพ   



 17 

        ๑) ระดับการศึกษาปฐมวัย มี ๓ องค์ประกอบ ดังนี ้
  องค์ประกอบที่ ๑ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของห้องเรียน 
  องค์ประกอบที่ ๒ การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
  องค์ประกอบที่ ๓ คุณภาพผู้เรียน 
         ๒) การศึกษาข้ันพื้นฐาน (ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) มี ๕ องค์ประกอบดังนี ้
   องค์ประกอบที่ ๑ ด้านกายภาพ 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ความเป็นระเบียบของห้องเรียน 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๒ บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   องค์ประกอบที่ ๒ ด้านคุณภาพครู  
    ตวับ่งชี้ที ่1 บุคลกิภาพและการปฏบิตัตินของครู  

ตวับ่งชี้ที ่2 การบรหิารจดัการชัน้เรยีน 

    ตวับ่งชี้ที ่3 การจดัการเรยีนการสอนและการวดัประเมนิผล 
   องคป์ระกอบที ่3 บรรยากาศการเรยีนรู ้

องคป์ระกอบที ่4 ดา้นคุณภาพผูเ้รยีน 

   องคป์ระกอบที ่5 สื่อและเทคโนโลย ี

๓.๖ วิธีกำรประเมินห้องเรียนคณุภำพ 

๑) โรงเรียนแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิห้องเรียนคุณภาพระดบัโรงเรียนพร้อมทัง้
ส่งผล              การประเมินห้องเรียนคุณภาพเฉพาะระดับดีเยี่ยม ไปยังเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ ภายในวนัที ่ ๑๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๔ 

๒) ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ แต่งตัง้คณะกรรมการ
ระดบัศูนย์เครือข่าย ประเมนิคดัเลือกห้องเรียนที่มคีุณภาพระดบัดีเยี่ยมให้เหลือจ านวน 8 ห้องเรียน 

เสนอไปยงัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ ภายในวนัที ่2๕ กุมภาพนัธ์ ๒๕
64  

๓) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ แต่งตัง้คณะกรรมการ
ระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา เพื่อประเมนิและจดัอนัดบัห้องเรยีนคุณภาพ เรียงล าดบัที่ 1 - ๘ ของแต่ละ
ศูนยเ์ครอืข่าย                   และรายงานผลไปยงัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น 

เขต ๕ ภายในวนัที ่ ๒5 มนีาคม ๒๕64 

๔) เขตพืน้ทีป่ระกาศผลและมอบเกยีรตบิตัรในโอกาสส าคญัในล าดบัต่อไป 

๓.๗ เกณฑ์กำรประเมินห้องเรียนคณุภำพ 

๓.๗.๑ระดบัการศกึษาปฐมวยัเกณฑก์ารประเมนิรายตวับ่งชี้และรายองคป์ระกอบ 

คะแนนร้้อยละ 80 ขึน้ไป ระดบัดเียีย่ม 
คะแนนร้้อยละ 70 - 79 ระดบัดมีาก 
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คะแนนร้้อยละ 60 - 69 ระดบัด ี
คะแนนร้้อยละ 50 – 59 ระดบัพอใช ้
คะแนนต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ระดบั

ปรบัปรุง 
 เกณฑ้์การตดัสนิ 

ระดบัคณุภำพห้องเรียน ค ำอธิบำยระดบัคณุภำพ 
ระดบัดเียีย่ม ไดร้ะดบัดเียีย่มขึน้ไปท้กุองคป์ระกอบ 
ระดบัดมีาก ไดร้ะดบัดมีากขึน้ไปอย่างน้้อง ๒ องคป์ระกอบและไมม่้ี

องค้์ประกอบใด ไดร้ะดบัพอใชแ้ละปรบัปร้งุ 
ระดบัด ี ไดร้ะดบัดขีึน้ไป ๒ องคป์ระกอบและไม้่มอีงคป์ระกอบใดได้้ระดบั

ปรบัปรุง 

๓.๗.๒ ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

               ๑) เกณฑก์ารประเมนิรายตวับ่งชี้และรายองคป์ระกอบ 

         คะแนนรอ้ยละ  80 ขึน้ไป ระดบัดเียีย่ม  
         คะแนนรอ้ยละ   70 - 79  ระดบัดมีาก  
         คะแนนรอ้ยละ   60 - 69  ระดบัด ี 
         คะแนนรอ้ยละ  50 – 59  ระดบัพอใช ้ 
         คะแนนต ่ากว่ารอ้ยละ  50   ระดบัปรบัปรุง 

       ๒) เกณฑก์ารตดัสนิ 

 
 
 
 
 
 
 

ระดบั
คุณภาพ
หอ้งเรยีน 

ค าอธบิายระดบัคุณภาพ 

ระดบัดเียีย่ม ไดร้ะดบัดเียีย่มขึน้ไปทุกองคป์ระกอบ 

ระดบัดมีาก ไดร้ะดบัดมีากขึน้ไปอย่างน้อง 3 องคป์ระกอบและไม่มอีงคป์ระกอบ
ใด 
ไดร้ะดบัพอใชแ้ละปรบัปรงุ 

ระดบัด ี ไดร้ะดบัดขีึน้ไป  3 องคป์ระกอบและไมม่อีงคป์ระกอบใดไดร้ะดบั
ปรบัปรุง 
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แผนภำพแสดงจุดเน้นคณุภำพผู้เรียน ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๖ 
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 กระบวนกำรพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ 

 

              
 
 

ส่วนท่ี ๕ 

แผนงำนโครงกำรและปฏิทินกำรนิเทศกำรศึกษำ 
กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาไดร้บัอนุมตังิบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ             

ตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ซึ่งมรีายละเอยีดจ าแนกตามกลยุทธ์  ดงันี้ 
ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วงเงินประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 

  รอ
จดัสรร 

สพป.ขก.
5 

อบจ.
ขอนแก่น 

 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กบัประชำกรวยัเรียนทุกคน 
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วงเงินประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 

  รอ
จดัสรร 

สพป.ขก.
5 

อบจ.
ขอนแก่น 

 

1 โครงการพฒันาการศกึษาเรยีน
รวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

60,0
00 

  น.ส.กาญจนภสัส ์ สดีา
แหลม 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดบัคณุภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2 โครงการการส่งเสรมิการจดัการ
สอน 

และการเรยีนรูรู้ปแบบ Active 

Learning สู่สมรรถนะผูเ้รยีน
ปี ๒๕๖๖ 
-กจิกรรมที ่๑ พฒันาศกัยภาพใน
การจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(Active learning) 
-กจิกรรมที ่๒ พฒันาทกัษะการ
คดิเลขเป็น เพื่อยกระดบั
ผลสมัฤทธิ ์
-กจิกรรมที ่๓ พฒันาทกัษะการ
จดัการเรยีนการสอนสตมีศกึษา 
(STEAM Education ) 
-กจิกรรมที ่4พฒันาทกัษะการ
อ่านออกเขยีนไดภ้าษาองักฤษ
ตามกรอบ CEFR 

 1๓๕,

000 

 นางสมปอง จกัรโนวนั    

 
 
นางสมปอง จกัรโนวนั 
 
นายพพิฒัน์พงษ์ สมใจ 
 
นายศขิรนิ ตนัเจยีง 
 
 
น.ส.ธญัชมณ บุญ
ประกอบ     

3 โครงการพฒันาคุณภาพการจดั
การศกึษาปฐมวยั 
กจิกรรมที ่๑ พฒันาหลกัสูตร
การศกึษาปฐมวยัและ
กระบวนการจดัการเรยีนรู้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา
ปฐมวยัแห่งชาต ิ
กจิกรรมที ่๒ คดัเลอืกโรงเรยีนที่
มวีธิปีฏบิตัทิีด่ ี(Best 

Practices) 

 ๓๕,00

0 

 นางรุจาภา ประถมวงษ์     
และคณะ 
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วงเงินประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 

  รอ
จดัสรร 

สพป.ขก.
5 

อบจ.
ขอนแก่น 

 

4 โครงการพฒันาคุณภาพการเรยีน
การสอนภาษาไทย ปีงบประมาณ 

๒๕๖๖ 

 50,00
0 

 นางจารุรตัน์ ราชชมภ ู

5 โครงการพฒันาศกัยภาพครุผูส้อน
ดา้นการจดัการเรยีนรูด้ว้ย
แพลตฟอรม์การเรยีนรู้
(Learning Platform) สู่
การพฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนใน
ศตวรรษที ่๒๑ 

 ๔
0,000 

 นางวนิดา รตันรุ่งโรจน์ 

๖ โครงการพฒันาระบบการวดั 
และประเมนิผลและการยกระดบั
ผลการทดสอบระดบัชาต ิ( RT 

, NT , O-NET) ปี
การศกึษา 2566 

 40,00
0 

 นายพพิฒัน์พงษ์ สมใจ
และคณะ 

๗ โครงการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทาง
พหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) 

 50,00
0 

 นางรุจาภา ประถมวงษ์
และคณะ 

๘ โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการประเมินระดับ
นานาชาติ ตามแนวทาง PISA 

 10,00
0 

 นายพพิฒัน์พงษ์ สมใจ 
และคณะ 

๙ โครงการส่งเสรมิศกัยภาพ
นักเรยีนสู่ความเป็นเลศิดา้นศลิปะ 
ดนตร ีกฬีา และวชิาการ 

 100,0
00 

1,000,0
00 

(อบจ.
ขอนแก่น) 

น.ส.กาญจนภสัส ์สดีา
แหลม 

1
0 

โครงการพฒันาคุณธรรม น้อมน า
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่
สถานศกึษา 

 50,00
0 

 นางจารุรตัน์ ราชชมภ ู

และคณะ 

1
๑ 

โครงการพฒันาการจดัการเรยีนรู้
ประวตัศิาสตร ์  

 
๓๕,

000 

 นางเกษมณี ลาปะ 
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ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วงเงินประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 

  รอ
จดัสรร 

สพป.ขก.
5 

อบจ.
ขอนแก่น 

 

1
๒ 

โครงการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่การจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน ด้วย
กระบวนการ Active Leaning  

 ๓๕,

000 

 น.ส.ธญัชมณ บุญ
ประกอบ 

๑
๓ 

โครงการการประเมนิ
ความสามารถด้านการอ่านของ
ผูเ้รยีน (RT) ชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่1  ปีการศกึษา 2565 

๕,๐๐๐   น.ส.สุภาพร อึ้งชยัภูม ิ

๑
๔ 

โครงการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน 

NT ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ปี
การศกึษา 2565 

๕,๐๐๐   นางสมปอง จกัรวนัโน 

๑
๕ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

20,0
00 

  นายศขิรนิ ตนัเจยีง 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำรศึกษำ 
1
๖ 

โครงการส่งเสรมิการด าเนินงาน
ประกนัคุณภาพการศกึษาและการ
น าผลการประเมนิคุณภาพไปใช้
ประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 

 35,00
0 

 นายสมชาย โพธิศ์ร ี

๑
๗ 

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

240,
000 

  นางจารุรตัน์ ราชชมภู  
และคณะ 

๑
๘ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

310,
000 

  นางวฒันาพร อาคมคง 

 รวมงบประมำณ ๖๓๕,๐๐๐ ๖๔๕,000 ๑,๐๐๐,๐๐๐  



 24 

ท่ี โครงกำร/กิจกรรม วงเงินประมำณ ผู้รบัผิดชอบ 

  รอ
จดัสรร 

สพป.ขก.
5 

อบจ.
ขอนแก่น 

 

 รวมงบประมำณทัง้ส้ิน ๒,๒๘๐,๐๐๐  

 

 
 

 

 
ตำรำงแสดง ปฏิทินกำรปฏิบติังำนกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ ปี
กำรศึกษำ ๒๕๖๖ 

 
เดือน กิจกรรม 

พฤษภาคม - ด าเนินโครงการการตามแผนปฏบิตังิานประจ าปี 

- พธิรีบัตราพระราชทานบา้นนักวทิยาศาสตรน์้อย  
มถุินายน - ด าเนินโครงการการตามแผนปฏบิตังิานประจ าปี 

-รายงานขอ้มูลนักเรยีนพกิารเรยีนรวมในระบบ SET ภาคเรยีนที ่1/๒๕๖๖ 
- ประกวดวธิปีฏบิตัทิีข่องดา้นการประกนัคุณภาพของสถานศกึษา 
- การแข่งขนังานศลิปหตัถกรรมนักเรยีนระดบัศนูยเ์ครอืข่าย 

กรกฎาคม - จดัท านวตักรรมในการยกระดบัผลการทดสอบระดบัชาติ O-NET 

- PLC การนิเทศตามขอ้ตกลงพฒันางาน PA ของ ศน. 

- การส่งผลงานคุรุชนคนคุณธรรม และรางวลันวตักรรมสรา้งสรรคค์นด ี
- การแข่งขนังานศลิปหตัถกรรมนักเรยีนระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  

สงิหาคม - การแข่งขนังานศลิปหตัถกรรมนักเรยีนระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
- นิเทศตดิตามการด าเนินโครงการตามแนวปฏบิตักิาร ประจ าปี  

กนัยายน - ประชุมสรุปผลและรายงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
- งานเกยีรตยิศเราสรา้งได้ 
- สรุปรายงานโครงการตามแนวปฏบิตักิาร ประจ าปี 

ตุลาคม - ประชุม กตปน.เพื่อร่วมวางแผนการพฒันาการจดัการศกึษา 
พฤศจกิาย
น 

- รายงานขอ้มูลนักเรยีนพกิารเรยีนรวมในระบบ SET ภาคเรยีนที ่2/256๖ 
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ธนัวาคม - นิเทศตดิตามการด าเนินโครงการตามแนวปฏบิตักิาร ประจ าปี 

มกราคม 
 

- แต่งตัง้ค าสัง่คณะกรรมการประจ าศนูยส์อบ/สนามสอบ O-NET ประจ าปี   256๖ 
- วเิคราะหข์อ้มูลตามขอ้ตกลงพฒันางาน PA 

- วางแผนด าเนินการตามแผนปฏบิตังิานประจ าปี 

กุมภาพนัธ ์ - ประเมนิความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รยีน RT ป.1 ปีการศกึษา 256๖ 
- อบรมพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษา 
- กจิกรรมออกแบบสื่อการสอนดจิทิลั 
- ประชุมคณะกรรมการประจ าศนูยส์อบ/สนามสอบ สอบ O-NET 

- 12-13 ก.พ.  สอบ O-NET  

- การประเมนิพฒันาการเดก็ปฐมวยั ปีการศกึษา 256๖ 
มนีาคม - ประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน ชัน้ ป.3 (NT) ปีการศกึษา 256๖ 

- ประกาศผลการทดสอบ O-NET 

- ประชุมสรา้งความเขา้ใจ  ITA 

- ประเมนิผลงานเพื่อขอรบัตราพระราชทานบา้นนักวทิยาศาสตรน์้อย 
เมษายน - ประชุม กตปน. เพื่อรายงานผลการจดัการศกึษา ประจ าปีการศกึษา  256๖ 

- รายงานการประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ประจ าปีการศกึษา  256๖ 
- ด าเนินโครงการการตามแผนปฏบิตังิานประจ าปี 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

        
  -คำส่ังมอบหมายงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   
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ค ำสัง่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น  เขต  ๕ 

ท่ี  ๖ / ๒๕๖6 

เรื่อง  กำรมอบหมำยให้ข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบติัหน้ำท่ีในกลุ่มนิเทศ
ติดตำม 

และประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 
               ------------------------------ 
 ดว้ยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕  ไดม้กีารปรบัเปลีย่นบุคลากร                    
และการปฏบิตังิานของบุคลากรในกลุ่มนิเทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา เพื่อใหก้ารบริหาร
ราชการในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล
เป็นไปดว้ยเรยีบรอ้ยสอดคลอ้งกบัภารกจิทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมาย 
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 อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา  พ.ศ. ๒๕๕๓  และประกาศกระทรวงศกึษาธกิารเรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๓  จงึแก้ไข
ค าสัง่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ที่ ๕๙๑/๒๕๖๓  ลงวนัที่ ๘  ธนัวาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่องการมอบหมายให้ข้าราชการ ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ กลุ่มนิเทศตดิตามและประเมนิผล การจดัการศกึษา รายละเอยีดดงันี้  

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจดักำรศึกษำ 

  นำงผ่องพนัธ์  แพงบุดดี  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

        ปฏบิตัหิน้าที ่ ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ  ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา มหีน้าที่                       
และรบัผดิชอบ ดงันี้ 
                  ๑) ปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น  เขต ๕             และรองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น 

เขต ๕  ในการควบคุม ก ากับ เร่งรัด  ประสานงาน  ติดตาม  ตรวจสอบประเมินและรายงานการ
ด าเนินงาน 

          ๒) งานวางแผนและก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานตามขอบข่ายและภารกจิของกลุ่ม
นิเทศติดตาม  และประเมนิผลการจดัการศึกษา  โดยยดึหลกัการด าเนินงานที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิข์อง
องคก์รเป็นส าคญั 

          ๓) งานให้ค าปรกึษาแนะน าแก่ทีมงาน ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ปฏบิัติหน้าทีไ่ด้
อย่าง                   มปีระสทิธภิาพ 

          ๔) งานตรวจพจิารณากลัน่กรองบนัทึกเสนอของกลุ่มงานต่างๆให้เป็นไปตามระเบยีบ 

กฎหมาย หนังสอืสัง่การทีเ่กี่ยวขอ้งก่อนน าเสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

           ๕) งานสรุปและรายงานผลการปฏบิตัิงานของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมนิผลการจดั
การศกึษา              เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

                          
           ๖) งานนิเทศตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาสถานศกึษาทุกศูนยเ์ครอืข่าย 

           ๗) งานควบคุมก ากบัดูแลตดิต่อประสานงานศนูยเ์ครอืข่ายทุกศูนยเ์ครอืข่ายเพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพ 

          ๘) งานเลขานุการคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 
(ก.ต.ป.น.) 

          ๙) ประสาน ส่งเสริม และพฒันาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 
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         ๑๐) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๒0,๒1) 

         ๑๑) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
         กรณีที่ นางผ่องพนัธ์  แพงบุดดี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพเิศษ  ไม่อยู่

หรอือยู่แต่ 
ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มได้ ให้ 1)นางรุจาภา  ประถมวงษ์  2)นางจารุรตัน์  ราช
ชมภู                         3)นางวนิดา  รตันรุ่งโรจน์ และ 4)นางสาวกาญจนภสัส์  สดีาแหลม 
ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทนผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา ตามล าดบั 

 

กลุ่มงำน พฒันำหลกัสูตรกำรศึกษำและกระบวนกำรเรียนรู้ 

         ๑. นำงรจุำภำ  ประถมวงษ์  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

       ปฏิบัติหน้าที่หวัหน้ากลุ่มงานพฒันาหลกัสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  มีหน้าที่                   
และรบัผดิชอบงานประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนและพฒันาหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั  ดงันี้ 

           1)  ศึกษานโยบายของรฐับาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขัน้พื้นฐาน รวมทัง้วิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจดัการศึกษาและผูม้ี
ความสามารถพเิศษ เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา ทุกระดบั 

2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตร
การศึกษาปฐมวยัคู่มอืหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั ทิศทางการพฒันาการศึกษาปฐมวยั รวมทัง้ศึกษา
ศกึษาสภาพปัญหา บรบิททางสงัคม และความต้องการของทอ้งถิน่ ชุมชน แนวโน้มการเปลีย่นแปลงใน
อนาคต 
 ๓) ส่งเสรมิ สนับสนุน และพฒันาผูบ้รหิารโรงเรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ให้
มคีวามรู ้  
ความเขา้ใจในการพฒันาและใชห้ลกัสูตรสถานศกึษาปฐมวยัตามหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั  

 ๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาปฐมวยั ให้สอดคล้อง
กบัหลกัสูตรการศกึษาปฐมวยั ดว้ยกระบวนการท างานแบบมส่ีวนร่วม และน าไปใชจ้ดัประสบการณ์และ
กจิกรรมการเรยีนรู ้       เพื่อพฒันาผูเ้รยีนทุกดา้นอย่างสมดุล 

    ๕) ส่งเสรมิและประสานความร่วมมอืระหว่างส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสถานศึกษา
และชุมชน                 อย่างสม ่าเสมอเพื่อร่วมมอืช่วยเหลือกนัในการพัฒนา  และใช้หลกัสูตร
สถานศกึษาปฐมวยั 

      ๖) ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่น ทีจ่ดัการศกึษาปฐมวยั เช่น องคก์รปกครอง  
ส่วนทอ้งถิน่กรมการศาสนา ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิกระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 

      ๗) นิเทศ ก ากบั ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
เพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุง/พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาปฐมวยัใหม้คีุณภาพ 

      ๘) ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพหลกัสูตร 
๙) สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช/้การพฒันาหลกัสูตร 
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                  ๑๐) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  
(รายละเอยีด 
ตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

       ๑๑) ประสานงานศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่ 
หน้า 18) 

 ๑๒) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,๒1,22) 

          1๓) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย  

         ๒. นำงสำวธญัชมณ  บุญประกอบ  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

          ปฏิบตัิหน้าที่ กลุ่มหลกัสูตรการศกึษาและกระบวนการเรียนรู้  มหีน้าที่และรบัผดิชอบ
งานพฒันาประสาน ส่งเสรมิ สนับสนุนและพฒันาหลกัสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี้    

  
        ๑) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานการเรียนรู ้ตวัชี้วดัและสาระการเรียนรูแ้กนกลางทัง้ ๘ กลุ่ม
สาระการเรยีนรู ้ 

        ๒) ศกึษาแนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตร แนวทางการจดัการเรียนรู ้แนวทางการ
จดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน แนวทางการวดัผลและประเมนิผล แนวทางการวดัผลและประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผู้เรียนในพืน้ที่ รวมทัง้ศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสงัคม 

และความต้องการของทอ้งถิน่ ชุมชน แนวโน้มการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

        ๓) ด าเนินการจดัท ากรอบหลกัสูตรระดบัท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วน
ร่วม           และเผยแพร่ใหส้ถานศกึษาในสงักดัน าไปใชใ้นการจดัท าหลกัสูตรสถานศกึษา 

        ๔) ส่งเสรมิ สนับสนุน และพฒันาผูบ้รหิารโรงเรยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ให้
มคีวามรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน  

        ๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วย
กระบวนการท างาน                    แบบมส่ีวนร่วม 

        ๖) ส่งเสรมิและประสานความร่วมมอืระหว่างส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสถานศึกษา                      
และชุมชนอย่างสม ่าเสมอเพื่อร่วมมอืช่วยเหลอืกนัในการพฒันาและใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 

        ๗) ประสาน ส่งเสริม และพฒันาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

        ๘) ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ 
หน้า 18)  

        ๙) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,22) 
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         ๑๐) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

กลุ่มงำนส่งเสริม พฒันำส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ 

      ๑. นำงวนิดำ  รตันรุ่งโรจน์  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    
            ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศกึษา  มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบ งานส่งเสรมิและพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา  ดงันี้ 

    ๑) ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจดัการ
เรยีนรู ้

๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา 

ส าหรบัการจดัการเรยีนรู ้        

๓) ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรในสถานศกึษาให้มคีวามรู้ ความสามารถในการพฒันา 
การใชส้ื่อ 

นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
๔) จดัระบบบรกิารสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาเพื่อสนับสนุนช่วยเหลือ

ตามความ 
ต้องการของสถานศกึษา 
          

๕) ตดิตาม ประเมนิผล วจิยัการใชส้ื่อนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อ
พฒันาการสอนและ 

กระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

 ๖) นิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการใชส้ื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษาใน
การจดัการเรยีนรูข้องสถานศกึษา 

๗) ประเมนิการใช ้ระบบบริการสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษาในการจดัการ
เรยีนรู ้
๘) สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษา 
๙) สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
๑๐) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้  (รายละเอียด

ตาม 
เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รบัผดิชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่
หน้า 18) 

๑๒) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,20,๒1) 
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๑๓) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 

              ๒. นำงวฒันำพร  อำคมคง  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

                    ปฏบิตัหิน้าทีง่านส่งเสรมิ  พฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ทางการศกึษา  มหีน้าที ่                    และรบัผดิชอบงานศกึษา คน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยัการพฒันา
สื่อ ดงันี้ 

๑) ศกึษาสภาพ การใช ้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษาในการจดัการเรยีนรู้ 
๒) วเิคราะห ์ตรวจสอบผลการใช ้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษาในการ

จดัการ 
เรยีนรูข้องครูผูส้อนในโรงเรยีนตามเกณฑม์าตรฐานและตวัชี้วดั 

๓) พฒันาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษารวมทัง้การ
ใหม้ ี

ประสทิธภิาพตามเกณฑป์ระเมนิผลการใชส้ื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีาการศกึษาทีไ่ดร้บัการปรบัปรุง
และพฒันารูปแบบใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐานและตวัชี้วดั 

   ๔) นิเทศติดตามผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใช้สื่อ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ที่ได้รบัการปรบัปรุงและพฒันารูปแบบให้มปีระสิทธิภาพตาม
เกณฑม์าตรฐานและตวัชี้วดั   

   ๕) ตดิตาม ประเมนิผล วจิยัการใชส้ื่อนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อพฒันาการ
สอน                  และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

๖) จดัใหม้กีระบวนการจดัการความรู้ เพื่อการเผยแพร่ น าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้ 

การพฒันา สื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา      

  
๗) ประเมนิระบบการพฒันาส่งเสรมิการใช ้สื่อ นวตักรรม เพื่อการเรยีนรูป้รบัปรุงแก้ไข

และ 
พฒันารูปแบบการใช้สื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาในการจดัการเรียนรู้ของครูผู้สอนใน
โรงเรยีน              ตามเกณฑม์าตรฐานตวัชี้วดั      

  
๘) สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 

   ๙) ประสาน ส่งเสริม และพฒันาการจดัการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียด
ตามเอกสาร 

แนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 
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            ๑๐) ประสานงานศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่ 
หน้า 18)  

         
            ๑๑) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,20,๒1) 

            ๑๒) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย      

  

      ๓. นำงพรทิพย ์ ลือหำญ  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

             ปฏิบตัิหน้าที่งานส่งเสริม  พฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา มหีน้าที่                    
และรบัผดิชอบงานศกึษา คน้ควา้ วเิคราะห ์วจิยัการพฒันาสื่อ  ดงันี้ 

๑) ศกึษาสภาพ การใช ้สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศกึษาในการจดัการเรยีนรู้ 
๒) วิเคราะห์ ตรวจสอบผลการใช้ สื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษาในการ

จดัการ 
เรยีนรูข้องครูผูส้อนในโรงเรยีนตามเกณฑม์าตรฐานและตวัชี้วดั 

๓) พฒันาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษารวมทัง้การ
ใหม้ 

ประสทิธภิาพตามเกณฑป์ระเมนิผลการใชส้ื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีาการศกึษาทีไ่ดร้บัการปรบัปรุง
และพฒันารูปแบบใหม้ปีระสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐานและตวัชี้วดั 

๔) นิเทศติดตามผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ได้รับการ
ปรบัปรุงและ 

พฒันารูปแบบให้มปีระสทิธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตวัชี้วดั ประเมนิผลการใชส้ื่อ นวตักรรมและ
เทคโนโลยทีางการศกึษาที่ไดร้บัการปรบัปรุงและพฒันารูปแบบใหม้ปีระสทิธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
และตวัชี้วดั 

๕) ตดิตาม ประเมนิผล วจิยัการใชส้ื่อนวตักรรมและเทคโนโลยกีารศกึษาเพื่อพฒันาการ
สอน                             

และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

๖) จดัใหม้กีระบวนการจดัการความรู ้ เพื่อการเผยแพร่ น าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยน
เรยีนรู ้ 

การพฒันาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 
๗) ประเมนิระบบการพฒันาส่งเสรมิการใช ้สื่อ นวตักรรม เพื่อการเรยีนรูป้รบัปรุง

แก้ไขและ 
พฒันารูปแบบการใชส้ื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษาในการจดัการเรยีนรูข้องครูผูส้อนใน
โรงเรยีนตามเกณฑม์าตรฐานตวัชี้วดั 

๘) สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ 
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   ๙) ประสาน ส่งเสริม และพฒันาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้(รายละเอียด
ตาม 

เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

             ๑๐) ประสานงานศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่ 
หน้า 18)  

            ๑๑) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,21) 

            ๑๒) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย   

กลุ่มงำนกำรวดัและประเมินผลกำรศึกษำ  

      ๑. นำยพิพฒัน์พงษ์  สมใจ  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   

ปฏิบตัิหน้าที่  หวัหน้างานวดัและประเมนิผลการศึกษา  มหีน้าที่และรบัผดิชอบ วิจยั 
พฒันา  

ส่งเสรมิ ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิเกี่ยวกบัการวดัผลและประเมนิผลการศกึษาระดบัชาติ  ดงันี้ 
๑) ศกึษาหลกัเกณฑ ์และแนวปฏบิตัใินการวดัผลและประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนระดบัชาติ 
๒) ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ

หน่วยงานที ่
เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนระดบัชาติ เช่น สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(สทศ.)  
ส านักทดสอบทางการศกึษา O-NET,NT,RT      

        
                  ๓) เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจให้กบัผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร
ในสถานศกึษาเกี่ยวกบัการวดัผลและประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนระดบัชาติ 

       ๔) ด าเนินการประเมนิคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบนั
ทดสอบ              ทางการศกึษาแห่งชาต ิหรอืส านักทดสอบทางการศกึษาก าหนด 
         ๕) รายงานผลการประเมนิคุณภาพผูเ้รียนระดบัชาติต่อหน่วยงานต้นสงักดัหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง และเผยแพร่ต่อสถานศกึษาเพื่อใหส้ถานศกึษาน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
   ๖) น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนยกระดบัคุณภาพ การจดัการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

       ๗) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู ้ (รายละเอยีดตาม
เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

      ๘ ) ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ 
หน้า 18)  

      ๙) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 20,๒1) 

    ๑๐) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย                
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     ๒. นำงสมปอง  จกัรโนวนั  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

      ปฏิบตัิหน้าที่  กลุ่มงานวดัและประเมนิผลการศกึษา  มหีน้าที่และรบัผดิชอบงานวจิยั 
พฒันา ส่งเสรมิ ตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลระดบัสถานศกึษา ดงันี้   

  ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ 
สถานศกึษารวมทัง้แนวทางการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

๒) ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ
หน่วยงานที ่

เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนระดบัชาติ เช่น สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ (สทศ.) 
ส านักทดสอบทางการศกึษา ในการจดัการทดสอบระดบัชาต ิไดแ้ก่  NT, O-NET, RT 

 ๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทกัษะใหก้บัผู้บรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากรใน
สถานศกึษา 

เกี่ยวกบัการวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตร และการเทยีบโอนผลการเรยีน 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามคีวามรู้
ความเขา้ใจ              

ในแนวปฏิบตัิ วิธีการวดัผลและประเมนิผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวดัผลและประเมนิ
รูปแบบต่างๆ             โดยเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ     

     
๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

๖) ส่งเสริม สนับสนุนบริการ ในการด าเนินงานด้านการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้
ตาม 

หลกัสูตรของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ แก่บุคลากรทัง้ระดบั

สถานศกึษา 
และระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เกี่ยวกบัการวดัประเมนิผลการศกึษา การจดัท าเอกสารหลกัฐาน ระดบัชัน้
เรยีนและสถานศกึษา ส่งเสรมิ สนับสนุนการประเมนิคุณภาพผู้เรยีนระดบัชัน้เรียนและสถานศกึษาตาม
หลกัสูตรระดบัสถานศกึษาและน าผลการประเมนิคุณภาพไปใชใ้นการพฒันา 

๘) นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศกึษาด าเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศกึษา 

๙) สรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านการวดัและประเมนิผลการเรียนรูร้ะดบัชัน้เรยีน
และสถานศกึษาเพื่อน าผลมาใชใ้นการวางแผนยกระดบัคุณภาพการศกึษา และเผยแพร่ผลการประเมนิ
คุณภาพ 

๑๐) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู ้(รายละเอยีดตาม 
เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7)     
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๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผดิชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่ 
หน้า 18) 

๑๒) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,๒0,๒1) 

๑๓) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย              

  

     ๓. นำงสำวสุภำพร  อึ้งชยัภมิู  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

      ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบงานวิจยั 
พฒันา ส่งเสรมิ ตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลเกี่ยวกบัการวดัและประเมนิผลระดบัสถานศกึษา ดงันี้  

๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ 
สถานศกึษา                     

รวมทัง้แนวทางการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  
๒) ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และ

หน่วยงานที ่
เกี่ยวขอ้งกบัการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีนระดบัชาติ เช่น สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ (สทศ.) 
ส านักทดสอบทางการศกึษา ในการจดัการทดสอบระดบัชาต ิไดแ้ก่  RT, NT,O-NET 

๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทกัษะใหก้บัผู้บรหิารสถานศกึษา ครู และบุคลากรใน
สถานศกึษา 

เกี่ยวกบัการวดัผลและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามหลกัสูตร และการเทยีบโอนผลการเรยีน 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามคีวามรู้
ความเขา้ใจ                

ในแนวปฏิบตัิ วิธีการวดัผลและประเมนิผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวดัผลและประเมนิ
รูปแบบต่างๆ     โดยเน้นการประเมนิตามสภาพจรงิ 

 ๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและ
ประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละจดัเกบ็เอกสารหลกัฐานการศกึษาอย่างเป็นระบบ 

๖) ส่งเสริม สนับสนุนบริการ ในการด าเนินงานด้านการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ตาม 

หลกัสูตรของสถานศกึษาในสงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา     

  
๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ แก่บุคลากรทัง้ระดบั

สถานศกึษา 
และเขตพืน้ทีก่ารศกึษา เกี่ยวกบัการวดัประเมนิผลการศกึษา การจดัท าเอกสารหลกัฐาน ระดบัชัน้เรยีน
และสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมนิคุณภาพผู้เรียนระดับชัน้เรียนและสถานศึกษาตาม
หลกัสูตรระดบัสถานศกึษาและน าผลการประเมนิคุณภาพไปใชใ้นการพฒันา 
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๘) นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศกึษา 

ด าเนินการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้และการจดัท าเอกสารหลกัฐานการศกึษา 
๙) สรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ระดบัชัน้เรยีน

และ 
สถานศึกษา เพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดบัคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมิน
คุณภาพ 

๑๐) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู ้(รายละเอยีดตาม 
เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

๑๑) ประสานงานศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่
หน้า 18)  

๑๒) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,20) 

๑๓) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย   
              

กลุ่มงำนพฒันำระบบประกนัคณุภำพกำรศึกษำ  

     ๑. นำยสมชำย  โพธ์ิศรี  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ   

 ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษาและมหีน้าที่และรับผิดชอบ งานพัฒนา
ส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาและงานงานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษา ดงันี้ 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวยั มาตรฐาน
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน มาตรฐานการศกึษาเพื่อการประเมนิคุณภาพภายนอกของ สมศ.ความต้องการของ
ชุมชนและทอ้งถิน่และมาตรฐานหน่วยงานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

๒) จดัท ามาตรฐานการศกึษาของเขตพืน้ที่การศึกษา และน าเสนอคณะกรรมการเขต
พืน้ทีใ่ห ้

ความเหน็ชอบ และประกาศใช ้
๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษาด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษาอย่างเป็น

ระบบ 

๔) การนิเทศ ตดิตามการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
๕) ประเมนิผลการด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศกึษา   
๖) สรุปรายงานผลการด าเนินการ จดัท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมินไป

วางแผน 

ปรบัปรุงการด าเนินงาน 
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๗) วางแผนและการด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษา 

๘) วิเคราะห์ สรุปผลรายงานและเผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา
ของสถานศึกษาและน าผลไปใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาของสถานศกึษา 

๙) ประสาน ส่งเสริม และพฒันาการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียด
ตาม 

เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7)         

๑๐) ประสานงานศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่ 
หน้า 18)  

๑๑) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๒1) 

๑๒) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย    

     2. นำยคีระคิน  ค ำหนองไผ่  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

 ปฏิบตัิหน้าที่ กลุ่มงานประกนัคุณภาพการศึกษาและมหีน้าที่และรบัผดิชอบ งานวิจยั
และพฒันารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกนัคุณภาพการศกึษาและงานประสานงานการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก  ดงันี้ 
    ๑) ศึกษา วิจยั เกี่ยวกบัรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และการประกนัคุณภาพการศกึษา 
     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกบัสถานศึกษาด าเนินการวิจยั เกี่ยวกบั รูปแบบ 

เทคนิค และวธิกีารพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และการประกนัคุณภาพการศกึษา 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การด าเนินการวิจยัและการน าผลการวิจยัมาใชใ้นการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และการประกนัคุณภาพการศกึษา    

   
    ๔) ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม 

สนับสนุน               และพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกนัคุณภาพ
การศกึษา ทีม่คีุณภาพ 

          
    ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพ
การศกึษา                           ภายในสถานศกึษา และการประกนัคุณภาพการศกึษา และกจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน 

     ๖) ประสานงานกบัสถานศกึษาในสงักดัเพื่อเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ.  การส่งขอ้มูล เอกสารเพิม่เตมิเพื่อขอรบัการประเมนิซ ้า รวมทัง้ตดิตามก าหนดการ
ประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาในสงักดั ตามรอบการประเมนิจาก สมศ. 
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     ๗) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศกึษาให้น าผลการประเมนิคุณภาพภายนอกจาก 

สมศ. ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาเพื่อขอรบัการประเมนิซ ้า 

๘) ส่งเสรมิ สนับสนุน พฒันาบุคลากรเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา ใหม้คีวามรู ้
ความ 

เขา้ใจระบบ การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา กบัหลกัเกณฑ์วิธกีารประเมนิคุณภาพภายนอก จาก 
สมศ. ในทุกระดบัการศกึษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม ก ากบั ให้สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกบัการเตรยีมความพรอ้มรบั
การประเมนิคุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพืน้ที่ ใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ ์ 

    ๑๐) ประเมนิความพรอ้มสถานศกึษาในสงักดัเพื่อพรอ้มรบัการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก 
    ๑๑) แต่งตัง้คณะกรรมการร่วมรบัฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
    ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพ
ภายนอกใหเ้ป็นปัจจุบนั สะดวกส าหรบัการน าผลประเมนิคุณภาพการศกึษาไปใชใ้นการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

   ๑๓) จดัท าเอกสาร รายงาน สงัเคราะหผ์ลการประเมนิคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และ
น าผลการประเมนิไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศกึษา 

   ๑๔) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียด
ตาม 

เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7)        

              ๑๕)  ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่ 
หน้า 18)  

              ๑๖) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,๒1) 

              ๑๗) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย       

  

      3. นำงเกษมะณี  ลำปะ  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
 ปฏิบตัิหน้าที่ กลุ่มงานประกนัคุณภาพการศึกษาและมหีน้าที่และรบัผดิชอบ งานวิจยั

และพฒันารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกนัคุณภาพการศกึษาและงานประสานงานการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก  ดงันี้ 
    ๑) ศึกษา วิจยั เกี่ยวกบัรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และการประกนัคุณภาพการศกึษา 
     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกบัสถานศึกษาด าเนินการวิจยั เกี่ยวกบั รูปแบบ 

เทคนิค และวธิกีารพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และการประกนัคุณภาพการศกึษา 
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             ๓) นิเทศ ติดตาม การด าเนินการวิจยัและการน าผลการวิจยัมาใชใ้นการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา และการประกนัคุณภาพการศกึษา 
    ๔) ประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม 

สนับสนุน               และพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกนัคุณภาพ
การศกึษา ทีม่คีุณภาพ        

    ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพ
การศกึษา                           ภายในสถานศกึษา และการประกนัคุณภาพการศกึษา และกจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน 

     ๖) ประสานงานกบัสถานศกึษาในสงักดัเพื่อเตรียมความพร้อมรบัการประเมนิคุณภาพ
ภายนอกจาก สมศ.  การส่งขอ้มูล เอกสารเพิม่เตมิเพื่อขอรบัการประเมนิซ ้า รวมทัง้ตดิตามก าหนดการ
ประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาในสงักดั ตามรอบการประเมนิจาก สมศ. 
     ๗) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศกึษาให้น าผลการประเมนิคุณภาพภายนอกจาก 

สมศ. ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศกึษาเพื่อขอรบัการประเมนิซ ้า 

๘) ส่งเสรมิ สนับสนุน พฒันาบุคลากรเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา ใหม้คีวามรู ้
ความ 

เขา้ใจระบบ การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา กบัหลกัเกณฑ์วิธกีารประเมนิคุณภาพภายนอก จาก 
สมศ. ในทุกระดบัการศกึษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม ก ากบั ให้สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกบัการเตรยีมความพรอ้มรบั
การประเมนิคุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพืน้ที่ ใหไ้ดม้าตรฐานตามเกณฑ ์ 

    ๑๐) ประเมนิความพรอ้มสถานศกึษาในสงักดัเพื่อพรอ้มรบัการประเมนิคุณภาพ
ภายนอก 
    ๑๑) แต่งตัง้คณะกรรมการร่วมรบัฟังรายงานดว้ยวาจาจาก สมศ. 
    ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพ
ภายนอกใหเ้ป็นปัจจุบนั สะดวกส าหรบัการน าผลประเมนิคุณภาพการศกึษาไปใชใ้นการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศกึษา 

   ๑๓) จดัท าเอกสาร รายงาน สงัเคราะหผ์ลการประเมนิคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และ
น าผลการประเมนิไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศกึษา 

   ๑๔) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียด
ตาม 

เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7)         

              ๑๕)  ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่ 
หน้า 18)  
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              ๑๖) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,๒1) 

              ๑๗) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย       

  

๖. กลุ่มงำนนิเทศ ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจดักำรศึกษำ   

            ๑. นำงจำรรุตัน์  รำชชมภ ู ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ    

               ปฏิบตัิหน้าที่หวัหน้างานนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลระบบบรหิารและการจดัการศกึษา  มี
หน้าที่                    และรับผิดชอบและงานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัด
กระบวนการเรยีนรูง้านนิเทศ                   ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา  ดงันี้ 

     ๑) วิเคราะหภ์าระงาน  จดัระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกบัการพฒันาระบบนิเทศและการจดัการ
เรยีนการสอน 

๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรบัการนิเทศการจดัการศึกษาและการจดัการเรียนการสอนของ
สถานศกึษา  ๓) จดัท าแผนส่งเสรมิและพฒันาระบบการนิเทศและการจดัการเรยีนการสอน 

๔) ก าหนดวธิกีาร แนวทางการนิเทศ สรา้ง แสวงหาเครื่องมอื นวตักรรม เพื่อ
ด าเนินการนิเทศ 

การศกึษาและการเรยีนการสอน       

๕) ตดิตามและประเมนิผลการนิเทศการศึกษาและการจดัการเรียนการสอน น าผลการ
ประเมนิ 

ไปก าหนดแนวทางการพฒันาระบบนิเทศและกระบวนการเรยีนรูใ้นคราวต่อไป 

๖) สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ต่อหน่วยงานต้นสงักดั สถานศกึษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

๗) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเกี่ยวกบัการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา 

๘) จัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษาของ
สถานศกึษา 

            ๙) สถานศกึษาประเมนิตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑแ์ละตวัชี้วดัการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา 
           ๑๐) นิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  ตาม
เกณฑแ์ละตวัชี้วดั วจิยั พฒันารูปแบบ/วธิกีารทีเ่หมาะสม 

         ๑๑)  น าผลการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษาของสถานศกึษา ตาม
เกณฑแ์ละตวัชี้วดัมาก าหนดเป็นแนวทางในการปรบัปรุงแก้ไข และวางแผนการด าเนินงาน 

          ๑๒) สรุปผลการด าเนินงานนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการจดัการศกึษาของ
สถานศกึษา 
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         ๑๓) เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมนิผลการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐานของ
สถานศกึษาต่อหน่วยงาน ต้นสงักดั หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืผูท้ีส่นใจ 
         ๑๔) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

          ๑๕) ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ 
หน้า 18)  

          ๑๖) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 20,๒1) 

          ๑๗) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย            

   

      ๒. นำงณิชำภำ จนัทะกำ  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     

 ปฏิบตัิหน้าที่  งานนิเทศ ติดตามและประเมนิผลระบบบริหารและการจดัการศกึษา  และมี
หน้าที่                  และรบัผดิชอบ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศกึษา 
สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง    และชุมชน ดงันี้ 
 ๑) จดัระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครอืข่ายการ
นิเทศ               ทัง้ระดับเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน      

  
๒) จดัท าแผนสรา้งความรูค้วามเข้าใจเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนเครอืข่ายการนิเทศทุก

ระดบั  

โดยค านึงถงึสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครอืข่าย 
๓) ประชุม/สมัมนาเครอืข่ายการนิเทศทุกระดบั เพื่อสรา้งความเขา้ใจและก าหนดแนวทางการ

พฒันา 
๔) ด าเนินการส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาเครอืข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  

เช่น 
  ๔.๑) จดัเครอืข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาต ิ ฯลฯ 
  ๔.๒) จดัเครอืข่ายในรูปชมุนุม  เชน่ ชมุนุมครูปฐมวยั  ครูวทิยาศาสตร ์ฯลฯ 
  ๔.๓) เครอืข่ายในรูปของระดบัการศกึษา เช่น  เครอืข่ายส่งเสรมิประสทิธภิาพ

ระดบัปฐมวยั ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
  ๔.๔) เครอืข่ายในรูปของชุมชน  เช่น  เครอืข่ายสุขภาพ  เครอืข่ายภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ ฯลฯ 
  ๔.๕) เครอืข่ายในรูปของหอ้งเรยีนหรอืสถานศกึษา เช่น  การพฒันาหอ้งเรยีน

วิทยาศาสตร์  เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล 

 ๕)  ประเมนิผลและสรุปผลการพฒันาเครอืข่ายการนิเทศ 
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๖)  น าผลการประเมนิไปก าหนดแนวทางการพฒันาเครือข่ายการนิเทศทัง้ระดบัเขต
พืน้ที ่

การศกึษา สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและชุมชนต่อไป     

  
        ๗) สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพฒันาต่อหน่วยงาน
ต้นสงักดั/สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์  

๘) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู ้(รายละเอยีดตาม
เอกสาร                     แนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

๙) ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรียนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบท้ายค าสัง่
หน้า 18)  

๑๐) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 20,๒1) 

๑๑) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย      

   

      ๓. นำงสำวภิญญำพชัญ ์  ภวูงค ์ ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร  
 ปฏิบตัิหน้าที่  งานนิเทศ ติดตามและประเมนิผลระบบบริหารและการจดัการศึกษา  และมี

หน้าที่         และรับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง  ดงันี้ 
  ๑) จดัระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครอืข่ายการ
นิเทศทัง้ระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและชุมชน        

  ๒) จดัท าแผนสรา้งความรูค้วามเข้าใจเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนเครอืข่ายการนิเทศทุก
ระดบั              โดยค านึงถงึสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครอืข่าย   

             ๓) ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสร้างความ
เขา้ใจและก าหนดแนวทางการพฒันา 

 ๔) ด าเนินการส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันาเครอืข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  

เช่น 
  ๔.๑) จดัเครอืข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาต ิ ฯลฯ 
  ๔.๒) จดัเครอืข่ายในรูปชมุนุม  เชน่ ชมุนุมครูปฐมวยั  ครูวทิยาศาสตร ์ฯลฯ 
  ๔.๓) เครอืข่ายในรูปของระดบัการศกึษา เช่น  เครอืข่ายส่งเสรมิประสทิธภิาพ

ระดบัปฐมวยั ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 
  ๔.๔) เครอืข่ายในรูปของชุมชน  เช่น เครอืข่ายสุขภาพ เครอืข่ายภูมปัิญญา

ทอ้งถิน่ ฯลฯ 
  ๔.๕) เครอืข่ายในรูปของหอ้งเรยีนหรอืสถานศกึษา เช่น  การพฒันาหอ้งเรยีน

วทิยาศาสตร ์เครอืข่ายโรงเรยีนผูน้ าการเปลีย่นแปลง  เครอืข่ายหอ้งเรยีนโรงเรยีนคุณภาพประจ าต าบล 
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 ๕) ประเมนิผลและสรุปผลการพฒันาเครอืข่ายการนิเทศ 

๖) น าผลการประเมนิไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทัง้ระดับเขต
พืน้ที ่

การศกึษา สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งและชุมชนต่อไป    

        ๗) สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพฒันาต่อหน่วยงาน
ต้นสงักดั/สถานศกึษา หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์     

๘) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรู ้(รายละเอยีดตาม 
เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

๙) ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ 
หน้า 18) ๑๐) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 20,๒1) 

๑๑) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย   
       

๗. กลุ่มงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ  

       ๑. นำงสำวกำญจนภสัส์  สีดำแหลม  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  

               ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ 

ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบ  ดงันี้ 
        ๑) การพฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศ 
        ๒) ก าหนดขอบข่ายของขอ้มูลดา้นวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและ
บริหารทัว่ไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏบิตักิารประจ าปี รายงานผลการปฏบิตังิาน จากกลุ่มต่างๆ ในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
             ๓) รวบรวม วเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละจดัท าระบบขอ้มูล สารสนเทศ 
             ๔) ตรวจสอบขอ้มูลและสารสนเทศใหเ้ป็นปัจจุบนั 

             ๕) รายงานผลการวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ทีเ่ป็นขอ้มูลและสารสนเทศ ต่อคณะกรรรมการ
ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา ถงึจุดเด่น จุดทีค่วรพฒันาและขอ้เสนอแนะ     
              

   ๖) เผยแพร่ขอ้มูลเป็นเอกสารและทางเวบ็ไซด์ ในระบบเครอืข่ายและสถานศกึษาในเขตพื้นที่
การศกึษา 
   ๗) วางแผนการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและการนิเทศการศกึษา  

        
        ๘) วิเคราะห์ผลการบริหารและการจดัการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้าน
วิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทัว่ไป ให้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพฒันาและ
ขอ้เสนอแนะ 
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           ๙) ก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในแผนพฒันาคุณภาพการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมนิผลและการนิเทศการศกึษา 
  ๑๐) น าแผนพฒันาคุณภาพการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและการนิเทศการศกึษา มา
ก าหนด วธิกีาร เครื่องมอืในการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 

๑๑) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้ (รายละเอียด
ตาม 

เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

๑๒) ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ 
หน้า 18)  

๑๓) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 20) 

๑๔) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย           

  

      ๒. นำยศิขริน  ตนัเจียง  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ     

     ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มหีน้าที่และรบัผดิชอบ  

ดงันี้ 
          ๑) จดัประชุมคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาของเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

    ๒) น าเสนอแผนพฒันาคุณภาพ เครื่องมอื วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
และการนิเทศการศกึษา ต่อคณะกรรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 
               ๓) แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการ  เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมนิผลและการนิเทศการศกึษาใหก้ลุ่มต่างๆน าไปสู่การด าเนินการตามแผน 

              ๔) ประสานงานกบัคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา                  
เพื่อด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงานระหว่างการปฏบิตัิ 
 
        
    ๕) รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศกึษาต่อคณะกรรมการ 

   ๖) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของ
คณะกรรมการการตดิตามตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 
             ๗) รวบรวม วเิคราะห ์และประมวลผลขอ้มูลจากการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและการ
นิเทศ 
             ๘) จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิและนิเทศการศกึษา 



 45 

             ๙) เผยแพร่รายงานผลการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศกึษา และหน่วยงาน ทีเ่กี่ยวขอ้ง  

   ๑๐) น าแผนพฒันาคุณภาพการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและการนิเทศการศกึษา  
มาก าหนดวธิกีาร เครื่องมอืในการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 

๑๑) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้ (รายละเอียด
ตาม 

เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7)        

  
๑๒) ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ 

หน้า 18)  

 ๑๓) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 19,20,๒1) 

๑๔) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย   

     3. นำงสำวกฤตมุข  เฉิดทรพัย ์ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ 

     ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มหีน้าที่และรบัผดิชอบ  

ดงันี้ 
          ๑) จดัประชุมคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาของเขต
พืน้ทีก่ารศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

    ๒) น าเสนอแผนพฒันาคุณภาพ เครื่องมอื วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
และการนิเทศการศกึษา ต่อคณะกรรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 

 ๓) แจ้งแผนพฒันาคุณภาพการ เครื่องมอื วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและ
การนิเทศการศกึษาใหก้ลุ่มต่างๆน าไปสู่การด าเนินการตามแผน 

              ๔) ประสานงานกบัคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศึกษา                  
เพื่อด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงานระหว่างการปฏบิตัิ 
    ๕) รายงานผลการด าเนินงานการพฒันาคุณภาพการศกึษาต่อคณะกรรมการ 

   ๖) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของ
คณะกรรมการการตดิตามตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 
             ๗) รวบรวม วเิคราะห ์และประมวลผลขอ้มูลจากการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและการ
นิเทศ 
             ๘) จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิและนิเทศการศกึษา 
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             ๙) เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศกึษา และหน่วยงาน ทีเ่กี่ยวขอ้ง  

   ๑๐) น าแผนพฒันาคุณภาพการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและการนิเทศการศกึษา  
มาก าหนดวธิกีาร เครื่องมอืในการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 

๑๑) ประสาน ส่งเสรมิ และพฒันาการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรู้ (รายละเอียด
ตาม 

เอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า ๑7) 

๑๒) ประสานงานศูนยเ์ครอืข่ายโรงเรยีนทีร่บัผดิชอบ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ย
ค าสัง่ หน้า 18)  

 ๑๓) โครงการพเิศษ (รายละเอยีดตามเอกสารแนบทา้ยค าสัง่ หน้า 20,๒1) 

๑๔) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย     

๘. งำนธุรกำร 

      นำงสำวจินตนำ  ชยัอศัวรกัษ์นุกลู  ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน    

     ปฏิบตัิหน้าที่งานธุรการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมนิผลการจดัการศึกษา มหีน้าที่                   
และรบัผดิชอบดงันี้ 
     1) งานสารบรรณกลุ่มนิเทศ 
     2) งานรบั-ส่ง หนังสอืราชการกลุ่ม 

     3) งานจดัระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนิเทศให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 

               4) งานประชุมภายในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  และ
คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษา 
               5) งานประสานงานกับกลุ่มอื่นในส านักงาน  หน่วยงานและสถานศึกษาในงาน
ธุรการ ทีเ่กี่ยวขอ้ง              กบัการบรหิารงานของกลุ่ม 

               6) งานประสานการด าเนินงานประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้
ครู                  และบุคลากรทางการศกึษา  และประชาชนทัว่ไปทราบ 

               7) งานจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม          

               8) งานจดัท าขอ้มูลสารสนเทศของกลุ่มนิเทศ  ตดิตามและประเมนิผลการจดั
การศกึษา 
               ๙) ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
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        กรณีที ่นางสาวจนิตนา ชยัอศัวรกัษ์นุกูล ต าแหน่ง เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน ไม่
อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมนิผล และนิเทศการศกึษา ปฏบิตัหิน้าทีแ่ทน 

         ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  เอาใจใส่ เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไป ดว้ยความเรยีบรอ้ยและเกดิประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

                             ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่ 22  เดอืนธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

  สัง่  ณ   วนัที ่ ๙   เดอืน  มกราคม     พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสัง่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี  6/๒๕๖6   ลงวนัท่ี  9  เดือนมกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

…………………………………………………………………
………………………………………………………………. 
 
๑. งำนพฒันำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำตำมกรอบกลุ่มงำนและกำรบริหำรด้วยทีมงำน 

(TEAM WORK) 
 

หวัหน้ำกลุ่มงำน กลุ่มงำน ผู้รบัผิดชอบ    

นางผ่องพนัธ์  แพงบุดด ี ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา 

๑.นางรุจาภา ประถมวงษ ์

กลุ่มงานพฒันาหลกัสูตร
การศกึษา               และ
กระบวนการเรยีนรู ้

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ ์

๒. นางสาวธญัชมณ  บุญ
ประกอบ 

 

๒.นายพพิฒัน์พงษ์  สมใจ 
กลุ่มงานวดัและประเมนิผล
การศกึษา  

๑. นายพพิฒัน์พงษ์  สมใจ 
๒. นางสมปอง  จกัรโนวนั 
๓. นางสาวสุภาพร  อึ้งชยัภูม ิ
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๓.นางวนิดา  รตันรุ่งโรจน์ 

กลุ่มงานส่งเสรมิและพฒันาสื่อ
นวตักรรมและเทคโนโลยี
การศกึษา 

๑. นางวนิดา  รตันรุง่โรจน์ 

2. นางวฒันาพร  อาคมคง 
3. นางพรทพิย ์ ลอืหาญ 

  ๔.นายสมชาย  โพธิศ์ร ี
กลุ่มงานส่งเสรมิพฒันาระบบ          

การประกนัคุณภาพการศกึษา 
๑. นายสมชาย  โพธิศ์ร ี
๒. นายครีะคนิ  ค าหนองไผ่ 
3. นางเกษมณ ี ลาปะ 

๕.นางจารุรตัน์  ราชชมภ ู

กลุ่มงานนิเทศตดิตามและ
ประเมนิผลระบบบรหิารและการ
จดัการศกึษา 

๑. นางจารุรตัน์  ราชชมภู 
2. นางณชิาภา  จนัทะกา 
3. นางสาวภญิญาพชัญ์   ภูวงค ์

๖. นางสาวกาญจนภสัส ์  
สดีาแหลม 

กลุ่มงานเลขานุการ
คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ
ประเมนิผล           และนิเทศ
ศกึษา 

๑. นางสาวกาญจนภสัส ์ สดีา
แหลม 
๒. นายศขิรนิ  ตนัเจยีง 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรพัย ์

 

         

 

 

 

         
 

รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสัง่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี  6/๒๕๖6   ลงวนัท่ี  9  เดือนมกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

…………………………………………………………………………
………………………………………………………….. 

      ๒. งำนพฒันำกำรจดักำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  รำยละเอียดดงัน้ี 
  

ท่ี กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ศึกษำนิเทศก์ผู้รบัผิดชอบ    หมำยเหต ุ

๑ ภาษาไทย ๑. นางจารุรตัน ์ ราชชมภู            หวัหน้า 
๒. นางสาวภญิญาพชัญ ์ ภูวงค ์ 
3. นางณิชาภา   จนัทะกา 

หากผูร้บัผดิชอบคนที ่
๑ ไม่อยู่ใหค้น
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๒ สงัคมศกึษา ๑. นางผ่องพนัธ์  แพงบุดด ี          หวัหน้า 
๒. นางวฒันาพร  อาคมคง 
๓. นายครีะคนิ  ค าหนองไผ่ 
๔. นางเกษมะณี  ลาปะ 

รบัผดิชอบล าดบั
ถดัไปปฏบิตัหิน้าที่
แทนตามล าดบั 

๓ วทิยาศาสตร ์
 

๑. นายศขิรนิ  ตนัเจยีง                
หวัหน้า 
๒. นายสมชาย  โพธิศ์ร ี
๓. นางวนิดา  รตันรุ่งโรจน ์
๔. นางสมปอง  จกัรโนวนั 

๔ คณิตศาสตร ์ ๑. นายพพิฒัน์พงษ์  สมใจ            หวัหน้า 
2. นางสาวสุภาพร  อึ้งชยัภูม ิ
3. นางณิชาภา จนัทะกา 

๕ ภาษาต่างประเทศ ๑. นางสาวธญัชมณ  บุญประกอบ    หวัหน้า 
๒. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 

๖ ศลิปศกึษา ๑. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรพัย์        หวัหน้า 
๒. นายศขิรนิ  ตนัเจยีง 

๗ สุขศกึษา   ๑. นายสมชาย  โพธิศ์ร ี                
หวัหน้า 
๒. นางสาวธญัชมณ  บุญประกอบ 

๘ การงานอาชพี 

 

๑. นางวฒันาพร  อาคมคง             
หวัหน้า 
2. นางวนิดา  รตันรุ่งโรจน ์
3. นางพรทพิย์  ลอืหาญ            

๙ ปฐมวยั ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ์             
หวัหน้า 
๒. นายครีะคนิ  ค าหนองไผ่        

๑๐ การศกึษาพเิศษ ๑. นางสาวกาญจนภสัส ์ สดีาแหลม   หวัหน้า 
๒. นายศขิรนิ  ตนัเจยีง 
๓. นางสาวภญิญาพชัญ ์ ภูวงค ์

 

๑๑ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ๑. นางเกษมะณี ลาปะ                  
หวัหน้า 
2. นางพรทพิย์ ลอืหาญ 

3. นางสาวสุภาพร อึ้งชยัภูม ิ
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รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสัง่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี  6/๒๕๖6   ลงวนัท่ี  9  เดือนมกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

…………………………………………………………………………
………………………………………………………….. 

       ๓. งำนประสำนศนูยเ์ครือข่ำยโรงเรียน รำยละเอียดดงัน้ี  
 

ท่ี อ ำเภอ  ศึกษำนิเทศก์ผู้รบัผิดชอบ    

๑ อ าเภอชุมแพ ๑. นางวนิดา  รตันรุง่โรจน์               (ศูนยฯ์ ชุมแพ) 

๒. นางรจุาภา  ประถมวงษ์              (ศูนยฯ์ มติรสมัพนัธ์) 
3. นางสาวธญัชมณ  บุญประกอบ      (ศูนยฯ์ โนนหนันาหนอง
ทุ่ม) 
4. นายศขิรนิ  ตนัเจยีง                   (ศนูยฯ์ วงัหนิลาด)  

๒ อ าเภอหนองเรอื 1. นางผ่องพนัธ์  แพงบุดด ี              (ศนูยฯ์ โนนทองโนนทนั) 

2. นางพรทพิย ์ ลอืหาญ                  (ศูนยฯ์ โนนทองโนนทนั) 

3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรพัย ์          (ศูนยฯ์ บูรพา) 
4. นางณชิาภา  จนัทะกา                (ศูนยฯ์ หนองเรอืภูเมง็) 
5. นางสาวภญิญาพชัญ์  ภูวงค ์         (ศนูยฯ์ กุดกวา้งโนน
สะอาด) 

๓ อ าเภอสชีมพู ๑. นายสมชาย  โพธิศ์ร ี                  (ศูนยฯ์ เสมาสชีมพู) 
๒. นางสาวกาญจนภสัส ์ สดีาแหลม    (ศูนยฯ์ นาจานซ ายาง) 
๓. นางสมปอง จกัรโนวนั                 (ศูนยฯ์ ดงชมพู) 

๔ อ าเภอภูเวยีง ๑. นางวฒันาพร  อาคมคง               (ศูนยฯ์ ภูเวยีง) 
๒. นางจารุรตัน์  ราชชมภู                (ศนูยฯ์ ลุ่มน ้าบอง) 
๓. นางเกษมะณี  ลาปะ                  (ศนูยฯ์ แก่นหวา้เซนิ) 

๕ อ าเภอหนองนาค า ๑. นายพพิฒัน์พงษ์  สมใจ               (ศูนยฯ์ หนองนาค า) 
๖ อ าเภอเวยีงเก่า ๑. นางสาวสุภาพร  อึ้งชยัภูม ิ           (ศูนยฯ์ เวยีงเกา่) 

๗ อ าเภอภูผาม่าน ๑. นายครีะคนิ  ค าหนองไผ่              (ศูนยฯ์ ภูผาม่าน) 
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รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสัง่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี  6/๒๕๖6   ลงวนัท่ี  9  เดือนมกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

…………………………………………………………………………
……………………………………………………….. 

 ๔. งำนโครงกำรพิเศษ  รำยละเอียดดงัน้ี  
 

ท่ี งำน/โครงกำร   ศึกษำนิเทศก์ผู้รบัผิดชอบ      หมำยเหต ุ

๑ โครงการบา้นนักวทิยาศาสตร์
น้อย 
(ปฐมวยั) 

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ ์

๒. นายครีะคนิ  ค าหนองไผ่  

๒ โครงการบา้นนักวทิยาศาสตร์
น้อย 
(ประถมศกึษา) 

๑. นางวนิดา  รตันรุง่โรจน์ 

๒. นายศขิรนิ ตนัเจยีง 
3. นางสมปอง จกัรโนวนั 

 

๓ โครงการโรงเรยีนขนาดเลก็ ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ ์

๒. นางวนิดา  รตันรุ่งโรจน์ 

๓. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรพัย ์
 

4 โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
โครงการวถิพีุทธ 

1. นางวฒันาพร  อาคมคง 
2. นายครีะคนิ  ค าหนองไผ่  
3. นางเกษมะณ ีลาปะ 

 

5 โครงการโรงเรยีนคุณภาพ ๑. นายศขิรนิ ตนัเจยีง 
๒. นางสาวธญัชมณ  บุญ
ประกอบ 

๓. นางสมปอง  จกัรโนวนั 

๔. นายครีะคนิ  ค าหนองไผ่ 
๕. นางพรทพิย ์ลอืหาญ 

 

6 โครงการการจดัการเรยีนการสอน
ทางไกล ผ่านดาวเทียม 

๑. นางวนิดา  รตันรุง่โรจน์ 

2. นางวฒันาพร  อาคมคง 
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(DLTV )และผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

๓. นางพรทพิย ์ลอืหาญ 

7 โครงการลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู/้
ลดภาระงานคร ู

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ ์

2. นางสาวธญัชมณ  บุญ
ประกอบ 

 

 
8 

โครงการเสรมิสรา้งคุณธรรม 

จรยิธรรมและธรรมาภบิาลใน
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ 

1. นางวฒันาพร อาคมคง 
2. นางสาวสุภาพร อึ้งชยัภูม ิ
3. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
4. นางพรทพิย ์ลอืหาญ 

 

9 โครงการ STEM  เพื่อ
การศกึษา 
ปฐมวยั 

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ ์

๓. นายครีะคนิ ค าหนองไผ่   

 
 

รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสัง่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๕ 

ท่ี  6/๒๕๖6   ลงวนัท่ี  9  เดือนมกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

…………………………………………………………………………
……………………………………………………….. 

 ๔. งำนโครงกำรพิเศษ (ต่อ) รำยละเอียดดงัน้ี  
 

ท่ี งำน/โครงกำร   ศึกษำนิเทศก์ผู้รบัผิดชอบ      หมำยเหต ุ

๑0 โครงการ STEM  เพื่อการศกึษา 
ประถมศกึษา-มธัยมศกึษา 

๑. นายศขิรนิ  ตนัเจยีง 
๒. นายพพิฒัน์พงษ์  สมใจ 
๓. นางวนิดา  รตันรุ่งโรจน ์
๔. นางสมปอง จกัรโนวนั 
๕. นางสาวกฤตมุข เฉิดทรพัย์ 
๖. นางสาวสุภาพร อึ้งชยัภูม ิ

 

๑1 โครงการขบัเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงสู่สถานศกึษา 

๑. นางผ่องพนัธ์  แพงบุดด ี
๒. นางจารุรตัน์  ราชชมภ ู

๓. นางวฒันาพร  อาคมคง 
๔. นางสาวภญิญาพชัญ์  ภูวงค ์
๕. นางณิชาภา จนัทะกา 
๖. นางเกษมะณี ลาปะ 
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๑2 โครงการขบัเคลื่อนชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวชิาชพี  ( PLC ) 

๑. นางผ่องพนัธ์  แพงบุดด ี
๒. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรพัย์ 
๓. นางวฒันาพร  อาคมคง 

 

๑3 โครงการงานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน 1. นางผ่องพนัธ์  แพงบุดด ี
2. นางสาวกาญจนภสัส ์สดีา
แหลม 

3. นายศขิรนิ  ตนัเจยีง 
4. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรพัย์ 
5. นางสมปอง จกัรโนวนั 

 

๑4 โครงการวดัและประเมนิผลนักเรยีน
นานาชาต/ิPISA 

1. นายพพิฒัน์พงษ์  สมใจ 
2. นางจารุรตัน ์ ราชชมภู 
๓. นายศขิรนิ  ตนัเจยีง 
๔. นางสมปอง  จกัรโนวนั 
๕. นางสาวสุภาพร อึ้งชยัภูม ิ

 

๑5 โครงการโรงเรยีนขยายโอกาส ๑. นางผ่องพนัธ์  แพงบุดด ี
2. นางวฒันาพร  อาคมคง 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรพัย์ 

 

๑6 โครงการ SMT (โครงการพฒันาและ
ส่งเสรมินักเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ทางดา้นวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
เทคโนโลย)ี 

 

 

      
   

รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสัง่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๕ 

  ท่ี  6/๒๕๖6   ลงวนัท่ี  9  เดือนมกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

    
…………………………………………………………………………

……………………………………………………….. 

 ๔. งำนโครงกำรพิเศษ (ต่อ) รำยละเอียดดงัน้ี  
 

ท่ี งำน/โครงกำร ศึกษำนิเทศก์ผู้รบัผิดชอบ หมำยเหต ุ

๑7 โครงการส่งเสรมินิสยัรกัการอ่าน ๑. นางจารุรตัน์  ราชชมภู 
2. นางณชิาภา จนัทะกา 
3. นางสาวภญิญาพชัญ์  ภูวงค ์
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  รำยละเอียดแนบท้ำยค ำสัง่ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 

เขต ๕ 

ท่ี  6/๒๕๖6   ลงวนัท่ี  9  เดือนมกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

…………………………………………………………………………
……………………………………………………….. 

๑8 โครงการส่งเสรมิทกัษะการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน
วทิยาการค านวณ 

๑. นางวนิดา  รตันรุง่โรจน์ 

2. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
3. นายครีะคนิ ค าหนองไผ่ 

 

19 โครงการส่งเสรมิใหโ้รงเรยีนเป็น
ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้SLC 

(School as Learning 
Community) 

๑. นางผ่องพนัธ ์  แพงบุดด ี
2. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
3. นางวนิดา  รตันรุ่งโรจน์ 

4. นายศขิรนิ    ตนัเจยีง 
5. นางสมปอง  จกัรโนวนั 
6. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรพัย ์

 
 
 

๒0 โครงการส่งเสรมิและพฒันา
บุคลากรดา้นงานวจิยั สพป.

ขอนแก่น เขต ๕ 

๑. นางผ่องพนัธ ์ แพงบุดด ี
๒. นายสมชาย  โพธิศ์ร ี 
๓. นายพพิฒัน์พงษ์  สมใจ 

 

๒1 โรงเรยีนประชารฐั 
CONNEXT ED 

1. นางรจุาภา  ประถมวงษ์ 
2. นางพรทพิย ์ลอืหาญ 

 

22 โครงการอารยเกษตรสบืสานรกัษา
ต่อยอดตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกจิพอเพยีงดว้ย “โคก 
หนอง นา แห่งน ้าใจและ
ความหวงั” 

1. นางวฒันาพร  อาคมคง 
2. นางจารุรตัน์  ราชชมภ ู

3. นางณชิาภา จนัทะกา 
4. นางสาวภญิญาพชัญ์  ภูวงค ์
๕. นางเกษมะณี ลาปะ 

 

๒๓ โครงการนักธุรกจิน้อยสรา้งสรรค ์ 1. นางวฒันาพร  อาคมคง 
๒. นางวนิดา รตันรุ่งโรจน์ 

๓. นางพรทพิย ์ลอืหาญ 
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 ๔. งำนโครงกำรพิเศษ (ต่อ) รำยละเอียดดงัน้ี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี งำน/โครงกำร ศึกษำนิเทศก์ผู้รบัผิดชอบ หมำยเหต ุ

24 โครงการพฒันาการจดัการเรยีนรู้
เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะ ผูเ้รยีนที่
ตอบสนองการเปลีย่นแปลง
ศตวรรษที ่21  

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ ์

2. นางสาวธญัชมณ บุญ
ประกอบ 

 

 

25 โครงการจดัการเรยีนการสอนตาม
ทฤษฎพีหุปัญญา 
 

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ ์

2. นางสาวธญัชมณ บุญ
ประกอบ 
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