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คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อแสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทาง       
ในการปฏิบัติงานให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ไม่ก่อให้เกิดผลเสีย 
ในงานราชการ 

ในการนี้ ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และ
ผู ้บริหารทุกท่าน เพื ่อนร่วมงานกลุ ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาและกลุ ่มงานอื ่น ๆ ที ่ข ้าพเจ้าประสานงาน 
ที่เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานให้ข้าพเจ้าทำงานสำเร็จได้อย่างมีประสิทธฺภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงาน 
ที่ได้รับมอบหมาย จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

2. วัตถปุระสงค
 2.1 เพ่ือสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนรับทราบหนาที่ของตนเอง 

2.2 เพ่ือพัฒนาความคิดของนักเรียนใหเปนประชาธิปไตย 
2.3 เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนมีกิจกรรมท่ีชวยเหลือผูอ่ืน และสังคม 

3. ขอบเขตของงาน
 3.1 สงเสริมใหสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรู
เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

3.2 สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียน การแตงกาย การรวม
กิจกรรม 

3.3 สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางการปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมของ
นักเรียน 

3.4 สงเสริมสถานศึกษา ในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
3.5 ประสานการติดตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และการประชาสัมพันธ 

4. คําจํากัดความ
4.1 ประชาธิปไตย หมายถึง ระบอบการปกครองประเทศระบอบหนึ่ง ซึ่งปกครองโดยประชาชน 

ผานกระบวนการเลือกตั้งผูแทนราษฎร 
4.2 วินัย หมายถึง ระเบียบสําหรับควบคุมคนในสังคมแตละแหง เปนขอตกลงในสังคมนั้นที่จะ

ใหทําหรือไมใหทําในบางสิ่งบางอยาง 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
 5.1 สงเสริมใหสถานศึกษา วางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรู

เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 
1. กําหนดตัวชี้วัด ในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย
2. กําหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมสําคัญ ๆ แจงหนวยงานในสังกัด
3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการของโรงเรียน
4. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ สรุปการดําเนินงานระดับโรงเรียน
5. ประกาศผลการประเมิน แจงประชาสัมพันธหนวยงาน

คู่มอืปฏบิัตงิาน กลุ่มส่งเสรมิการจัดการศกึษา  1



6. รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรู เผยแพร
5.2  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

1. ประสานแจงหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมระเบียบที่นําสูการปฏิบัติ
2. จัดทําระเบียบ แนวปฏิบัติการดําเนินการของโรงเรียน
3. แจงหนวยงานในสังกัดทราบ กิจกรรมโครงการในรอบป
4. ดําเนินการประสานหนวยงาน แตงตั้งคณะทํางาน ติดตามความประพฤตินักเรียน

นักศึกษา ดําเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
5. กํากับ ติดตาม
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

5.3  สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางกากรปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียนนักศึกษา  

1. กําหนดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย
2. แจงหนวยงานในสังกัดนําสูการปฏิบัติ
3. ดาํเนินงานตามกิจกรรมโครงการ
4. ติดตามประเมินผล แตละกิจกรรม
5. สรุปและการรายงานผล

5.4 สงเสริมสถานศึกษาในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 
1) ประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติใหสถานศึกษาทราบ
2) กําหนดโครงการ กิจกรรม ดําเนินงาน
3) แตงตั้งคณะทํางาน จัดทํารายละเอียด รปูแบบการประเมิน ตัวชี้วัดระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา และประเมินพรอมคัดเลือก 
4) สรุป ผลการประเมิน ประกาศผลการประเมินแจงโรงเรียน
5) มอบเกียรติบัตร รางวัลเกียรตยิศ
6) สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
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6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน
6.1 สงเสริมใหสถานศึกษาวางแผนการจัดกิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน ใหเปนแหลงเรียนรู

เกี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 

6.2  สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําระเบียบวาดวยความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 

กําหนดตัวช้ีวัด 

ติดตามประเมินผล 

กําหนดแผนงาน โครงการ 

ประสานหนวยงาน/สรุปผล 

สรุป เผยแพร 

ประการผลการประเมินฯ 

ประสาน แจงหนวยงาน 

จัดทําระเบียบ/แนวปฏิบัต ิ
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6.3  สนับสนุนใหสถานศึกษากําหนดแนวทางกากรปองกันและแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม
ของนักเรียนนักศึกษา  

กํากับ ติดตาม 

แจงหนวยงาน/โครงการ 

สรุป และรายงาน 

กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

ดําเนินกิจกรมตามโครงการ 

แจงหนวยงาน 

สรุป และรายงาน 

ติดตาม ประเมินผล 

ประสานดําเนินการ 
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6.4 สงเสริมสถานศึกษาในการจัดทําโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 

7. แบบฟอรมที่ใช
 - 

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1 อนุสัญญาวาดวยสิทธิเด็ก 
8.2 คูมือบริหารจัดการแนะแนว 2545 

 8.3 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยสิทธิเด็กและเยาวชน 

ประกาศนโยบาย 
/แนวปฏิบัต ิ

แตงตั้งคณะทํางานประเมินพรอม
คัดเลือก 

กําหนดโครงการ/กิจกรรม 

สรุป และรายงาน 

สรุปผล/แจงประกาศ 

พิธีมอบเกียรติบตัร รางวัล 

คู่มือปฏิบัติงาน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  5



 8.5 พ.ร.บ.สงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2521 
 8.6 คูมือพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

8.7 คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 

คู่มือปฏิบัติงาน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  6
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ฏิบ
ัต ิ

พฤ
ษภ

าคม
 

- 
กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัด
การ

ศึก
ษา

 / 
สพ

ท. 
2. 

จัด
ทํา
ระเ

บีย
บ แ

นว
ปฏิ

บตั
ิการ

ดําเ
นิน

การ
ขอ
งโร

งเร
ียน

 
มิถ

ุนาย
น 

มีระ
เบีย

บห
รือแ

นว
ปฏิ

บัต
ิ

ขอ
งโร

งเร
ียน

 
กล
ุมส

งเส
ริมก

าร
จัด
การ

ศึก
ษา

 / 
สพ

ท. 
3. 

แจ
งหน

วยง
านใ

นสั
งกัด

ทร
าบ

 ดํา
เนิน

กิจ
กรร

มโค
รงก

าร
ในร

อบ
ป 

กรก
ฎา
คม

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัด
การ

ศึก
ษา

 / 
สพ

ท. 
4. 

ดําเ
นิน

การ
ปร
ะสา

นงา
นห

นว
ยงา

น 
กรก

ฎา
คม

 
- 

กล
ุมส

งเส
รมิก

าร
จัด
การ

ศึก
ษา

 / 
สพ

ท. 
5. 

กําก
ับ ต

ิดต
ามค

วาม
ปร
ะพ

ฤติ
นัก

เรยี
น 

กรก
ฎา
คม

 – 
มีน

าคม
 

ขอ
งปถ

ัดไป
 

- 
ครู 

/ โร
งเร

ียน
 

6. 
สรุป

แล
ะรา

ยงา
นผ

ลก
ารดํ

าเนิ
นงา

น 
มีน

าคม
 

ขอ
งปถ

ัดไป
 

มีแ
บบ

สรปุ
ราย

งาน
 

ครู 
/ โร

งเร
ียน

 / 
เจา

หน
าที่

 / ส
พท

. 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอ
น  

    
   

 จุด
เริ่ม

ตน
หร
ือส
ิ้นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กรร

มงา
นห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภาย

ใน 
1หน

า) ปร
ะสา

นแ
จงห

นว
ยงา

น 

จัด
ทํา
ระเ

บีย
บ แ

นว
ปฏิ

บตั
 ิ

แจ
งหน

วยง
านใ

นสั
งกัด

 

ปร
ะสา

นด
ําเน

ินก
าร 

สรุป
ราย

งาน
ผล

 

กําก
ับ ต

ิดต
าม 
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ชื่อ
งาน

    
    

    
    

   ง
านส

งเส
ริมก

ิจกร
รมป

ระช
าธิป

ไตย
และ

วินัย
นัก

เรีย
น 

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึกษ
า   

  ก
ลุม

สงเ
สรมิ

การ
จดัก

ารศึ
กษ

า 
วัตถ

ุประ
สงค

 :  
    

    
5.3

 เพ
ื่อให

  ส
พท

. มีก
ารส

นับ
สน

ุนส
ถาน

ศึกษ
ากํา

หน
ดแน

วกา
รปอ

งกัน
และ

แกไ
ขพ

ฤติก
รรม

ที่ไม
เหม

าะส
มขอ

งนัก
เรีย

น พ
ัฒน

าจริ
ยธร

รม 
คุณ

ธรร
มแล

ะวิน
ัยน

ักเร
ียน

 
ลําดั

บท
ี ่

ผังข
ั้นต

อน
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

ราย
ละเ

อียด
งาน

 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มาต
รฐา

นคุ
ณภ

าพ
งาน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ

บ 
1. 

 
กําห

นด
กิจก

รรม
/โค

รงก
ารต

ามน
โยบ

าย 
พฤ

ษภ
าคม

 
มีโค

รงก
าร 

กลุม
สงเ

สริม
การ

จดั
การ

ศึกษ
า /

 สพ
ท. 

2. 
แจง

หน
วยง

านใ
นสั

งกัด
นําส

ูการ
ปฏ

บิัต
ิ 

มิถุน
ายน

 
- 

กลุม
สงเ

สริม
การ

จดั
การ

ศึกษ
า /

 สพ
ท. 

3. 
ดําเ

นิน
งาน

ตาม
กจิก

รรม
/โค

รงก
าร 

มิถุน
ายน

 – 
มีน

าคม
 

ของ
ปถ

ัดไป
 

- 
ครู 

/ โร
งเร

ียน
 

4. 
ติด

ตาม
ประ

เมิน
ผลแ

ตละ
กจิก

รรม
 

มีน
าคม

 
ของ

ปถ
ัดไป

 
- 

กลุม
สงเ

สริม
การ

จดั
การ

ศึกษ
า /

 สพ
ท. 

/ 
ครู 

/ โร
งเร

ียน
 

5. 
สรุป

และ
ราย

งาน
ผลก

ารดํ
าเนิ

นก
าร 

มีน
าคม

 
ของ

ปถ
ัดไป

 
- 

กลุม
สงเ

สริม
การ

จดั
การ

ศึกษ
า /

 สพ
ท. 

/ 
ครู 

/ โร
งเร

ียน
 

อธิบ
ายสั

ญล
ักษ

ณผั
งขั้น

ตอน
    

    
 

 จุด
เริ่ม

ตน
หรือ

สิ้น
สุดก

ระบ
วนง

าน 
    

    
   ก

ิจกร
รมง

านห
รอืก

ารป
ฏิบ

ัติ  
    

    
    

  ก
ารต

ัดสนิ
ใจ 

    
    

   
 ทิศ

ทาง
หรือ

การ
เคล

ื่อน
ไหว

ของ
งาน

  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภาย

ใน 
1หน

า) กําห
นด

กิจก
รรม

/โค
รงก

าร 

แจง
หน

วยง
านนํ

าสูก
ารป

ฏิบ
ัต ิ

ดําเ
นิน

งาน
ตาม

กจิก
รรม

/โค
รงก

าร 

กําก
ับ ต

ิดต
าม 

ประ
เมิน

ผล 

สรุป
ราย

งาน
ผล 
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ชื่อ
งาน

    
    

    
    

   ง
าน
สงเ

สริม
กิจ
กรร

มป
ระช

าธิป
ไตย

แล
ะวิน

ัยน
ักเร

ียน
 

สําน
ักงา

นเข
ตพื้

นท
ี่การ

ศึก
ษา

    
 กล

ุมส
งเส

รมิก
ารจั

ดก
ารศึ

กษ
า 

วัต
ถุป

ระส
งค 

 :  
    

   5
.4 
เพื่อ

ใหส
ถาน

ศึก
ษา
มีก

ารจ
ัดท

ําโค
รงก

ารบ
ุคค

ลด
เีดน

 นัก
เรยี

นต
ัวอ
ยาง

ในส
ถาน

ศึก
ษา

 
ลําดั

บท
ี ่

ผังข
ั้นต

อน
การ

ดําเ
นิน

งาน
 

ราย
ละเ

อีย
ดงา

น 
เวล

าดํา
เนิน

การ
 

มา
ตรฐ

าน
คุณ

ภา
พง
าน

 
ผูรับ

ผิด
ชอ

บ 
1. 

ปร
ะส
าน
นโย

บา
ย แ

ละ
แน

วป
ฏิบ

ัตสิ
ูสถ
าน
ศึก
ษา

 
พฤ

ษภ
าคม

 
มีก

ารกํ
าห
นด

นโย
บา
ย

ชัด
เจน

 
เจา

หน
าที่

 / ส
พท

. 

2. 
กําห

นด
โคร

งกา
ร ก

ิจก
รรม

ที่จ
ะด
ําเน

ินงา
น แ

จงโ
รงเ

รียน
ดําเ

นิน
การ

 
มิถ

ุนา
ยน

 
- 

เจา
หน

าที่
 / ส

พท
. / 

ครู 
/ โ
รงเ

รียน
 

3. 
แต
งตั้ง

คณ
ะท

ํางา
น จ

ัดท
ํารา

ยล
ะเอี

ยด
 รูป

แบ
บก

ารป
ระเ

มิน
 

ตัว
ชี้วัด

ระด
ับเข

ตพ
ื้นที่

การ
ศึก

ษา
 แล

ะป
ระเ

มิน
 

มิถ
ุนา
ยน

 
- 

เจา
หน

าที่
 / ส

พท
. / 

ครู 
/ โ
รงเ

รียน
 

4. 
สรุป

ผล
การ

ปร
ะเม

ิน ป
ระก

าศผ
ลก
ารป

ระเ
มิน

แจ
งโร

งเร
ียน

 
ธัน
วาค

ม 
- 

เจา
หน

าที่
 / ส

พท
. 

5. 
มอ

บเก
ียรติ

บัต
ร ร

างวั
ลเก

ยีรต
ยิศ

 
มก

ราค
ม 

ขอ
งป
ถัด
ไป 

- 
เจา

หน
าที่

 / ส
พท

. / 
ครู 

/ โ
รงเ

รียน
 

6. 
สรุป

แล
ะรา

ยงา
นผ

ลก
ารดํ

าเนิ
นงา

น 
มก

ราค
ม 

ขอ
งป
ถัด
ไป 

มีแ
บบ

สรปุ
ผล
การ

ดําเ
นิน

การ
 

เจา
หน

าที่
 / ส

พท
. 

อธ
ิบา
ยสั
ญล

ักษ
ณผั

งขั้น
ตอ
น  

    
   

 จุด
เริ่ม

ตน
หร
ือส
ิ้นส

ุดก
ระบ

วน
งาน

    
    

    
กิจ
กรร

มงา
นห

รอืก
ารป

ฏิบ
ัติ  

    
    

    
  ก

ารต
ัดส
นิใจ

    
    

    
   ท

ิศท
างห

รือก
ารเ

คล
ื่อน

ไหว
ขอ
งงา

น  
 จุด

เชื่อ
มต

อ
ระห

วาง
หน

า(ถ
าไม

จบ
ภา
ยใน

 1ห
นา

) 

ปร
ะส
าน
นโย

บา
ยแ
ละ
แน

วป
ฏิบ

ัต ิ

กําห
นด

กจิ
กรร

ม/โ
ครง

การ
 

แต
งตั้ง

คณ
ะท

ํางา
น/ป

ระเ
มิน

 คัด
เลือ

ก 

สรุป
ผล
การ

ปร
ะเมิ

น 

สรุป
ราย

งาน
ผล

 

มอ
บเก

ียรต
ิบัต

ร ร
างว

ัลเกี
ยรต

ยิศ
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานสงเสริม พัฒนาสรางความเขมแข็งองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือสงเสริมการทํางานเปนทีมของเด็กนักเรียน 
2.2 เพ่ือสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดตั้งองคกรสภาเด็กนักเรียนในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือสงเสริมพัฒนา ยกระดับการมีสวนรวมของนักเรียนในสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน
3.1 สงเสริมพัฒนาความเขมแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 
3.2 สนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดและ

ระดับชาติ 
3.3 สงเสริม สนับสนุน กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียน ในทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพ 
3.4 การติดตาม กํากับดูแล ประเมินผล และรวบรวมผลการดําเนินการ 

4. คําจํากัดความ
         4.1 สภานักเรียน หมายถึง สภาผูแทนนักเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเขามาทําหนาที่ชวยเหลือ
โรงเรียนทางดานการปกครอง กิจกรรมของโรงเรียน และกิจกรรมของนักเรียน 
        4.2 สภาเด็กและเยาวชน หมายถึง สภาเด็กและเยาวชนท่ีไดรับการคัดเลือกจากเด็กและ
เยาวชนใหทําหนาที่รวมกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมสิทธิเด็ก การปองกัน
แกไขปญหาตลอดจนการพัฒนาเด็กและเยาวชนตาม พ .ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน
แหงชาติ พ.ศ. 2550 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1 กําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติแจงหนวยงานในสังกัด 
5.2 กําหนดโครงการ กิจกรรม แจงหนวยงานในทุกระดับ โรงเรียน เขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.3 ประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดกิจกรรม 
5.4 ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กําหนด 

  -  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับโรงเรียน 
  -  การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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กําหนดโครงการ/กิจกรรม ประสาน
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

ติดตามประเมินผล 

กําหนดนโยบาย/แจงหนวยงาน 

ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนด 

  -  การประชุมสภานักเรียน ระดับเขต 
  -  การเขารวมกิจกรรมของหนวยงานใน/นอกจังหวัด 
  -  การประชุมสมัชชาเยาวชนระดับจังหวัด ระดับชาติ 

5.5 ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 
5.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

6. Flow Chart การปฏิบัติงาน

7. แบบฟอรมที่ใช        -

8. เอกสาร/หลักฐานอางอิง
8.1 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
8.2 อนุสัญญาสิทธิเด็ก  
8.3 พ.ร.บ.คุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 
8.4 พ.ร.บ.สงเสริมการพัฒนาเดก็และเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. 2550 

สรุปการดําเนินงาน 
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ชื่อ
งาน

 
 งา

นส
งเส

ริม 
พัฒ

นาส
ราง

ควา
มเข

มแ
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ผูรับ
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1. ชื่อกระบวนงาน
งานสงเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

2. วัตถุประสงค
2.1 เพ่ือจัดตั้งศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัดและระดับ

เขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 
2.2  เพ่ือสรางเครือขายสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียนนักศึกษา และหนวยงานอ่ืน ๆ

ที่เกี่ยวของในการสงเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาในระดับจังหวัดและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

2.3  เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดําเนินการจัดทําโครงการสงเสริมความประพฤตินักเรียน-

นักศึกษาตามสภาพปญหาของจังหวัดและเขตพ้ืนที่การศึกษา ประสานความรวมมือระหวาง
สถานศึกษา เครือขาย และพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา 

4. คําจํากัดความ
4.1 ศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา หมายถึง ศูนยประสานงานในการ

สงเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา 
      4.2 พนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน-นักศึกษา หมายถึง พนักงาน

เจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 หมวด 7 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
5.1. จัดตั้งศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาระดับจังหวัด ระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
5.2. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานใหหนวยงานและสถานศึกษา ในการดําเนินงานสงเสริม

ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
5.3. อบรม-ขึ้นทะเบียนและแตงตั้งพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา 
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       5.4. สรางเครือขายศูนยสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับจังหวัด
และเขตพ้ืนที่การศึกษา 

        5.5. จัดทําระบบเฝาระวังปองกันปญหาพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียนและ
นักศึกษารวมกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ตํารวจ  พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
จังหวัด เปนตน 

       5.6. รวมกับหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในการออกตรวจรวม และ การจัดระเบียบ
สังคม 

       5.7. รายงานติดตามผลเปนระยะอยางตอเนื่องเพ่ือแกปญหารวมกัน 

6. Flow Chart การปฏิบตัิงาน

 

 
 

 

 

จัดตั้งศูนยสงเสริมความประพฤตนิักเรียน นักศึกษา 

จัดทําคูมือปฏิบตัิงานฯ 

อบรมพนักงานเจาหนาทีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา 

สรางเครือขายตดิตามดูแล สอดสองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

จัดทําระบบเฝาระวัง 

รวมจัดระเบียบสังคมกับหนวยงานอ่ืน 

รายงานผล 
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7. แบบฟอรมที่ใช
 -
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง

8.1 พระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ.  2546 
8.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการสงเสริมความประพฤตินักเรียน

นักศึกษา พ.ศ. 2548 
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