
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันการทุจริต

ประจำปี พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน 
 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2566  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
(รอบ 6 เดือน : ระหว่างเดือนตลุาคม - มีนาคม 2566) 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดทำโครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ศึกษาและสถานศึกษา จำนวน ๕๐,๐๐๐ บาท ในการดำเนินกิจกรรม จำนวน ๓ กิจกรรม ดังนี้  
๑) การปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ  ๓) พัฒนาระบบบริหารจัดการการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล  

   วัตถุประสงค์ 
   1) เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน   
   2) เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   3) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ  

     เป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง   

   กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
- บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  จำนวน  80  คน 



 
 
กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

การปรับปรุงและพัฒนา
ช่องทางการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

จำนวนระบบ
หรือช่องทางการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

ร้อยละ ๑๐๐ 15,000           ทุกกลุ่ม 

สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ร้อยละ ๑๐๐ 15,000          ทุกกลุ่ม 

พัฒนาระบบบริหารจัดการ
การดำเนินงานขององค์กร
ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มี
ความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ
การดำเนินงาน
ขององค์กรอัน
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ร้อยละ ๑๐๐ 20,000          ทุกกลุ่ม 

รวม 50,000           

๒ 



รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 

ลำดับ
ที ่

โครงงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การปรับปรุงและ
พัฒนาช่อง
ทางการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

ทุกกลุมงาน
มีช่องทาง 
การมีส่วน

ร่วมของภาค
ประชาชน 

ม.ค. - ก.ย. ๖๖ ๑. นายยงยุทธ  พรหมแก้ว 
ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 
มอบนโยบายการดำเนินงาน 
๒. จัดทำหนังสือคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการ 
๓. กำหนดปฏิทินในการ
ดำเนินงาน 
๔. ประชุมคณะกรรมการ
ตามคำสั่งเพ่ือศึกษาเอกสาร
และรูปแบบการพัฒนางาน 
๕. คณะกรรมการพัฒนา
ระบบการเผยแพร่ผลงานบน
เว็บไซดอ์งค์กร 
http://www.kkn5.go.th 

15,000 ๑. บุคลากรในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
ประชุม ณ ห้องประชุมหลวงพ่อสาย
ทองเตชธมฺโม สพป.ขอนแก่น เขต ๕  
เพ่ือประกาศเจตนารมณ์งดรับของขวัญ
ของกำนัล No Gift Policy และประชุม
คณะกรรมการตามคำสั่ง เพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการ  
๒. เผยแพร่รูปแบบการดำเนินงานที่
หน้าเว็บไซด์ สพป.ขอนแก่น เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
การจัดการศึกษา 
๒. กลุ่มอำนวยการ 
๓. กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
๔. กลุ่ม ICT  
 

๒ 



ลำดับ
ที ่

โครงงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

      
 
 
 

๓. ประกาศเจตนารมณง์ดรับของขวัญ
ของกำนัล No Gift Policy ผ่านสื่อ 
เชิงสัญลักษณ์ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕  
๔. สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการปลูกจิตสำนึกและปฏิบัติตาม
นโยบาย (No Gift Policy) ได้
ดำเนินการประกาศ การงดรับและให้
ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด   
(No Gift Policy) ไปยังโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาทุกเขต 
๕. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕ ร่วมทำ MOU พัฒนางานในเขต
พ้ืนที่สุจริตเป็นอย่างดี 
 
 

 

๓ 



ลำดับ
ที ่

โครงงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๒. ๒.๑ สร้างกลไก
ป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

จำนวน
บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม

ด้านการ
ป้องกันการ
ทุจริต คิด
เป็นร้อยละ 

๑๐๐ 

ก.พ. – ก.ย. ๖๖ ๑. จัดกิจกรรมหน้าเสาธงเพ่ือ
เชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เพ่ือ
เสริมสร้างกลไกป้องกัน 
การทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ  
๒. จัดทำปฏิทินเพื่อร่วมกัน
ทำกิจกรรมหน้าเสาธงร่วมกัน 
๓. ประชุมวางแผนการทำ
กิจกรรมร่วมกัน เพ่ือ
แสดงออกถึงความเข้มแข็งใน
การดำเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐ ๑. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕ เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  
๒. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามข้อตกลง
ร่วมกันในการปฏิบัติกิจกรรมหน้าเสาธง 
โดย ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเป็น 
เวรบริการประจำวันในการนำพาเพ่ือน
ทำกิจกรรมประจำวัน 

ทุกกลุ่มงาน 

๔ 



ลำดับ
ที ่

โครงงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ๒.๒ การอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ตามโครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม  

ธรรมาภิบาล 
ในสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

จำนวน
บุคลากร 
เข้าร่วม
กิจกรรม
ด้านการ

ป้องกันการ
ทุจริต  
คิดเป็น 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒๘ - ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. รับนโยบายจาก ผอ.เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕  
๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน  
๓. ประชุมคณะกรรมการ
ตามคำสั่งเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการดำเนินงาน 
๔. ศึกษาสถานที่เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการดำเนินงาน 
๕. จัดอบรมบุคลากรในสังกัด
ตามวัน เวลา ที่กำหนด  
ณ ห้องประชุมวารีวัลเล่ย์ 
อำเภอเขื่อนอุบลรัตน์ จังหวัด
ขอนแก่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕ ไดบ้ันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ในการพฒันาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริตร่วมกัน  
๒. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕ เกิดทักษะกระบวนการคิด  
มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ ทำงานเป็นทีม  
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผล 
การจัดการศกึษา 
 
 

๕ 



ลำดับ
ที ่

โครงงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๓.  พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
การดำเนินงาน
ขององค์กรด้วย
ระบบธรรมา 
ภิบาล 

บุคลากร
และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
ทุกคนมี
ความรู้ 

เข้าใจและ 
มีส่วนร่วม 

ในการ
บริหาร

จัดการการ
ดำเนินงาน
ขององค์กร
อันเป็นไป
ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
๑๐๐  

มี.ค. - ก.ย. ๖๖ ๑. จัดประชุมผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียและบุคลากรในสังกัดให้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี  
เมื่อวันที่ ๑๑ - ๑๒ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมหลวง
พ่อสายทองเตชธมฺโม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานตาม
โครงการเป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 

๑. กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา  
๒. กลุ่มอำนวยการ 
๓. กลุ่ม ICT 

๖ 



 

ลำดับ
ที ่

โครงงาน/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

ขั้นตอนการดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

    ๒. บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕ ร่วมกันพัฒนางาน
ตามโครงการผ่าน
แอพพลิเคชั่น Padlet.com  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาสามารถพัฒนางานตาม
รูปแบบที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กำหนดไดเ้ป็นอย่างดี 
๓. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕ ตลอดจน ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางให้ความร่วมมือในการตอบ
แบบวัด IIT, EIT และ OIT เปน็อย่างดี  
๔. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต ๕ สามารถพัฒนางานได้เป็นอย่างดี 
มีประสิทธิภาพ ผ่านการ PLC พัฒนา
งานอย่างเป็นระบบ ผ่านแอพลิเคชั่น 
Padlet.com 
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