
 
  

 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 
.............................................. 

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ในคราวประชุมครั้งที่          
7/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 มีมติอนุมัติให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 
16 ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม 2565 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 8 ลงวันที่ 26 เมษายน 2566 
และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว 3724 ลงวันที่ 18 
กรกฎาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖6 รายละเอียด ดังนี้ 

  1. ต ำแหน่งที่จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแก่น เขต 5 จ านวน 36 อัตรา  

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
 2.๑ ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการ
คัดเลือก 
 2.๒ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.๓ มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่  ก.ค.ศ.ก าหนด เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ 
 2.๔ ด ารงต าแหน่ง หรือ เคยด ารงต าแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้  
   (๑) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะ
ไม่ต่ ากว่ารองผู้อ านวยการช านาญการ 
   (๒) ต าแหน่งครู  ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ  และมีประสบการณ์
การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
   (๓) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าศึกษานิเทศช านาญการพิเศษ  
และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่ม  หัวหน้าหน่วย  หรือผู้อ านวยการกลุ่ม  มาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปี 
   (4) ต าแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า  

   2.๕ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
/3. วัน เวลา และสถานที่... 



- 2 – 

 3. วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หรือดาวน์โหลดได้ทางเว็ปไซต์ http://www.kkn5.go.th โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานครบถ้วน ณ ห้องประชุมม่านแพชมพู
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตั้งแต่วันอังคารที่ 15 – วันจันทร์ที่ 21 สิงหาคม 
2566 ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

4. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
4.1 ให้สมัครตามวัน เวลา และสถานที่ ที่ก าหนด  
4.2 ผู้สมัครสามารถ เลือกสมัครในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ

ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือส านักงานการศึกษาพิเศษ ได้เพียงแห่งเดียวเท่ำนั้น หำก
ปรำกฏว่ำผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกสมัครเกินกว่ำหนึ่งแห่งจะตัดสิทธิกำรคัดเลือกทั้งหมด  

ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้ง 
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ฯ  ต้องรับรองตนเองด้วยว่า  หากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกในวันบรรจุและ
แต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ฯ หรือ
เงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

5. เอกสำรและหลักฐำนที่จะต้องน ำมำยื่นในวันสมัครคัดเลือก  
 5.๑ ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว x 1.5 นิ้ว            
ซ่ึงถ่ายในครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๓ รูป 
 5.๒ ส าเนาสมุดประวัติ หรือส าเนา ก.พ.๗ หรือส าเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงนาม
รับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด 
 5.3 ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว  
 5.4 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ  
 5.5 บัตรประจ าประชาชน ที่ยังไม่หมดอายุ (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครคัดเลือก)    
 5.6 ทะเบียนบ้าน  
 5.7 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)  
 5.8 กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ด ารงต าแหน่งครู  วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าครูช านาญการพิเศษ
และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ ากว่าหัวหน้ากลุ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  ให้แนบส าเนาค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มตามโครงสร้างการแบ่งงานของสถานศึกษา  โดยต้องได้รับมอบหมาย
และมีค าสั่งจากผู้อ านวยการสถานศึกษาให้ช่วยปฏิบัติงานในลักษณะงานของการบริหารสถานศึกษา  โดยให้
ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับรองส าเนา 
 5.9 กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกที่ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  วิทยฐานะไม่ต่ ากว่า
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ที่มีความประสงค์จะสมัครคัดเลือกต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา  ให้แนบ
ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่ม  หัวหน้าหน่วยหรือผู้อ านวยการกลุ่ม  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี   
โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้รับรองส าเนา 
             * เอกสำรหลักฐำนตำมข้อ 5.3 – 5.7 ให้น ำฉบับจริงพร้อมส ำเนำ  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 
 

/** ส าเนาเอกสาร... 
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              ** ส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ  ผู้สมัครต้องรับรองส ำเนำถูกต้องและลงลำยมือชื่อก ำกับไว้ทุกหน้ำ  
               *** ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือมีเอกสารไม่ครบถ้วนตามประกาศ
รับสมัครคัดเลือก จะไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้อง 
และลงชื่อก ากับไว้ทุกหน้า 
 6. กำรยื่นใบสมัคร 
  6.1 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเองและต้อง
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง พร้อมเอกสารประกอบ 
  6.2 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมาย
ลงทะเบียนในเขตการจ่ายของไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ เมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงที่อยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ทราบทันที หำกแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนท ำให้ไม่สำมำรถติดต่อได้ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกจะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 
  6.3 ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วหัวแม่มือขวา
ในบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

  7. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 24 สิงหาคม 2566 โดยเรียงตาม
หมายเลขประจ าตัวผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
ทางเว็ปไซต์ http://www.kkn5.go.th 

  8. หลักสูตรและวิธีกำรคัดเลือก 
 ด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถานศึกษาและผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และ
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5  ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2566       
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 รำยละเอียดดังแนบท้ำยประกำศ 1 

  9. วัน เวลำและสถำนที่ด ำเนินกำรคัดเลือก 
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะด าเนินการคัดเลือกตามตาราง
การคัดเลือก ดังนี้ 
ภำค ก ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน  โดยเน้นการศึกษา 
การวิเคราะห์ การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ในการบริหารงานในหน้าที่และน าไปใช้เป็นส าคัญ โดยมีเนื้อหา
ดังนี้ 

- การบริหารวิชาการและความเป็นผู้น าทางวิชาการ 
- การบริหารจัดการศึกษา 
- การบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
- การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
- กฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานในหน้าที่ 

/วัน เวลา... 
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วัน/เวลา ประเมินด้วยวิธีการสอบข้อเขียน 
คะแนนเต็ม 

(๑๐๐ คะแนน) 
หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่ 9 กันยายน 2566 
เวลา ๐๙.0๐ – ๑2.๐0 น. 
 

ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 

100 คะแนน  
 
 

ส าหรับสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

10. ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก ภำค ก และมีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินภำค ข และภำค ค  
 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

คัดเลือก ภาค ก ที่ได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค เรียง
ตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร ภายในวันพุธ ที่ 13 กันยายน 2566  

11. กำรประเมิน ภำค ข และ ภำค ค รำยละเอียดดังแนบท้ำยประกำศ 2 
ภำค ข ประวัติ  ประสบกำรณ์  และผลงำน  

วัน/เวลา 
ประเมินประวัติ ประสบการณ์     

และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18 – 
วันศุกร์ ที่ 22 กันยายน 2566 
 

1. ประวัติและประสบการณ์   
2. ผลงาน   
 

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

 

 

ภำค ค ควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

 วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
หมายเหตุ 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 18 –  
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 

1. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่ง
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 

๕๐ คะแนน  

ระหว่างวันเสาร์ที่ 23 –  
วันอาทิตย์ที่ 24กันยายน 2566 

2. การสัมภาษณ์ ๕๐ คะแนน 

ส าหรับสถานท่ีด าเนินการคัดเลือก จะแจ้งให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก  

  12. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 12.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ จึงจะมีสิทธิเข้ารับ                 
การประเมิน ภาค ข และ ภาค ค โดยจะประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 
 12.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยประกาศ
รายชื่อผู้ที่ไดร้บัการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค จากมากไปหาน้อย  
 กรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้ผู้ที่อาวุโสกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการ ตามที่
ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้ทีอ่ยู่ในล าดับที่ดีกว่า                                         

/13.การประกาศ... 
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  13. กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 

13.1 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้
ได้รับการคัดเลือก ภายในวันศุกร์ที่ 29 กันยายน 2566 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5  และทางเว็ปไซต์ http://www.kkn5.go.th 

13.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ ต้องเข้ารับการพัฒนาก่อนการบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ดังรายละเอียด
แนบท้ายประกาศ 3  

๑4. เงื่อนไขระยะเวลำกำรขึ้นบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
    การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  ก าหนดระยะเวลาสองปี  นับตั้งแต่วันประกาศขึ้น
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่  บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้ง
ก่อนเป็นอันยกเลิก   
  ๑5. กำรเรียกตัว กำรบรรจุและแต่งตั้ง และกำรยกเลิกบัญชีผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
 ๑5.๑ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก ให้ใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก  ให้มารายงานตัวตามล าดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก  เพ่ือเลือก
สถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้ง 
 กรณีผู้ ได้รับการคัด เลือกรายใด ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง             
ให้ถือว่า ผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
 ๑5.๒ การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป ให้มีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ    
ตรงตามมาตรฐานต าแหน่ง และผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดแล้ว โดยให้เรียก
ตามล าดับที่ที่ขึ้นบัญชีและให้มารายงานตัวเท่ากับจ านวนต าแหน่งว่างเพ่ือเลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง
โดยแจ้งก าหนดการรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวันแต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์
ต้นทาง 
 กรณีผู้ ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง หรือไม่สมัครใจที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้ง                    
ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการข้ึนบัญชีเฉพาะรายนั้น 
 ๑5.๓ ให้ผู้ได้รับการคดัเลือกที่ข้ึนบัญชีไว้ในล าดับที่ดีกว่าเป็นผู้เลือกสถานศึกษาที่จะบรรจุ   
และแต่งตั้งก่อน และหากผู้ได้รับการคัดเลือกเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 
 15.4 ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ซึ่งเป็นผู้
ที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรฐานต าแหน่งและหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมทั้งไม่ติดเงื่อนไข
อ่ืนใดที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
 15.5 กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า  ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับ
สมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ทั้งนี้  หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้วต้องถูกเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง  และจะ
เรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 ๑5.6 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใดไม่อาจมารายงานตัวภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้                 
เพราะมีเหตุสุดวิสัย ถ้าผู้นั้นมีค าขอพร้อมชี้แจงเหตุผลอันเป็นเหตุสุดวิสัยนั้น ภายในเจ็ดวันนับแต่วันครบ
ก าหนด ที่ให้มารายงานตัว และบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกยังไม่ถูกยกเลิก หาก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลและเป็นเหตุสุดวิสัยจริง ก็อาจให้คงการขึ้นบัญชีผู้
นั้นไว้ในล าดับเดิม และให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นล าดับแรกเมื่อมีต าแหน่งว่าง 

/16.ผู้ได้รับ... 
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  ๑6. ผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ก าหนด 
โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้
ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
และเม่ือครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ และให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมิน
รวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ด าเนินการตามมาตรา 
๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
การสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.  ๒๕๕๑ โดยจะสั่ง
ย้ายและแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์รายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมซึ่งเป็นต าแหน่งก่อนเข้าสู่ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และเมื่อผลการประเมินของคณะกรรมการเป็นประการใดแล้วให้ถือเป็นอันสิ้นสุด  
รำยละเอียดดังแนบท้ำยประกำศ 3 
  ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ได้ออกจาก
ราชการก่อนครบก าหนดระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี เช่น ลาออกจากราชการ 
หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นต้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ โดยให้ถือว่า                
ออกจากราชการในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนั้น 
  ๑7. กรณีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอน
ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

๑8. การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้ อ .ก .ค .ศ .เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะด าเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึด
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่
สุจริตหรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจท าให้ เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 อาจพิจารณาแก้ไข หรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได้ 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 

                                                                       
 
 

      (นายสายัณห์  ผาน้อย) 
       ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
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รหัสประจ ำตัวผู้สมัครสอบ 

 

 

 

 
    

 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2566 
   อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 

                                                 ............................................ 
 
 

 

เรียน  ประธำน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 

 ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ.2566 จึงเสนอรำยละเอียดพร้อมหลักฐำนเกี่ยวกับตัว
ข้ำพเจ้ำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ  ดังต่อไปนี้ 

ชื่อผู้สมัคร(นำย/นำง/นำงสำว).........................................................ชื่อสกุล..................................................... ......... 
เลขประจ ำตัวประชำชน....................................................................................................... ...................................... 
ปัจจุบันรับรำชกำรในต ำแหน่ง................................................................................................... ................................ 
สถำนศึกษำ/หน่วยงำน..............................................................................................................................................  
อ ำเภอ/เขต..................................................................จังหวดั........................................... ........................................ 
สังกัด (     ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ.....................................เขต.......  
        (     ) ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
ช่วยรำชกำร (ถ้ำมี โปรดระบุ)................................................................................... ................................................ 
๑. วุฒิกำรศึกษำท่ีใช้ในกำรสมัครระดับปริญญำตรี (ระบุตัวย่อ) ......................... สำขำวิชำเอก ............................. 
สถำบันกำรศึกษำ .................................................................................... จังหวัด ................. ..................................  
ส ำเร็จกำรศึกษำ เมื่อวันที่ ........... เดือน .............................. พ.ศ. .............. .....  
วุฒิกำรศึกษำสูงสุดที่ได้รับ ................................................................................................. ..................................... 
๒. วิทยฐำนะหรือระดับต ำแหน่งเทียบเท่ำ................................................................................................ ................ 
๓. เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ในต ำแหน่ง.............. .................................. 
    ระดับ...............ขั้น............................บำท สถำนศึกษำ/หน่วยงำน................................................... .................. 
    อ ำเภอ.....................................จังหวัด.................... ................สังกัด................................................................. .. 
    รวมอำยุรำชกำร......................ป.ี......................เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร)  
๔.  ภูมิล ำเนำ (ตำม ทร.๑๔) จังหวัด....................................ตั้งแต่วันที่.....................................รวม.......ปี............. 
     เดือน...............วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
๕. กำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน ให้ท ำเครื่องหมำย  ใน (     )  
          (     ) รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี และมีวิทยฐำนะ 
                  ไม่ต่ ำกว่ำรองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำร                    
 (     ) ครู  ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำรพิเศษ  และมีประสบกำรณ์กำรบริหำรไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกลุ่ม   
                   มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 (     ) ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำศึกษำนิเทศช ำนำญกำรพิเศษ  และมีประสบกำรณ์ 
                  กำรบริหำรไม่ต่ ำกว่ำหัวหน้ำกลุ่ม  หัวหน้ำหน่วย  หรือผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  มำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปี 
 (     ) ด ำรงต ำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ  คือต ำแหน่ง...............................................................................  

    /6. กำรรักษำวินัย... 

0 1 6 1     

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วย ลำยมือ 
    ของตนเอง และลงลำยมือช่ือ 
    ต่อหน้ำเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ  
    หลักฐำนต่ำงๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  
    และรับรองส ำเนำเอกสำรทุกแผ่น 
    (เขียนตัวบรรจงด้วยปำกกำลูกลื่น) 

รูปถ่ำย 
ขนำด 1 นิว้ 

ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
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๖. กำรรักษำวินัยและจรรยำบรรณวิชำชีพ  ให้ท ำเครื่องหมำย  ใน (     ) เพียงช่อเดียว 
          (     ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (     ) เคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  แต่ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
 (     ) ไมเ่คยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย  แต่ไม่เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
๗. หลักฐำนที่แนบใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 

(     ) ๑. ใบสมัครพร้อมรูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและแว่นตำด ำ ขนำด ๑ นิ้ว x 1.5 นิ้ว             
 ซ่ึงถ่ำยในครั้งเดียวกันและถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ ำนวน ๓ รูป 

(     ) 2. ส ำเนำสมุดประวัติ หรือส ำเนำ ก.พ.๗ หรือส ำเนำ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบลงนำมรับรอง 
   ควำมถูกต้อง จ ำนวน ๑ ชุด 

 (     ) 3. ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว จ ำนวน 1 ฉบับ 
 (     ) 4. ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ท่ียังไม่หมดอำย ุจ ำนวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง 
 (     ) 5. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 

(     ) 6. ส ำเนำบัตรประชำชน   
 (     ) 7. หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ำมี) 
 (     ) 8. เอกสำรอื่นๆ (ถ้ำมี).......................................................................................................... ................. 
8. สถำนที่ติดต่อได้ทำงไปรษณีย์ บ้ำนเลขท่ี ....................... หมู่ที่ ........................ ตรอก/ซอย .................... .............
ถนน .......................................... ต ำบล/แขวง ......................................... อ ำเภอ/เขต ..............................................
จังหวัด ............................ รหสัไปรษณีย์ ................... โทรศพัท์ ......................... โทรศัพท์มือถือ .............................. 
 ๑. ข้ำพเจ้ำได้ศึกษำและรับทรำบรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด ตำมหนัง สือ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/ว 3 ล งวันที ่  26  มกรำคม 2564  และที่  ศธ 
0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎำคม 2565 และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎำคม 2566 จนเข้ำใจอย่ำงชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ดังกล่ำวทุกประกำร 
 ๒. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบว่ำหำกข้ำพเจ้ำได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด 
ต้องได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นระยะเวลำ ๑ ปี ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และ
วิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 
ก ำหนด  
 หำกมีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕4๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตำม กฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๓. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและข้อควำมที่
ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ ข้อมูลข้ำงต้น 
ไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ให้ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 

(ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร 
(..................................................................) 
วันที่.................เดือน สิงหำคม  พ.ศ. ๒๕๖6     
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เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 

ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนกำรรับสมัครสอบฉบบัจริง  
พร้อมฉบับถ่ำยส ำเนำแล้ว  ปรำกฏว่ำ  
(   ) หลักฐำนถูกต้อง ครบถ้วน    
(   ) ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน    
เนื่องจำก ………………………….…………….…..…………….. 
…………………………………………….……………….………….. 

ลงช่ือ………………………….……………….……… 
    (…………………………………………………….) 

……………. / สิงหำคม / 2566 
เจ้ำหน้ำท่ีรับสมัคร 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไปและคณุสมบัติอื่นตำมประกำศแล้ว  
ปรำกฏว่ำ 
(   ) มีสิทธิสอบคัดเลือก  
(   ) ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือก 
เนื่องจำก …………………….……………………………………. 
………………………………………..………………………………. 

ลงช่ือ………………………….……………….……… 
    (…………………………………………………….) 

……………. / สิงหำคม /2566 
เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบคณุสมบัต ิ

 




