[image: โลโกสพฐ]รูปถ่าย
ขนาด 1 นิ้ว
ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน
1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วย ลายมือ
    ของตนเอง และลงลายมือชื่อ
    ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ 
    หลักฐานต่างๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
    และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น
    (เขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)




   

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566
   อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5
                                                 ............................................
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รหัสประจำตัวผู้สมัครสอบ



เรียน  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5
	ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2566 จึงเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา  ดังต่อไปนี้
ชื่อผู้สมัคร(นาย/นาง/นางสาว).........................................................ชื่อสกุล..............................................................
เลขประจำตัวประชาชน.............................................................................................................................................
ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง...................................................................................................................................
สถานศึกษา/หน่วยงาน..............................................................................................................................................
อำเภอ/เขต..................................................................จังหวัด...................................................................................
สังกัด (     ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.....................................เขต....... 
        (     ) สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
ช่วยราชการ (ถ้ามี โปรดระบุ)...................................................................................................................................
๑. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ) ......................... สาขาวิชาเอก .............................
สถาบันการศึกษา .................................................................................... จังหวัด ................................................... 
สำเร็จการศึกษา เมื่อวันที่ ........... เดือน .............................. พ.ศ. ................... 
วุฒิการศึกษาสูงสุดที่ได้รับ ......................................................................................................................................
๒. วิทยฐานะหรือระดับตำแหน่งเทียบเท่า................................................................................................................
๓. เริ่มรับราชการเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ในตำแหน่ง................................................
    ระดับ...............ขั้น............................บาท สถานศึกษา/หน่วยงาน.....................................................................
    อำเภอ.....................................จังหวัด....................................สังกัด...................................................................
    รวมอายุราชการ......................ปี.......................เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)
๔.  ภูมิลำเนา (ตาม ทร.๑๔) จังหวัด....................................ตั้งแต่วันที่.....................................รวม.......ปี.............
     เดือน...............วัน (นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร)
๕. การดำรงตำแหน่งปัจจุบัน ให้ทำเครื่องหมาย  ใน (     ) 
          (     ) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีวิทยฐานะ
                  ไม่ต่ำกว่ารองผู้อำนวยการชำนาญการ                   
	(     ) ครู  ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการพิเศษ  และมีประสบการณ์การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม  
                   มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	(     ) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ  และมีประสบการณ์
                  การบริหารไม่ต่ำกว่าหัวหน้ากลุ่ม  หัวหน้าหน่วย  หรือผู้อำนวยการกลุ่ม  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	(     ) ดำรงตำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่า  คือตำแหน่ง...............................................................................
				/6. การรักษาวินัย...
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๖. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ  ให้ทำเครื่องหมาย  ใน (     ) เพียงช่อเดียว
          (     ) เคยถูกลงโทษทางวินัย
	(     ) เคยถูกดำเนินการทางวินัย  แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	(     ) ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย  แต่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
(     ) ๑. ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว x 1.5 นิ้ว            
 ซึ่งถ่ายในครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป
(     ) 2. สำเนาสมุดประวัติ หรือสำเนา ก.พ.๗ หรือสำเนา ก.ค.ศ.๑๖ ที่เจ้าหน้าที่รับผิดชอบลงนามรับรอง
		 ความถูกต้อง จำนวน ๑ ชุด
	(     ) 3. สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาแล้ว จำนวน 1 ฉบับ
	(     ) 4. สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา ที่ยังไม่หมดอายุ จำนวน ๑ ฉบับ พร้อมฉบับจริง
	(     ) 5. สำเนาทะเบียนบ้าน
(     ) 6. สำเนาบัตรประชาชน  
	(     ) 7. หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)
[bookmark: _GoBack]8. สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขที่ ....................... หมู่ที่ ........................ ตรอก/ซอย .................................ถนน .......................................... ตำบล/แขวง ......................................... อำเภอ/เขต ..............................................จังหวัด ............................ รหัสไปรษณีย์ ................... โทรศัพท์ ......................... โทรศัพท์มือถือ ..............................
	๑. ข้าพเจ้าได้ศึกษาและรับทราบรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 และที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 3724 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 จนเข้าใจอย่างชัดเจนและยอมรับที่จะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวทุกประการ
	๒. ข้าพเจ้าได้รับทราบว่าหากข้าพเจ้าได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กำหนด 
	หากมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕4๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตาม กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑
	๓. ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากมีการตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อมูลข้างต้น
ไม่ตรงกับความเป็นจริง ให้ถือว่าเป็นการรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น
(ลงชื่อ)......................................................ผู้สมัคร
(..................................................................)
วันที่.................เดือน สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖6    




- 3 -

	เฉพาะเจ้าหน้าที่

	ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับถ่ายสำเนาแล้ว  ปรากฏว่า 
(   ) หลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน   
(   ) ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วน   
เนื่องจาก ………………………….…………….…..……………..
…………………………………………….……………….…………..
ลงชื่อ………………………….……………….………
    (…………………………………………………….)
……………. / สิงหาคม / 2566
เจ้าหน้าที่รับสมัคร
	ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว  ปรากฏว่า
(   ) มีสิทธิสอบคัดเลือก 
(   ) ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือก
เนื่องจาก …………………….…………………………………….
………………………………………..……………………………….
ลงชื่อ………………………….……………….………
    (…………………………………………………….)
……………. / สิงหาคม /2566
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ
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