
  
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

…………………………...............…………… 
   ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566
เมื่ อวันที่  23 สิ งหาคม 2566 อนุมัติ ให้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้ าย เปลี่ ยนต าแหน่ ง  
และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๕ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล
เพ่ือรับย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและรับย้ายข้าราชการ
พลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ต ำแหน่งที่ใช้ด ำเนินกำรคัดเลือก จ ำนวน 5 อัตรำ 
 1.1 นักจัดการงานทั่วไป ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 1 กลุ่มอ านวยการ  (ผู้อ านวยการกลุ่ม) 

    1.2 นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 19 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(ผู้อ านวยการกลุ่ม) 
   1.3 นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ อ 14 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์  
   1.4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  ต าแหน่งเลขที่ อ 51
หน่วยตรวจสอบภายใน 
   1.5 เจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ต าแหน่งเลขที่ อ 48 กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา  
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 1 

/2. หลักเกณฑ์และวิธีการ… 
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  2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
   2.1 หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่ 23 
มีนาคม 2566 ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
    “การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือน และให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน 
และการย้ายเพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
    “การเปลี่ยนต าแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
    “การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอ่ืน
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ซึ่งเป็น
ต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
   2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ในหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ 
     “การโอน” หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอ่ืนที่มิใช่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔7 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
    “พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน” หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอื่นท่ีก าหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบต าแหน่งฯ แนบท้ายหลักเกณฑ์นี้ 

  3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
   3.1 ผู้ขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
    3.1.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ต าแหน่งที ่ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
    3.1.2 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
    3.1.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

/3.1.4 ไม่เคยกระท าผิด... 
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    3.1.4 ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท า
ความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    3.1.5 ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  
เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
    3.1.6 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
    กรณีผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนกับต าแหน่งที่มีคนครอง นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ  
3.1.1 – 3.1.6 แล้ว ในวันที่ยื่นค าร้องขอย้ายต้องมีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 24 เดือน นับถึงวันที่ 
30 กันยายนของปีที่ครบเกษียณอายุราชการ  
    ส าหรับผู้ขอโอน นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 3.1.1 – 3.1.6 แล้ว ต้องได้รับความ
ยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
   3.2 ผู้ขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
    3.2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม 2556 
    3.2.2 ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ทีเ่คยด ารงต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทต าแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับต าแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการ
สอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกันกับหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที ่ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    3.2.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
    3.2.4 ไม่เคยกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระท า
ความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    3.2.5 ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  
เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
    3.2.6 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
    3.2.7 ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น 
    กรณีที่ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดบริหารงานบุคคล 
ในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย 

 4. กำรสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  
   ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครตามแบบที่ก าหนด พร้อมเอกสารหลักฐาน
ประกอบการพิจารณา ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร โดยยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 18 - 26 
กันยายน 2566 ในวันและเวลาราชการ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เลขที่ 120 ถนนมลิวรรณ ต าบลชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  
หากพ้นก าหนดนี้ถือว่าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกไม่ว่ากรณีใดๆ โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสาร  
การสมัครได้ที่เว็บไซด์ http://www.kkn5.go.th 

/5. ก าหนดการด าเนินการ... 
 

http://www.kkn5.go.th/
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 5. ก ำหนดกำรด ำเนินกำร วัน  เวลำ  และสถำนที่ 

หมายเหตุ  ก าหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

 6. เอกสำรหลักฐำนที่ต้องยื่นในวันสมัครคัดเลือก 
  6.1 แบบค าขอย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง และการโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 2 
  6.2 แบบค าขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 3 
  6.3 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 ชุด 
  6.4 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) และรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ชุด  
  6.5 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันที่เริ่ม
รับราชการจนถึงปัจจุบัน และเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบลงนามรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ชุด 
  6.6 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
สังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน (กรณีขอโอน) รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 4    
  6.7 รายงานทีแ่สดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามรายละเอียดองค์ประกอบและตัวชี้วัด จ านวน 6 ชุด รำยละเอียด
แนบท้ำยประกำศ 5 
  6.8 รายงานที่แสดงถึงพฤติกรรมบ่งชี้ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามรายละเอียด
องค์ประกอบและตัวชี้วัด จ านวน 6 ชุด รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 5 
  6.9 เอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน จ านวน 6 ชุด (ส าหรับกรณีที่ขอโอนมาด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญการขึ้นไป) ส่วนกรณีการย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง การโอน กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการขึ้นไป ไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศ 6 

/6.10 กรณีบรรจุเป็น... 

ก ำหนดกำรด ำเนินกำร วัน/เดือน/ปี สถำนที ่

1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันที่ 1 กันยายน 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 5 

2. รับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันที่ 18 - 26 กันยายน 2566 

(ในวันและเวลาราชการ) 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 

3. ตรวจคุณสมบัติ ภายในวันที่ 9 ตุลาคม 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 5 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก ภายในวันที่ 12 ตุลาคม 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 5 

5. ด าเนินการคัดเลือก ภายในวันที่ 18 ตุลาคม 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 5 

6. เสนอผลการคัดเลือกต่อ อ.ก.ค.ศ.
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 และให้ผู้มีอ านาจ
ตามมาตรา 53 สั่งแต่งตั้ง 

ภายในเดือนตุลาคม 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 5 

7. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 สพป.ขอนแก่น เขต 5 
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  6.10 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 ต่อมา
ได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง ดังนี้ 
    (1) ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือเปลี่ยนประเภทต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด  
    (2) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จ านวน 1 ชุด 
    (3) ค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง จ านวน 1 ชุด 
  6.11 ส าเนาเอกสารหนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) 
  6.12 เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่ผู้ขอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับโอน (ถ้ามี)  
  ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมด ให้ผู้สมัครรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” ทุกฉบับ 
พร้อมทั้งลงลายมือชื่อไว้ด้วย ในกรณีที่ผู้สมัครผู้ใดจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด 
อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ได้รับการพิจารณา ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครและไม่มีสิทธิ์
เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 

 7. เกณฑ์กำรพิจำรณำ   
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะด าเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ส่งมาพร้อมหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 
04009/ว2664 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 
  7.1 การย้าย การเปลี่ยนต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 มีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   7.1.1 รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด มีคะแนนรวม 100 คะแนน  ประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ 1 ข้อมูลบุคคล คะแนนรวม 60 คะแนน องค์ประกอบที่ 2 ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  คะแนนรวม 30 
คะแนน และองค์ประกอบที่ 3 ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม คะแนนรวม 10 คะแนน 
   7.1.2 กรณีการรับย้ายต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการขึ้นไป/การเปลี่ยนต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป 
/การโอนต่างกลุ่มต าแหน่งไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป  
ให้พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามข้อ 7.1.1 และประเมินบุคคลและผลงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม 
   7.1.3 การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง/
การโอนต้องได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 ในกรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่  ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่  ๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่  ก.ค.ศ. ก าหนด 
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 
 

/ทั้งนี้ ให้พิจารณา… 
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   ทั้งนี้ ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามล าดับ ก่อนการพิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
  7.2. การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 มีเกณฑ์พิจารณาดังนี้ 
   7.2.1 รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด มีคะแนนรวม 100 คะแนน  ประกอบด้วย
องค์ประกอบที่ 1 ข้อมูลบุคคล คะแนนรวม 60 คะแนน องค์ประกอบที่ 2 ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง คะแนนรวม 30 
คะแนน และองค์ประกอบที่ 3 ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม คะแนนรวม 10 คะแนน 
   7.2.2 ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ให้พิจารณาจากผลการประเมินความเหมาะสมของผู้ขอโอน 
   7.2.3 กรณีการรับโอนต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป ให้พิจารณาประเมิน
ความเหมาะสมของบุคคลตามข้อ 7.2.1 และประเมินบุคคลและผลงาน รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลาในการ
ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยอนุโลม 
   7.2.4 การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของผู้ขอโอน เพ่ือการโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ต้องให้ได้คะแนนรวมจากองค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนน
รวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนน
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนน
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ ๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก 
ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
   7.2.5 การพิจารณารับโอนให้ด ารงต าแหน่งใด ระดับใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานการ
เปรียบเทียบต าแหน่งแนบท้ายหลักเกณฑ์นี้โดยให้ค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชน์ที่ทางราชการจะ
ได้รับจากความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของผู้ขอโอน เป็นส าคัญ 
    ทั้งนี้ ผู้ขอโอนไม่จ าเป็นต้องได้รับการโอนเสมอไป และการด าเนินการรับโอนตามหลักเกณฑ์
และวิธีการนี้ให้ด าเนินการภายหลังจากการพิจารณาย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และรับโอน
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) เสร็จสิ้นแล้ว  

 8. กำรประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พิจารณาอนุมัติผลการประเมิน
เรียบร้อยแล้ว จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 รวมถึงการประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ ตามความเหมาะสม หรือทางเว็บไซด์ 
http://www.kkn5.go.th  ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 

/9. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง... 
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 9. กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  
  9.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่ได้รับคะแนนประเมินสูงสุด ตามต าแหน่งที่ระบุในประกาศ  
ครั้งนี้เท่านั้น หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับคัดเลือกตามประกาศนี้เป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด จะไม่พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่ง 
แล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ในภายหลังมิได้ 
  9.2 การด าเนินการคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด  
อนึ่ง ผู้ใดจะทักท้วงประกาศนี้ให้ทักท้วงก่อนวันรับสมัครวันสุดท้าย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                 ประกาศ  ณ  วันที่ 31 สิงหาคม  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
              (นายสายัณห ์ ผาน้อย) 
      ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 



รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 1

ต าแหน่ง หมายเหตุ

นักวิชาการเงินและบัญชี มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี
จ านวน 1 อัตรา สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวในทางทีส่่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติหรือสาขาวิชาอื่นที ่ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวในทางทีส่่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติหรือสาขาวิชาอื่นที ่ก.ค.ศ. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง
หรือหลายสาขาวิชาดังกล่าวในทางทีส่่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติหรือสาขาวิชาอื่นที ่ก.ค.ศ. ก าหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้
4. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.ค.ศ. พิจารณาเห็นว่ามีความรู้ทีเ่ทียบได้
ในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามข้อ ๑ หรือข้อ ๒ หรือข้อ ๓ 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้

เจ้าพนักงานธุรการ มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้
ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน 
จ านวน 1 อัตรา ในสาขาวิชาหรือทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบ

และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี 
ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้
ในระดับเดียวกัน ท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบ
และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี 
ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางทีส่่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสม
กับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติ
4. ได้รับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที ่ก.ค.ศ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้

คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2)
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประกาศ ณ วันที ่26 กรกฎาคม 2566)
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ต าแหน่ง หมายเหตุคุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นักจัดการงานท่ัวไป 1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักจัดการงานทัว่ไป ระดับปฏิบัติการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
จ านวน 1 อัตรา 2.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี
2.4 ต าแหน่งอย่างอื่นทีเ่ทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี 

ตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทัว่ไป 
หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามทีส่่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงาน ทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

นักทรัพยากรบุคคล 1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
จ านวน 1 อัตรา 2.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
2.3 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี
2.4 ต าแหน่งอย่างอื่นทีเ่ทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี 

ตามหลักเกณฑ์ และเง่ือนไขที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
และ 
3. ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง
ตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบและลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการ และ
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้
จ านวน 1 อัตรา 2.1 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี 
4 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ หรือให้ลดเป็นข้อ 2 ข้อ 4 ทีเ่ทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 
และให้ลดเป็น 2 ปีส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ทีเ่ทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก

2.3 ต าแหน่งอย่างอื่นทีเ่ทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด และ

3. ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นทีเ่กี่ยวข้องตามทีส่่วนราชการเจ้าสังกัด
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรับผิดชอบและลักษณะงานทีป่ฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี



 
แบบค ำขอย้ำย เปลี่ยนต ำแหน่ง และโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และกำรย้ำยข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

         
เขียนที.่......................................................... 

      วันที่.............เดือน..........................พ.ศ...................... 

เรื่อง  ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)...........................................................................อายุ..................ปี 
เกิดวันที่...........เดือน...............................พ.ศ........................เลขประจ าตัวประชาชน................................................ 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ...................................................................ต าแหน่ง........ ....................................................... 
ระดบั/วิทยฐานะ..............................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.............................. .......อัตรา/ขั้น..........................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก................................................................กรม......................... ....................... 
กระทรวง...................................................ตั้งอยู่ที่.........................หมู่...................ถนน..............................................  
ต าบล/แขวง.....................................อ าเภอ/เขต............................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์................... 
โทรศัพท์...........................โทรศัพท์เคลื่อนที่..................................โทรสาร...................e-mail…………..………………… 

 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................หมู่ที่...............ถนน.............................ต าบล/แขวง..................................... 
อ าเภอ/เขต................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์บ้ าน.................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่...............................................โทรสาร...................................  e-mail…………..……………..…………… 
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ
ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ต าแหน่ง.............................................................กลุ่ม/สถานศึกษา............................................................... ............. 
สังกัดหน่วยการศึกษา/ส่วนราชการ....................................................................................... ................................... 

 ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ.......................................เมื่อวันที่.............เดือน.................พ.ศ............ 

ต าแหน่ง.............................................................ระดับ/ชั้น...............................สังกัด.......... .......................................... 
ส่วนราชการ...................................................................กระทรวง......................................... ....................................... 

1. วินัย/คดีความ 
(     )   เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     )   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(     )   อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(     )   อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
(     )   อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย  
          /4.เหตุผล... 
 

รูปถ่าย 1 น้ิว   
ถ่ายไว้ไม่เกิน       

6 เดือน 

Puy
Typewritten Text
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ ๒



4. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................            

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 

 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
ฯลฯ 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

 
6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 
ฯลฯ 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

....................................

....................................

.................................... 

....................................

.................................... 

ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 
 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ        
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะขอย้าย/โอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................. ......................... 

7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
 7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
.................................................................... ..................................................................................................................  
 
                 /8.ปัจจุบัน 
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8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ   เดือนละ...............................บาท 
เมื่อไดย้้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน มาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่ก าหนด 
ส าหรับต าแหน่งนั้น 

9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมผีู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังนี้   
   9.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
   9.2 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
   9.3 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

 ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
   ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ 
   หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน 
   ๙.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
   ๙.6 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

   ๙.7 ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ 
   ต่อกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งที่จะขอโอน   
   ๙.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน 
   ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม  

   ๙.9 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
   ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 

      ๙.10  เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา   
    รับย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอน 

   9.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2  
    ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
    ประเภทต าแหน่ง 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนต าแหน่ง/โอนไว้นี้
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ลงชื่อ)............................................ 
                (........................................) 
      ต าแหน่ง............................................. 
 
 
 
 
 
                       /ค ารับรอง... 
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ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
 
       (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

      (.................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 

  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า) * 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
        
       (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชา 

      (.................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 

  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) ** 

    ยินยอม 
    ไม่ยินยอม 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
        
       (ลงชื่อ)....................................................... 

      (.................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 

 
หมำยเหตุ  * 1.  ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยนต าแหน่ง/ 

 ย้าย/โอน ถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ 
  และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็น 
 ผู้บังคับบัญชาไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า 

  ** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน  พร้อมเหตุผล 



 
แบบค ำขอโอนพนักงำนส่วนท้องถิ่นและข้ำรำชกำรอื่น 

มำบรรจุและแต่งตั้งเป็นขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่นตำมมำตรำ 38 ค. (2) 

         
เขียนที.่......................................................... 

      วันที่.............เดือน..........................พ.ศ...................... 

เรื่อง  ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)...........................................................................อายุ..................ปี 
เกิดวันที่...........เดือน...............................พ.ศ........................เลขประจ าตัวประชาชน................................................ 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น...................................................ต าแหน่ง........ ..................................... 
ระดบั/วิทยฐานะ..............................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.............................. .......อัตรา/ขั้น..........................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/ส านัก................................................................กรม......................... ....................... 
กระทรวง...................................................ตั้งอยู่ที่.........................หมู่...................ถนน..............................................  
ต าบล/แขวง.....................................อ าเภอ/เขต............................จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์................... 
โทรศัพท์...........................โทรศัพท์เคลื่อนที่..................................โทรสาร...................e-mail…………..………………… 

 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.................หมู่ที่...............ถนน.............................ต าบล/แขวง..................................... 
อ าเภอ/เขต................................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์บ้ าน.................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่...............................................โทรสาร...................................  e-mail…………..……………..…………… 
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจแุละแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ต าแหน่ง..............................................กลุ่ม/สถานศึกษา.......................................................... 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/ส่วนราชการ...................................................................... ................................... 

 ข้ำพเจ้ำขอเรียนว่ำ 
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ.2547 
2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ......................................เมื่อวันที่.............เดือน.................พ.ศ............  

ต าแหน่ง.............................................................ระดับ/ชั้น...............................สังกัด.......... .......................................... 
ส่วนราชการ...................................................................กระทรวง......................................... ....................................... 

3. วินัย/คดีความ 
(     )   เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     )   ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(     )   อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินการทางวินัย 
(     )   อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 
(     )   อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย (     )   ไม่อยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีล้มละลาย 
      
          /4.เหตุผล... 

รูปถ่าย 1 น้ิว   
ถ่ายไว้ไม่เกิน       

6 เดือน 
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4. เหตุผลการขอโอน………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................          

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 

 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 

........................................... 
ฯลฯ 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

 
6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนต าแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ต าแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 
2 
3 
4 
5 
 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 
ฯลฯ 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

............................................. 

....................................

....................................

.................................... 

....................................

.................................... 

ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 
 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.  (2) ที่ประสงค์จะขอโอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 

6.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................................................. ......................... 

6.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนต าแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
................................................................................................................................................................................... ...
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
 7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .........................................................
............................................................................................................................. .........................................................
.................................................................... ..................................................................................................................  
                 /8.ปัจจุบัน 
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7. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ   เดือนละ...............................บาท 
เมื่อได้เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้าย/โอน มาด ารงต าแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจ าต าแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่ก าหนด 
ส าหรับต าแหน่งนั้น 

8. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมผีู้รับรองส าเนาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังนี้   
   9.1 ส าเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
   9.2 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

   9.3 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการ 
จนถึงปัจจุบัน 

   ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี)   
   ๙.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
   ๙.6 ส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

   ๙.7 ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนที่แสดงถึงควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติงำน 
   ในต ำแหน่งที่จะขอโอน   

   ๙.8 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้ขอ โอนด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม  
   ๙.9 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบส าคัญ 
   การสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 

      ๙.10  เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับโอน  
   9.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2  

    ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทต าแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภท 
    ต าแหน่ง 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที ่ระบุและยื ่นขอโอนไว้นี ้ถ ูกต้อง 
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
          ขอแสดงความนับถือ 
 
      (ลงชื่อ)............................................ 
                (........................................) 
      ต าแหน่ง............................................. 
 
 
 
 
 
                       /ค ารับรอง... 
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ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
  ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
 
       (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

      (.................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 

  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/ส านัก หรือเทียบเท่า) * 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
        
       (ลงชื่อ).......................................................ผู้บังคับบัญชา 

      (.................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 

  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) ** 

    ยินยอม 
    ไม่ยินยอม 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
        
       (ลงชื่อ)....................................................... 

      (.................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 

 
หมำยเหตุ  * 1.  ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอน ถูกต้องตาม 

 ความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติ 
 หน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ ากว่าผู้อ านวยการกอง/ 
 ส านัก หรือเทียบเท่า 

  ** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล 
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หนังสือยินยอมการโอนย้าย 
 

      เขียนที.่......................................................... 
              วันที่.............เดือน..........................พ.ศ................... 
 
เรื่อง ยินยอมให้ข้าราชการในสังกัดโอน/ย้าย หน่วยงาน  

เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ข้าพเจ้า................................................................ต าแหน่ง........................................................
สังกัด...................................................................................................................... ................................................ 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................................... 

(    ) ข้าราชการพลเรือน/.......................................................................ระดับ..........................
รับเงินเดือนในระดับระดับ........ชั้น.................บาท ต าแหน่ง................…………………..งาน/แผนก........................
กอง/ส านัก......................................................................................กรม................................................................ 
เริ่มรับราชการตั้งแต่วันที่.........เดือน............................พ.ศ...............ถึงปัจจุบันรวมระยะเวลา.........ปี.........เดือน 

(    ) พนักงานส่วนท้องถิ่น..........................................................................ระดับ......................
รับเงินเดือนในระดับระดับ........ชั้น.................บาท ต าแหน่ง................…………………..งาน/แผนก........................
กอง/ส านัก......................................................................................กรม................................................................ 
เริ่มรับราชการตั้งแต่วันที่.........เดือน............................พ.ศ...............ถึงปัจจุบันรวมระยะเวลา.........ปี.........เดือน 
ได้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) นั้น 

ข้าพเจ้าได้รับทราบและยินยอมให้ข้าราชการรายดังกล่าวโอนมารับราชการในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได ้

 

 
       (ลงชื่อ)............................................ 
                       (........................................) 
               ต าแหน่ง............................................. 
 
 
 
หมายเหตุ  ผู้ให้ค ายินยอมต้องเป็นข้าราชการระดับหัวหน้าส่วนราชการ 
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แบบการเสนอผลงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

-------------------------
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง

ชื่อผู้ขอประเมิน................................................................................................................................................
 ตำแหน่งปัจจุบัน.............................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน .......................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
  ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ......................................................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ..................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

ส่วนที่ ๒ ผลงานทีเ่ป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน

๑. เรื่อง............................................................................................................................................................

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ............................................................................................................................

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
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๒

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

๙. ข้อเสนอแนะ

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................



๓

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)

๑)........................................................................... สัดสว่นผลงาน .................................................
๒)........................................................................... สดัสว่นผลงาน .................................................
๓)........................................................................... สดัสว่นผลงาน .................................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงช่ือ)...............................................
(........................................)

ผู้ขอประเมิน

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

(ลงช่ือ)...............................................
       (........................................)
      ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

(ลงช่ือ)...............................................
  (........................................)
 ผู้บังคับบัญชาทีเ่หนือขึ้นไป

-------------------------
หมายเหตุ   คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 
เว้นแต่ในกรณีทีผู่้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้



แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ)

-------------------------

๑. เรื่อง...........................................................................................................................................................

๒. หลักการและเหตุผล 
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

๔. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

๕. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ) .................................................
(.................................................)

ผู้ขอประเมิน
(วันที่) ............../................/...............




