






















  

ใบสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 

เปนพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต 5 

                                     เลขประจาํตัวสอบ         
                       

   

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 

ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารบัการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจา               

เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

1.  ช่ือ  -  นามสกุล(นาย/นาง/นางสาว)……………………………...........…....….….….……..สญัชาติ………....….. เช้ือชาติ….............……… 

 2.  เกิดวันท่ี…........…เดือน………............…………พ.ศ…..….…อาย…ุ..……..ป………….เดือน(อายุนับถึงวันเปดรับสมัครวันสุดทาย)   

 3.  บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี           ออกให ณ จังหวัด………............... 

                 วันบัตรหมดอายุวันท่ี………................................………. 

4.  ท่ีอยูปจจุบัน บานเลขท่ี………........หมูท่ี…..……ตรอก/ซอย………………ถนน…………............ตําบล/แขวง……………..….…...……… 

     อําเภอ/เขต………………จังหวัด……......….รหัสไปรษณีย.................โทรศัพท……………...…........E – mail………………….............. 

5.  สถานท่ีติดตอทางจดหมายลงทะเบียน (ในเขตจายของไปรษณยี) บานเลขท่ี.........หมูท่ี.......ช่ือหมูบาน..................................... 

    ตรอก/ซอย………..........................……ถนน…………................................ตําบล/แขวง……………..…...............................…...……….. 

    อําเภอ/เขต……...................…………..จังหวัด………….........................….รหสัไปรษณยี................................................................... 

    โทรศัพทบาน……...................………...….......โทรศัพทมิถือ.................................................E-mail………………………................... 

6.  วุฒิการศึกษาท่ีใชสมัครสอบ..............……………………………..……..สาขาวิชาเอก………………………...........................….….…...…… 

                 สําเร็จจากสถานศึกษาช่ือ……….....…………………………………………...…เมื่อวันท่ี……......…เดือน……........……..พ.ศ……............…. 

                 ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม………............……………….วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีขาพเจาไดรับคือ…………………..…………...........…..….…….. 

                 ความรูความสามารถพิเศษ…..............................…………………………………………………………………………………..…............….…… 

 7.  ไดแนบหลักฐานตาง  ๆ  ซึ่งไดลงช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร  รวม…….....………ฉบับ  ดังน้ี 

       7.1 สําเนาปริญญาบัตร   7.2 สําเนาใบระเบียนผลการเรียน(Transcript)   7.3 สําเนาใบรับรองปริญญาบัตร     

                  7.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      7.5 สําเนาทะเบียนบาน  7.6 ใบรับรองแพทย 

      7.7 สําเนาใบสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว-ช่ือสกุล   7.8 อ่ืน  ๆ  ระบุ............................................................................... 

     (หากขาพเจายื่นหลักฐานตาง ๆ ไมถูกตอง  หรือไมครบถวนตามท่ีกําหนดไวในประกาศรับสมัคร  ใหถือวาขาพเจาไมม ี

สิทธ์ิสอบคัดเลือกครั้งน้ี) 

ขาพเจาขอใหคํารับรองวา  ขาพเจาเปนผูมคีุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร  และขอความดังกลาวขางตนน้ี 

เปนความจริงถูกตองทุกประการ  หากขอความดังกลาวไมเปนความจริงจะไมเรยีกรองสิทธิใด ๆ ท้ังสิน้ 

 

                        ลงลายมือช่ือ…………………………………................…..ผูสมัคร 

            (…………………...............…………………) 

      วันท่ี….......…..เดือน…..............……………..พ.ศ….............……. 

 

 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเอง 

    ลงลายมือชื่อตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 

2. กอนย่ืนใบสมัคร จะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ 

    ใหครบถวน ถกูตอง และรับรองสําเนาเอกสารแลว 
ติดรูปถ่าย 

   1 น้ิว  x 1 น้ิว 

ถ่ายไวไ้ม่เกิน 

6  เดือน 



  

-2- 

บันทึกของเจาหนาท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจาหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 

    (    )    หลักฐานครบถวน 

    (    )    มีปญหาคือ............................................................................ 

………………………………………………………………………….............................. 

 

ลงลายมือช่ือ…………………………......….…….เจาหนาท่ีรับสมัคร 

              ……………../…………../…………… 

 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติท่ัวไปและคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงของผูสมัครแลวปรากฏวา 

(   )  มีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

(   )  ไมมีสิทธิเพราะ…………………………….………………............... 

 

 

ลงลายมือช่ือ…………………..….....…….เจาหนาท่ีตรวจคณุสมบัต ิ

              ……………/……………/………….. 
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