
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การปร 
                       ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5ษาประถมศึกษาขอน5 
       เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบคุคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 

ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ในคราวประชุมครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    
ปี พ.ศ. 2567 นั้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50 และมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้า
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ   
ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด     
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง     
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 5 
พฤษภาคม 2560 เรื่อง การแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่ วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการสรร
หาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย
และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2037 ลงวันที่ 26 
มีนาคม 2567 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนที่จะด าเนินการคัดเลือก 
1.1  ต าแหน่งว่างทีจ่ะใช้บรรจุและแต่งตั้ง จ านวน 23 อัตรา กลุ่มวิชาหรือทางหรือ 

วิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร จ านวน 10 กลุ่มวิชา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 – 2 
1.2  ต าแหน่งครูผู้ช่วย คุณวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษารับเงินเดือนในอันดับครูผู้ช่วย  

ดังนี้ 
(1) อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,050 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 

 
/(2) อันดับครูผู้ช่วย... 
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(2) อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 4 ปี) 

ที่ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรบัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
(3) อันดับครูผู้ช่วย ขั้น 15,800 บาท ส าหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี)         

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ 

ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
(6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 

พระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้นๆ  

(7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

(8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(9) ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย 
(10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ 

ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (11) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
   (12) ไม่เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้ตามกฎหมายอื่น 
   (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานรัฐ 

2.2  ปัจจุบันด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร  
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกต าแหน่งต้องได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานสอนตามตารางสอน ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ 
       ทั้งนี้  การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับตั้งแต่วันที่ ได้รับวุฒิปริญญาตรีทาง
การศึกษา โดยให้ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส า เรจจการศึกษาแล้ว และนับเฉพาะระยะเวลาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเท่านั้น 

/เงินรายได้ของสถานศึกษา… 
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       เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
ค่าตอบแทนจากการให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการน าเข้าระบบบัญชีของ
สถานศึกษาและน าไปใช้จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการก าหนด หรือเงินรายได้อ่ืนตามกฎหมาย
หรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

       กรณีเหตุที่จะต้องวินิจฉัยเงื่อนไขอ่ืนๆ ในการจ้างจะยึดหลักฐานที่ยื่นประกอบการสมัครฯ 
ของผู้สมัครเป็นส าคัญ 

2.3  มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็น 
คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) 

2.4  ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับ 
ปฏิบัติหน้าที่สอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ  

2.5  ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ นักพรต หรือนักบวช 

3. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัครคัดเลือก  
3.1  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแก่น เขต 5 ก าหนด แนบท้ายประกาศนี ้
3.2  ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript)  

ระบุสาขาวิชาเอกตรงตามประกาศรับสมัครที่เป็นฉบับภาษาไทยเท่านั้น หากเป็นภาษาอังกฤษให้ผู้สมัครยื่นขอ
ระเบียนแสดงผลการเรียนที่เป็นภาษาไทยที่สถาบันการศึกษาที่ส าเรจจการศึกษาหรือสถาบันที่รับแปลและ
รับรองความถูกต้อง  ฉบับจริง พร้อมส าเนา 1 ชุด 
    3.2.1 กรณีที่จบหลักสูตรปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และประกาศนียบัตรบัณฑิตที่
มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปีต่อจากวุฒิปริญญาตรี ให้แนบระเบียนแสดงผลการเรียน (ป.บัณฑิต)     
ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือวิชาเอกท่ีจะสมัคร  

 3.2.2 กรณีท่ีจบหลักสูตรปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ให้แนบระเบียนแสดงผล  
การเรียนระดับปริญญาตรีและระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. หรือ ปวส. หรืออนุปริญญา            
ฉบับภาษาไทย ที่ระบุสาขา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีจะสมัคร  
    3.2.3 กรณีผู้ สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก            
ซึ่งหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้      
ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกพิจารณาและด าเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.     
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร
สอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวั นที่ 28 
พฤษภาคม 2564 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4    

3.3  ต้องเป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับ 
ปฏิบัติหน้าที่สอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ ฉบับจริง พร้อมส าเนา 1 ชุด 

/3.4 รูปถ่ายหน้าตรง… 
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3.4  รูปถ่ายหน้าตรงแต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า โดยเป็นการถ่าย 

ครั้งเดียวกัน และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป  

3.5  ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัครคัดเลือก และบัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ)  
ฉบับจริง พร้อมส าเนา 1 ชุด 

3.6 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกหนังสือให้ไม่เกิน 1 เดือน  
และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ฉบับจริง  
                          3.7 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส 
ทั้งนี้ เอกสารทุกรายการให้มีฉบับจริงและส าเนาภาพถ่าย จ านวน 1 ชุด (รับรองความ ถูกต้องทุกฉบับ) 
       3.8 ค าสั่งให้ปฏิบัติการสอนและตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกที่สอดคล้องกับค าสั่งจ้าง
หรือสัญญาจ้างทีร่ะบุชื่อผู้สอน ไม่น้อยกว่า 3 ปี ถึงปีการศึกษาปัจจุบัน โดยมีภาระงานสอนตามตารางสอน      
ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 3.9 แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง       
(สรุปงบหน้าค าสั่ง/สัญญาจ้าง) จ านวน 1 ชุด โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ปัจจุบันหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ ลงนามรับรองตามแบบ   
ที่ก าหนด รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5 

    3.10 ส าเนาค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง ที่แสดงว่าเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า  
ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว จากเงิน
งบประมาณ หรือเงินรายได้สถานศึกษา ซึ่งปฏิบัติงานตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ
รวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จ านวน 1 ชุด โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติ 
การสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อ านวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ   
เป็นผู้ลงนามรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้าของสัญญาจ้าง  
       3.11 ผู้สมัครคัดเลือกที่ได้รับการจ้างโดยเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน   
ต้องแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
   (1) ส าเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาหรือส าเนาทะเบียนเงินอุดหนุน      
หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน  
ไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 1 ชุด โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษารับรองความถูกต้องทุกฉบับ 
   (2) รายการเดินบัญชี (Statement) เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน หรือ
ส าเนาสมุดบัญชีธนาคารเงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน ไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 1 ชุด โดยให้
ผู้บริหารสถานศึกษารับรองความถูกต้องทุกฉบับ 
   (3) หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงถึงการจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 1 ชุด โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษารับรองความถูกต้องทุกฉบับ 

     3.12 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานสอนของสถานศึกษาเดิม และหรือสถานศึกษา 
ปัจจุบัน โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามรับรองตามแบบที่ก าหนด รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6  
 

/3.13 แบบรายงานประวัติ… 
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     3.13 แบบรายงานประวัติและผลงาน เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด ส าหรับ 

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง     
ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมหลักฐาน
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ตามแบบที่ก าหนดแนบท้ายประกาศ และผลงานย้อนหลังสามปีนับถึง
วันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย จ านวน 3 เล่ม ส่งพร้อมใบสมัคร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 7   
       ทั้งนี้ ผู้สมัครรายใดที่มีคุณสมบัติไม่ตรง หรือมีเอกสารไม่ครบตามประกาศรับสมัคร  
เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิที่จะไม่รับสมัคร และผู้สมัครรายใดปกปิดหรือแจ้งความอันเป็นเทจจ โดยเจ้าหน้าที่    
รับสมัครไม่สามารถตรวจสอบได้ในขณะรับสมัคร หากเป็นผู้ได้รับการเรียกบรรจุและแต่งตั้ง จะไม่ได้รับ       
การพิจารณาให้บรรจุและแต่งตั้งแล้วจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ทั้งสิ้น 

4. การยื่นใบสมัคร 
4.1 ผู้สมัครคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ห้องประชุม 

ม่านแพชมพู ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ต าบลชุมแพ อ าเภอชุมแพ            
จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันศุกร์ที่ 5  ถึง วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข 8 

4.2 ผู้สมัครคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ตามประเพณีนิยม ห้ามสวม 
กางเกงยีนส์ เสื้อยืด และรองเท้าแตะ โดดเดจดขาด ผู้หญิงต้องสวมกระโปรงเท่านั้น 

     4.3 ผู้สมัครคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขต 
จ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร และรายละเอียดแนบท้ายใบสมัครให้
ชัดเจน กรณีท่ีแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ผ่านการคัดเลือกจะเรียกสิทธิ์ใด ๆ ไม่ได้ 
       4.4 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวาในบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
       4.5 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะไม่รับสมัครหากผู้สมัคร
ยื่นเอกสารหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

5. ค่าธรรมเนียมสมัครสอบ 
      5.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 500 บาท 
      5.2 จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการ
สอบเนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน โดยจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบแก่ผู้สมัครสอบ
เฉพาะผู้ไม่ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต 

  6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 

เขา้รับการคัดเลือก พร้อมวัน เวลา สถานที่ และห้องสอบคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567  
ทางเวจบไซตส์ านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 www.kkn5.go.th 

/7. หลักสูตรและ... 
 
 

http://www.kkn5.go.th/
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7. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะด าเนินการคัดเลือกตาม 

หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งและวิชาชีพ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3 

8. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
         อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะด าเนินการสอบคัดเลือก 
ภาค ก และภาค ข ในวันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 และภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ 
(สัมภาษณ์) ในวันอาทิตย์ที่ 5 พฤษภาคม 2567  ส าหรับสถานที่สอบคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบในประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 

ตารางสอบ 
ภาค ก ความรอบรู ้และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
         (คะแนนเตจม 100 คะแนน) 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันเสาร ์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 
เวลา 11.00 น. – 12.00 น. 

 
ความรอบรู้ 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ
การปฏิบัติของวิชาชีพครู    

 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเตจม 100 คะแนน) 
วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ ที่ 4 พฤษภาคม 2567
เวลา 13.00 น. – 14.00 น. 
เวลา 15.00 น. – 16.00 น. 

 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา 
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก   

 

 
50 คะแนน 
50 คะแนน 

 

ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเตจม 100 คะแนน) 
วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันพุธที่ 24 เมษายน 2567 
ถึงวันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 
 

ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

 

50 คะแนน 
 

 

 

วัน/เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันอาทิตย์ท่ี 5 เมษายน 2567 
เวลา 09.00 น.  เป็นต้นไป 

สัมภาษณ์ 50 คะแนน 
 

 

 

/9. เกณฑ์การตัดสิน… 
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9. เกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศผล  

การคัดเลือกเรียงล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  
    กรณีได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบไดค้ะแนนภาค ข  

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังไดค้ะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่าเป็น 
ผู้อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังไดค้ะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้จับฉลาก 

10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน    
การคัดเลือก ภายในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 หรือทางเวจบไซต์ www.kkn5.go.th โดยประกาศเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาค จากมากไป
หาน้อย ตามล าดับแยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก  

  11. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        11.1 ผู้ได้รับคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ตามล าดับที่ ในบัญชีผู้ผ่าน        
การคัดเลือก โดยให้ผู้ได้รับการคัดเลือก เลือกบรรจุในโรงเรียนที่มีต าแหน่งว่างจนครบ โดยไม่มีการขึ้นบัญช ี
        11.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศสอบ     
หากผู้สอบคัดเลือกได้รายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติ      
ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม จะไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการโดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ 

        11.3 ผู้ที่รับการบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เมื่อได้รับหนังสือส่งตัวให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ณ สถานศึกษาแห่งใด ต้องไปรายงานเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการตามก าหนดเวลาในหนังสือส่งตัว ถ้าพ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุ 
       11.4 ผู้ที่มีคุณวุฒิสูงกว่าระดับปริญญาตรี อยู่ก่อนวันรับสมัครวันสุดท้ายตามประกาศรับ
สมัครเมื่อได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว จะขอปรับให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิภายหลังไม่ได้ 
       11.5 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องรับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นเวลา 2 ปี  และผู้ได้รับการคัดเลือกหากจะขอย้ายไปด ารง
ต าแหน่งนอกหน่วยงานการศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงาน
การศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า 4 ปี 
       11.6 หากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามที่ก าหนด หรือรายงานข้อมูลใน
เอกสารเป็นเทจจ เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินให้คะแนน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
จะไม่พิจารณาบรรจุและแต่งตั้ง หรือยกเลิกการบรรจุและแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่   28  มีนาคม  พ.ศ. 2567                              
 
 

 
                                      (นายสายัณห์ ผาน้อย) 
        ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
 

 



 

ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที ่28 มีนาคม 2567) 

................................................ 
 

1. ประกาศรับสมัคร   ภายในวันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม 2567 
2. รับสมัคร   ระหว่างวันศุกร์ที่ 5  ถึง วันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 
   (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2567 
4. การประเมินประวัติและผลงาน   ระหว่างวันพุธที่ 24  ถึง วันจันทร์ที่ 29 เมษายน 2567 
5. สอบข้อเขียน ภาค ก และภาค ข   วันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 
    ภาค ก ความรอบรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับ 
             ความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
    ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
6. สอบสัมภาษณ์   วันอาทิตย์ที่ 5 พฤษภาคม 2567 
7. ประกาศผลการคัดเลือก   ภายในวันอังคารที่ 7 พฤษภาคม 2567 
8. รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง และปฏิบัติหน้าที่  ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 

 
…………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารหมายเลข 1 

บัญชีรหัสวิชา กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก และจ านวนต าแหน่งว่าง 
ที่เปิดสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567) 

ที ่ รหัสวิชา 
กลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก 

จ านวน 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

1 01 คณิตศาสตร์ 2 
2 02 ภาษาไทย 3 
3 03 ภาษาอังกฤษ 2 
4 11 วิทยาศาสตร์ 1 
5 16 สังคมศึกษา 6 
6 20 พลศึกษา ๓ 
7 21 ดนตรีศึกษา 1 
8 25 นาฏศิลป์ 2 
9 28 ศิลปศึกษา 1 

10 40 ปฐมวัย 2 
รวมทั้งสิ้น 23 



เอกสารหมายเลข 2 
 

บัญชีรายละเอียดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและตั้งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567) 
……………………………………… 

1. กลุ่มวิชาเอกคณิตศาสตร์ รหัสวิชา 01    
(1) คณิตศาสตร์     (2) การสอนคณิตศาสตร์ 
(3) คณิตศาสตร์ศึกษา    (4) คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
(5) การศึกษาคณิตศาสตร์    (6) สถิติ 
(7) สถิติคณิตศาสตร์    (8) สถิติศาสตร์ 
(9) สถิติประยุกต์     (10) คณิตศาสตร์สถิติ 
(11) คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ   (12) คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
(13) คณิตศาสตร์และคอมพิวเตอร์ 
(14) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
       ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (13) 

     2.  กลุ่มวิชาเอกภาษาไทย รหัสวิชา 02 
 (1) ภาษาไทย     (2) การสอนภาษาไทย 
(3) วิธีสอนภาษาไทย    (4) ภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
(5) ภาษาและวรรณคดีไทย    (6) วรรณคดีไทย 
(7) ภาษาไทยศึกษา    (8) ไทยศึกษา 

      (9) การสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษา  (10) ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
      (11) ภาษาไทยและการสื่อสาร   (12) ไทยคดีศึกษา 

(13) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
                 ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (12) 

     3.  กลุ่มวิชาเอกภาษาอังกฤษ รหัสวิชา 03    
(1) ภาษาอังกฤษ    (2) การสอนภาษาอังกฤษ 
(3) วรรณคดีอังกฤษ    (4) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
(5) ภาษาอังกฤษและการสื่อสาร   (6) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
(7) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารนานาชาติ  (8) ภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ 

 
 

/(9) ภาษาอังกฤษธุรกิจ… 
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(9) ภาษาอังกฤษธุรกิจ     (10) ภาษาและวรรณคดีอังกฤษ 
          (11) ภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ    (12) อังกฤษธุรกิจ 
          (13) การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ  (14) วิธีสอนภาษาอังกฤษ  

(15)  การสอนวิชาภาษาปัจจุบันต่างประเทศ (อังกฤษ)  (16) ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
(17) การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ (18) การสอนภาษาต่างประเทศ 

 (19) โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ 
(20) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
      ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (19) 

      4. กลุ่มวิชาวิชาเอกวิทยาศาสตร์ รหัสวิชา 11   
          (1) วิทยาศาสตร์      (2) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

(3) วิทยาศาสตร์หรือวิทยาศาสตร์ทั่วไปการสอนวิทยาศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์กายภาพชีวภาพ 
 (5) วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ    (6) การสอนวิทยาศาสตร์ 
(7) การสอนวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา   (8) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
(9) การสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ    (10) วิทยาศาสตร์กายภาพ 
(11) การสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ   (12) วิทยาศาสตร์การศึกษา 
 (13) วิทยาศาสตร์กายภาพ หรือการสอนวิทยาศาสตร์กายภาพ (14) วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์ 
(15) วิทยาศาสตร์ชีวภาพ หรือการสอนวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (16) การศึกษาวิทยาศาสตร์ 
(17) เคมี      (18) เคมีทัว่ไป 
(19) การสอนเคมีระดับมัธยมศึกษา   (20) การสอนเคมี 
(21) เคมีศึกษา      (22) เคมีเทคนิค 
(23) ชีวเคมี      (24) อินทรีย์เคมี 
(25) วัสดุศาสตร์      (26) ชีววิทยา 
(27) การสอนชีววิทยา     (28) จุลชีววิทยา 
(29) การสอนชีววิทยาระดับมัธยมศึกษา   (30) พันธุศาสตร์ 
(31) พฤกษศาสตร์     (32) สัตววิทยา 
(33) ชีววิทยาทั่วไป     (34) ชีววิทยาประยุกต์ 
(35) ฟิสิกส์      (36) การสอนฟิสิกส์ 
(37) การสอนฟิสิกส์ระดับมัธยมศึกษา   (38) ฟิสิกส์ประยุกต์ 
(39) วิทยาศาสตร์ชีววิทยา    (40) วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(41) วิศวกรรมเคมี     (42) เคมีวิเคราะห์ 
 
 

/(43) เทคโนโลยีชีวภาพ… 
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(43) เทคโนโลยีชีวภาพ     (44) เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
(45) คณิตศาสตร์-เคมี     (46) คณิตศาสตร์-ฟิสิกส์ 
(47) คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์    (48) การสอนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
(49) วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์    (50) วิทยาศาสตร์ศึกษา 
(51) การสอนวิทยาศาสตร์ทั่วไป    (52) วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
(53) วิทยาศาสตร์-เคมี     (54) วิทยาศาสตร์-ชีววิทยา 
(55) วิทยาศาสตร์-ฟิสิกส์     (56) วิทยาศาสตร์สภาวะแวดล้อม  
(57) นิเวศวิทยาสิ่งแวดล้อม    (58) วิทยาศาสตร์ชีวภาพกายภาพ            
(59) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 

                 ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (58) 

      5. กลุ่มวิชาเอกสังคมศึกษา รหัสวิชา 16 
(1) สังคมศึกษา      (2) การสอนสังคมศึกษา 

      (3) สังคมวิทยา      (4) สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
      (5) สังคมศาสตร์      (6) สังคมศาสตร์การพัฒนา 
      (7) วัฒนธรรมศึกษา     (8) การพัฒนาชุมชน 
      (9) พัฒนาสังคม      (10) สังคมสงเคราะห์ 
      (11) สังคมสงเคราะห์ศาสตร์    (12) รัฐประศาสนศาสตร์ 
      (13) นิติศาสตร์      (14) รัฐศาสตร์ 
      (15) พัฒนามนุษย์และสังคม    (16) การสอนภูมิศาสตร์ 
      (17) โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา    (18) การบริหารรัฐกิจ 
     (19) การเมืองการปกครอง    (20) ภูมิศาสตร์ 
      (21) การบริหารและการปกครองท้องถิ่น   (22) ประวัติศาสตร์ 
      (23) ศาสนา      (24) ปรัชญาและศาสนา 
      (25) ศาสนาและปรัชญา     (26) จริยศึกษา 
      (27) บาลีพุทธศาสตร์     (28) พุทธจิตวิทยา 
      (29) พุทธศาสนา     (30) พระพุทธศาสนา 
      (31) การสอนพระพุทธศาสนา    (32) การสอนพุทธศาสนา 
      (33) ศาสนาศึกษา     (34) ศาสนศึกษา 
      (35) การสอนสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม   (36) การสอนสังคมระดับมัธยมศึกษา 
      (37) ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการทูต  (38) ปรัชญา 
      (39) การปกครอง     (40) โบราณคดี 
      (41) ประวัติศาสตร์ศิลปะ 

(42) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
                 ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (41) 

/6. กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา… 
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      6. กลุ่มวิชาเอกพลศึกษา รหัสวิชา 20 
          (1) พลศึกษา      (2) วิทยาศาสตร์การกีฬา 
 (3) การฝึกและการจัดการกีฬา     (4) พลานามัย 

(5) วิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา) (6) การสอนพลศึกษา 
(7) วิทยาศาสตร์การออกก าลังกายและการกีฬา  (8) สันทนาการ 
(9) การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา   (10) นันทนาการ 

          (11) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกทั้งคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
      ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (10) 

      7. กลุ่มวิชาเอกดนตรีศึกษา รหัสวิชา 21 
          (1) ดนตรี       (2) ดนตรีศึกษา 
 (3) ดนตรีไทย       (4) ดนตรีสากล 
 (5) ดุริยางค์ไทย       (6) ดุริยางค์สากล 
 (7) ดุริยางค์ศาสตร์      (8) ดุริยางค์ศิลป์ 
 (9) การสอนดุริยางค์ศึกษา     (10) ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
 (11) ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา     (12) เทคโนโลยีดนตรี 
 (13) ดนตรีบัณฑิต 
 (14) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
                 ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (13) 

      8. กลุ่มวิชาเอกนาฏศิลป์ รหัสวิชา 25 
         (1) นาฏศิลป์       (2) นาฏศิลป์ไทย 
          (3) นาฏศิลป์ไทยศึกษา     (4) นาฏศิลป์สากล 
          (5) นาฏศิลป์สากลศึกษา     (6) นาฏศาสตร์ 
          (7) นาฏยศาสตร์      (8) นาฏศิลป์และการละคร 
          (9) นาฏดุริยางค์คีตศิลป์ศึกษา    (10) นาฏศิลป์ทั่วไป 
         (11) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
                ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (10) 

      9. กลุ่มวิชาเอกศิลปศึกษา รหัสวิชา 28 
          (1) ศิลปะ       (2) ศิลปศึกษา 
 (3) ศิลปกรรมหรือศิลปกรรมศึกษา    (4) ศิลปะไทย 
 (5) ประยุกต์ศิลปศึกษา      (6) ภาพพิมพ์จิตรกรรม  
 (7) จิตรกรรมไทย      (8) จิตรกรรมสากล 
 (9) ประติมากรรม      (10) ประติมากรรมไทย 

(11) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
                 ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (10) 

/10. กลุม่วิชาเอกวิชาปฐมวัย… 
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      10. กลุ่มวิชาเอกวิชาปฐมวัย รหัสวิชา 40 
            (1) การปฐมวัยศึกษา     (2) ปฐมวัยศึกษา 
       (3) การศึกษาปฐมวัย     (4) การอนุบาล 
       (5) การอนุบาลศึกษา     (6) อนุบาลศึกษา 
       (7) สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตามชื่อสาขาวิชาเอก 
                ที่ก าหนด ตามข้อ (1) – (6) 
   

 
......................................................... 
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รายละเอียดหลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและตั้งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567) 

.......................................... 
ภาค ก. ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู   
         (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
          1. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
    1.1 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน 
    1.2 นโยบายของรัฐบาลปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
    1.3 วฒันธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
    1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
          1.4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
          1.4.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
                             และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
          1.4.3 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
          1.4.4 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
          และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
          1.4.5 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
          1.4.6 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 
          1.4.7 กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ 
                            ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    1.5 ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด โดยเน้นเนื้อหาความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐาน
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
 2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
(คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 
    2.1 วินัยและการรักษาวินัย 
    2.2 คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
    2.3 มาตรฐานวชิาชีพ 
    2.4 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.5 สมรรถนะวิชาชีพ   

/ภาค ข. ความรู้ความสามารถ… 
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ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    1. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการ
สอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้  
        1.1 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
        1.2 หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
        1.3 จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
        1.4 การพัฒนาผู้เรียน 
        1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
        1.6 การวิจัยทางการศึกษา 
        1.7 สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
        1.8 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
    2. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทางหรือสาขาวิชาเอก 

ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธ ี
การสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 
    1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (50 คะแนน) 
    2. สัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

       2.1 ประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษา  15 คะแนน 
        2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่สอนที่เกิดกับผู้เรียน    10 คะแนน 
        2.3 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์   5   คะแนน 

   และการมีปฏิภาณในการแก้ปัญหา    
        2.4 ทักษะและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชา 10 คะแนน 
     หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร     
        2.5 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตส านึกเรื่องการรักชาติ 10 คะแนน 
     รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

   และคุณธรรมจริยธรรม     
 
       

……………………………………………………………. 
 



สิงที่ ส่งมาด้วย
รายละเอียดตัวขี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมตับตำแหน่งและวิขาชีพ 
ตามองค์ประกอบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ในการคัดเลีอกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับรา1ซการ 

เมินข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ข่วย กรณีที่มีความจำเมินหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคักษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒(๕๖๗

(ส่งพรัอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/.วฅ*ใ ลงวันท่ี กุมภาพันธ์ ๖๕๖๗)

องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๑. ประวัติและผลงานซ่็งไ??เรับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕0 คะแนน)
๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปี ๑. ระยะเวลาหรือจำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ี (คะแนนเต็ม พิจารณาจากระยะเวลาหรือ
ท่ีปฎินัติหน้าท่ีสอน สอนในสถานคักษา ๒๐ คะแนน) จำนวนปีท่ีปฏิบัติหน้าท่ีสอน
ในสถานคักษา

๑.๑ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑๖ ปีข้ึน'ไป ๒๐ คะแนน
ในสถานศึกษาตามค์าส่ังหรือ 
สัญญาจ้างฯ นับถี งวันรับสมัคร

๑.๒ ระยะเวลาต้ังแต่ ๑ -  ๑๕ ปี ปีละ ๑  คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย
โดยสัญญาจ้างต้องไต้รับ 
การรับรองสำเนาจากผู้สมัคร
และ ผอ. สถานศึกษาทุกหน้า

๒. การปฏิบัติหน้าที่สอน ๒. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของ (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการบ่ฏิบ้ต
ในบริบทฃอสถานคักษา สถานคักษาท่ีมิความยากลำบาก ๕ คะแนน) หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา
ท่ีมีความยากลำบาก

๒.๑ ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาค ๕ คะแนน
ปีจจุบัน จากรายซ่ือ 
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษ

ลพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือ ของ สพฐ. หรือประกาศ
ประกาศกระทรวงการคลัง สำนักงาน ก.ค.ค. หรือ

๒.๒ ต้ังอยู่ในพ้ืนท่ีปกติ ๓ คะแนน ประกาศกระทรวงการคลัง
๓. ภูมิลำเนา ๓. ภูมิลำเนา (คะแนนเต็ม พิจารผาจากการมีซื่ออยู่

๑๕ คะแนน) ในทะเบียนบ้านต่อเน่ือง
๓.๑ ภูมิลำเนาอยู่ใน ลพท. ท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน
๓.๒ ภูมิลำเนาอยู่ใบจังหวัต ๑๐ คะแนน นับถึงวันรับสมัครค์ต่เสือก

ของ สพท. ท่ีสมัคร วันสุดท้าย
๓.๓ ภูมิลำเนาอยู่นอกจังหวัด ๕ คะแนน ห!อ

ของ ลพท. ท่ีสมัคร ปฏิบัติหน้าท่ีสอน
หมายเหตุ ไนสถานศึกษาบีจจุบัน
สำหรับสถานศึกษาสังกัด ลศศ. สังกัด ลพท. หรือ สศศ.
ให้ใช้ตัวข้ี'วัด ดังน้ี ต่อเน่ืองมาแล้วไม่น้อยกว่า

๑. ภูมิลำเนาอยู่ในภูมิภาคท่ีสมัคร ๑๕ คะแนน ๑๘๐ วัน นับถึงวันรับสมัคร
๒. ภูมิลำเนาอยู่นอกภูมิภาคท่ีสมัคร ๘ คะแนน คัดเสือกวันสุดท้าย

เอกสารหมายเลข ๓ (๒)



- ๖-

องค์ประกอบตาม ด้วชี้วัดและคะแบบการปร:ะเมิน กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๔๖๗ ตัวช้ี'วัค คะแนน
๔. การพัฒนาตบเอง ๔. การพัฒนาตนเอง (คะแนนเต็ม พิจารณาจากสำเนาวุฒิบัตร

การเข้ารับการอบรม สัมมนาใบรูปแบบ ๔ คะแนน) ท่ีออก
ชกรแรหรือ (วก[เก6 เพื่อนำความรู้มาใข้ โดยสถาบันการศึกษาหรือ
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการลอน หน่วยงานท่ีจัดอบรม
ตามตัวช้ีวัดท่ีกำหนด ดังน้ี สัมมนา หรือสำเนาปริญญา

๔.๑ มึการพัฒนาตนเอง จำนวนต้ังแต่ ๔ คะแนน บัตร ชงได้สำเร็จการศึกษา
๔ ค!งข้ึนไป หรือ ได้รับปริญญาบัตรเพ่ืมข้ึน หลังจาก
หรือสูงข้ึน ได้'ปฏิบัติหน้าท่ีสอน

๔.๒ มการพัฒนาตนเอง จำนวน ๔ คร้ัง ๔ คะแนน ตามคำลังหรือสัญญาจ้าง
๔.๓ มการพัฒนาตบเอง จำนวน ๓ คร้ัง ๓ คะแนน โดยผู้สมัครและ
๔๔ มึการพัฒนาตนเอง จำนวน ๖ คร้ัง ๖ คะแนน ผอ. สถานศึกษาปิจจุบัน
๔๔ มืการพัฒนาตนเอง จำนวน ๑ คร้ัง ๑ คะแนน ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา

ถูกต้องทุกหน้า
๔. ผลงาบ หรือรางวัล หรือ ๔. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นผู้ท่ี'ได้'รับ (คะแนนเต็ม
เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับ การยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ ๔.๑ หรือ 

๔.๒ หรือ ๔.๓ ข้อใดข้อหน้ีง
๔ คะแนน)

๔.๑ ผลงาน พิจารณาจากการเข้ยนผลงาน
๑) ดีเย่ียม ๔ คะแนน ในด้านการจัดการเรียนรู้
๒) ดี ๔ คะแนน ส่งเสริม และสนับสบุบการจัด
๓) พอใช้ ๓ คะแนน การเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน
ความยาวไม่เกิน ๓ หน้า 
กระดาษ ^๔ ฃนาตตัวอักษร 
ไม่ตากว่า ๑๖  พอยท์
เอกสารอ้างอิงแนบท้าย
ไม่เกิน ๔ หน้า โดยผู้สมัคร 
และ ผอ. สถานศึกษาป้จจุบัน 
ลงลายมือข่ือรับรองสำเนา
ถูกต้องทุกหน้า
หมายเหต หากเข้ยนเกิน
๓ หน้า หรือ เอกสารแนบท้าย
เกิน ๔ หน้า ให้ได้ ๐ คะแนน



- ๓ -

องค์ประกอบตาม ตัวขีวั้ตและคะแนนการประ๓บ กรอบการพิจารณาว ๒/ ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๕.๒ รางวัล พิจารผาจากเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน ท่ีแสดงให้เห็บว่าผู้สมัคร
หรือระดับจังหวัด หรือ หรือนักเรียน หรือสถานศึกษา
ระดับซาต็ หรือระดับนานาซาติ ได้รับรางวัลท่ีส'งผลต่อการพัฒนา

๒) กลุ่มโรงเรืยนหรือสหวิท๓ เซต ๔ คะแนน คุณภาพผู้เรียนระดับใด
หรือศูนย์เครือข่าย ระดับหน้ีงเพิยงระดับเดียว

๓) ระดับสถานศกษา ๓ คะแนน กรณีเป็นรางวัลของนักเรียน
หมายเหต สำหรับสังกัด สศศ. หรือสถานศึกษา
ให้ใช้ตัวข้ีวัด ดังน้ี ต้องแนบเอกสารหลักฐาน

๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาซาติ ๕ คะแนน การมีส่วนร่วมชองผู้สมัครด้วย
๒) ระดับภาค หรือระดับเซต ๔ คะแนน หากโม่แนบสำเนาเอกสาร

ตรวจราชการ ห่รือระดับ หลักฐานใด  ๆให้โด้ ๐ คะแนน
กลุ่มสถานศกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน

๕.๓ การได้รับการยอมรับ พิจารณาจากสำเนาเอกสาร
๑) ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ๕ คะแนน หลักฐานท่ีแสดงว่าเป็น

หรือระดับจังหวัด หรือ คณะกรรมการ อนุกรรมการ
ระดับชาติ ห่รือระดับนานาชาติ คณะทำงาน หรือวทยากร

๒) กลุ่มโรงเรียน Vสือสห่วํทยาเขต ๔ คะแนน เพียงรายการเดียว หากไม่แนบ
หรือศูนย์เครือข่าย สำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน ให้ไต้ ๐ คะแนน
หมายเหต สำหรับสถานศึกษา

สังกัด สศศ. ให้ใชตั้วข้ีวัด ดังน้ี 
๑) ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ๕ คะแนน ท้ังน้ี ตัวข้ีวัดตามข้อ ๕ .๑ - ๕.๓
๒) ระดับภาค หรือระดับเขต ๔ คะแนน ผู้สมัครและ ผอ. สถานศึกษา

ตรวจราซการ ห่รือระดับกลุ่ม ป็จจุบัน ลงลายมือช่ือรับรอง
สถานศึกษา หรือเครือข่าย 
สถานศึกษา สังกัด สศศ.

สำเนาถูกต้องทุกหน้า

๓) ระดับสถานศึกษา ๓ คะแนน



องค์ประกอบตาม ตัวข้ีวัดและคะแนนการประเมิน กรอบการพิจารณาว ๒ / ๒ ๕'๖๗ ตัวข้ีวัด คะแนน
๒. สัมภาษณ์ (๔๐ คะแบน)

๑ .  ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

๑ .  ประสบการณ์ใบการปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

๑ . ๑ สมัครเข้ารับการคัดเลอก 
ในสถานศึกษา 

๑) สังกัดประเภทเดียวกัน 
๒) สังกัดใม่ตรงกับประ๓ทเดียวกัน

(คะแนนเติม 
๑๕ คะแนน) 
(๕ คะแนน)

๕ คะแนน 
๓ คะแนน

พิจารณาจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ีสอนในสถานศึกษา 
ป้จจุบัน สังกัดประเภท 
เดียวกันกับท่ีสมัคร หรือไม่

๑ . ๒ ประสบการณ์การปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
ในสถานศึกษา

(๑๐ คะแนน) พิจารณาจากการนำเสนอ 
หน้าท่ีและความรับผิดขอบ 
หลักในการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสรีมและสนับสบุน 
การจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัด!นา 
ผู้เรียน และปฏิบัติงาบอ่ืน 
ตามท่ีไต้รับมอบหมาย

๒. ผลการปฏิบัติ
\  7 ไ โ " .หน้าทสอนทเกิดกับ 
ผู้เรียน

๒. ผลการปฏิบัติหน้าท่ีสอนท่ีเกิดกับผู้เรียน

๒.๑ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมแทธ้ื'ทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๗๐ หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีเย่ียม 

๒.๒ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ่ํทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๕: หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพงประสงค์อยู่ในระดับดี 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐ หรือมี 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับผ่าน 

๒.๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤทธ๋ึทางการเรียบ 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๕:๕

๒๓ ผู้เรียนส่วนมาก มีผลสัมฤVข้ีทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน ไม่ต่ําก'ว่าร้อยละ ๕๐

(คะแนนเติม 
๑๐ คะแนน) 
©๐ คะแนน

๘ คะแนน

๖ คะแนน

๔ คะแบบ 

๒ คะแนน

พิจารณาจากการนำเสนอ 
ผลการจัดการเรียนรู้ ส่งเสรีม 
และสนับสบุนการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีส่งผลกับคุณภาพผู้เรียน 
ต้านผลสัมฤทธ๋ึทางวิชาการ 
หรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
หมายเหต โดยให้นำเสนอ 
ผลสัมฤฟ)ทางการเรียน 
ในวิชาท่ีสอน หรือคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ ปีใดปีหน่ีง



องค์'ประกอบตาม ตัวช้ี'รัดและคะแนนการประเมิน
กรอบการพิจารณา

ตัวช้ีวัดว ๒/ ๒๙๖๗ คะแนน
๓. บุคลิกลักษณะ - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการแต่งกาย
ท่วงทีวาจา ไเฒิภาวะ ๕ คะแนน) กริยาท่าทาง การส่ือสาร
ทางอารมณ์ และการมี การตอบคำถาม โดยมีหลักคิด
ปฎิภาณในการแก้นิญหา และวิธีแก้นึญหาใบเชิงบวก

และสามารถอธิบายหลักคิด
และวิธีแก้นิญVทใทัเใ]นทียอมรับ

๔. ทักษะและลักยภาพ ๔. ทักษะและลักยภาพด้านการจัดการเรืยน (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอถึง
ด้านการจัดการเรียน การสอนใบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขา ๑๐ คะแนน) รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอน
การสอนในกลุ่มวิชา วิชาเอกท่ีสมัคร ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้
หรือทาง หรือสาขา ๔.๑ มแผนการจดการเรียบรู้ท่ีแสดงถึง ©๐ คะแนน ความสามารถ ความชำนาญ
วิชาเอกท่ีสมัคร รูปแบบ เทคนึค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา ในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือ

หรีอทาง หรือสาขาวัขาเอกท่ีสมัคร และ สาขาวิชาเอกท่ีสมัคร
V  V (น/ '̂ะ* ‘ะ**น'สอดคล้องกับระตับข้นเรยนทีรับผิดขอบ

๔.๒ มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีแสดงถีง ๘ คะแนน หมายเหต หากไม่เป็นไปตาม
รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนในกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกท่ีสมัคร

ตัวช้ีวัด ให้ได้ ๐ คะแนน

๕. ความเข้าใจเร่ือง - (คะแนนเต็ม พิจารณาจากการนำเสนอ
ประรัตศาสตร์ชาติไทย ๑๐ คะแนน) ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีความเข้าใจ
จิตสำนึกเร่ืองการรักชาติ เก่ียวกับประรัตศาสตร์ชาติไทย
รักประเทศ จงรักภักดี รวมถึงจิตสำนึกเร่ือง
ต่อสถาบัน การรักชาติ รักประเทศ
พระมหากษัตริย์ จงรักภักดีต่อสถาบัน
และคุณธรรมจริยธรรม พระมหากษัตริย์

มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม
และหลักคิดท่ีถูกต้อง
ต่อขาติบ้านเมีองและสถาบัน 
สำคัญของซาติ เป็นพลเมืองท่ีดี
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับคุณวุฒิ และการนับหน่วยกิต 
ส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและตั้งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567) 
……………………………………………. 

  ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะด าเนินการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและตั้งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย    
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

  โดยประกาศรับสมัครคัดเลือกผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 10 กลุ่มวิชา  
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก นั้น 

  ผู้สมัครจะต้องสมัครในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ตรงกับวุฒิการศึกษา       
ที่ผู้สมัครได้ส าเร็จการศึกษา และเป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องตรวจสอบคุณวุฒิของตนว่าตรงตามกลุ่มวิชา 
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประกาศไว้ ตามเอกสาร
หมายเลข 2 

  กรณีผู้สมัครน าหลักฐานการศึกษามาใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ซึ่งหลักฐานการศึกษา
ดังกล่าวมิได้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกที่ศึกษาไว้ ให้ผู้ด าเนินการ
คัดเลือกพิจารณาและด าเนินการนับหน่วยกิตรายวิชาที่ศึกษา ที่ตรงกับประเภทวิชา หรือทาง หรือสาขา
วิชาเอกที่ประกาศรับสมัคร จากใบรายงานผลการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)   
ตามแนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.     
ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2564 และตามแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัคร
สอบแข่งขันหรือคัดเลือก ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2564 ดังนี้ 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี และหลักสูตร 5 ปี ให้นับหน่วยกิต 
ในรายวิชานั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต  

2. ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 ปี หลักสูตรต่อเนื่อง ให้นับหน่วยกิต 
ในรายวิชานั้น ๆ ในระดับปริญญาตรี ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ไม่เกิน 10 หน่วยกิต รวมแล้วไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 

  ทั้งนี้ การพิจารณานับหน่วยกิตของผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกผลเป็นประการใดให้เป็นที่สุด  

  กรณีส าเร็จการศึกษาจากต่อประเทศ ให้ผู้สมัครติดต่อไปยังส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือขอ
หนังสือรับรองคุณวุฒิ จากส านักงาน ก.ค.ศ. ตามแนวปฏิบัติส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวันที่ 5 
มีนาคม 2563 

............................................... 
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แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน 
แนบใบสมัครประกอบการพิจารณาคัดเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ครูสอนศาสนาอิสลาม             

วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว 
จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ของสถานศึกษา 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖7 

....................................................... 
ชื่อ – ชื่อสกุล ........................................................................ ..................................................... 
ต าแหน่งปัจจุบัน 
  ⃝  พนักงานราชการ  โรงเรียน/สังกัด.......................................................................................... 
  ⃝  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน/สังกัด.................................................................... 
  ⃝  ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน/สังกัด.................................................... 
  ⃝  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม โรงเรียน/สังกัด.......................................................... 
  ⃝  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน/สังกัด................................................................................................. 
  ⃝  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน/สังกัด............................................................................... 
  ⃝  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน/สังกัด................................................................ 
  ⃝  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้ของสถานศึกษา โรงเรียน/สังกัด............................................... 
 

รายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่การสอน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ลงนามรับรอง ที ่ โรงเรียน/สพป./สพม. ตั้งแต่วันที่ ถึงวันที่ รวมเวลา 
ปี/เดือน/วัน 

1     (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

2     (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

3     (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

4     (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

5     (.................................) 
ผอ.ร.ร....................... 

รวมระยะเวลา ปฏิบัติการสอน   
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 (ลงชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 
        (....................................................)  
หมายเหตุ  ๑. ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบ (ส าเนาค าสั่งจ้าง, สัญญาจ้าง) 
             ๒. กรณีท่ีมีการปฏิบัติงานหลายแห่งให้ผู้บริหารสถานศึกษาทุกแห่งที่เก่ียวข้องรับรองระยะเวลาการ  
                ปฏิบัติการสอนหรือระยะเวลาจ้าง 
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หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 

 
 
 

ที่            /๒๕๖7                        เขียนที.่................................................. 
            
                

 

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า  (นาย/นาง/นางสาว).................................................... 
ปัจจุบันได้ปฏิบัติงานการสอน  (พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลาม
ศึกษา/พนักงานจ้างเหมาบริการ/ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว) ต าแหน่.......................................................... 
โรงเรียน...............................................................อ าเภอ ............................... สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา...................................... โดยจ้างจาก (    ) เงินงบประมาณ (   ) เงินรายได้ของ
สถานศึกษา เป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้  และน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่ .......................... 
เดือน..................................พ.ศ....................ถึงวันที่.................เดือน...................................พ.ศ...........................   
รวมเป็นเวลา...................ป.ี....................เดือน......................วนั จริง 
  
 

  ให้ไว้   ณ    วันที่ ...............เดือน ........................................พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(..............................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................ 
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หนังสือรับรองการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษาเดิม 

 
   
 

ที่            /๒๕๖7                              เขียนที.่................................................. 
           

                   

หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า  (นาย/นาง/นางสาว)........................................................... 
เคยปฏิบัติงานการสอน  (พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/ครูสอนศาสนาอิสลาม/วิทยากรอิสลามศึกษา/ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ/ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว) ต าแหน่ง................................................................... 
โรงเรียน.......................................................................อ า เภอ........................... สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา.................................. โดยจ้างจาก (    ) เงินงบประมาณ (   ) เงินรายได้
ของสถานศึกษา เป็นเงินที่สถานศึกษาได้รับไว้  และน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษา  ตั้งแต่วันที่ ..................
เดือน.............พ.ศ. .............  ถึงวันท่ี..............เดือน.........................พ.ศ. ..............  รวมเป็นเวลา................ป ี  
...............เดือน..................วัน จริง 

  

  ให้ไว้   ณ    วันที่ ...............เดือน ............................ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ 
(.........................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................ 
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                                            เลขประจ าตัวสอบ 

    
 

 (ปก) 
แบบรายงานประวัติและผลงาน 

ส าหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

................................................ 
ปัจจุบันต าแหน่ง........................................................................ 

โรงเรียน .................................................. สพป. / สพม. ...................................... 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 

สมัครในกลุ่มสาขาวิชาเอก .......................................................... 
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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แบบรายงานประวัติและผลงาน 
ส าหรับใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
............................................... 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว 

1. ชื่อ – ชื่อสกุล 
2. วัน เดือน ปีเกิด..............................................................อายุ...........................ปี.............. ........เดือน 
3. ปัจจุบันปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระ............................................................................................... ...... 

โรงเรียน..............................................อ าเภอ..............................  
สพป./สพม. ....................................... 
 

ตอนที่  2  ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา 
1. ระยะเวลาหรือจ านวนปีปฏิบัติหน้าทีส่อนในสถานศึกษา 
    (   )  1. ระยะเวลาตั้งแต ่ 16  ปีขึ้นไป 
    (   )  2. ระยะเวลาตั้งแต่ 1 -  15  ปี 
    พิจารณาจากระยะเวลาหรือจ านวนปีทีป่ฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาท่ีระบุตามค าสั่งหรือ 

สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันนับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป
นับเป็น 1 ปี) โดยค าสั่งหรือสัญญาจ้างต้องได้รับการรับรองส าเนาจากผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาทุกหน้า 
(เอกสารประกอบหน้า....) 

 

1. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ........................ .......................... 

2. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............. ...................................... 

3. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. . .................................................. 

4. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน................................................................ .สพป./สพม. ...................................................  

5. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................... .............สพป./สพม. ...................................................  

6. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........./................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................  

7. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................................. 

8. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ...................................................  

/9. ค าสั่ง... 
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9. ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. .................................... ................
           ๑๐.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่...... .................. 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

๑1.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../.............. ..ลงวันที่........................ 
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

๑2.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

๑3.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

๑4.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

๑5.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............................. ....................... 

๑6.ค าสั่ง / สัญญาจ้างโรงเรียน...............................ที่........../................ลงวันที่........................  
ปฏิบัติการสอนโรงเรียน.................................................................สพป./สพม. ............... ..................................... 
 

2. การปฏิบัติหน้าที่สอนในบริบทของสถานศึกษาที่มีความยากล าบาก 
    (   )  2.1. ตั้งอยู่ในพื้นท่ีพิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือ 

                          ประกาศกระทรวงการคลัง 
    (   )  2.2 ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกต ิ
    พิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน จากรายชื่อสถานศึกษาในพื้นที่พิเศษ 

ของ สพฐ หรือประกาศส านักงาน ก.ค.ศ. หรือ ประกาศกระทรวงการคลัง(เอกสารประกอบหน้า...............) 
 

3. ภูมิล าเนาของผู้สมัคร 
    (   )  3.1 ภูมิล าเนาอยู่ใน สพท. ทีส่มัคร 
    (   )  3.2 ภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ทีส่มัคร 
    (   )  3.3 ภูมิล าเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ทีส่มัคร 
   ส าหรับสถานศึกษา สังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
   (   )  1. ภูมิล าเนาอยู่ในภูมิภาคทีส่มัคร 
   (   )  2. ภูมิล าเนาอยู่นอกภูมิภาคทีส่มัคร 
พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ทร.14) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวัน 

รับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย หรือ ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน สังกัด สพท. หรือ สศศ. ต่อเนื่อง
มาแล้วไม่น้อยกว่า 180 วัน นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย (เอกสารประกอบหน้า...............)  
 

/4. การพัฒนาตนเอง... 
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4. การพัฒนาตนเอง 
การเข้ารับการอบรม สัมมนา ในรูปแบบ Onsite หรือ Online เพ่ือน าความรู้มาใช้ในการ 

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ดังนี้ 
    (   )  4.1 มีการพัฒนาตนเอง จ านวนตั้งแต่ 5 ครั้งข้ึนไป หรือได้รับปริญญาบัตรเพิ่มขึ้น  
          หรือสูงขึ้น 
    (   )  4.2 มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 4 ครั้ง 
    (   )  4.3 มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 3 ครั้ง 
    (   )  4.4 มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 2 ครั้ง 
    (   )  4.5 มีการพัฒนาตนเอง จ านวน 1 ครั้ง 
    พิจารณาจากส าเนาวุฒิบัตรที่ออก โดยสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรม สัมมนา หรือ 

ส าเนาปริญญาบัตร ซึ่งได้ส าเร็จการศึกษาหลังจากได้ปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง โดยผู้สมัคร 
และ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า (เอกสารประกอบหน้า...............) 
 

5. ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นได้รับการยอมรับ 
ผลงาน หรือรางวัล หรือเป็นได้รับการยอมรับ โดยให้เลือกเสนอข้อ 5.1 หรือ 5.2 หรือ 5.3  

ข้อใดข้อหนึ่ง 
  (  ) 5.1 ผลงาน 
             (  ) ดีเยี่ยม 

 (  ) ดี 
 (  ) พอใช้ 

พิจารณาจากการเขียนผลงานในด้านการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการ 
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ความยาวไม่เกิน 3 หน้า กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษรไม่ต่ ากว่า 16 พอยท์ 
เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5  หน้า โดยผู้สมัคร และ ผอ. สถานศึกษาปัจจุบันลงลายมือชื่อรับรองส าเนา
ถูกต้องทุกหน้า หมายเหตุ หากเขียนเกิน 3 หน้า หรือ เอกสารแนบท้ายเกิน 5 หน้า ให้ได้ 0 คะแนน (เอกสาร
ประกอบหน้า...............) 
            (  ) 5.2 รางวัล 

  (  ) 1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดบัชาต ิหรือระดับนานาชาติ 
  (  ) 2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
  (  ) 3. ระดับสถานศึกษา 

 ส าหรับสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (  ) 1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  (  ) 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือ 
       เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  (  ) 3. ระดับสถานศึกษา 

 พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้สมัคร หรือนักเรียน หรือสถานศึกษาได้รับ 
รางวัลที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนระดับใดระดับหนึ่งเพียงระดับเดียว กรณีเป็นรางวัลของนักเรียนหรือ
สถานศึกษาต้องแนบเอกสารหลักฐานการมีส่วนร่วมของผู้สมัครด้วย หากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ให้ได้ 0 คะแนน (เอกสารประกอบหน้า...............)  

/5.3 การได้รับการยอมรับ... 
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  5.3 การได้รับการยอมรับ 
  (  ) 1. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับจังหวัด หรือระดบัชาต ิหรือระดับนานาชาต ิ
  (  ) 2. กลุ่มโรงเรียน หรือสหวิทยาเขต หรือศูนย์เครือข่าย 
  (  ) 3. ระดับสถานศึกษา 

 ส าหรับสังกัด สศศ. ให้ใช้ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  (  ) 1. ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
  (  ) 2. ระดับภาค หรือระดับเขตตรวจราชการ หรือระดับกลุ่มสถานศึกษา หรือ 
       เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
  (  ) 3. ระดับสถานศึกษา 

 พิจารณาจากส าเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน  
หรือวิทยากร เพียงรายการเดียว หากไม่แนบส าเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ ให้ได้ 0 คะแนน (เอกสารประกอบ
หน้า...............) 
 

  ทั้งนี้ ตัวชี้วัดตามข้อ 5.1 – 5.3 ผู้สมัครและ ผอ.สถานศึกษาปัจจุบัน ลงลายมือชื่อรับรอง
ส าเนาถูกต้องทุกหน้า 

       ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจพบภายหลังว่าข้อมูลและเอกสาร                
ที่เก่ียวข้องมีความไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ถือว่าหมดสิทธิ์ในการเข้ารับการคัดเลือก 
 
 

 (ลงชื่อ)..................................... .............. 
        (....................................................)  
                                                                              ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

ขอรับรองว่าข้อมูลของ.................................................... ........................................เปน็จรงิทุกประการ 

 

 (ลงชื่อ)...................................................  
        (....................................................)  
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................................. 
      วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ................  
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 8 
 

 
 
 
 *** เนื่องจากการับสมัครที่ผ่านมา ผู้สมัครมีปัญหาในการจัดส่งเอกสารในการรับสมัครทำให้เกิดความ
ล่าช้า และต้องกลับไปแก้ไข/จัดหาเอกสารเพ่ิมเติม และการจัดเรียงเอกสารไม่ถูกต้องจึงให้ผู้สมัครทุกคน
ตรวจสอบและจัดส่งเอกสารให้ครบถ้วน โดยให้จัดส่งเอกสาร ดังนี้ 
*** ชุดที่ 1 จำนวน 1 ชุด ให้จัดเรียงตามลำดับ 1 – 7  ประกอบด้วย 
     1. ใบสมัคร กรอกข้อมูลของผู้สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
     2. ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcript) 
     3. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
     4. สำเนาทะเบียนบ้าน 
     5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ออกโดยคุรุสภา 
          และยังไม่หมดอายุ หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงว่าผ่านการตรวจสอบหรืออนุมัติออกใบอนญุาตจากคุรุสภา 
     6. ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกหนังสือให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น 
         โรคต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 (ฉบับจริง) 
     7. หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 
 

        (ทั้งนี้ให้แนบเอกสารฉบับจริงทุกประเภท เพื่อให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบในวันรับสมัครด้วย) 
 

** ชุดที่ 2 (เอกสารหมายเลข 5 – 6) ส่งจำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย 
1. แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง(สรุปงบหน้าคำสั่ง/ 
   สัญญาจ้าง) (เอกสารหมายเลข 5) โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบัน    
   หรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ ลงนามรับรอง 
2. สำเนาคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)  
   ที่อ้างอิงทุกรายการ และที่ต้องแนบขาดไม่ได้คือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบันของปีงบประมาณ 2567  
   โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาที่   
   เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้น ๆ ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้าของสัญญาจ้าง 

     3. หนังสือรับรองการปฏิบัติงานสอนของสถานศึกษาเดิม และหรือสถานศึกษาปัจจุบัน โดยให้ผู้บริหาร   
        สถานศึกษาลงนามรับรอง (เอกสารหมายเลข 6) 

4. คำสั่งให้ปฏิบัติการสอนและตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกที่สอดคล้องกับคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้างที่ระบุ   
    ชื่อผู้สอน ไม่น้อยกว่า 3 ปี ถึงปีการศึกษาปัจจุบัน โดยมีภาระงานสอนตามตารางสอน ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง   
    หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 

/***สำหรับผู้สมัครคัดเลือก… 

เอกสารและการจัดเรียงเอกสารที่ใช้ในการรับสมัคร 
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***ส าหรับผู้สมัครคัดเลือกที่ได้รับการจ้างโดยเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน ต้องแนบเอกสาร
หลักฐาน เพิ่มเติมดังต่อไปนี้ 
          1. ส าเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาหรือส าเนาทะเบียนเงินอุดหนุน หรือเอกสารหลักฐาน     
ที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน จ านวน 1 ชุด  

2. รายการเดินบัญชี (Statement) เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน หรือส าเนาสมุดบัญชี
ธนาคารเงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน จ านวน 1 ชุด 

3. หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงถึงการจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน   
(ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตาม ข้อ 1 ถึงข้อ 3 ไม่น้อยกว่า 3 ปี และโดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา

รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 
 

*** ชุดที่ 3 เอกสารหมายเลข 7 ประกอบด้วย 
แบบรายงานประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา ตาองค์ประกอบ  

การประเมินตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค)  ข้อ 1 เพ่ือใช้
ประกอบ การประเมินตัวชี้วัด ส าหรับคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุ พิเศษ ซึ่งได้รับการรับรองจาก
ผู้อ านวยการสถานศึกษา พร้อมหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ตามแบบที่ก าหนดแนบท้าย
ประกาศ และผลงานย้อนหลังสามปีนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย จ านวน 3 เล่ม ส่งพร้อมใบสมัคร 
(เอกสารหมายเลข 7) 
    



 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)             สมัครสอบกลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก................................. 
                                     
                                                  เลขประจ าตัวสอบ  

 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 
.............................................................        

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

  ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครคดัเลือกเพื่อบรรจุและแตง่ตั้งเข้ารับราชการเปน็ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหนง่ครูผู้ชว่ย กรณีที่มีความจ าเป็นหรอืมีแหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2567 วุฒิปริญญาตรี        4 ปี        5 ปี        ประกาศนียบัตร
บัณฑิตที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกบัตัว
ข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี ้
1.  ชื่อ  -  ชื่อสกุล(นาย/นาง/นางสาว)……………………………….......…...............................….……..สัญชาติ...........….. เชื้อชาต…ิ…........ 
2.  หมายเลยประจ าตัวประชาชน                         ออกให้ ณ จังหวัด……........................….......……........…  
     วันที่ออกบัตร..........................................วันทีบ่ัตรหมดอายุ..................................................... 
3.  เกิดวันที่….......…เดือน…….......……………พ.ศ. ….........…อายุ..…....ปี…….….เดือน (นับถึงวันเปิดรบัสมัครวันสุดท้าย) 
4.  วุฒิการศกึษาที่ใช้สมัครสอบ ปริญญาตร ี(ระบุตัวย่อ) ………..............……....….....……..สาขา/วิชาเอก………......….................................. 
     ส าเร็จการศึกษาจาก (สถานศึกษา)…………………….…....………….......…………เม่ือวนัที่…........…เดือน…............…........…พ.ศ…............... 
     ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม……….………….....…….วุฒิการศกึษาสูงสดุที่ข้าพเจ้าได้รับคือ…..........…....................……................…….....…......... 
     กลุ่มวิชา/สาขาวิชาเอก..............................................................ความรูค้วามสามารถพิเศษ……...........…...……………………….………...... 
5. ปัจจุบันปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
    (  )  พนักงานราชการ โรงเรียน.........................................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ.......... ..................................... 
    (  )  ครูอัตราจ้างจากเงินงบประมาณ โรงเรียน........................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ.........................................  
    (  ) ครูอัตราจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน...........................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ... .......................... 
    (  )  ครูสอนศาสนาอิสลาม/วทิยากรอิสลามศึกษา โรงเรียน................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ........ .................... 
    (  )  ลูกจ้างประจ า โรงเรียน..............................................................................สงักัด สพป./สพม./สศศ............................................... 
    (  )  พนักงานจ้างเหมาบริการ โรงเรียน......................................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ..................................... 
    (  )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โรงเรียน.........................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ................................... 
    (  )  ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินรายได้สถานศึกษา โรงเรียน................................................สังกัด สพป./สพม./สศศ.................................. 
    (  )  อื่นๆ ระบุ........................................................................... ..................................สงักัด สพป./สพม./สศศ..................................... 
6. ปัจจุบันมีภาระงานการสอน  จ านวน......................................คาบ/ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 
7. ได้ปฏิบัติงานตามค าสั่งหรือสญัญาจ้าง จากเงินงบประมาณหรอืเงินรายได้สถานศึกษาหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนตาม
ค าสั่งสถานศึกษานับถึงวันรับสมคัรวันสุดท้าย (11 เมษายน 2567) รวมทั้งสิ้น ..........................ป.ี......................เดือน......... ..........วนั 
(รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันทีไ่ด้รับวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาทีไ่ด้ปฏิบัติงานสอนตามค าสั่งหรอืสัญญาจ้าง
หรือที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน) แนบท้ายใบสมัครนี ้
 
 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
    ลงลายมือชื่อตอ่หน้าเจา้หน้าที่รับสมคัร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลกัฐานต่างๆ 
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองส าเนาเอกสารทุกแผ่น 

ติดรูปถ่าย 
   ขนาด 1.5 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6  เดือน 
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8. หลักฐานที่แนบพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซ่ึงได้ลงชื่อรบัรองส าเนาถูกต้องมาแล้ว รวม ................................รายการ  ดังนี้ 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 8 
ชุดที่ 1 
(  ) ส าเนาปริญญาบัตร หรอืหนงัสือรับรองคุณวุฒิ (ส าหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 
(  ) ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript)             (  ) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   (  ) ส าเนาทะเบียนบ้าน 
(  ) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือส าเนาหนงัสือรับรองสิทธิ์ หรอืส าเนาใบอนญุาตปฏิบัติการสอน   
(  ) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรฐั ซ่ึงออกหนงัสือใหไ้ม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เปน็โรคต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ.  
    ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
(  ) หลักฐานอืน่ ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 
ชุดที่ 2 
(  ) แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามค าสั่งจ้างหรอืสัญญาจ้าง(สรุปงบหน้าค าสั่ง/สญัญาจ้าง)  
(  ) ส าเนาค าสั่งจ้างหรอืสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรอืรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรบัสมัครวนัสดุท้าย)  
(  ) หนังสือรับรองการปฏิบัติงานสอนของสถานศกึษาเดิม และหรอืสถานศึกษาปัจจุบัน 
(  ) ค าสั่งให้ปฏิบัติการสอนและตารางสอน 
ส าหรับจ้างโดยเงินรายได้สถานศึกษา หรือเงินอุดหนุน ต้องแนบเอกสารเพ่ิม ดังน้ี 
(  ) ส าเนาทะเบียนคุมเงินรายไดส้ถานศึกษาหรือส าเนาทะเบียนเงินอุดหนนุ หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงการเบิกจ่าย   
    ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใชเ้งินรายได้สถานศกึษาหรือเงนิอุดหนุน 
(  ) รายการเดินบัญชี (Statement) เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงนิอุดหนุน หรือส าเนาสมุดบัญชธีนาคารเงนิรายได้  
    สถานศึกษาหรือเงนิอุดหนุน 
(  ) หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงถงึการจ้างจากเงนิรายได้สถานศกึษาหรือเงินอุดหนนุ 
ชุดที่ 3 
(  ) แบบรายงานประวัตแิละผลงาน ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด  จ านวน 3 เล่ม 

9. สถานที่ติดต่อได้สะดวก (ทางไปรษณีย์)  บ้านเลขที…่…....…….............…..หมู่ที…่.....…...........ตรอก/ซอย……………...............….…….... 
    ถนน…………..........…………………ต าบล/แขวง…….............…....…….อ าเภอ/เขต……….......…….……จังหวัด…..........................……………  
    เบอร์โทรศัพท์ที่ท างาน…………….…....................................….........เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน..................................................................... 
    เบอร์โทรศัพท์มือถือ....................................................................E-mail………................................................................................…. 
 

 ข้าพเจ้าขอให้ค ารับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานต าแหน่งครูผู้ช่วย       
ตาม ก.ค.ศ. ก าหนดและมีคุณสมบัติด้านอื่นครบถ้วน ตามประกาศรับสมัคร และข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงถูกต้องทุก
ประการ หากไม่เป็นความจริงให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในภายหลังทั้งสิ้น 
 
 
                        ลงลายมือชื่อ……………………………...........………..ผู้สมัครคัดเลือก 
         (……………......………......………………) 
              ย่ืนใบสมัครวันที่ ............ เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 
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เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัต ิ

ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ฉบับจริง พร้อมฉบับถ่ายส าเนาแล้ว ปรากฏว่า 
              

               หลักฐานถกูต้องครบถ้วน 
               ไม่ถูกต้อง 
          

               เนื่องจาก............................................................ 
               .......................................................... ................. 
 
   ลงชื่อ………………………………………เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (................................................) 
  ต าแหน่ง................................................... 
    วันที่.........เดือน เมษายน พ.ศ. 2567     

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
 

                               มีสิทธิเ์ข้ารับการคัดเลอืก 
       ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 

      เนื่องจาก............................................................. 
…………………………………………………………………………… 
 

   ลงชื่อ………………………………………เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 
       (................................................) 
  ต าแหน่ง................................................... 
    วันที่.........เดือน เมษายน พ.ศ. 2567     

 

 


