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ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปี พ.ศ. 2567 
   อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 

                                                 ............................................ 
 
 

 

เรียน  ประธำน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 

 ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2567  จึงเสนอรำยละเอียดพร้อมหลักฐำน
เกี่ยวกับ    ตัวข้ำพเจ้ำเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ  ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อผู้สมัคร(นำย/นำง/นำงสำว).........................................................ชื่อสกุล................................ .............................. 
2. เลขประจ ำตัวประชำชน........................................................................................................................................... .. 
3. ปัจจุบันรับรำชกำรในต ำแหน่ง................................................................................................... ................................ 
สถำนศึกษำ/หน่วยงำน........................................................................................................... ................................... 
อ ำเภอ/เขต..................................................... .............จังหวดั...................................................................................  
สังกัด (     ) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ..........................................เขต............  
        (     ) ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ 
ช่วยรำชกำร (ถ้ำมี โปรดระบุ).................................................................................................. ................................. 
4. คุณวุฒิกำรศึกษำ 
 4.1 ระปริญญำตรี ชื่อวุฒิ.........................................อักษรย่อ.....................สำขำวิชำ...................................  
                 สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ.............................................................................................. ........................ 

4.2 ระปริญญำโท ชื่อวุฒิ.........................................อักษรย่อ.....................สำขำวิชำ......................... .......... 
                 สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ...................................................................................................................... 

4.1 ระปริญญำเอก ชื่อวุฒิ.........................................อักษรย่อ.....................สำขำวิชำ........................ ........... 
                 สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ......................................................................................................................  
5. วิทยฐำนะหรือระดับต ำแหน่งเทียบเท่ำ.......................................................................................... ...................... 
6. เริ่มรับรำชกำรเมื่อวันที่.............เดือน..........................พ.ศ................ในต ำแหน่ง.......................... ...................... 
    ระดับ...............ขั้น............................บำท สถำนศึกษำ/หน่วยงำน.............................. ....................................... 
    อ ำเภอ.....................................จังหวัด....................................สังกัด.................................. ................................. 
    รวมอำยุรำชกำร......................ป.ี......................เดือน.................วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
7.  ภูมิล ำเนำ (ตำม ทร.๑๔) จังหวัด....................................ตั้งแต่วันที่.....................................รวม.......ปี............. 
     เดือน...............วัน (นับถึงวันสุดท้ำยของกำรรับสมัคร) 
 

    /8. กำรด ำรงต ำแหน่ง... 
 

        

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วย ลำยมือ 
    ของตนเอง และลงลำยมือช่ือ 
    ต่อหน้ำเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ  
    หลักฐำนต่ำงๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน  
    และรับรองส ำเนำเอกสำรทุกแผ่น 
    (เขียนตัวบรรจงด้วยปำกกำลูกลื่น) 

รูปถ่ำย 
ขนำด 1 นิว้ 

ถ่ำยไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
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8. กำรด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน ให้ท ำเครื่องหมำย  ใน (     )  
          (     ) ครู  ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำร 
 (     ) ศึกษำนิเทศก์  ที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร 
 (     ) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38ค.(2) ที่มีระดับต ำแหน่งไม่ต่ ำกว่ำช ำนำญกำร  มำแล้ว ไม่ต่ ำกว่ำ 3 ปี 
 (     ) ด ำรงต ำแหน่งอื่นที่ ก.ค.ศ. เทียบเท่ำ  คือต ำแหน่ง.......................................................................... .....
9. กำรรักษำวินัยและจรรยำบรรณวิชำชีพ  ให้ท ำเครื่องหมำย  ใน (     ) เพียงช่อเดียว 
          (     ) เคยถูกลงโทษทำงวินัย 
          (     ) ไมเ่คยถูกด ำเนินกำรทำงวินัย   
10. หลักฐำนที่แนบใบสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก  ประกอบด้วย 

(     ) ๑. ใบสมัครพร้อมรูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวกและแว่นตำด ำ ขนำด ๑ นิ้ว x 1.5 นิ้ว             
 ซ่ึงถ่ำยในครั้งเดียวกันและถ่ำยไว้ไม่เกิน ๖ เดือน จ ำนวน ๓ รูป 

(     ) 2. ส ำเนำสมุดประวัติ หรือส ำเนำ ก.พ.๗ หรือส ำเนำ ก.ค.ศ.๑๖ ที่เจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบลงนำม  
            รับรองควำมถูกต้อง  จ ำนวน ๑ ชุด 

 (     ) 3. ส ำเนำปริญญำบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว 
                      และใบแสดงผลกำรเรียน (Transcript)  

(      )  3.1 ระดับปริญญำตรี  จ ำนวน ........ ฉบับ 
(      )  3.1 ระดับปริญญำโท  จ ำนวน ........ ฉบับ 
(      )  3.1 ระดับปริญญำเอก  จ ำนวน ........ ฉบับ 

 (     ) 4. ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำ ท่ียังไม่หมดอำยุ จ ำนวน ๑ ฉบับ  
 (     ) 5. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน 

(     ) 6. ส ำเนำบัตรประชำชน 
 (     ) 7. หลักฐำนกำรเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ำมี) 
11. สถำนที่ติดต่อได้ทำงไปรษณีย์ บ้ำนเลขท่ี ....................... หมู่ที่ ........................ ตรอก/ซอย .................................
ถนน .......................................... ต ำบล/แขวง ......................................... อ ำเภอ/เขต ................ ..............................
จังหวัด ............................ รหสัไปรษณีย์ ................... โทรศพัท์ ......................... โทรศัพท์มือถือ .............................. 
  ๑. ข้ำพเจ้ำได้ศึกษำและรับทรำบรำยละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/ว 3 ลงวันที่  26 มกรำคม 2564 หนังสือส ำนักงำน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 20 กรกฎำคม 2565 และหนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ       
ขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนำคม 2567 จนเข้ำใจอย่ำงชัดเจนและยอมรับ        
ที่จะปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ดังกล่ำวทุกประกำร 
  ๒. ข้ำพเจ้ำได้รับทรำบว่ำหำกข้ำพเจ้ำได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ.
ก ำหนด ต้องได้รับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เป็นระยะเวลำ ๑ ปี ตำมองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน
ประเมิน และวิธีกำรประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น 
เขต 5 ก ำหนด หำกมีผลกำรประเมินไม่ผ่ำนเกณฑ์ ให้ด ำเนินกำรตำมมำตรำ ๗๑ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕4๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตำม กฎ ก.ค.ศ.ว่ำด้วยกำรสั่งให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรับเงินเดือนในอัตรำก ำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

 
/3.ข้ำพเจ้ำ... 
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  ๓. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้ำพเจ้ำเป็นผู้มีคุณสมบัติตำมประกำศรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกและ
ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกมีกำรตรวจสอบภำยหลังพบว่ำ ข้อมูล
ข้ำงต้นไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ให้ถือว่ำเป็นกำรรำยงำนเท็จต่อผู้บังคับบัญชำ และข้ำพเจ้ำจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................ผูส้มัคร 
(..................................................................) 
วันที่.................เดือน เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖7     

 
 

เฉพำะเจ้ำหน้ำที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน 
กำรรับสมัครสอบฉบับจริง 
พร้อมฉบับส ำเนำแล้ว 
ปรำกฏว่ำ 
(   ) หลักฐำนถูกต้องครบถ้วน 
(   ) ไม่ถูกต้อง 
เนื่องจำก
......................................................... 
......................................................... 
.......................................................... 
.......................................................... 
 
(.....................................................) 
................./................../................... 

เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 
 

ได้รับเงินค่ำธรรมเนียมสอบ 
จ ำนวน 500 บำท(ห้ำร้อยบำทถ้วน) 
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตำมใบเสร็จเล่มที่............................ 
เลขที่............................................... 
 
 
 
 
 
 
 
(........................................................) 
................/......................./............. 

ผู้รับเงิน 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติอ่ืนตำมประกำศแล้ว 
ปรำกฏว่ำ 
(   ) มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
(   ) ไม่มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
เนื่องจำก
............................................................... 
................................................................. 
................................................................ 
................................................................. 
 
 
(..............................................................) 
...................../...................../................... 

เจ้ำหน้ำที่ตรวจคุณสมบัติ 
 

 


