
 
 
 
 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เรื่อง  รายชื่อผู้ผ่าน ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ และมีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน ภาค ข 

ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน และภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา   

และผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2567 
……………………………… 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ลงวันที่            
18 เมษายน 2567 เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  และผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 โดยสอบข้อเขียน ภาค ก ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่      
ในวันที่  27 เมษายน 2567 นั้น 

บัดนี้ มีผู้ผ่านเกณฑ์ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5    
ที่ได้คะแนน ภาค ก ไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  และมีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน ภาค ข ประวัติ  ประสบการณ์และผลงาน  
และภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 44 ราย และต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  จ านวน  17  ราย  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ก าหนดวันประเมิน ภาค ข 
ประวัติ  ประสบการณ์  และผลงาน และภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ดังนี้ 

1. การประเมิน ภาค ข ประวัติ  ประสบการณ์  และผลงาน (100 คะแนน) 
   1.1 ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) 
   1.2 ผลงาน (40 คะแนน) 
 

วัน/เวลา ประเมินประวัติ  ประสบการณ์  และผลงาน 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
ระหว่างวันอังคาร ที่ 7 –  
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 2567 

1. ประวัติและประสบการณ์ 
2. ผลงาน 

60 คะแนน 
40 คะแนน 

 

         ให้ผู้ผ่านการประเมิน ภาค ก จัดส่งเอกสารหลักฐานและรายงานข้อมูลประกอบการ
ประเมิน ภาค ข ประวัติ  ประสบการณ์  และผลงาน ตรงตามตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่ก าหนด 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2) ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  หากรายงานไม่ครบถ้วน  ไม่ตรงตาม
ตัวชี้วัดและองค์ประกอบการประเมิน หรือใช้รูปแบบการรายงานไม่เป็นไปตามที่ก าหนด จะไม่รับเอกสาร
หลักฐานเพ่ิมเติมภายหลัง  ทั้งนี้ให้จัดส่งเอกสารดังกล่าว  จ านวน 8 ชุด ในระหว่างวันที่ 2 – 4 พฤษภาคม 2567 
เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 
 
 

/การประเมิน... 
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2. การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (100 คะแนน) 
    2.1 วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ

การคัดเลือกฯ (50 คะแนน) 
 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน) 
ระหว่างวันอังคาร ที่ 7 –  
วันพฤหัสบดีที่ 9 พฤษภาคม 25657 

1. วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในต าแหน่ งที่ สมัครเข้ ารับการ
คัดเลือกฯ 

50 คะแนน 
 

 

          ให้ผู้ผ่านการประเมิน ภาค ก จัดส่งเอกสารหลักฐานและรายงานข้อมูลประกอบ   
การประเมิน ภาค ค วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งที่สมัครเข้ารับ        
การคัดเลือก (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3) ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  หากรายงานไม่ครบถ้วน       
ไม่ตรงตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดการประเมิน หรือใช้รูปแบบการรายงานไม่เป็นไปตามที่ก าหนด จะไม่รับ
เอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายหลัง  ทั้งนี้ ให้จัดส่งเอกสารดังกล่าว  จ านวน 4 ชุด ในระหว่างวันที่                
2 – 4 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

    2.2 การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 
          2.2.1 วัน เวลา และสถานที่สอบ 
                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  จะด าเนินการ

ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษณ์) ในวันเสาร์ที่ 11 พฤษภาคม 2567              
ณ  สนามสอบโรงเรียนหนองขามวิทยาคาร  อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  

 

วัน/เวลา ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ที่11 พฤษภาคม 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

การสัมภาษณ ์ 50 คะแนน  

 

3. หลักฐานที่ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค  ต้องน ามาในวันเข้ารับการประเมิน ภาค ค 
การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) และให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 บัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบ และ บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ หรือบัตรอื่นที่ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 

3.2 แต่งกายสุภาพ ตามประเพณีนิยม และสวมหน้ากากอนามัย 
4. เกณฑ์การตัดสิน 

              4.1  ผู้ผ่านการคัดเลือก  ภาค ก ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  จึงจะมีสิทธิ์ เข้ารับการ
ประเมิน ภาค ข และภาค ค โดยให้ประกาศรายชื่อเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวผู้สมัคร 

     4.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  โดยให้ประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงล าดับที่ผู้ได้คะแนนรวม ทั้ง 3 ภาค  จากมากไปหาน้อย 

 
 

/กรณีผู.้.. 
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         กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ล าดับที่ดีกว่า  หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้
คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก  ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า ทั้งนี้ เป็นไปตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด              
ที่ ศธ 04009/ว 3724  ลงวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2566 

5 . การประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
          อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศผลการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  และผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ภายในวันที่ 13 พฤษภาคม 2567             
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และทางเว็ปไซต์ http://www.kkn5.go.th 

     ทั้งนี้  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก มีก าหนดระยะเวลาสองปี นับตั้งแต่วันที่ประกาศ      
ขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก  เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่  บัญชีผู้ที่ได้รับ            
การคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก   

6. กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  และผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ทั้งนี้  หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วต้องถูกเ พิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้ง         
จะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ และหากตรวจสอบพบว่าผู้สมัครสอบกรอกข้อมูลหรือแสดงเอกสารหลักฐาน      
การสมัครอันเป็นเท็จ จะต้องถูกด าเนินการทางอาญา 

7. ในการด าเนินการคัดเลือก หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต        
หรือด าเนินการผิดพลาดอันอาจเกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการสอบคัดเลือกได ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  30 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 
 

      (นายสายัณห์  ผาน้อย) 
       ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
 

http://www.kkn5.go.th/



















