
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 2566 



โครงการ  การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล 
แผนงบประมาณ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  กระจายอำนาจและสร้างความเข้มแข็งให้เขตพ้ืนที่การศึกษา 

และสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์ สพท.ขก.5  พัฒนาข้าราชการ/บุคลากรเป็นมืออาชีพ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 1.  นางธรรญรัชน์ ทะคง   2. นางสาวอลิษา จวบสมบัติ  

3.  นางสาวนฤมล โสชารี   

ระยะเวลาในการดำเนินการ  ระหว่างวันที่ 20 – 21 ตุลาคม 2566                                     
.......................................................................................................... .............................................................. 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม 

สนับสนุนด้านการจัดการศึกษา และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
ซึ่งกลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นกลุ่มงานหนึ่งที่เป็นกลไกสำคัญที่จะทำให้หน่วยงานได้บุคลากรเข้าทำงานที่มี
ความรู้ ความสามารถและบริหารจัดการบุคคลในหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด โดยยึดหลักการ
กระจายอำนาจระบบคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล การบริหารจัดการ การแก้ไขปัญหามีความคล่องตัว  ภายใต้
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติอันจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารงานบุคคล   

จึงได้ทำโครงการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีต่อ ๆ ไป  
และเพ่ือให้การจัดทำรายงานประจำปีการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เสร็จสมบูรณ์ และสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี   
การบริหารงานบุคคลได้  จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ขึ้น  

2.   วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2547 กำหนด 
2. เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการบริหารงานบุคคล  
3. เพ่ือนำผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไป 
4. เพ่ือเผยแพร่รายงานประจำปีการบริหารงานบุคคลให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 

 
3.   เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ   

คณะทำงานจัดทำรายงานประจำปีการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน  13 ราย ร่วมกันจัดทำรายงาน
ประจำปีการบริหารงานบุคคล มีกำหนด 2 วัน ในวันที่ 20 – 21 ตุลาคม 2566 ณ ผาม่านเย็นสบายรีสอร์ท 
ตำบลภูผาม่าน อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 
/ด้านคุณภาพ... 
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     ด้านคุณภาพ   
1. สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ.2547 กำหนดได้ 
2. สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการบริหารงานบุคคลได้ 
3. สามารถนำผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงการปฏิบัติงานในปีต่อไป 
4. สามารถเพ่ือเผยแพร่รายงานประจำปีการบริหารงานบุคคลให้โรงเรียนในสังกัดทราบ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการขออนุมัติ 
2. จัดทำโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
3. ประชุมสัมมนาคณะทำงานและ
เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
5. รายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ 
 

ตุลาคม 66 
ตุลาคม 66 

20 – 21 ตุลาคม 66 
 

พฤศจิกายน 66 
พฤศจิกายน 66 

 

นางสาวอลิษา จวบสมบัติ  
และคณะ 
 

5. งบประมาณที่ใช ้ 
เงินงบประมาณ จำนวน 22,280 บาท (สองหม่ืนสองพันสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน)  
(ขอถัวจ่ายทุกรายการ) รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังนี้ 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

(ผู้เข้าร่วม 13 คน) 

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

วันที่ 20 – 21 ตุลาคม 2566 
- ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม 50บาท*3 มื้อ 
- ค่าอาหาร 3 มื้อ *150 บาท/วัน 
- ค่าท่ีพัก 1 คืน *600 บาท/คืน 
- ค่าชดเชยน้ำมันคณะทำงาน 
จำนวน 6 คัน จำนวน 35 กิโลเมตร ๆละ 
4 บาท ไป-กลับ 
 

ค่าจัดทำรูปเล่มคู่มือการปฏิบัติงาน 

 
 
 

 

 
1,950 
5,850 
7,800 

 
1,680 

 
 

5,000 
 

  

       รวมงบประมาณทั้งสิ้น  22,280   
 

/6. การวัดและการประเมินผล... 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปี 2566 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ค ำน ำ 
  ตามที่ได้มีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่ 10/2559 ลงวันที่ 21 
มีนาคม 2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และค าสั่งที่ 
11/2559 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 เรื่องการบริหารราชการของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ซึ่งก าหนดให้ มีคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และให้  
ยุบเลิก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งให้โอนอ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไปเป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งต่อมาได้มีค าสั่งค าสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ค าสั่งที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด และ
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งอ่ืนใด อ้างถึง กศจ. ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล
ซึ่งกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนดไว้ให้เป็นอ านาจของ อ.ก.ค.ศ.   
เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้ถือว่าบทบัญญัติแห่งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือค าสั่งนั้นอ้างถึง อ.ก.ค.ศ. ตาม
พระราชบัญญัตินี้ แล้วแต่กรณี เพ่ือให้การด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นั้น 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
จึงได้จัดท ารายงานผลการบริหารงานบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 
(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ถูกต้อง ชัดเจนและ
เป็นมาตรฐานเดียวกันต่อไป โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานชุดนี้จะเป็นประโยชน์แก่บุคลากรส าส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และบุคคลทั่วไป 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

พฤศจิกายน 2566 

  



สารบัญ 
ค าน า           ก 
สารบัญ           ข 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา        1 
 วิสัยทัศน์ (Vision)        1 

พันธกิจ (Missions)        1 
เป้าประสงค์ (Goals)        1 
กลยุทธ์ (Strategies)        2 
ค่านิยมองค์กร (Core Values)       2 
แนวคิด          2 
วัตถุประสงค์         2 
โครงสร้างการบริหารงาน        3 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป         4 - 12 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย       13 - 15 
ส่วนที่ 3 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย     16 - 42 
ภาคผนวก           43 - 48 
 

 
 

 

 
   
   
 
 

 

ข 



ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

  

   

“ภายในปี พ.ศ.  2570 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
เป็นองค์กรชั้นน าระดับภูมิภาค ด้านการบริหารจัดการ ที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้
แนวทางศาสตร์พระราชา” 

 

 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะใน 

ศตวรรษท่ี 21 (3R & 8C) 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคให้แก่ประชาชนวัยเรียนในการเข้าถึงการศึกษาและ 

การเรียนรู้ที่มีคุณภาพในรูปแบบที่เหมาะสมทัดเทียมกันตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพในรูปแบบที่หลาหลายสู่การเป็นมือ 

อาชีพ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 

สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมน า “ศาสตร์พระราชา” เป็นแนวทางในการจัด 

การศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
 

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพใน 
รูปแบบที่เหมาะสมทัดเทียมกันตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R & 8C) ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานอย่างมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลายสู่การ
เป็นมืออาชีพ 

3. สถานศึกษาทุกแห่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาและเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4. เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกแห่งน้อมน าศาสตร์เป็นแนวทางในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

พันธกิจ (Missions) 

เป้าประสงค์ (Goals) 
 



 

 
1. เพ่ิมโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
3. เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. บริหารองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 

 
 

“ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม”  
 
 
 

   “น าสมัย ใส่ใจบริการ ท างานเป็นทีม” 
แนวคิด 
 การบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว  เกิดความอิสระใน การปฏิบัติงาน
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญและก าลังใจ 
น าไปสู่การบริการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล สนองตอบ ความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึกในการปฏิบัติภารกิจ 

ที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  

โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
4. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้มาตรฐานวิชาชีพ ได้รับ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ (Strategies) 

นโยบายบริหารงานบุคคล 

2 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 



หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มกฎหมายและคด ี

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

(กตปน.) 
 

ผอ.สพป. 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา(อ.ก.ค.ศ.) 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

รอง ผอ.สพป. 

สถานศึกษา 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

ศูนยเ์ครือข่ายโรงเรียน  
17 กลุ่ม 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และสินทรัพย์ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ความเป็นมา 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นหน่วยงานการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ ดูแล ก ากับ และติดตาม การส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จ านวน 7 อ าเภอ 
ประกอบด้วย อ าเภอชุมแพ อ าเภอสีชมพู อ าเภอหนองเรือ อ าเภอภูเวียง อ าเภอเวียงเก่า อ าเภอหนองนาค า
และอ าเภอภูผาม่าน มีสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 255 โรงเรียน จ านวน 2 สาขา จ านวนนักเรียน 31,863 คน 
มีหน้าที่ประสานงาน ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยองค์คณะบุคคล
รูปแบบคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
ที่ตั้งส านักงาน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตั้งอยู่เลขที่ 120 ถนนมลิวรรณ  
ต าบลชุมแพ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 40130 โทรศัพท์ 043-312505  

เขตพื้นที่บริการ  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตั้งอยู่ที่อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น   

เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีพ้ืนที่รับผิดชอบ 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ประชากรในวัยเรียนของพ้ืนที่บริการ 7 อ าเภอ มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 
3,095 ตารางกิโลเมตร จ าแนกตามขนาดพ้ืนที่เป็นรายอ าเภอ  ดังนี้ 

1. อ าเภอชุมแพ  ขนาดพ้ืนที ่ 510      ตารางกิโลเมตร 
2. อ าเภอภูผาม่าน  ขนาดพ้ืนที ่ 284      ตารางกิโลเมตร 
3. อ าเภอภูเวียง  ขนาดพ้ืนที ่ 621      ตารางกิโลเมตร 
4. อ าเภอเวียงเก่า  ขนาดพ้ืนที ่ 286      ตารางกิโลเมตร 
5. อ าเภอหนองเรือ  ขนาดพ้ืนที ่ 673      ตารางกิโลเมตร 
6. อ าเภอสีชมพู  ขนาดพ้ืนที ่ 529      ตารางกิโลเมตร 
7. อ าเภอหนองนาค า ขนาดพ้ืนที ่ 192      ตารางกิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  การบริหารจัดการศึกษาของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 แบ่งส่วน
ราชการตามกฎกระทรวงว่าด้วย การก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พุทธศักราช 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 6 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ เป็น (10) ของข้อ 6  
แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 
แบ่งเพ่ิมเป็น 9 กลุ่มงาน 1 หน่วย ดังนี้ 

  1. กลุ่มอานวยการ 
  2. กลุ่มนโยบายและแผน 
  3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
   10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และ 
หน่วยงานใน เขตพื้นท่ีการศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด
และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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  9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนา การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  10. ประสาน ส่งเสริม การดาเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทางานด้าน
การศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ ที่ได้รับ 
มอบหมาย 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบกลุ่มบริหารงานบุคคล  

 1. วางแผนอัตรากาลังและก าหนดต าแหน่ง 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 3. วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจาก 

ราชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             4. ศึกษา วิเคราะห์ และดาเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน  
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 5. จัดทาข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 6. จัดทาข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
 7. ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ การออกบัตร 

ประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
 8. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการด าเนินคดีของรัฐ 
 9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ 

มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ 
กลุ่มงานวางแผน 
อัตราก าลังและ
ก าหนดต าแหน่ง 

กลุ่มงาน 
สรรหาและบรรจุ

แต่งตั้ง 

กลุ่มงานบ าเหน็จ
ความชอบและ
ทะเบียนประวัต ิ

โครงสร้างการบริหารงาน 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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งานเลขานุการ 

อ.ก.ค.ศ. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบข่าย/ภารกิจ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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งานธุรการ 

กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 
และก าหนดต าแหน่ง 

กลุ่มงานสรรหา 
และบรรจุแต่งตั้ง 

กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบ
และทะเบียนประวัติ 

งานเลขานุการ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 

งานรับ-ส่งหนังสือราชการ 
จัดท าหนังสือราชการ 
งานจัดการความรู้ภายในกลุ่ม 
 

งานวิเคราะห์ และวางแผนอัตราก าลัง 
งานก าหนดต าแหน่งและวิทยาฐานะ 
 

งานสรรหาและบรรจุ 
งานแต่งตั้ง ย้าย โอนข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
งานออกจากราชการ 

งานบ าเหน็จความชอบ 
งานทะเบียนประวัติ 
งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
งานบริการบุคลากร 



 
 
 
 
 

          นายสายัณห์ ผาน้อย  
         ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
  
      
 
 
     นายศุภชัย ศิริธรรมรักษ์   นางสุภาวดี ศรีสุขวัฒน์   นายสมนึก ทองค า 
            ผู้แทน กศจ.               นายอ าเภอชุมแพ        ผู้แทน ก.ค.ศ.  
           อนุกรรมการ       อนุกรรมการ                                     อนุกรรมการ 
 
 
 
 
       นายทนงศักดิ์ วงัสงค ์                นายแสงดาว เชิดชู             นายธ ารง ชื่นนิรันดร์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล             ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย            ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอ่ืน 
           อนุกรรมการ                                     อนุกรรมการ                                      อนุกรรมการ 
 
 
 
 
 
     นางอังศุมาลิน ภูพันลา                 นายจิรสิน เฮ้าเส็ง             นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
                ครู                   ผู้บริหารสถานศึกษา                              บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
           อนุกรรมการ                                    อนุกรรมการ                                         อนุกรรมการ 
 
 
 
 
 
                                                        นายยงยุทธ พรหมแก้ว                   
                                                 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                                      อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
 
      
 
         นายสุระพล สอนเสนา                                                                     นายสิงหพลัฏฐ์ เทียมม่วง 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา                                                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
          ผู้ช่วยเลขานุการ                                               ผู้ช่วยเลขานุการ 

ท าเนียบ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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        นายยงยุทธ พรหมแก้ว 
         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 

       นายสุระพล สอนเสนา 
      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

      นายสิงหพลัฏฐ์ เทียมม่วง 
           ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
      
 

               นางธรรญรัชน์ ทะคง                  นางจิรวรรณ โสภา     นางสุคนธ์ทิพย์ ฉัตรรักษา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
 
    นางสาวนฤมล โสชารี                           นางสาวอลิษา จวบสมบัติ                    นางพรรณภา แสงพันธ์ 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 

    นางเบญจลักษณ์ นะสี                            นางสาวกนกพิชญ์ กองวงษ์                     นางนพมาศ ใจตรง                               
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                                             
 
 
 
 
 
    นางขวัญไพร ปาลี                                     นางสาวสุปรียา อุปรัง 
      พนักงานราชการ             พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

ท าเนียบบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ข้อมูลการบริหารงานบคุคล 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 
1. ข้อมูลด้านอัตราก าลัง 
    อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 

ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่ง กรอบท่ี 
ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

วิทยฐานะ จ านวน 
ไม่มี 

วิทยฐานะ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ต าแหน่งท่ี 
มีคนครอง 

ต าแหน่ง 
ว่าง 

รวม 

1 ผอ.สถานศึกษา 211 - 1 156 - 157 92 249 
2 รอง ผอ.สถานศึกษา 92 - 1 18 - 19 1 20 
3 คร ู 2,305 606 271 813 - 1,690 68 1,758 
4 ครูผู้ช่วย - 302 -  - 302 - 302 
5 ครูอัตราจ้าง 27 - -  - 27 - 27 
6 พนักงานราชการ 212 - -  - 197 15 212 
 รวม 2,847 908 274 987 - 2,392 176 2,568 

 
1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตามมาตรา 38 ค. (1) 
 

ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่ง กรอบท่ี 
ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

วิทยฐานะ จ านวน 
ไม่มี 

วิทยฐานะ 
ช านาญ

การ 
ช านาญ

การ 
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ต าแหน่งท่ี 
มีคนครอง 

ต าแหน่ง 
ว่าง 

รวม 

1 ผอ.สพท. 1 - - - 1 1 - 1 
2 รอง ผอ.สพท. 3 - - 2 - 2 1 3 
3 ศึกษานิเทศก์ 24 - 1 17 - 18 6 24 
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1.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) 

…………………………. 
 

(หมายเหตุ : อัตราก าลังครูตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ 
ที ่

ต าแหน่ง กรอบท่ี 
ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

จ านวน หมายเหตุ 
ต าแหน่งท่ี 
มีคนครอง 

ต าแหน่ง 
ว่าง 

รวม 

 ประเภทท่ัวไป      
1 เจ้าพนักงานธุรการ 10 6 3 9  
2 เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
- - - -  

3 เจ้าพนักงานพัสดุ - - - -  
รวม      

 ประเภทวิชาการ      
1 นักจัดการงานทั่วไป 4 4 1 5  
2 นักประชาสัมพันธ์ 1 2 - 2  
3 นักวิชาการเงินและบัญชี 9 7 2 9  
4 นักวิชาการพัสดุ 2 2 - 2  
5 นักทรัพยากรบุคคล 9 8 1 9  
6 นิติกร 2 2 - 2  
7 นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
6 6 - 6  

8 นักวิชาการศึกษา 6 6 - 6  
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 1 1 2  

รวม 52 44 8 52  

อัตราก าลังครู/ปี ขาด/โรง เกิน/โรง พอดี/โรง รวม 
2562 51 56 151 258 
2563 50 68 138 256 
2564 208 18 30 255 
2565 191 31 34 256 
2566 143 16 94 253 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน/นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ล าดับที่ 

 
ระดับ 

 
จ านวน (คน) 

 
หมายเหตุ 

 ก่อนประถม   
1 อนุบาล 3 ขวบ 563  
2 อนุบาล 1 2,257  
3 อนุบาล 2 2,641  

รวม 5,461  
 ประถมศึกษา   
1 ประถมศึกษาปีที่ 1 3,161  
2 ประถมศึกษาปีที่ 2 3,322  
3 ประถมศึกษาปีที่ 3 3,405  
4 ประถมศึกษาปีที่ 4 3,583  
5 ประถมศึกษาปีที่ 5 4,070  
6 ประถมศึกษาปีที่ 6 3,955  

รวม 21,496  
 มัธยมศึกษาตอนต้น   
1 มัธยมศึกษาปีที่ 1 1,032  
2 มัธยมศึกษาปีที่ 2 1,125  
3 มัธยมศึกษาปีที่ 3 1,052  

รวม 3,209  
รวมทั้งสิ้น 30,166  
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ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
สนองนโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2.1 การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
      ผลการด าเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 

1. มีข้อมูลเกณฑ์อัตราก าลังครูที่ถูกต้องไว้ใช้ประกอบบริหารอัตราก าลังครูในสถานศึกษา 
ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอ  

2. มีข้อมูลความต้องการครูที่ถูกต้อง รายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง  

3. มีข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา ประกอบการวางแผนอัตราก าลังปีการศึกษา 2566 ซึ่งได้ 
ปรับปรุงให้มีความถูกต้องและสอดคล้องกับสภาพจริงไว้ใช้ประกอบการพิจารณาบริหารอัตราก าลังครูให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 

4. มีการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังครู ข้อมูลมาตรฐานวิชาเอกในสถานศึกษา เพ่ือประกอบการบริหาร 
อัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ โดยจัดสรรอัตราก าลังให้มีความเหมาะสม 
โรงเรียนมีผู้ปฏิบัติงานครบตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
      เชิงคุณภาพ 
      ๑. สามารถน าข้อมูลอัตราก าลังไปก าหนดในการจัดท าแผนพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรในสังกัดได้
อย่างเหมาะสม 
      2. สามารถน าข้อมูลไปใช้วางแผนผลิตครูให้ตรงกับความขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม 
      3. สามารถวางแผนอัตราก าลังต าแหน่งที่เกษียณอายุราชการแต่ละปีเพ่ือให้เกิดคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอน 
      ปัญหาและอุปสรรค 

1. การกรอกข้อมูลจากสถานศึกษา มีความคลาดเคลื่อนกับความเป็นจริง 
2. สถานศึกษาส่งข้อมูลไม่ตรงตามก าหนดเวลา 
3. การได้รับจัดสรรต าแหน่งและอัตราที่เกษียณอายุราชการจากต้นสังกัดน้อยกว่าต าแหน่งที่เกษียณ  

ท าให้ขาดแคลนอัตราก าลังครูในภาพรวม 
2.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
      ผลการด าเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 

1. เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง 
      เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาได้รับขวัญและก าลังใจแต่ละเดือนที่จะได้รับเงินเดือนปัจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลง 



 
      ปัญหาและอุปสรรค 
      ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรในการท างาน เนื่องจากท างานต้องใช้ระบบอินเทอร์เน็ตในการท างานเข้า
ระบบกรมบัญชีกลาง 
2.3 การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ 
      ผลการด าเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
      ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี/เลื่อน วิทยฐานะ สูงขึ้น ตาม ว9/2564 
ว10/2564 ว11/2564 และ ว12/2564 
      เชิงคุณภาพ 
      ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยาฐานะที่สูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดอย่าง
ถูกต้อง แล้วเสร็จทันระยะเวลาที่ก าหนด 
      ปัญหาและอุปสรรค 
      ข้าราชการครูท าแบบรายงานไม่ถูกต้องตรงตามท่ีหลักเกณฑ์ก าหนด 
2.4 การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ผลการด าเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
      สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. ก าหนด 
      เชิงคุณภาพ 
      สามารถบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ถูกต้อง มีความยุติธรรม และแล้ว
เสร็จทันตามก าหนดระยะเวลา  
      ปัญหาและอุปสรรค 

1. การด าเนินการย้าย บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่จะต้องให้บริการแก่ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเป็นสิทธิประโยชน์ที่จะต้องค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น
ส าคัญ 

2. การจัดท าข้อมูลย้าย ต้องละเอียดรอบคอบ หากผิดพลาดจะเกิดการเสียสิทธิในการย้าย ส่งผลให้เกิด 
การร้องเรียนขอความเป็นธรรม และต้องทบทวนการพิจารณาอนุมัติการย้ายใหม่ ท าให้ยุ่งยากและเสียเวลาใน
การด าเนินการ เนื่องจากการย้ายเป็นเรื่องส าคัญอยู่มาก ส าหรับชี้วัดความเป็นอยู่ และเห็นว่าการย้ายสัมพันธ์
กับประสิทธิภาพงาน และประสิทธิผลด้านการเรียนการสอนอย่างมาก 

3. การศึกษาระเบียบ กฎหมายและแนวปฏิบัติ  

2.5 การด าเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลการทาง
การศึกษา ปี พ.ศ. 2566 
      ผลการด าเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
      ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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      เชิงคุณภาพ 
      สามารถบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ถูกต้อง มีความยุติธรรม และแล้ว
เสร็จทันตามก าหนดระยะเวลา  
      ปัญหาและอุปสรรค 
       ด าเนินการบรรจุบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ครบตามจ านวน  
ต าแหน่งว่าง 

2.6 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ปีงบประมาณ 2566 
      ผลการด าเนินงาน 
      เชิงปริมาณ 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ด าเนินการบริหารงานบุคคลเป็นตาม
บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ไม่น้อยกว่า 12 ครั้งต่อปี 
      เชิงคุณภาพ 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ด าเนินการบริหารงานบุคคลเป็นตาม
บทบาทหน้าที่ตามมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานการศึกษาเป็นไปอย่างเข้มแข็ง และเพ่ือ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      ปัญหาและอุปสรรค 
      การจัดสรรงบประมาณในการประชุมมีความล้าช้า 
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ส่วนที่ 3 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 

3.1 การด าเนินงานบริหารงานบุคคล ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มบริหารงานบุคคลได้ด าเนินงานตามนโยบาย ภารกิจ 
หน้าที่โดยปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ กฎหมาย พระราชบัญญัติ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายและตามก าหนดระยะเวลา และได้ด าเนินการตามกลุ่มงานเสนอเรื่องเพ่ือน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน ต่างๆ ดังนี้ 
1. กลุ่มงานธุรการ 
    1.1 งานสารบรรณ 
          ผลการด าเนินงาน/ผลส าเร็จ 
          เชิงปริมาณ 

1) การรับหนังสือราชการจากภายในและภายนอกหน่วยงาน จ านวน 5,489 ครั้ง 
2) การส่งหนังสือราชการจากภายในและภายนอกหน่วยงาน จ านวน 893 ครั้ง 
3) การจัดท าหนังสือราชการ จ านวน 893 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
จากการด าเนินการ รับ – ส่งหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคล ของเจ้าหน้าที่ธุรการ 

กลุ่มบริหารงานงานบุคคลท าให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสามารถปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จทันตามก าหนดเวลา  
มีประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด ได้อ านวยความสะดวกผู้มาติดต่อราชการ และด าเนินการจัดเตรียมการ
ประชุมของกลุ่มบริหารงานบุคคล เมื่อมีการประชุม 
    1.2 การประสาน การเวียนแจ้งเรื่องเพื่อทราบและการประชาสัมพันธ์ 
          ผลการด าเนินงาน/ผลส าเร็จ 
          เชิงปริมาณ 
           มีการประสานงาน เวียนแจ้งเรื่องเพ่ือทราบและการประชาสัมพันธ์ จ านวน 10 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
          การประสานงานกลุ่มอ่ืนในส านักงาน ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ทั้งในการด าเนินงานและการจัด
กิจกรรมมีความราบรื่น สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วมกัน งานบรรลุเป้าหมาย ทุกฝ่ายพึงพอใจและให้
ความร่วมมือ 
2. กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
    2.1 งานวางแผนอัตราก าลัง 
    ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง เกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอน ต าแหน่งและอัตราเงินเดือนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการก าหนดวิชาเอกในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการครูของสถานศึกษา ในรอบปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง 
จ านวน 

ครั้ง ราย/อัตรา 
1 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 12 148 
2 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 2 28 

 
 
 
 



 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
      1. มาตรา 43 ให้ ก.ค.ศ.  หรือ ผู้ที่ ก.ค.ศ. มอบหมายตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมในกรณีหน้าที่และความรับผิดชอบ ปริมาณงานคุณภาพ
ของงานของต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งใดที่ ก.ค. ศ. ก าหนด เปลี่ยนแปลงไป 
ให้ ก.ค.ศ. หรือผู้ที่ ก.ค.ศ. มอบหมายพิจารณาปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งนั้นใหม่ให้เหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
      2. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 19 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2555 
      3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ ว7 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2551 
      4. ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560  
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
    2.2 งานก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
    ได้ด าเนินการเสนอขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  
ในรอบปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมาในระบบ DPA ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง 
จ านวน 

ครั้ง ราย/อัตรา 
1 การให้ข้าราชการครูมีวิทยฐานะช านาญการ  12 171 
2 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  12 78 
3 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ - - 

กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
      1. มาตรา 53 และมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง        
การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
      3. มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 
      4. การลดระยะเวลาตามเงื่อนไขคุณสมบัติเฉพาะส าหรับวิทยฐานะของผู้ขอมีวิทยฐานะหรือวิทยฐานะ 
สายงานการสอน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 
      5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
      6. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 10 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
      7. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษา 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
      8. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทาง  การศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 12 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
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3. กลุ่มงานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 
    การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ได้ด าเนินการสรรหา โดยมีการย้ายข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษาการตัดโอน
ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน การขอกลับเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในรอบ
ปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง 
จ านวน 

ครั้ง ราย/อัตรา 
1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 1.1 ข้าราชการครูสายงานบริหารสถานศึกษา 2 29 

1.2 ข้าราชการครูสายผู้สอน 3 249 
2 การแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย ต าแหน่งครูผู้ช่วย  2 92 
3 การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง 

ต าแหน่งคร ู
75 80 

4 การอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาออกจากราชการ 11 11 
5 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย 3 90 
6 การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีพิเศษ) 1 46 
7 การบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 56 
8 การย้ายโดยผลการสอบ 1 1 
9 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 4 

10 การประเมินสัมฤทธิผลผู้บริหารสถานศึกษา 2 4 
11 การประเมินสัมฤทธิผลศึกษานิเทศก์ 2 3 
12 จัดท าข้อมูลโปรแกรม HRMS ปรับปรุงข้อมูลการแต่งตั้ง บรรจุ โยกย้าย 37 2,329 
13 การด าเนินการโปรแกรมครูดีที่ 1 ตรวจสอบข้อมูล/บันทึกข้อมูล/ให้ค าแนะน าการใช้โปรแกรม 312 156 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
      1. มาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
ก าหนดว่า ในกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุ พิเศษที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาไม่สามารถด าเนินการ
สอบแข่งขันได้ หรือสอบแข่งขันอาจท าให้ไม่ได้บุคคลต้องตามประสงค์ของทางราชการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา อาจคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษาโดยวิธีอ่ืนได้ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
      2. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลา
รกทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 และตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ 
ว13 ลงวันที่5 พฤษภา 25606- 
      3. มาตรา 19 (4) และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547  
      4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิ เทศก์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว33 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2560 
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      5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว 8 ลงวันที่ 26 เมษายน 
2562 
      6. มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดว่า การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไปด ารงต าแหน่ง ในหน่วยงาน
การศึกษาอ่ืนภายในส่วนราชการหรือภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้องได้รับอนุมัติ
จาก อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ของผู้ประสงค์ย้ายและผู้รับย้าย แล้วแต่กรณี 
และให้สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษา เสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง ด้วย และเมื่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.  
ที่ ก.ค.ศ. ตั้งพิจารณาอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นต่อไป 
     7. หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.4/ ว6 ลงวันที่ 22 เมษายน 2563 
      9. ค าอธิบายหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ 961 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 
      10. การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
      11. มาตรา 57 ก าหนดว่า “การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นไปตาม ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดถูกพักใช้
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามกฎหมาย ว่าด้วยสภาครูและบุคลารกทางการศึกษา ผู้นั้นอาจถูกเปลี่ยน
ต าแหน่งหรือย้ายตามวรรคหนึ่งได้ เว้นแต่ ถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนในกรณีอ่ืน 
ตามมาตรา 119” มาตรา 59 วรรคสาม ก าหนดว่า “การย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. แต่ถ้าเป็นการ
ย้ายไปแต่งตั้ง ในต าแหน่งซึ่ง ก.ค.ศ. ยังมิได้ก าหนด จะกระท าได้เมื่อ ก.ค.ศ. ก าหนดต าแหน่งแล้ว” 
      12. มาตรฐานต าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ ว8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ ว30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 
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4. กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
    4.1 งานบ าเหน็จความชอบ 
    การให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ
ข้าราชการครูและบุคลารกทางการศึกษาให้ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้พิจารณาให้
ความเห็นเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน
การศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษาและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง 
จ านวน 

ครั้ง ราย/อัตรา 
1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  
- กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 
- กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับ คศ.4 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 
- กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3 
- กลุ่มท่ี 2 ข้าราชการที่รับเงินเดือน อันดับ คศ.4   

 
1 
 
 

1 

 
2,081 

 
 

2,187 

2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

 
 

1 
1 

 
 

45 
44 

3 เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2566) 

 
1 
1 

 
58 
57 

4 เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1 191 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 

1. มาตรา 72 มาตรา 73 มาตรา 81 และมาตรา 133 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. ข้อ 7 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 16/2560 สั่ง ณ วันที่ 21 มีนาคม 2560  
3. ข้อ 13 ของค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
5. กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2551 
6. กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า หรือ ต่ ากว่า 

ขั้นต่ า หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ  พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
7. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า 

ผู้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างถึงข้ันสูงหรือใกล้ถึงขั้นสูงของอันดับหรือต าแหน่ง พ.ศ. 2550 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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8. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.7/ ว8 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558  

เรื่อง พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

9. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/ ว20 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2561 
10.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/ ว5 ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง การเลื่อน 

เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/ ว6 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2562 เรื่อง การประเมินผล 

การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
12. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.7/ ว9 ลงวันที่ 26 เมษายน 2562 เรื่อง การได้รับเงินเดือน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    4.2 งานทะเบียนประวัติ 
          งานทะเบียนประวัติ รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการจัดท า ดูแล รักษา ประวัติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยบริการอ านวยความสะดวกแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การ
ตรวจสอบประวัติ การขอหนังสือรับรอง การขอมีบัตรประจ าตัว การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และงานอื่นๆ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง 
จ านวน 

ครั้ง ราย/อัตรา 
1 การขอส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 1,306 1,882 
2 การขอหนังสือรับรอง 119 119 
3 การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 865 865 
4 การขอและการบันทึกเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน ก.พ.7/ก.ค.ศ. 16 102 4,944 
5 การจัดท าแฟ้มประวัติและ ก.ค.ศ. 16 ครูผู้ช่วยกรณีบรรจุใหม่ 8 141 
6 การจัดท าประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีเกษียณอายุราชการ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
1 107 

7 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566 190 190 
8 การส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2566 37 37 
9 อนุมัติการเดินทางไปราชการของผู้บริหารสถานศึกษา 55 55 

10 ขอความอนุเคราะห์บุคลากร สพป.ขอนแก่น เขต 5 เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏบิัติงาน/ประเมินผลงานเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น (จากหน่วยงานอ่ืน) 

26 26 

11 การปรับปรุ งข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากรภาครัฐและขอคืนสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาล 

148 302 

12 การจัดท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด และเงินช่วยพิเศษกรณี
ข้าราชการถึงแก่ความตาย 

84 285 

13 การขอยกเลิกการเกณฑ์ทหาร ประจ าปี พ.ศ. 2566 4 6 
14 การบันทึกเปลี่ยนแปลง ชื่อตัว-ชื่อสกุล สถานภาพการสมรส-หย่า ในระบบทะเบียน

ประวัติ ระบบจ่ายตรงเงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 
15 15 
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กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้อง 
      1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      2. หนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร ๐๒๓๑ ว๖ ลงวันที่ 13 มกราคม 2518 เรื่อง การ
พิจารณาปรับปรุงสมุดประวัติข้าราชการ 
      3. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร 1007/ ว28 ลงวันที่ 15 กันยายน 2518 เรื่อง ก.พ.7 แบบใหม่และ
แฟ้มประวัติข้าราชการ 
      4. หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ สร 1007/ ว40 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2518 เรื่อง คู่มือการจัดท า
ก.พ.7 แบบใหม ่
      5. ระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษา ก.พ.7 พ.ศ. 2522 
      6. หนังสือส านักงาน ก.ค. ที่ ศธ 1502/38067 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2526 
      7. ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2555 
      8. ข้อก าหนดตามระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
      9. พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. 2497 
5. งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
    งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา รับผิดชอบเกี่ยวกับรวบรวมเรื่อง/ระเบียบวาระที่จะเสนอ     
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าระเบียบวาระการประชุม จัดล าดับความส าคัญ ก าหนด วัน เวลาและจัด
ระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธาน ด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท ารายงานการ
ประชุม และน ามติแจ้งผู้ เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติให้เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ในรอบปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2566 มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 10 ครั้ง รายละเอียด ดังนี้ 
    ประชุมครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 

ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

และด้านที่ 3 และการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการ (ว17/2552) 
จ านวน 3 ราย 
1. น.ส.นิศารัตน์ นวนมา          ครู รร.หนองขามวิทยาคาร 
2. นางนันทนา วานิชด ารงค์กุล  ครู รร.หนองขามวิทยาคาร 
3. น.ส นิภารัตน์ รินลา            ครู รร.บ้านนาเพียง 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งให้ม ี
วิทยฐานะช านาญการ ตามค าสั่ง 
สพป.ขอนแก่น เขต 5  
ที่  8 2 / 2 5 6 6  ล ง วั น ที่  2 8 
กุมภาพันธ์ 2566 

2 ขออนุมัติผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ (ด้านที่ 1 และ 
ด้านที่ 2) จ านวน 5 ราย 
1. นายบรรจง ทุมมี              ผอ. รร.หนองผักแว่นโป่งสังข์วิทยา 
2. นางสาวภิญญาพัชญ์ ภูวงศ์  ศึกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต 5 
3. นางอรุณศรี ศรีบุรินทร์       รอง ผอ.รร.บ้านนาก้านเหลือง 
4. นายอภิรัตน์ สุพิมพ์           รอง ผอ.รร.ชุมชนบ้านวังเพ่ิม 
5. นายศุภชัย วงศ์สถิต           รอง ผอ.รร. ชุมชนโนนหันวันครู 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

สพป.ขอนแก่น เขต 5 ได้
ด าเนินการแจ้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทราบแล้ว 
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ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
3 ขออนุมัติผลการประเมินของคณะกรรมการด้านที่ 1 ด้านที่ 2 

ส าหรับผู้ เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2552 จ านวน 2 ราย 
1. นายถาวร จิบจันทร์          ผอ. รร.บ้านหว้า 
2. นางปุณยวีร์ จิตศรัทธา      ผอ รร.บ้านอาจสามารถ 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

แจ้งผู้เสนอขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะเชี่ยวชาญทราบ และ
ด าเนินการตามประกาศ  
สพป.ขอนแก่น เขต 5  
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 

4 ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 
และผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
จ านวน 2 ราย  
1. นายถาวร จิบจันทร์          ผอ. รร.บ้านหว้า 
2. นางปุณยวีร์ จิตศรัทธา      ผอ รร.บ้านอาจสามารถ 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

ประกาศ สพป.ขอนแก่น เขต 5  
ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 
เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะก ร ร มก า ร
พิ จ า ร ณ า ก ลั่ น ก ร อ ง ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานและผลงานทางวิชาการ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ 

5 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอ 
ขอให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ และเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ ผ่านระบบ DPA ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 9 
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 จ านวน 64 ราย 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

สพป.ขอนแก่น เขต 5 ได้
ด าเนินการแจ้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทราบแล้ว 

6 ขออนุมัติคัดเลือกคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ และวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA ซึ่งม ี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ยื่นแบบค าขอรับการ
ประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 43 ราย และเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 21 ราย ผ่านระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล DPA และส่งเอกสาร หลักฐาน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดผลการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นโดย
ระบบ “ผ่าน” จ านวน 64 ราย  
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

สพป.ขอนแก่น เขต 5 ได้
ด าเนินการแจ้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทราบแล้ว และได้
ด าเนินการสุ่มคัดเลือกกรรมการ 
ทั้ง 64 ราย เรียบร้อยแล้ว 

7 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ด ารงต าแหน่ง 
นิติกร ได้รับเงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก.) กรณีให้ได้รับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น จ านวน 1 ราย คือ 
นายภานุมาศ บ้านเหล่า ต าแหน่งนิติกรช านาญการพิเศษ 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง 
สพป.ขอนแก่น เขต 5  
ที่ 80/2566 ลงวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2566 และรายงาน  
ก.ค.ศ. ทราบแล้ว 
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-21- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
8 ขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายกรณปีกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
และส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษ ต าแหน่งครู ไปต่างส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา จ านวน 136 ราย 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคลให้ข้อสังเกตผู้ขอ 
ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ล าดับที่ 130  
ราย นางสาววรรณรุณี รัชธานี ไม่มีชื่อโรงเรียน 
มติที่ประชุม อนุมัตแิละรับทราบ 

ด าเนินการส่งค าร้องขอย้ายไปต่างเขต
พ้ืนที่การศึกษา จ านวน 136 ราย 
เรียบร้อยแล้ว 
ผู้ขอย้ายไปต่างเขตฯ ล าดับที่ 130 
นางสาววรรณรุณี รัชธานี 
รร.บ้านกุดฉิมพิทยาคาร  
อ.หนองเรือ 

9 ขออนุมัติน าเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด ตามประกาศของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประกาศ ณ วันที่ 14 
ธันวาคม 2561 เพ่ือให้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการมาบรรจุและ 
แต่งตั้งให้ด ารงแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา  
38 ค. (2) สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

อยู่ในระหว่างการด าเนินการ 

 
ประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566 

ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เ พ่ื อ เ ลื่ อน เป็ น วิ ท ย ฐ านะผู้ อ า น วยกา รช า น าญกา ร พิ เ ศษ             
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือ ส านักงาน  
ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 20 กันยายน 2552 
จ านวน 21 ราย คือ นางสาวอัจฉราดี ศรีรัตน์  
ผอ.รร. บ้านดอนหันโนนหินแห่ 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

สพป.ขอนแก่น เขต 5 ได้ด าเนินการ
แจ้งให้ นางสาวอัจฉราวดี ศรีรัตน์ 
ผอ.รร. บ้านดอนหันโนนหินแห่ 
ทราบแล้ว  
 

2 ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอขอเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด  
ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 จ านวน 1 ราย 
นางสาวอัจฉราวดี ศรีรัตน์ ผอ.รร. บ้านดอนหันโนนหินแห่ 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

สพป.ขอนแก่น เขต 5 ได้ด าเนินการ
แจ้งให้ นางสาวอัจฉราวดี ศรีรัตน์ 
ผอ.รร. บ้านดอนหันโนนหินแห่ 
ทราบแล้ว  
 

3 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ส าหรับผู้เสนอขอมี
หรือเลื่อนวิทยาฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
จ านวน 2 ราย 
1. นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน์ ศึกษานิเทศก์ วิทยาฐานะช านาญการพิเศษ 
2. นางรุจาภา ประถมวงษ์ ศึกษานิเทศก์ วิทยาฐานะช านาญการพิเศษ 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

แจ้งผู้เสนอขอมีหรือเลื่อนวิทยาฐานะ
เชี่ยวชาญทราบ และด าเนินการตาม
ประกาศ สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 
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-22- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
4 ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงาน 

และผลงานทางวิชาการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยาฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 กันยายน 2552 
จ านวน 2 ราย 
1. นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน์ ศึกษานิเทศก์ วิทยาฐานะช านาญการพิเศษ 
2. นางรุจาภา ประถมวงษ์ ศึกษานิเทศก์ วิทยาฐานะช านาญการพิเศษ 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

ประกาศ สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
กลั่ นกรองผลผลงานทางวิชาการ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเป็น 
วิทยาฐานะเชี่ยวชาญ  
 

5 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอ
ขอให้มีวิทยาฐานะครูช านาญการ และเลื่อนวิทยฐานะครูช านาญการ
พิเศษ ผ่านระบบ DPA ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.3/ว 9 
ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 จ านวน 8 ราย 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

สพป.ขอนแก่น เขต 5 ได้ด าเนินการ
แจ้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทราบแล้ว 

6 ขออนุมัติคัดเลือกคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ และวิทยฐานะ 
ช านาญการพิเศษ โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA ซึ่งม ี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ยื่นแบบค าขอรับการ
ประเมินเพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 6 ราย และเลื่อน
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 2 ราย ผ่  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

สพป.ขอนแก่น เขต 5 ได้ด าเนินการ
แจ้งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดทราบแล้ว  
 

7 ขออนุมัติแต่งตั้งและแก้ไขรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์หนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 19 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
จ านวน 4 ชุด 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 132/2566 
ลงวันที่ มีนาคม 2566 

8 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ด ารงต าแหน่ง
ครู จ านวน 13 ราย 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

ด าเนินการแจ้งให้โรงเรียนด าเนินการ
ออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 

9 ขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กรณีต าแหน่งว่าง จากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไปก าหนด
เป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มีอัตราก าลังสายงานการ
สอนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 10 อัตรา 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

ด าเนินการออกค าสั่งตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 113/2566 
ลงวันที่ 24 มีนาคม 2566 
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-23- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 

10 ขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ ได้รับจัดสรรคืนจากการเกษียณอายุ
ราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 2559 – 2561 จ านวน 3 อัตรา 
 
 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

 ด าเนินการออกค าสั่งตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 135/2566 
ลงวันที่ 24 มีนาคม 2566 
 

11 ขออนุมัติก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 2 อัตรา 
โดยใช้ในการย้าย จ านวน 1 อัตรา และใช้ในการแต่งตั้งจากบัญชีผู้
ได้รับคัดเลือก จ านวน 1 อัตรา 
 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

ด าเนินการใช้ต าแหน่งเพ่ือประกาศรับ
ย้ายผู้บริหารสถานศึกษา (เพ่ิมเติมครั้ง
ที่ 2) แล้ว ตามประกาศ สพป.
ขอนแก่น เขต 5 ประกาศ ณ วันที่ 27 
มีนาคม 2566 

12 ขออนุมัติรายชื่อกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม อนุมัติและพิจารณาแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ดังนี้ 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นางอังศุมาลิน ภูพันลา                       กรรมการ 
3. นายสมนึก ทองค า                            กรรมการ 
4. นายธ ารง ชื่นนิรันดร์                          กรรมการ 
5. นายพัฒนา อ าท้าว                            กรรมการ 
6. นางนงเยาว์ ประสมเพชร                     กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          กรรมการ 

ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 147/2566 
ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 

13 ขออนุมัติรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
มติที่ประชุม อนุมัติและพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ดังนี้ 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
2. นายจิรสิน เฮ้าเส็ง                             กรรมการ 
3. นางสุภาวดี ศรีสุขวัฒน์                       กรรมการ 
4. นายทะนงศักดิ์ วังสงค์                        กรรมการ 
5. นายธงชัย สุขสม                               กรรมการ 
6. นายค าปัญญา ชัยค าดี                         กรรมการ 
7. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล          กรรมการ 

ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 146/2566 
ลงวันที่ 5 เมษายน 2566  
 

14 ขออนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ราย นางดวงจันทร์ สมศรีหิรัญกุล ต าแหน่งครูวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ โรงเรียนบ้านหนองหนามแท่ง อ าเภอชุมแพ ไปปฏิบัติราชการ
ที่โรงเรียนบ้านหนองเขียดมิตรภาพที่ 205 อ าเภอชุมแพ 
มติที่ประชุม อนุมัต ิ

ด าเนินการออกค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่
ยัง โรงเรียนบ้านหนองเขียดมิตรภาพที่ 
205 ตามค าสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ 151/2566 สั่ง ณ วันที่ 12 
เมษายน 2566  
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-24- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 

15 ขอให้พิจารณารายงานด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงและ 
ระดับโทษ รายนายปุญยวีร์ แสนธรรมมา 
มติที่ประชุม มีมติสรุปผลการพิจารณาการด าเนินการทางวินัย ดังนี้
1. เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
2. การลงโทษให้ตัดเงินเดือนร้อยละ 4 ของอัตราเงินเดือนแต่
เนื่องจาก นายปุญยวีร์  แสนธรรมมา ไม่มีสถานะความเป็น
ข้าราชการแล้ว จึงไม่สามารถสั่งลงโทษทางวินัยต่อไปได้เห็นควรงด
โทษ 
 

อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

 
ประชุมครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 

ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอ 

ขอให้มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 5 ราย และเลื่อนวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ จ านวน 8 ราย ผ่านระบบ DPA 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

2 ขออนุมัติคัดเลือกกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้มีวิทยฐานะช านาญการ จ านวน 5 ราย และ
เลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 8 ราย ผ่านระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 13 ราย 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการคัดเลือกกรรมการ
ประเมินในระบบ DPA 

3 ขออนุมัติรับรองผลการประเมินคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการ และ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) จ านวน 36 ราย 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 167/2566 
และ ที่ 168/2566 ลงวันที่ 24 
เมษายน 2566 

4 ขออนุมัติคะแนนการประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะช านาญการ
พิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว 17 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2552 จ านวน 1 ราย 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างกรรมการอ่านผลงานทาง
วิชาการ 

5 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ด ารง
ต าแหน่งครู จ านวน 1 ราย 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการแจ้งให้โรงเรียนด าเนินการ
ออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 
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-25- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
6 ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 

สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 จ านวนทั้งสิ้น 134 ราย 
ได้ด าเนินการประกาศผลการพิจารณา
ย้าย และออกค าสั่งย้ายทั้ง 134 ราย 
เรียบร้อยแล้ว 

7 ขอความเห็นชอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 
 

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 153/2566 
ลงวันที่ 19 เมษายน 2566  
 

8 ขอความเห็นชอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ 
 

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 154/2566 
ลงวันที่ 19 เมษายน 2566  
 

 
ประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 

ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติรับรองผลการประเมินคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการ  
ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) จ านวน 4 ราย 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 177/2566 
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

2 ขออนุมัติตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กรณีต าแหน่งว่าง จากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ไปก าหนด
เป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาแห่งใหม่ท่ีมีอัตราก าลังสายงานการ
สอนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 4 อัตรา 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 174/2566 
ลงวันที่ 27 เมษายน 2566 

3 ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 ครั้งที่ 2  
จ านวนทั้งสิ้น 20 ราย 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ได้ด าเนินการประกาศผลการพิจารณา
ย้าย และออกค าสั่งย้ายทั้ง 20 ราย 
เรียบร้อยแล้ว 

4 การพิจารณารายงานด าเนินการทางวินัยไม่ร้ายแรง 
รายนายอนุชา ลมค าภา 
มติที่ประชุม  
1. พฤติการณ์ของ นายอนุชา ลมค าภา เป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
2. สั่งลงโทษตัดเงินเดือนในอัตราร้อยละสองของเงินเดือน เป็นเวลา
หนึ่งเดือนเหมาะสมกับกรณีความผิดแล้ว 
 

ด าเนินการรายงานให้ สพฐ. พิจารณา
เรียบร้อยแล้ว 
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-26- 
ประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2566 

ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอ 

ขอให้มีวิทยฐานะช านาญการ และเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ผ่านระบบ DPA 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

2 ขออนุมัติคัดเลือกกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญการพิเศษ 
ผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

3 ขออนุมัติรับรองผลการประเมินคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญ
การพิเศษ โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 227/2566 
และ ที่ 228/2566 ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2566 

4 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ด ารง
ต าแหน่งครู 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการแจ้งให้โรงเรียนด าเนินการ
ออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 

5 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ผู้ด ารง
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้เป็นการชั่วคราว ไปด ารงต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 206/2566 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 

6 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
ที่ก าหนดไว้เป็นการชั่วคราว ให้เป็นชื่อและระดับต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่ 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่ง ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 207/2566 
ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 

7 ขออนุมัติส่งค าร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการส่งค าร้องขอโอนเรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือ สพป.ขอนแก่น เขต 5  
ที่ ศธ 04029/1816 ลงวันที่ 28 
พฤษภาคม 2566 

8 ขออนุมัติก าหนดกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกในการ
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพฐ. 
ปี พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการประกาศรับสมัคร
สอบแข่งขันฯ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 24 
พฤษภาคม 2566 
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ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
9 รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด 
สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการรับสมัครสอบแข่งขันฯ ใน
ระหว่างวันที่ 31 พฤษภาคม – 6 
มิถุนายน 2566 มียอดผู้สมัครทั้งสิ้น 
1,100 คน 

10 ขออนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2565 
เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา ตามค าสั่ง สพป.ขอนแก่น 
เขต 5 ที่ 209/2566 ลงวันที่ 25 
พฤษภาคม 2566 

 
ประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 

ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอ 

ขอให้มีวิทยฐานะช านาญการ และเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ผ่านระบบ DPA 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

2 ขออนุมัติคัดเลือกกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญการพิเศษ  
โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

3 ขออนุมัติรับรองผลการประเมินคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญ
การพิเศษ โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 318/2566 
และ ที่ 319/2566 ลงวันที่ 14 
กรกฎาคม 2566 

4 ขออนุมัติผลการประเมินด้านที่ 3 ส าหรับผู้เสนอขอเลื่อนเป็น 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ (ว 17/2552) 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 279/2566 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

5 ขออนุมัติแต่งตั้งและแก้ไขรายชื่อคณะกรรมการเตรียมความพร้อม 
และพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 296/2566 
ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2566 

6 ขออนุมัติแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ครูผู้ช่วย ซึ่งผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
อย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ด ารง
ต าแหน่งครู 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการแจ้งให้โรงเรียนด าเนินการ
ออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว พร้อมบันทึก
ข้อมูลในทะเบียนประวัติ (กพ.7) 
เรียบร้อยแล้ว 
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-28- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
7 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ยุบ รวม หรือเลิก
สถานศึกษา หรือสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน 
ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิม ในสถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียน 
41 – 119 คน 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 281/2566 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

9 การก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

แจ้งกลุ่มงานสรรหาด าเนินการ
ประกาศต าแหน่งว่างเรียบร้อยแล้ว 

10 ขอความเห็นชอบเสนอ สพฐ. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
ต าแหน่งว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือขอคืนต าแหน่งว่าง 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนบ้านเลิงแสง อ าเภอภูเวียง 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

รายงาน สพฐ. เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือ สพป.ขอนแก่น เขต 5  
ที่ ศธ 04029/2300 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 

11 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีต าแหน่งว่าง 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 280/2566 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

12 การก าหนดอัตราก าลัง ครูผู้สอน ในสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับ
ปฐมวัยหรือระดับประถมศึกษาที่มีนักเรียน ตั้งแต่ 1 – 40 คน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลอัตราก าลังครู
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

13 ขอความเห็นชอบ ประกาศรายชื่อผลงานและรางวัลประกอบการ
พิจารณาให้คะแนนการประเมินศักยภาพการย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษา 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 29  
มิถุนายน 2566 

14 ขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2566  
ครั้งที่ 2 และส่งค าร้องขอย้ายกรณีพิเศษ ต าแหน่งครู 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการยื่นค าร้องขอย้าย 

15 การย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการส่งค าร้องขอย้ายผู้บริหาร
สถานศึกษาต่างเขต จ านวน 8 ราย 
เรียบร้อยแล้ว 

16 การพิจารณาค าร้องทุกข์ รายนายชาญชัย ทองล้น 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

รอการรับรองรายงานการประชุม 
ครั้งที่ 6/2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จึงจะด าเนินการแจ้งผลการพิจารณา
ค าร้องทุกข์พร้อมสิทธิในการฟ้องคดี
ปกครองให้ นายชาญชัย ทองล้น 
ทราบ 
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-29- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 

17 การให้ข้าราชการครูไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในหน่วยงานทาง
การศึกษาอ่ืนภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเดียวกัน 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งให้ไปปฏิบัติหน้าที่ 
ตามค าสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 5  
ที่ 294/2566 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 

18 ขออนุมัติด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการประกาศรับสมัคร 
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 7  
กรกฎาคม 2566 

19 ขอควงามเห็นชอบหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสอบแข่งขัน 
ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งวิชาชีพ และการปฏิบัติตนใน
สถานศึกษา 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการประเมินภาค ค ในการ
สอบแข่งขันครูผู้ช่วย เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2566 ที่โรงเรียน 
หนองขามวิทยาคาร เรียบร้อยแล้ว 

 
ประชุมครั้งที่ 7/2566 เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 

ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอ 

ขอให้มีวิทยฐานะช านาญการ และเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ผ่านระบบ DPA 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

2 ขออนุมัติคัดเลือกกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญการพิเศษ  
โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

3 ขออนุมัติรับรองผลการประเมินคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญ
การพิเศษ โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 318/2566 
และ ที่ 319/2566 ลงวันที่ 14 
กรกฎาคม 2566 

4 การเสนอรายชื่อสถานศึกษาที่จะก าหนดเป็นสถานศึกษาในพ้ืนที่
พิเศษส าหรับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา และผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 279/2566 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2566 

5 การเสนอรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566  
ครั้งที่ 2 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ในระหว่างด าเนินการ 
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-30- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
6 การเสนอรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2566  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ในระหว่างด าเนินการ 

7 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีต าแหน่งว่าง 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 281/2566 
ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 

8 ขออนุมัติการด าเนินการออกข้อสอบ ภาค ก และภาค ข ส าหรับ 
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการให้มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
ออกข้อสอบ 

9 การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
 

ด าเนินการรับสมัครระหว่างวันที่  
15 – 21 สิงหาคม 2566 มผีู้มา
สมัครทั้งสิ้น 79 ราย 

 
ประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 23 สิงหาคม 2566 

ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอ 

ขอให้มีวิทยฐานะช านาญการ และเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ผ่านระบบ DPA 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

2 ขออนุมัติคัดเลือกคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญการพิเศษ  
โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

3 ขออนุมัติรับรองผลการประเมินคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญ
การพิเศษ โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 396/2566 
และ ที่ 397/2566 ลงวันที่ 25 
สิงหาคม 2566 

4 การก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างศึกษานิเทศก์ 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ได้แจ้งงานสรรหาฯเพ่ือด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

5 ขออนุมัติส่งค าร้องขอโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ไชย 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการส่งค าร้องขอโอนแล้ว 
ตามหนังสือ สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ ศธ 04029/2931 ลงวันที่ 29 
สิงหาคม 2566 
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-31- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
6 ขออนุมัติการด าเนินการออกข้อสอบ ภาค ก ส าหรับด าเนินการ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปี พ.ศ. 2566 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

มหาวิทยาลัยสวนดุสิตเป็นผู้ด าเนินการ
ออกข้อสอบ และด าเนินการสอบ 
ภาค ก เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2566 

7 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ไปด ารงต าแหน่งใน
หน่วยงานการศึกษาอ่ืนต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการส่งค าร้องขอย้ายไป สพป.
ขอนแก่น เขต 2 เรียบร้อยแล้ว 

8 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้าย 
เปลี่ยนต าแหน่ง และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และรับข้าราชการพลเรือนสามัญ และรับโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค(2) สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือก
ตามปฏิทินด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

9 ขออนุมัติด าเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) เพื่อ
เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ
พิเศษ สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 

ด าเนินการประกาศรับสมัครคัดเลือก
ตามปฏิทินด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

10 แก้ไขรายชื่อคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการจัดท าประกาศแต่งตั้งคณะ
กรรมการฯเรียบร้อยแล้ว ตามประกาศ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 
8 กันยายน 2566 

 
ประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2566 

ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอ 

ขอให้มีวิทยฐานะช านาญการ และเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ผ่านระบบ DPA 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

2 ขออนุมัติคัดเลือกคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญการพิเศษ  
โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการ 

 
 
 

34 



-32- 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
3 ขออนุมัติรับรองผลการประเมินคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญ
การพิเศษ โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแล้ว ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 480/2566 
และ ที่ 481/2566 ลงวันที่ 2 
ตุลาคม 2566 

4 ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ได้รับจัดสรรคืนจากผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 2566 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ได้แจ้งงานสรรหาฯเพ่ือด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5 การเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมิน ภาค ข ประวัติ 
ประสบการณ์และผลงาน และภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
ในการคัดเลือกบุคคเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ .2566 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
ตามค าสั่ง ลับ สพป.ขอนแก่น เขต 5  
ที่ 36/2566และ ที่ 37/2566  
ลงวันที่ 21 กันยายน 2566 

6 ขออนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ.  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
ตามค าสั่ง ลับ สพป.ขอนแก่น เขต 5  
ที่ 450/2566 ลงวันที่ 21  
กันยายน 2566 และได้แจ้งกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องทราบแล้ว 

7 การก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ได้แจ้งงานสรรหาฯเพ่ือด าเนินการใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

8 ขออนุมัติก าหนดปฏิทินย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 
ปี พ.ศ .2566 เพิ่มเติมครั้งที่ 1 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ได้ด าเนินการประกาศต าแหน่งว่าง 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 แล้ว ตามประกาศ 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 25 
กันยายน 2566 

9 การพิจารณารายงานการด าเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรง 
รายนายวัฒนา ล าเพยพล 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

เมื่อมีการรับรองรายงานการประชุม
ครั้งที่ 9/2566 ลงวันที่ 21  
กันยายน 2566 แล้ว จึงจะ
ด าเนินการออกค าสั่งลงโทษทางวินัย 
แก่ข้าราชการรายดังกล่าวและรายงาน
การด าเนินการทางวินัยไปยัง ก.ค.ศ. 
ตามล าดับ 
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ประชุมครั้งที่ 10/2566 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2566 
ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 
1 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เสนอ 

ขอให้มีวิทยฐานะช านาญการ และเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ผ่านระบบ DPA 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อนุมัติรับรองคุณสมบัติ 
ช านาญการ จ านวน 41 ราย  
ช านาญการพิเศษ จ านวน 22 ราย 

2 ขออนุมัติคัดเลือกคณะกรรมการประเมินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญการพิเศษ  
โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

อยู่ระหว่างการสุ่มกรรมการผ่าน 
ระบบ DPA กรรมการประเมิน
ครบถ้วน 54 ราย คงเหลือในระบบ 
จ านวน 10 ราย 

3 ขออนุมัติรับรองผลการประเมินคณะกรรมการประเมินข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีวิทยฐานะช านาญการ และช านาญ
การพิเศษ โดยระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งให้มีและเลื่อน
วิทยฐานะ ตามค าสั่ง  
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 534/2566 
และ ที่ 533/2566 ลงวันที่ 2 พ.ย. 
2566 

4 ขออนุมัติคุณสมบัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอ
ขอเลื่อนวิทยฐานะเชียวชาญ ผ่านระบบ DPA  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ผ่านการรับรองจาก ก.ค.ศ. ทั้ง 2 ราย 

5 หารือ ก.ค.ศ. กรณีคุณวุฒิที่ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับ
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติการ 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการรายงาน ก.ค.ศ. แล้ว  
ตามหนังสือ สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ ศธ 04029/3595 ลงวันที่ 20  
ตุลาคม 2566 

6 หารือ ก.ค.ศ. กรณีคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับย้าย
เปลี่ยนต าแหน่ง และรับโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และรับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด สพป.ขอนแก่น 
เขต 5  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการรายงาน ก.ค.ศ. แล้ว  
ตามหนังสือ สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ ศธ 04029/3730 ลงวันที่ 7  
พฤศจิกายน 2566 

7 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการจัดท าค าสั่ง ตามค าสั่ง 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 470/2566 
ลงวันที่ 30 กันยายน 2566 และ
ด าเนินการรายงาน สพฐ. และ ก.ค.ศ. 
เรียบร้อยแล้ว 

8 ขอความเห็นชอบประกาศเกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบการ
พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ได้ด าเนินการประกาศเกณฑ์ทางระบบ 
AMSS++ เรียบร้อยแล้ว 

9 การก าหนดสัดส่วนต าแหน่งว่างผู้บริหารสถานศึกษา 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

แจ้งกลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 

10 ขออนุมัติก าหนดปฏิทินการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ.  
ปี พ.ศ. 2566 เพ่ิมเติมครั้งที่ 2 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการประกาศต าแหน่งว่าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครั้งที่ 2 
เรียบร้อยแล้ว 

11 การด าเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ส าหรับสถานศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
สังกัด สพฐ.  
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการรับสมัครระหว่างวันที่ 13 – 
17 พ.ย. 66 มีผู้มาสมัคร 
ทั้งสิ้น 7 ราย 

12 ขออนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งครูผู้ช่วย 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

แจ้ง มติที่ประชุม ให้ สพม.กรุงเทพฯ 
ทราบแล้ว ตามหนังสือ สพป.ขอนแก่น 
เขต 5 ที่ ศธ 04029/3206 ลงวันที่ 
26 ตุลาคม 2566 

13 ขออนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 
 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 
ตามค าสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ 521/2566 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 
2566 และด าเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้อง
ทราบแล้ว 

14 ขออนุมัติเรียกบรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ 2 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการเรียกบรรจุ เมื่อวันที่ 13 
พฤศจิกายน 2566 จ านวน 20 ราย 
และออกค าสั่งเปลี่ยนแปลงต าแหน่ง 
ข้าราชการฯ ที่549/2566 ลงวันที่ 
13 พฤศจิกายน 2566 

15 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กรณีต าแหน่งว่างภายหลังจากการย้าย 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 
ตามค าสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ 520/2566 ลงวันที่ 26 ตุลาคม 
2566 และรายงาน สพฐ. /ก.ค.ศ. 
ทราบแล้ว 

16 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด 
สพฐ. ปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 

17 การรับโอนข้าราชการครูสังกัดอ่ืน มาด ารงต าแหน่งครูสังกัด สพฐ. 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการแจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ทราบแล้วและรายงาน สพฐ. /ก.ค.ศ. 
ทราบแล้ว 

18 ขออนุมัติต าแหน่งว่างและสถานศึกษาเพ่ือเรียกบรรจุ ผู้สอบแข่งขัน
ได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการเรียกบรรจุ เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2566 จ านวน 27 ราย 
มีผู้มารายงานตัว 25 ราย สละสิทธิ์ 
จ านวน 2 ราย และแจ้งให้โรงเรียน
ด าเนินการออกค าสั่งบรรจุแล้ว 
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ที ่ เรื่องท่ีเห็นชอบ/อนุมัติ ผลการด าเนินการ 

19 การด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการรับสมัครระหว่างวันที่ 13 – 
17 พฤศจิกายน 2566 มีผู้มาสมัคร 
ทั้งสิ้น จ านวน 16 ราย 

20 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2566) 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 
ดังนี้ 

1. ค าสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ 515/25666 ลงวันที่ 26  
ตุลาคม 2566 

2. ค าสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ 516/25666 ลงวันที่ 26  
ตุลาคม 2566 

21 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ครั้งที่ 2 
(1 ตุลาคม 2566) 
 
 
 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 
ดังนี้ 

1. ค าสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ 517/25666 ลงวันที่ 26  
ตุลาคม 2566 

2. ค าสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ 518/25666 ลงวันที่ 26  
ตุลาคม 2566 

22 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรณีถึง
แก่ความตาย 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ 

ด าเนินการออกค าสั่งเรียบร้อยแล้ว 
ตามค าสั่ง สพป.ขอนแก่น เขต 5 
ที่ 519/25666 ลงวันที่ 26  
ตุลาคม 2566 

 
3.2 สรุปเชิงคุณภาพ 
      ปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล กล่าวคือ ได้ด าเนินการบริหารอัตราก าลังให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ ซึ่งได้ด าเนินการ
ครบตามบทบาท สรุปเป็นเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
      3.2.1 วางแผนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับนโยบายปัญหา
และความต้องการ 
  1) จัดท าฐานข้อมูลจ านวนบุคลากร อัตราก าลังขาด/เกิน วุฒิการศึกษา ความถนัด ความสามารถ
พิเศษ ปัญหาบุคลากร เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการส่งเสริม และพิทักษ์สิทธิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   2) ด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังครู มีแผนอัตราก าลังครูที่เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องครบถ้วน สามารถน าไปวางแผนพัฒนาและจัดท าข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ในสังกัดโดยใช้โปรแกรมการบริหารงานบุคคล (P-OBEC) 
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      3.2.2 สรรหาและการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่างถูกต้อง เป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งความประสงค์ขอย้ายโอน ไว้ตามปฏิทินสาย
ผู้บริหารและสายผู้สอน 
   2) แต่งตั้งกรรมการให้คะแนนองค์ประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   4) น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พิจารณาอนุมัติการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   5) ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้ได้รับการพิจารณาให้ย้ายด ารงต าแหน่งครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยด าเนินการตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด และประกาศ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เรื่องรายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรา 38 ก(1) ครูผู้ช่วย 
และ (2) ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
      3.2.3 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ด าเนินการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดท ารายงานการประชุม และน ามติแจ้งผู้เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติให้เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 10 ครั้ง 
      3.2.4 พัฒนา ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการจ าเป็น และส่งเสริมความก้าวหน้า ในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  1) ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การมอบเกียรติบัตรในโอกาสที่
บุคลากรได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้มีจรรยาบรรณดีเด่นตามโครงการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) ส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ การสนับสนุนในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลดีเด่นในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับภาค และระดับประเทศ  
      3.3 อภิปรายผล 
            วัตถุประสงค์ในการจัดท ารายงานประจ าปีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นการจัดระบบการรายงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในการน าเสนอข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดหรือพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ รักษาความเป็นธรรม รักษามาตรฐานการบริหารงานบุคคล และ
พิทักษ์ระบบคุณธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจากผลการด าเนินงาน สามารถอภิปราย
ผลได้ ดังนี้ 
           3.3.1 การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด สามารถก าหนดได้ทั้งนโยบายทั่วไปและ
นโยบายการบริหารงานบุคคล และได้แปลงนโยบายด้านการบริหารงานบุคคลไปสู่การปฏิบัติให้เกิดสัมฤทธิผล
ด้วยการจัดท าแผนอัตราก าลัง เกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา การวางแผนก าหนดเวลาการท างานตามกิจกรรมการบริหารงานบุคคล รวมทั้งให้
ความเห็นชอบในการก าหนดวิชาเอกในการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูของสถานศึกษา บริหารอัตราก าลัง
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นมืออาชีพ 
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          3.3.2 การให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางกา รศึกษาได้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ ระเบียบ กฎหมาย ด้านการบริหารงานบุคคล ปฏิบัติการสรรหาบุคคล 
บรรจุและแต่งตั้ง ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
          3.3.3 การให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ด าเนินการเสนอประเด็นการเก็บรวบรวมข้อมูลผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พิจารณา
ตามระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล 
          3.3.4 การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การเกษียณอายุราชการและการเกษียณอายุ
ราชการก่อนก าหนด ได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ได้ถูกต้องตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
          3.3.5 การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การจัดสวัสดิการและการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          3.3.6 การก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ 
          3.3.7 การจัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ได้จัดท าและพัฒนา
ฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเป็นกรอบและทิศทางการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร ตามมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการบริหารงานบุคคล 
    3.4 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
          3.4.1 การสรรหาและการคัดเลือกบุคคลตามคุณสมบัติและสมรรถนะของต าแหน่งที่ต้องการ 
(Recruitment and selection) ในสายงานหรือต าแหน่งต่างๆ นั้น ควรใช้องค์ประกอบสมรรถนะหลัก (Core 
Competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วย
พิจารณาได้ว่า บุคคลที่จะเข้ามาท างานในต าแหน่งต่างๆ ควรมีคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ
อย่างไร ระดับไหนถึงจะเหมาะสมกับต าแหน่งงานนั้น และควรมีการชี้แจง ท าความเข้าใจถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ 
สรรหาและคัดเลือก กับผู้ที่มีความประสงค์ที่จะรับการสรรหาหรือคัดเลือกด้วย 
          ส าหรับการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อย้ายให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ควรใช้ข้อมูลด้าน
สมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) จาก 2 
องค์คณะบุคคล ได้แก่ 1) คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 2) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล
และนิเทศการศึกษา ประกอบการพิจารณาย้ายให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
        3.4.2 การวางแผนฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากร (Trining need & development plan) ควรใช้
องค์ประกอบของ สมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional 
Competency) เป็นเครื่องมือช่วยก าหนดทิศทางความต้องการในการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรแต่ละคนเพ่ือ
การปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะมีมาตรฐานให้ผู้บังคับบัญชาใช้วัดผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรแต่ละคนนั้นว่ามีความสามารถหรือทักษะเป็นพิเศษทางด้านใด หรือยังขาด หรืออ่อนใน
ด้านใด จ าเป็นต้องพัฒนาอย่างไร จะเป็นการช่วยก าหนดทิศทางการพัฒนาบุคลากรได้ตรงเป้าหมายมากยิ่งข้ึน 
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        3.4.3 การวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร และการวางแผนทดแทนต าแหน่งในระดับ
บริหาร (Career plan & Succession plan) สมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะประจ า
สายงาน (Functional Competency) จะเป็นเครื่องมือช่วยให้หน่วยงานสามารถทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อนของ
บุคลากรที่มีอยู่ และสามารถทราบถึงทักษะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมายในอนาคตของบุคลากรแต่ละคน 
ท าให้หน่วยงานสามารถพัฒนาหรือเตรียมบุคลากรให้พร้อมส าหรับต าแหน่งใหม่ โดยการพัฒนาทักษะที่ยังขาด
ซึ่งจะช่วยให้องค์การและบุคลากรบรรลุเป้าหมายร่วมกันได้   
        จากการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องนั้นควรมีการ
จัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ในสถานศึกษาทุกแห่ง ซึ่งหมายถึงการรวบรวมความรู้ที่
ข้าราชการครูและผู้บริหารสถานศึกษามีอยู่ สู่การปฏิบัติ โดยความรู้นั้นเป็นความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ เจตคติ
ในการท างานประสบการณ์การท างานและพฤติกรรมการท างานของแต่ละบุคคลที่ปฏิบัติงานเรื่องเดียวกันหรือ
คนละเรื่องแล้วประชุมหรือสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกันและกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เมื่ อรวบรวม
แล้วก็มีการน าความรู้ที่ได้มาวิเคราะห์ (Analysis) สังเคราะห์ (Synthesis) หรือจัดระบบใหม่ เพ่ือสร้างเป็น
องค์ความรู้ใหม่ยอมรับข้อดีและจุดที่เป็นปัญหาของกันและกัน มีการจัดเก็บข้อสรุปทั้งมวลอย่างเป็นระบบเพ่ือ
น าไปสู่การยอมรับในกฎกติกาของสถานศึกษาท่ีทุกคนยอมรับ แล้วน ามาเผยแพร่ความรู้เพ่ือให้เกิดการต่อยอด
ความรู้หรือสร้างประโยชน์จากความรู้และน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสถานศึกษารวมทั้งเป็น
แบบอย่างต่อหน่วยงานอื่นได้ 
        3.4.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร (Performance appraisal) สมรรถนะหลัก (Core 
Competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) จะมีความเกี่ยวโยงกับการเลื่อน
ต าแหน่งภายในหน่วยงาน ตลอดจนสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ประกอบการพัฒนาบุคลากร
โดยผลการประเมินจะเป็นตัวบ่งชี้สะท้อนให้บุคลากรทั้งองค์กรได้รับทราบถึงสมรรถนะของตัวบุคลากรเองและ
สมรรถนะโดยรวมขององค์กร เพ่ือน าไปใช้วางแผนด าเนินการขององค์กรต่อไปในอนาคต 
        3.4.5 การให้ค่าตอบแทน (Compensation) และการบริหารค่าตอบแทน จะช่วยกระตุ้นให้บุคลากรมี
ความกระตือรือร้นมากขึ้น และส่งผลต่อภาพรวมสมรรถนะของหน่วยงาน เนื่องจากจากผู้ที่มีสมรรถนะสูงจะ
ได้รับค่าตอบแทนที่มากกว่า ซึ่งจะท าให้บุคลากรเห็นความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะของตัวเองให้สูงยิ่งขึ้น
นอกจากนี้ยังส่งผลให้องค์กรสามารถบริหารความสามารถของบุคลากรโดยอาศัยสิ่งจูงใจได้มากข้ึน 
3.5 บทสรุป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นองค์กรกลสงในการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 255 โรงเรียน จ านวน 2 สาขา 
มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 2,517 คน นักเรียน จ านวน 31,863 คน 
กลุ่มบริหารงานบุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบในการบริหารงานบุคคล ซึ่งประกอบด้วย 6 ภารกิจหลัก ได้แก่ 
 ภารกิจที่ 1 งานธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ภารกิจที่ 2 งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
 ภารกิจที่ 3 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 ภารกิจที่ 4 งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 ภารกิจที่ 5 งานพัฒนาบุคลากร 
 ภารกิจที่ 6 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันจะส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดตามหลักสูตรที่ก าหนดกลุ่มบริหาร 
งานบุคคลจึงยึดหลักในการบริหารงานโดยการกระจายอ านาจ ใช้ระบบคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาลเป็นไป
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องประกอบกับบุคลากรภายในกลุ่มทุกคนมีคุณภาพมีความรู้ความสามารถ  
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มีจิตอาสาในการให้บริการ โดยใช้เครื่องมือเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารจัดการฐานข้อมูลและสารสนเทศ
ในการบริหารงานบุคคลทั้งระบบ มีการวางแผนในการด าเนินงานครอบคลุมภารกิจงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลทุกงานอย่างมีระบบ เช่น ฐานข้อมูล P-Obec, HRMS ข้อมูล 10 มิถุนายน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ด้วยระบบ ก.พ.7 อิเล็กทรอนิกส์ การวางแผนในการด าเนินงานในรูปแบบขององค์คณะบุคคล เน้นการมีส่วนร่วม 
มีความโปร่งใสในข้อมูล มีความเป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีการจัดระบบให้บริการแก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยความถูกต้องรวดเร็ว มีความเสมอภาค มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่าง 

เป็นระบบด้วยวิธีที่หลากหลาย เช่น การ Coaching เพ่ือให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะหลัก (Core 
Competency)และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) เพ่ือให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
(Knowledge Worker) ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกโดยเฉพาะยุคแห่งการเรียนรู้  (Knowledge 
Based Society) และสังคมข่าวสาร (Information Society) 
 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ 
ความสามารถ มีสมรรถนะในการท างานที่สูงขึ้น งานถูกต้อง รวดเร็ว ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีการกระท าผิดวินัยและมีปัญหาในการ้องเรียนน้อยลง แสดงว่ากลุ่มบริหารงานบุคคลได้ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่ได้รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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การรับรายงานตัวและปฐมนิเทศผู้บริหารสถานศึกษา 
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การรับรายงานตัวและปฐมนิเทศครูผู้ช่วย 
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การรับรายงานตัวและปฐมนิเทศพนักงานราชการ ต าแหน่งครูผู้สอน 
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ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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เอกสารอ้างอิง 

 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขนแก่น เขต 5 (2566), แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอนแก่น : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  



คณะท ำงำน 
 

ที่ปรึกษำ 
1. นายยงยุทธ พรหมแก้ว  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
2. นายสุระพล สอนเสนา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
3. นายเอกศักดิ์ จันทะกา  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
4. นายสายัณห์ ผาน้อย  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
5. นางสุภาวดี ศรีสุขวัฒน์  นายอ าเภอชุมแพ 
6. นายศุภชัย ศิริธรรมรักษ์ ผู้แทน กศจ. 
7. นายสมนึก ทองค า  ผู้แทน ก.ค.ศ. 
8. นายทนงศักดิ์ วังสงค์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล 
9. นายแสงดาว เชิดชู  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
10. นายธ ารง ชื่นนิรันดร์  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่น 
11. นายจิรสิน เฮ้าเส็ง  ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
12. นางอังศุมาลิน ภูพันลา ผู้แทนครู 
 
คณะท ำงำน 
1. นายสิงหพลัฏฐ์ เทียมม่วง      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
2. นางธรรญรัชน์ ทะคง          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
4. นางจิรวรรณ โสภา          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ        
5. นางสุคนธ์ทิพย์ ฉัตรรักษา      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
6. นางสาวนฤมล โสชาร ี          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
7. นางเบญจลักษณ์ นะสี          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
8. นางสาวอลิษา จวบสมบัติ      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
9. นางพรรณภา แสงพันธ์         นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
10. นางสาวกนกพิชญ์ กองวงษ์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

 

  



 



 




