
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

มาตรฐานจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ย ึดม ั ่นในสถาบัน
ห ลั ก ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ              
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตร ิย ์และ
การปกครองระบอบ
ประชาธ ิป ไตยอ ันมี
พระมหากษัตร ิย ์ทรง
เป็นประมุข 

- จงรักภักดีต ่อประเทศชาติ มีความ
ภาคภ ูม ิ ใจในความเป ็นไทย ร ักษา
ผลประโยชน์ของชาติและรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคง 
- นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ
นับถือมาประกอบการปฏิบัต ิ หน้าที่
ราชการ 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
- แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติต่าง ๆ 
-  แสดงออกถ ึ งความเช ื ่ อม ั ่ นและ
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 

- แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู
แคลนหร ือด ้อยค ่าความเป ็น ไทย             
อันอาจก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
- กระทำ การอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั ่นคง
ของชาติ 
- แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการใน
เชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 
- ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
- แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจา
ในล ักษณะที ่ ไม ่ ให ้ เก ียรต ิหร ือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

มาตรฐานจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
2.ซ ื ่ อสั ตย ์ ส ุ จร ิต  มี
จ ิตสำนึกที ่ด ี ม ีความ
ร ับผ ิดชอบต ่อหน้าที่
และต่อผู ้เกี ่ยวข้องใน
ฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้  
- รับประโยชน์จากการปฏิบัติ ราชการ 
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ 
- มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ของผ ู ้จ ัดทำ บร ิการสาธารณะ เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน 
- ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบ              
โดยคำน ึ งถ ึ งผลกระทบทางส ั งคม
สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ ์ศรี   
ความเป็นมนุษย ์ และสิทธ ิเสร ีภาพ           
ของบุคคล 
- รับผิดชอบในการปฏิบัติ หน้าที่ราชการ
ของตนพร้อมที ่จะร ับการตรวจสอบ           
และร ับผ ิดในผลของการปฏิบ ัติ งาน            
เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
 

- แสดงพฤติกรรมซึ ่งม ีน ัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
- หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของ
บ ุคคลหร ือหน ่วยงานท ี ่ ม ีหน ้ าที่
ตรวจสอบ 
- อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือ
ต่อการกระทำ ผิดระเบียบแบบแผน 
- ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ ผู้อื่นเมื่อเกิด
ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

มาตรฐานจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
กล ้ าแสดงออก และ
กระทำในสิ ่งที ่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง 
คลองธรรม 
- ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ
ด ้วยกฎหมายและกล ้าค ัดค ้านหรือ            
โต้ แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วย
กฎหมาย 
- กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่
พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำ           
ท ี ่ อาจก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายแก่              
ทางราชการ 
- ยืนหยัดในการปฏิบัติ หน้าที่ตามหลัก
ว ิชาและจรรยาว ิชาช ีพด ้วยความ              
กล้าหาญ 

- ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำ 
ความผิดหรือกระทำ ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที ่อาจ
เกิดข้ึน 
- ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก ้ ไขป ัญหาความเด ือดร ้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว ่ ามี การกระทำท ี ่ ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

มาตรฐานจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
4. มีจิตอาสา  
จิตสาธารณะ  
มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

- มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อประโยชน์สุข
ของประชาชน 
- สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 
- มีจ ิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการ             
อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

- กระทำ การอันส่อไปในทางที ่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส ่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
- หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที ่และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
- ใช้ความรู ้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน ้าที ่หร ือม ีอคติต ่องานที ่ปฏ ิบ ัติ             
ต่อร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
หรือต่อประชาชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

มาตรฐานจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของ
ง า น  มุ่ ง ม ั ่ น ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานอย ่างเต็ม
กำล ั งความสามารถ            
ท ี ่สะท้อนถึงค ุณภาพ
ผ ู ้ เร ียนและค ุณภาพ
การศึกษา 

-  ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความร ับผ ิดชอบ             
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ ์ผล
ตามว ั ตถ ุ ประส งค ์ และ เป ้ าหมาย               
อย่างแท้จริง 
- ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่ารวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาแลสถานการณ์ 
- มุ ่งพัฒนาและร ักษามาตรฐานการ          
ทำงานท ี ่ด ี โดยพ ัฒนาตนเองอย ่าง
ต่อเนื ่องเลือกใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 
- รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะตอบ
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ โดยให้ความสำคัญ         
กับกระบวนงานระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห ็นว ่าม ีการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ไม ่ เต็ ม
ความสามารถท ี ่ ม ี อย ู ่  หร ื อตาม
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

มาตรฐานจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคและ
เที่ยงธรรม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต ็มใจ
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลงมาประกอบการตัดสินใจ 
ในเรื่องต่าง ๆ 
-  เป ิดเผยการท ุจร ิตท ี ่พบเห ็นหรือ
รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
- ให ้ความช่วยเหลือประชาชนที ่ถูก
ละเมิดหรือได้ร ับการปฏิบัติที ่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
 

- เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื ่อทาง
การเมือง 
- อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประ โยชน ์ ห ร ื อ เ ล ื อกปฏ ิ บ ั ต ิ ต่ อ
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
- แสดงความคิดเห ็นต ่อสาธารณะ          
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

มาตรฐานจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของร ัฐท ี ่ด ีโดยน้อมนำหลักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หล ักคำสอนทางศาสนาและจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำ เนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายประหยัด 
- เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
ส ั งคมและประเทศชาต ิตามความ
เหมาะสม 
- ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที ่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมายม ี ว ิ น ั ย  และร ั กษา ไว ้ ซึ่ ง
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดีงาม 
-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ราชการโดยย ึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
 

- ฟ ุ ่มเฟ ือย หร ือดำรงตนเก ินกว่า
ฐานานุรูปแห่งตน 
- ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และภาพล ั กษณ ์ของตน เองและ
ราชการ 
- แสดงกิร ิยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

มาตรฐานจริยธรรม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
8. เคารพในศักด ิ ์ศรี
ค ว า ม เ ป ็ น ม น ุ ษ ย์  
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่าง
ของบุคคล 

- ใช ้ก ิร ิยา อาการและถ้อยคำสุภาพ             
ร ั บฟ ั ง ค ว ามค ิ ด เห ็ นจ ากผ ู ้ เ ร ี ย น
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
ด้วยความตั้งใจ และเมตตาธรรม 
- ให ้ความช ่วยเหล ือ ป ้องก ัน และ
คุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่เกิดขึ้น 
การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ 
การค ้ามน ุษย ์  รวมถ ึงการแสวงหา
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

- ดูหมิ ่นเหยียดหยามด้อยค่า หรือ
ปฏิบัต ิตนที ่ไม ่เหมาะสมต่อผู ้เร ียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
-  น ำคว ามแตกต ่ า งของผ ู ้ เ ร ี ยน
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง
มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือ
เกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
- ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหงหรือ
รังแกผู ้เร ียนผู ้ร่วมงาน ผู ้ร ับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
- แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ 
คุกคามหรือพฤติกรรมในลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
 

 

 

 


