
 

คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
                                                  ที่   325  /  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจ้ัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประกอบไปด้วย 

  ๑. นายยงยุทธ พรหมแก้ว    ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕           ประธานกรรมการ 
 ๒. นายสุระพล สอนเสนา  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕      รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายเอกศักดิ์ จันทะกา            รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕      รองประธานกรรมการ
 ๔. นายธรัตพนธ์ วิทยบ์ุญประคม  รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕      รองประธานกรรมการ 
 ๕.  นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ  กรรมการ 
  ๖. นางกนกกาญจน์ ขุนบำรุง        ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
  ๗. นางธนิภา พันธ์ศรี                 ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
  ๘. นายปองคุณ ปราบพยัคฆ์         ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
  ๙. นายสิงหพลัฏฐ์ เทียมม่วง         ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
  ๑๐.นางสาววิไลวรรณ สามหมอ        ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
  ๑๑.นางสาวโชติกา สุขศรีสง่า       ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
  ๑๒.นางมัลลิกา เจริญศิลป์          ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ กรรมการ 
  ๑๓.นายยศพัทธ์ ลาภาอุตร   ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ           กรรมการ 
 ๑๔.นายภาณุมาศ บ้านเหล่า ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 
 
 
        -๒-/๒.ควบคุม กำกับ.... 
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  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่      ๕    มิถุนายน  พ.ศ. 256๗ 

 

      (นายยงยุทธ  พรหมแก้ว) 
                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  

 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


