
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงาน
การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจ
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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คำนำ 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเร ียนที ่  ๑ ป ีการศึกษา ๒๕๖๗                         
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้ทุกฝ่ายที ่เกี ่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิด              
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ และเพื่อจัดทำข้อมูล สารสนเทศ สำหรับการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กลุ่มเป้าหมายที่รับการนิเทศ  คือ โรงเรียน    
ทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  จำนวน ๒๕๓ โรงเรียน 
คณะกรรมการแต่ละชุดประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
ประธานศูนย์เครือข่าย เลขานุการศูนย์เครือข่าย และศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่าย ชุดละ ๓ - ๔ คน 
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย ระหว่างวันที่ 
๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ การนิเทศความพร้อมการเปิดภาคเรียน ประกอบด้วย ๔ ด้าน คือ ด้านการ
บริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานวิชาการ และด้านการบริหารงานงบประมาณ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ขอขอบคุณคณะกรรมการนิเทศ กำกับ
ติดตามทั้ง ๑๗ ชุด ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในทุกศูนย์เครือข่ายที่ให้
ความร่วมมือและเตรียมความพร้อมในการรับการนิเทศในครั้งนี้ เพ่ือนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการ
นิเทศศึกษา การบริหารจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตามเป้าหมาย จุดเน้นที่ได้กำหนดไว้ 

 
 
 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
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สารบญั 
 

  หนา้ 
  
คำนำ ก 
สารบัญ 
บทสรปุผูบ้รหิาร 

ข 
ค 

ตอนที ่๑ บทนำ ๑ 
   ๑.๑ ความเป็นมา ๑ 
   ๑.๒ วัตถุประสงค์ ๒ 
   ๑.๓ ขอบเขตการรายงาน ๒ 
   ๑.๔ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ๒ 
ตอนที ่๒ วธิกีารดำเนนิงาน ๓ 
   ๒.๑ เป้าหมายการดำเนินงาน ๓ 
   ๒.๒ เครื่องมือการนิเทศ กำกับติดตามการภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๖ ๓ 
   ๒.๓ วิธีการนิเทศ กำกับติดตาม 
   ๒.๔ ปฏิทินการนิเทศ กำกับติดตาม 

๓ 
๔ 

ตอนที ่๓ ผลการนิเทศ ๕ 
   ๓.๑ จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา และจำนวนนักเรียน 
   ๓.๒ สรุปผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการดำเนินงาน ๔ ด้าน ของสถานศึกษา 
   ๓.๓ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๕ 
๕ 
๗ 

ภาคผนวก   ๙ 
   - ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที ่ 
                      ๑/๒๕๖๗ 

๑๐ 

   - ภาคผนวก ข แบบนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๑๗ 
   - ภาคผนวก ค จดหมายข่าว/ภาพถ่ายการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑  
                        ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

คณะผูจ้ดัทำ 
 

๒๒ 
 

๘๑ 
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รายงานผลการนเิทศ กำกบัตดิตามความพรอ้มการเปดิภาคเรยีนที ่๑ ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ 

 
บทสรปุผูบ้รหิาร 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นที่มีจุดมุ่งหมาย คือ “ให้ผู ้เรียนเป็นมนุษย์         
ที่สมบูรณ์ คำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษามีสมรรถะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่” โดยเน้นทั้งหมด 7 ข้อ ได้แก่   
๑) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม     
และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น ๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการ
ประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะ และสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ๓) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ส่งเสริม
สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน  
๔) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ๕) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 
บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal 
: DPA) ๖) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน   
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และ ๗) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษา
แห่งชาติ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จึงได้ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม    
ความพร้อมการเปิดเรียนภาคเรียนที ่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื ่อดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และการดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ โดยการนิเทศที่เน้นกระบวนการนิเทศที่เป็นระบบและมีคุณภาพ 
โดยใช้เครื่องมือนิเทศกำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ วัตถุประสงค์ในการ
นิเทศ กำกับติดตาม คือ ๑) เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมในการ
เปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๒) เพ่ือจัดทำข้อมูล สารสนเทศ สำหรับการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กลุ่มเป้าหมายที่รับการนิเทศ กำกับติดตาม     
ในครั้งนี้คือ โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทั้งหมด  
๑๗ ศูนย์เครือข่าย จำนวนโรงเรียนทั ้งสิ ้น ๒๕๓ โรงเรียน ระหว่างวันที ่ ๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
คณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม มีทั ้งหมด จำนวน ๑๗  ชุด คณะกรรมการแต่ละชุดประกอบด้วย                 
รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประธานศูนย์เครือข่าย เลขานุการ              
ศูนย์เครือข่าย และศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่าย ชุดละ ๓ - ๔ คน คณะกรรมการแต่ละชุด กรอกผลการนิเทศ 
กำกับติดตามฯ เป็นรายโรงเรียนผ่านแอปพลิเคชัน การนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที ่ ๑             
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ภายในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
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 ผลการนเิทศ 
 การนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ดำเนินการระหว่างวันที่ 

๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ สรุปผลการนิเทศ ได้ดังนี้ 

๑. สรุปจำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา และจำนวนนักเรียน 
    ข้อมูลของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๕ ที่ได้รับการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน 
๒๕๓ โรงเรียน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ๓,๐๒๑ คน เด็กปฐมวัย จำนวน ๔,๙๔๔ คน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ ๑ - ๖ จำนวน ๒๑,๒๒๓ คน นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๑ - ๓ จำนวน ๓,๑๗๒ คน           
รวมนักเรียนทั้งหมด ๒๙,๓๓๙ คน  

๒. สรุปผลการนิเทศด้านการดำเนินงาน ๔ ด้านของสถานศึกษามีการดำเนินการด้านการบริหารงานทั่วไป 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานงบประมาณ และด้านการบริหารงานวิชาการ ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ทั้ง ๔ ด้าน 

ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิ 
 ๑. โรงเรียนมีการดำเนินงานครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ด้านงานบริหารทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหาร
งบประมาณ และบริหารงานวิชาการได้อย่างชัดเจนครบถ้วน อย่างมีประสิทธิภาพมีรูปภาพประกอบ โครงการต่าง ๆ 
มีคำสั่ง มีการประชาสัมพันธ์  
 ๒. โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้อย่างมีความสุข จัดการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศ           
ทีผ่่อนคลาย จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยรูปแบบต่างๆ อย่างหลากหลาย ครูยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๓. บริบทของโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียน การสร้างความไว้วางใจของผู้ปกครองที่มีต่อครูต่อสถานศึกษา
อยากนำบุตรหลานมาเรียนที่สถานศึกษาแห่งนี้ ความพร้อมการเปิดภาคเรียนในด้านต่างๆ มีแล้ว  แต่อยากให้
จัดลำดับว่ามีอยู่ในระดับไหน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนได้ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนตามโครงการ
สุขาดี มีความสุข โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและเน้นวิชาหลัก คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ตามบริบทของสถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น่าเรียน อาคารสถานที่สะอาด  
  ๔. การนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน เป็นการเตรียมความพร้อม กระตุ้นโรงเรียนและ
ครูในการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน
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ตอนที ่๑ 
บทนำ 

 
๑.๑ ความเปน็มา  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นที่มีจุดมุ่งหมาย คือ “ให้ผู ้เรียนเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ คำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาส และ
ความเสมอภาคทางการศึกษามีสมรรถะที ่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่” โดยเน้นทั ้งหมด 7 ข้อ ได้แก่           
๑) การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคมและ
ป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน 
ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น ๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาระบบการประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 
และสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลก
ยุคใหม่ ๓) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก
ปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน ๔) การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ๕) การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) ๖) การพัฒนาระบบ
ราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล ยึดหลักความจำเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ และ ๗) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  การนิเทศ มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาย่างยิ่ง เพราะการนิเทศการศึกษาเป็นการรวม
ความคิดทางสมองของผู้ให้การนิเทศ ผู้รับการนิเทศ และผู้สนับสนุนการนิเทศเข้าด้วยกัน เพื่อผลสุดท้ายที่แท้จริง
คือการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตร และนักเรียนมีคุณภาพตามที่
มุ่งหวังไว้ทุกประการ แต่การดำเนินงานใดๆ ก็ตามจำเป็นต้องมีขั้นตอนในการดำเนินงานการนิเทศการศึกษาก็
เป็นไปในทำนองเดียวกันก็ต้องการความมุ่งหวังให้การดำเนินการประสบผลสำเร็จลุล่วงด้วยดีและมีประสิทธิภาพ
ให้สนองตอบกับสภาพปัจจุบันที่โรงเรียนมีความเหลื่อมล้ำและแตกต่างหลากหลาย ทั้งมาตรฐานและคุณภาพ โดย
มุ่งหวังให้เกิดการนิเทศด้วยวิธีการที่หลากหลาย เข้าถึงสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงครูทุกพื้นที่อย่าง      
เท่าเทียมกัน เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดคุณภาพที่มีความเท่าเทียมกันทุกแห่ง ทั้งนี้เพื่อลดช่องว่างทาง    
การเรียนรู้ และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของผู้เรียนบนฐานของระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ให้เป็นไปตาม
นโยบายและ เจตนารมณ์ของหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จึงได้ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม     
การเปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เป็นการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ โดยการนิเทศเน้นกระบวนการนิเทศ ที่เป็นระบบและมีคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือ
นิเทศกำกับติดตามการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการนิเทศ 
กำกับติดตามการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
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๑.๒ วตัถปุระสงค ์
 ๑.๒.๑ เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการนิเทศ กำกับติดตามการเปิดภาคเรียนที่ ๑            
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ พร้อมทั้งการดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑.๒.๒ เพื่อจัดทำข้อมูล สารสนเทศ สำหรับการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

๑.๓. ขอบเขตการรายงาน  
 ๑.๓.๑ เปา้หมาย 
    โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จำนวน         
๒๕๓ โรงเรียน ได้รับการนิเทศ กำกับติดตามการเปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกโรงเรียน 

 ๑.๓.๒ เนือ้หา 
       ตอนที่ ๑ ข้อมูลสถานศึกษา ประกอบด้วย ชื่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย ผู้บริหารสถานศึกษา 
หมายเลขโทรศัพท์ จำนวนบุคลากรและจำนวนนักเรียน  
      ตอนที่ ๒ ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที ่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ๔ ด้าน ของสถานศึกษา
ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานวิชาการ และด้านการ
บริหารงานงบประมาณ 

ตอนที่ ๓ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
     ๑) คณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม มีทั้งหมด จำนวน ๑๗  ชุด คณะกรรมการแต่ละ 

ชุดประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ ก .ต.ป.น. ประธานศูนย์เครือข่าย 
เลขานุการศูนย์เครือข่าย และศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่าย ชุดละ ๓ - ๔ คน 

     ๒) ระยะเวลาในการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
       ๓) คณะกรรมการแต่ละชุด กรอกผลการนิเทศ กำกับติดตามฯ เป็นรายโรงเร ียนผ่าน         
แอปพลิเคชัน การนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ภายในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗   

๑.๔. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑.๔.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีรายงานผลการนิเทศ กำกับการ
เปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพื่อนำไปใช้ในสนับสนุนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ตามนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา และจุดเน้นของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๑.๔.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีข้อมูลสารสนเทศของการพฒันา
คุณภาพการศึกษา และสามารถนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการนิเทศการศึกษา การบริหาร           
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตามเป้าหมายและจุดเน้นที่ได้กำหนดไว้ 
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ตอนที ่๒ 
วิธกีารดำเนนิงาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามการเปิดเรยีน
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ โดยมีวิธีการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๒.๑ เป้าหมายการดำเนินงาน 
 ๒.๑ เครื่องมือนิเทศ กำกับติดตาม 
 ๒.๓ วธิีการการนิเทศ กำกับติดตาม  
 ๒.๔ ปฏิทินการนิเทศกำกับติดตาม 

๒.๑ เปา้หมายการดำเนนิงาน 
 กลุ่มเป้าหมายที่รับการนิเทศ กำกับติดตาม ในครั้งนี้คือ โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน เขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทั้งหมด ๑๗ ศูนย์เครือข่าย จำนวนโรงเรียนทั้งสิ้น ๒๕๓ โรงเรียน 
ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

๒.๒. เครื่องมือการนิเทศ กำกับติดตามการเปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้จัดทำเครื่องมือนิเทศ กำกับติดตามฯ
ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
     ตอนที ่ ๑ ข้อมูลสถานศึกษา ประกอบด้วย ชื ่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย ผู ้บริหารสถานศึกษา               
หมายเลขโทรศัพท์ จำนวนบุคลากรและจำนวนนักเรียน  
     ตอนที่ ๒ ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ การดำเนินการเตรียมความพร้อม    
การเปิดภาคเรียน ๔ ด้าน ของสถานศึกษาประกอบด้วย ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารงานวิชาการและ ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

     ตอนที่ ๓ ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
     ๑) คณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม มีทั้งหมด จำนวน ๑๗  ชุด คณะกรรมการแต่ละ 

ชุดประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ ก .ต.ป.น. ประธานศูนย์เครือข่าย 
เลขานุการ ศูนย์เครือข่าย และศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่าย ชุดละ ๓ - ๔ คน 

     ๒) ระยะเวลาในการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
       ๓) คณะกรรมการแต่ละชุด กรอกผลการนิเทศ กำกับติดตามฯ เป็นรายโรงเรียนผ่านแอปพลิเคชัน 
การนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที ่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ภายในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗    
๒.๓ วิธีการนิเทศ กำกับติดตาม  

๒.๓.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้ประชุมผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ และศึกษานิเทศก์ทุกคน เพื่อรวบรวมข้อมูลนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนวทางในการนิเทศ กำกับติดตาม การเปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ และศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง โดยกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ได้จัดทำปฏิทินการ
ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามการเปิดภาคเรียนและการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
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๒.๔ ปฏิทินการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามการเปิดภาคเรียนและการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

วนั เดอืน ป ี กิจกรรม ผูป้ฏบิตั ิ
๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ประชุม วางแผน หารือแนวทางการนิเทศ กำกับติดตาม

ความพร้อมการเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

ศึกษานิเทศก์ทุกคน 

๗ - ๘ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตามฯ
และแบบนิเทศ กำกับติดตามฯ 

ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานนิเทศฯ 

๙ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ประชุมคณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตามฯ เกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามฯ  
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๗ ผ่านระบบออนไลน์ 
Google meet 

ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 
รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 
คณะกรรมการนิเทศ กำกับ
ติดตามฯ  

๑๔ - ๑๕ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามฯ ตามปฏิทินการนิเทศ 
ของศูนย์เครือข่าย และกรอกผลการนิเทศ ติดตามผ่าน
แอปพลิเคชัน 

คณะกรรมการนิเทศฯ ตาม
คำสั่งแต่งตั้งฯ 

๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ สรุปและรายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามฯ ศึกษานิเทศก์กลุ่มงานนิเทศฯ 
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ตอนที ่๓ 
ผลการนเิทศ  

 การนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดเรียนภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ พร้อมทั้งการดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินงานของ
สถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะกรรมกรรมการนิเทศ กำกับติดตามฯ จำนวน ๑๗ ชุด เพื่อดำเนินการนิเทศ กำกับ
ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนในศูนย์เครือข่าย ระหว่างวันที่ ๑๔ - ๑๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ และรายงานผลการนิเทศติดตามฯ ผ่านแอปพลิเคชัน ภายในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
สรุปผลการดำเนินงาน ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 ๓.๑ จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา และจำนวนนักเรียน 
 ๓.๒ สรุปผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการดำเนินงาน ๔ ด้าน ของสถานศึกษา 
  ๓.๒.๑ ด้านการบริหารงานทั่วไป 
  ๓.๒.๒ ด้านการบริหารงานบุคคล 
  ๓.๒.๓ ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
  ๓.๒.๔ ด้านการบริหารงานวิชาการ 
 ๓.๓ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๓.๑ จำนวนคร ูบคุลากรทางการศึกษา และจำนวนนักเรยีน 
       ข้อมูลของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ ที่ได้รับการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

จำนวนโรงเรียน จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา          
(คน) 

จำนวนนักเรียน (คน) 
ปฐมวยั ป.๑ - ป.๖ ม.๑ - ม..๓ รวมทั้งหมด 

๒๕๓ โรงเรียน ๓,๐๒๑ ๔,๙๔๔ ๒๑,๒๒๓ ๓,๑๗๒ ๒๙,๓๓๙ 
 
๓.๒ สรปุผลการนเิทศ กำกับติดตามความพรอ้มการดำเนนิงาน ๔ ดา้น ของสถานศึกษา 

รายการ รอ้ยละ รร. ทีม่ีการปฏบิัติ รอ้ยละ รร. ทีไ่มม่ีการปฏบิตัิ 
๑. ด้านการบริหารงานทั่วไป ๑๐๐.๐๐ - 
๒. ด้านการบริหารงานบุคคล ๑๐๐.๐๐ - 
๓. ด้านการบริหารงานงบประมาณ ๑๐๐.๐๐ - 
๔. ด้านการบริหารงานวิชาการ ๑๐๐.๐๐ - 

เฉลีย่ ๑๐๐.๐๐ - 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖  
 

รายการ ผลการดำเนนิงานของสถานศกึษา 
ม ี รอ้ยละ ไม่ม ี รอ้ยละ 

การดำเนินการเปิดภาคเรียนใน ๔ ด้าน 

๑. ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป  
1) ประตูโรงเรียน รั้วโรงเรียนมีความแข็งแรง ไม่ชำรุด ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
2) จัดบรรยากาศในห้องเรียน สะอาด สวยงาม มีป้ายนิเทศ 
ที่เป็นปัจจุบัน  ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๓) ขจัดมุมอับและจุดเสี่ยงที่เป็นอันตรายต่อนักเรียน  
เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารเรียน สระน้ำ อาคารที่ชำรุด 
บริเวณพ้ืนที่รกร้าง เป็นต้น ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๔) สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น ปลอดภัย ไม่ชำรุด อยู่ในสภาพ 
ที่พร้อมใช้งาน  ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๕) ห้องพยาบาลเป็นระเบียบ สะอาด มียาสามัญประจำบ้าน 
เวชภัณฑ์เพียงพอ และพร้อมเปิดให้บริการ ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๖) ห้องน้ำ- ห้องสุขา สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีสัญลักษณ์บอก
ห้องน้ำชายหรือหญิงที่ชัดเจน ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๗) โรงอาหารถูกสุขลักษณะ มีที่นั่งเพียงพอสำหรับนักเรียน ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๘) การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

เฉลีย่ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๒. ด้านการบริหารงานบุคคล  
๙) ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๑๐) ครู/บุคลากร/ มีความพร้อมในการมาปฏิบัติหน้าที่ ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๑๑) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมกับบริบท ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๑๒) มีแนวทางการแก้ปัญกรณีขาดบุคลากร  
(ถ้ามีปัญหาขาดแคลนบุคลากร) ๒๕๓ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

เฉลีย่ดา้นการบรหิารงานบคุคล ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
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รายการ ผลการดำเนนิงานของสถานศกึษา 
ม ี รอ้ยละ ไม่ม ี รอ้ยละ 

การดำเนินการเปิดภาคเรียนใน ๔ ด้าน 
๓. ด้านการบริหารงบประมาณ  
๑๓) มีเอกสารหลักฐานการจัดซื้อหนังสือเรียน  
และหลักฐานการแจกหนังสือให้กับนักเรียน  

๒๕๒ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑๔) มีเอกสารการจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน  
และมีหลักฐานการรับ – จ่าย 

๒๕๒ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑๕) มีเอกสารการจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน  
และมีหลักฐานการรับ – จ่าย 

๒๕๒ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

เฉลีย่ดา้นการบรหิารงบประมาณ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
๔. ด้านการบริหารงานวิชาการ  
๑๖) มีหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา/หลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๒ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
๑๗) มีการเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติ 
(RT, NT, O-NET และการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน) 

๒๕๒ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

๑๘) มีเอกสารธุรการชั้นเรียน เช่น แบบ อบ. แบบ ปพ.ต่าง ๆ  
ที่เป็นปัจจุบัน 

๒๕๒ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

เฉลีย่ดา้นการบรหิารงานวชิาการ ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 
เฉลีย่การบรหิารงานทัง้ ๔ งาน ๑๐๐.๐๐ ๐.๐๐ 

 

๓.๓ ขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 ๑. โรงเรียนมีการดำเนินงานครบทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ด้านงานบริหารทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหาร
งบประมาณ และบริหารงานวิชาการได้อย่างชัดเจนครบถ้วน อย่างมีประสิทธิภาพมีรูปภาพประกอบ โครงการต่าง ๆ 
มีคำสั่ง มีการประชาสัมพันธ์  
 ๒. โรงเรียนมีการสร้างบรรยากาศการเรียนรู ้อย่างมีความสุข จัดการเรียนการสอนให้มีบรรยากาศ           
ที่ผ่อนคลาย จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยรูปแบบต่างๆ อย่างหลากหลาย ครูยอมรับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เปิดโอกาสให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 
 ๓. บริบทของโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียน การสร้างความไว้วางใจของผู้ปกครองที่มีต่อครูต่อสถานศึกษาอยาก
นำบุตรหลานมาเรียนที่สถานศึกษาแห่งนี้ ความพร้อมการเปิดภาคเรียนในด้านต่างๆ มีแล้ว แต่อยากให้จัดลำดับว่า
มีอยู่ในระดับไหน เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป โรงเรียนได้ปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนตามโครงการสุขาดี มีความสุข 
โรงเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนและเน้นวิชาหลัก คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ตามบริบทของ
สถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่น่าเรียน อาคารสถานที่สะอาด  
  ๔. การนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน เป็นการเตรียมความพร้อม กระตุ้นโรงเรียนและครู
ในการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน 
  ๕. โรงเรียนที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขาดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงพ่ีเลี้ยง          
เด็กพิการ เนื่องจากบางโรงเรียนมีเด็กที่บกพร่องทางการได้ยิน และบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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 ๖) ครูควรมีความกระตือรือร้นให้มากขึ้นเอาใจใส่นักเรียน เพ่ิมสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษานำมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และเพิ่มเติมการจัดการเรียนการสอนเพื ่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นและ
ยกระดับการทดสอบระดับชาติ ด้วยการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning 

๗) ดูแลรักษาความสะอาดของโรงเรียนให้มีความปลอดภัย น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน และจัดทำบอร์ดต่างๆ ให้
มีความเป็นปัจจุบัน 

๘) โรงเรียนขาดแคลนด้านงบประมาณในการปรับปรงซ่อมแซมอาคารสถานที่ รวมทั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดำเนินการจัดงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนล่าช้าไม่ทันวันเปิดภาคเรียน     ในกรณีที่จำนวน
นักเรียนเพิ่มขึ้นโรงเรียนต้องสำรองเงินจ่ายค่าอาหารกลางวันตลอดทั้งเทอม เพราะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดสรรงบประมาณให้ตามจำนวนที่ปรากฏในระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) ๑๐ พฤษภาคม และ 
๑๐ พฤศจิกายน  

๙) ขยายผลนวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่านให้เพื่อนครูได้นำไปปรับใช้ ใส่ใจนักเรียนในการพัฒนา          
การอ่านออกเขียนได้ในทุกคน ทุกระดับความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน มีการทดสอบประเมินความก้าวหน้า           
ของผู้เรียนเป็นระยะ 

๑๐) ช่วงเปิดภาคเรียน ครูควรสร้างความคุ ้นเคยกับนักเรียน ดูแลทั ้งสุขภาพกาย และสุขภาพใจ             
ให้นักเรียนรักการมาเรียน สร้างความพร้อมก่อนการเรียนรู้ ไม่เร่งรัด เน้นให้ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้ทุกคน 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
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แบบนเิทศ ติดตาม ความพรอ้มเปดิภาคเรยีนที ่๑ ปกีารศึกษา ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ 
****************************************************************************************** 

คำชีแ้จง 

๑. แบบนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ฉบับนี้จัดทำขึ้น        

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตามการเตรียมความพร้อมของโรงเรียน ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ นำข้อมูลมาใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลำดับต่อไป  

    ลักษณะของเครื่องมือนิเทศ กำกับติดตามฯ ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
     ตอนที ่ ๑ ข้อมูลสถานศึกษา ประกอบด้วย ชื ่อโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย ผู ้บริหารสถานศึกษา               
หมายเลขโทรศัพท์ จำนวนบุคลากรและจำนวนนักเรียน  
     ตอนที่ ๒ ความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
       ได้แก่ การดำเนินการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ๔ ด้าน ของสถานศึกษาประกอบด้วย 
ด้านการบริหารงานทั่วไป ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานวิชาการและด้านการบริหารงานงบประมาณ 

ตอนที่ ๓ จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๒. คณะกรรมการนิเทศ กำกับติดตาม มีทั้งหมด จำนวน ๑๗  ชุด คณะกรรมการแต่ละชุดประกอบด้วย
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการ ก .ต.ป.น.ประธานศูนย์เครือข่าย เลขานุการศูนย์
เครือข่าย และศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่าย ชุดละ ๓ - ๔ คน 

๓.ระยะเวลาในการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนใน
ศูนย์เครือข่าย ระหว่างวันที่ ๑๔ – ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 ๔. คณะกรรมการแต่ละชุด กรอกผลการนิเทศ กำกับติดตามฯ เป็นรายโรงเรียน ผ่านแอปพลิเคชัน            
การนิเทศติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที ่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ภายในวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของสถานศกึษา 

 ตอนที ่๑ ขอ้มลูสถานศกึษา 
 ๑.๑ ชื่อโรงเรียน.......................................................ศูนย์เครือข่าย..........................................  
 ๑.๒ ผู้บริหารโรงเรียน.....................................................เบอร์โทรศัพท์...................................... ... 
 ๑.๓ จำนวนบุคลากรทางการศึกษาจำนวนครูผู้สอนระดับปฐมวัย.........คน ระดับขั้นพ้ืนฐาน.......คน     
                 บุคลากรอ่ืน........คน รวมทั้งสิ้น.........คน 
 ๑.๔ จำนวนนักเรียน 
                 ระดับปฐมวัย..........คน   ระดับประถมศึกษา...........คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น...........คน 
        รวมทั้งสิ้น.........คน 
 ๑.๕ จำนวนห้องเรียน ระดับปฐมวัย.........ห้อง   ระดับข้ันพ้ืนฐาน......ห้อง   รวมทั้งสิ้น.........ห้อง 

ตอนที ่๒  การดำเนนิงานทั้ง ๔ ดา้น ของสถานศึกษา 
รายการ ปฏบิตั ิ ไม่

ปฏบิตั ิ

รอ่งรอยหลักฐานอ้างอิง 

๑. ดา้นการบริหารงานทัว่ไป ..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 

1) ประตูโรงเรียน รั้วโรงเรียนมีความแข็งแรง ไม่ชำรุด   

2) จัดบรรยากาศในห้องเรียน สะอาด สวยงาม มีป้ายนิเทศ
ที่เป็นปัจจุบัน  

  

๓) ขจัดมุมอับและจุดเสี่ยงที่เป็นอันตรายต่อนักเรียน เช่น 
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคารเรียน สระน้ำ อาคารที่ชำรุด 
บริเวณพ้ืนที่รกร้าง เป็นต้น 

  

๔) สนามเด็กเล่น เครื่องเล่น ปลอดภัย ไม่ชำรุด อยู่ในสภาพ 

ที่พร้อมใช้งาน  
  

๕) ห้องพยาบาลเป็นระเบียบ สะอาด มียาสามัญประจำบ้าน 
เวชภัณฑ์เพียงพอ และพร้อมเปิดให้บริการ 

  

๖) ห้องน้ำ- ห้องสุขา สะอาด ถูกสุขลักษณะ มีสัญลักษณ์บอก
ห้องน้ำชายหรือหญิงที่ชัดเจน 

  

๗) โรงอาหารถูกสุขลักษณะ มีที่นั่งเพียงพอสำหรับนักเรียน   

๘) มีมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น  
กล้องวงจรปิดติดทุกมุม มีป้ายห้ามเข้า - ออกโรงเรียนเป็นเวลา 

  ..................................................................... 
.....................................................................  
.................................................................... 

๙) มีการกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนด้านระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  ..................................................................... 
.....................................................................  
.................................................................... 

๑๐) มีแผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการและรายงาน
โครงการที่เป็นปัจจุบัน 
 

 

  .....................................................................  
.................................................................... 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒๐  
 

รายการ ปฏบิตั ิ ไม่
ปฏบิตั ิ

รอ่งรอยหลักฐานอ้างอิง 

๒. ด้านการบรหิารงานบุคคล   .....................................................................  
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 

๑) ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้   
๒) ครู/บุคลากร/ มีความพร้อมในการมาปฏิบัติหน้าที่   
๓) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมกับบริบท   
๔) มีแนวทางการแก้ปัญกรณีขาดบุคลากร  
(ถ้ามีปัญหาขาดแคลนบุคลากร) 

 
 

 
 

๓. ด้านการบรหิารงบประมาณ    
๑) มีเอกสารหลักฐานการจัดซื้อหนังสือเรียน และหลักฐาน
การแจกหนังสือให้กับนักเรียน  

  
 

.....................................................................  

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

๒) มีเอกสารการจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน และ
มีหลักฐานการรับ – จ่าย 

  

๓) มีเอกสารการจ่ายเงินเพื่อเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และมีหลักฐานการรับ – จ่าย 

  

๔) กรณียังไม่ได้รับงบประมาณอาหารกลางวันจากท้องถิ่น 
โรงเรียนดำเนินการอย่างไร 

  ..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 

๔. ด้านการบรหิารงานวชิาการ ..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 
..................................................................... 

๑) มีหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษา/หลักสูตรสถานศึกษา   

๒) มีเอกสารธุรการชั้นเรียน เช่น แบบ อบ. แบบ ปพ.ต่าง ๆ 
ที่เป็นปัจจุบัน 

  

๓) มีการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ Active Learning   

๔) มีสื่อ เครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนการสอน   

๕) ม ีการนำผลการประเม ินไปใช ้วางแผนในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

  

 
  



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒๑  
 

ตอนที ่๓ จดุเดน่ จุดที่ควรพฒันา และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
 ๓.๑ จดุเด่น 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 ๓.๒ จดุที่ควรพฒันา 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

 ๓.๓ ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการนิเทศ            ลงชื่อ................................................ผู้นิเทศ     
 (....................................................................)                  (....................................................................) 
ตำแหน่ง..........................................................                  ตำแหน่ง.......................................................... 
   วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗                      วันที่      เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ            ลงชื่อ.......................................................ผู้นิเทศ     
 (....................................................................)                (....................................................................) 
ตำแหน่ง..........................................................         ตำแหน่ง.......................................................... 
  วันที่      เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗     วันที่     เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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ภาคผนวก ค 
 

จดหมายข่าว / ภาพถ่ายการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒๓  
 

๑. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยชมุแพ 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒๔  
 

๑. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยชมุแพ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒๕  
 

๒. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยวงัหินลาดหนองไผ่ไชยสอ 
 

 
 

 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒๖  
 

๒. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยวงัหินลาดหนองไผ่ไชยสอ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒๗  
 

๒. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยวงัหินลาดหนองไผ่ไชยสอ (ตอ่) 
 

 
 

 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒๘  
 

๒. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยวงัหินลาดหนองไผ่ไชยสอ (ตอ่) 
 

 
 

 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒๙  
 

๓. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยโนนหนันาหนองทุม่ 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๓๐  
 

๓. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยโนนหนันาหนองทุม่ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๓๑  
 

๓. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยโนนหนันาหนองทุม่ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๓๒  
 

๔. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยมติรสัมพันธ์ 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๓๓  
 

๔. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยมติรสัมพันธ์ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๓๔  
 

๔. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยมติรสัมพันธ์ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๓๕  
 

๔. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยมติรสัมพันธ์ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๓๖  
 

๔. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยมติรสัมพันธ์ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๓๗  
 

๕. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยภผูามา่น 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๓๘  
 

๕. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยภผูามา่น (ตอ่) 
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๕. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยภผูามา่น (ตอ่) 
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๕. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยภผูามา่น (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๔๑  
 

๖. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยเสมาสชีมพู 
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๖. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยเสมาสชีมพู (ตอ่) 
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๖. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยเสมาสชีมพู (ตอ่) 
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๖. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยเสมาสชีมพู (ตอ่) 
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๗. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยดงชมพู 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๔๖  
 

๗. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยดงชมพ ู(ตอ่) 
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๗. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยดงชมพ ู(ตอ่) 
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๘. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยนาจานซำยาง 
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๙. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยกดุกวา้งโนนสะอาด 
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รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๕๔  
 

๑๐. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยบรูพา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๕๕  
 

๑๐. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยบรูพา (ตอ่) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๕๖  
 

๑๑. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยหนองเรอืภเูมง็ 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๕๗  
 

๑๑. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยหนองเรอืภเูมง็ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๕๘  
 

๑๑. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยหนองเรอืภเูมง็ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๕๙  
 

๑๑. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยหนองเรอืภเูมง็ (ตอ่) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๐  
 

๑๒. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยโนนทองโนนทนั 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๑  
 

๑๒. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยโนนทองโนนทนั (ตอ่) 
 

 
 

 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๒  
 

๑๒. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยโนนทองโนนทนั (ตอ่) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๓  
 

๑๓. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยภเูวยีง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๔  
 

๑๓. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยภเูวยีง (ตอ่) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๕  
 

๑๓. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยภเูวยีง (ตอ่) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๖  
 

๑๔. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยลุ่มนำ้บอง 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๗  
 

๑๔. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยลุ่มนำ้บอง (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๘  
 

๑๔. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยลุ่มนำ้บอง (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๖๙  
 

๑๔. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยลุ่มนำ้บอง (ตอ่) 
 

 
 

 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๐  
 

๑๕. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยแกน่หวา้เซนิ 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๑  
 

๑๕. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยแกน่หวา้เซนิ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๒  
 

๑๕. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยแกน่หวา้เซนิ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๓  
 

๑๕. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยแกน่หวา้เซนิ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๔  
 

๑๖. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยหนองนาคำ 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๕  
 

๑๖. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยหนองนาคำ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๖  
 

๑๖. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยหนองนาคำ (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๗  
 

๑๖. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยหนองนาคำ (ตอ่) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๘  
 

๑๗. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยเวยีงเก่า 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๗๙  
 

๑๗. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยเวยีงเก่า (ตอ่) 
 

 
 
 



 
 

รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๘๐  
 

๑๗. โรงเรยีนในศูนยเ์ครอืขา่ยเวยีงเก่า (ตอ่) 
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คณะผูจ้ดัทำ 

ที่ปรกึษา 
 นายยงยุทธ  พรหมแก้ว   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
  นายธรัตพนธ์  วิทย์บุญประคม รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 นายเอกศักดิ์  จันทะกา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 นายสุระพล  สอนเสนา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

คณะผูจ้ัดทำ 
 นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 นางรุจาภา  ประถมวงษ์ ศึกษานิเทศก์ 
 นางจารุรัตน์  ราชชมภู ศึกษานิเทศก์ 
 นางสาวกาญจนภัสส์ สีดาแหลม ศึกษานิเทศก์ 
 นายศิขริน  ตันเจียง ศึกษานิเทศก์ 
 นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ ศึกษานิเทศก์ 
 นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ ศึกษานิเทศก์ 
 นายสมชาย  โพธิ์ศรี ศึกษานิเทศก์ 
 นางณิชาภา  จันทะกา ศึกษานิเทศก์ 
 นางวัฒนาพร  อาคมคง ศึกษานิเทศก์ 
 นางสมปอง  จักรโนวัน ศึกษานิเทศก์ 
 นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ 
 นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ ศึกษานิเทศก์ 
 นายคีระคิน  คำหนองไผ่ ศึกษานิเทศก์ 
 นางเกษมะณี  ลาปะ ศึกษานิเทศก์ 
 นางพรทิพย์  ลือหาญ ศึกษานิเทศก์ 
 นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูมิ ศึกษานิเทศก์ 
 นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ ศึกษานิเทศก์ 
  นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย์ ศึกษานิเทศก์              

เรยีบเรยีง/ออกแบบปก 
นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 นางจารุรัตน์  ราชชมภู    ศึกษานิเทศก ์ 
 นางณิชาภา  จันทะกา ศึกษานิเทศก์ 

นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย์            ศึกษานิเทศก์ 

ติดตอ่/ประสานงาน 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและการประเมินผลการจัดการศึกษา  
โทร 043 - 312505 E-mail : khonkaen5@gmail.com 
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รายงานผลการนิเทศ กำกับติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ | ๒  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5
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กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ


