
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการดำเนินการตามแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริต  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณะ 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การปรับปรุงและพัฒนา
ช่องทางการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 60,000 โดย การประชุมคณะกรรมการ
เพ่ือชี้แจงรูปแบบการพัฒนางาน 
จำนวน 60 คน ณ ห้องประชุม
ม่านแพชมพู (เมษายน 2566) 

คณะกรรมการมีความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน สามารถตอบ
แบบวัด IIT มีความรู้ความ
เข้าใจในการตอบแบบวัด 
EIT (1), EIT (1) ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ทั้ง 2 กลุ่ม และมีความรู้
ความเข้าใจ สามารถตอบ
แบบวัด OIT ได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ  

 

งบประมาณ 
มีจำนวนจำกัด  

ควรจัดสรร
งบประมาณ

เพ่ิมเติม 

นางวัฒนาพร  อาคมคง 
นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย์ 
นางสาวช่อผกา  ถาบุตร 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรม จำนวน 30 คน 
เพ่ือนิเทศ/ติดตาม/ช่วยเหลือ 
คณะทำงานให้สามารถดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(พฤษภาคม 2566) ประกอบด้วย 
- รองผู้อำนวยการ สพป.ขอนแก่น 
เขต 5 จำนวน 3 คน  
- ผอ.กลุ่มอำนวยการ 
- ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
- ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- ผอ.นิเทศฯ 
- ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
- ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 
- ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 
- ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ 
- ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกล 
- ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  
- ศึกษานิเทศก์ จำนวน 17 คน  

คณะกรรมการสามารถ
ตอบตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง
ตั้งแต่ O1- O43 ได้อย่าง
ถูกต้อง โดยใช้
แอพพลิเคชั่น Padlet  
https://padlet.com/pin
yapuch16/2567-
kmxl4rodnwnpohar 
เป็นตัวช่วยนำเข้าข้อมูล 
ตรวจสอบข้อมูล ก่อนนำ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซด์   
 

 

   



 

 

2. 
 

สร้างกลไกป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

การรวมใจปฏิบัติกิจกรรมหน้า 
เสาธง เพื่อเชิดชูสถานบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
เสริมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต
ให้มีความเข้มแข็งมีประสิทธิภาพ 
จำนวนบุคลากรในสังกัด จำนวน 
90 คน 

บุคลากรในสังกัด มีวินัย  
มีความรับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี 
ภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

 
 

 

   



 

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา (กิจกรรมการสร้าง
กลไกป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง
และมีประสิทธิภาพ และโครงการ
พัฒนาคุณธรรมน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และโคกหนองนาโมเดลสู่
สถานศกึษา (กิจกรรมองค์กร
คุณธรรม) จำนวน 90 คน (วันที่ 
28-29 เมษายน 2566 ณ ห้อง
ประชุมวารีวัลเล่ย์ รีสอร์ท อำเภอ
อุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น) และ
เชิญ ป.ป.ช.ภาค 4 และเจ้าหน้าที่
วัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น มาให้
ความรู้ในการดำเนินงาน 

บุคลากรในสำนักเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ทุกคน 
เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 5 ประการ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต และ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น คือ มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต พอเพียง 
และมีจิตสาอา  
 

 
 

   



 

 

3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดำเนินงาน
ขององค์กรด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล 

  ประชุมคณะผู้บริหารโรงเรียนใน
สังกัด เพื่อชี้แจงแนวทางการ
พัฒนาโรงเรียนด้วยระบบธรรมา 
ภิบาล จำนวน 256 โรงเรียน 
(พฤษภาคม 2566) เพ่ือชี้แจง
รูปแบบการดำเนินงานของ
โครงการฯ  

ผู้บริหารโรงเรียนทุก
โรงเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจในการดำเนินงาน
ตามโครงการ ตามรูปแบบ
ที่ ป.ป.ช. และ สพฐ.
กำหนด เพื่อพัฒนาคน 
และพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

 

   

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือประเมิน
และสรุปผลการดำเนินงานตาม
โครงการ  ประกอบด้วย จำนวน 
20 คน (กรกฎาคม 2566) 

 

   



 

 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน 
   ด้วยงบประมาณท่ีมีจำนวนจำกัด จำเป็นที่ต้องสำนักงานเขตพ้ืนที่ต้องจัดสรรงบประมาณมาช่วยเหลือในการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร และกิจกรรมอ่ืน ๆ  
ที่จำเป็นต้องใช้งบประมาณ ทำให้เป็นไปด้วยความยากลำบากในการขับเคลื่อน  

ข้อเสนอแนะ 
  ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
 
 


