
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒ 

 
คำนำ 

 คู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิงาน กล ุ ่มน ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษา เล ่มนี้ จ ัดทำขึ้น 
เพื ่อใช้เป็นคู ่มือในการปฏิบัติของศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕                    
ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามขั้นตอน ถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมายระเบียบ 
ที่เกี ่ยวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นที่พึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย 
เอกสารเล่มนี้มีเนื้อหาประกอบด้วย  ๔   ส่วนดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑  บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์ 
 ส่วนที่ ๒  ขอบข่ายภารกิจงานที่รับผิดชอบ 
 ส่วนที่ ๓  รูปแบบการนิเทศการศึกษา 
 ส่วนที่ ๔  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ส่วนที่ ๕  แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๕ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ และบรรลุตามวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ต่อไป 
 

                                                                 นายคีระคิน  คำหนองไผ่  
                                                                  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

                                                                      กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
                                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

     
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๓ 

 
สารบัญ 

 
เร่ือง                    หน้า 

          คำนำ             
 สารบัญ             
 ส่วนที่ ๑  บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์       ๑ 
 ส่วนที่ ๒  ขอบข่ายภาระงานที่รับผิดชอบ        ๖ 
 ส่วนที่ ๓  รูปแบบการนิเทศการศึกษา                 ๑๒ 
 ส่วนที่ ๔  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                ๑๔ 
 ส่วนที่ ๕  แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา                ๒๐ 
 ภาคผนวก                    ๓๔ 
  - คำสั่งมอบหมายงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา            ๓๕ 
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 ข้าพเจ้า นายคีระคิน คำหนองไผ่ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ (Supervisor) บุคลากร       
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
พ.ศ. ๒๕๔๗ เลขที่ตำแหน่ง  ๔๕  วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕  สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ นิเทศ 
แนะนำ ชี้แนะ กระตุ้นครูและผู้บริหารโรงเรียนให้เกิดความรู้ความตระหนักมีทักษะในการบริหารจัดการและจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึง ศาสตราจารย์ ดร.สายหยุด จำปาทอง ได้กล่าวถึงบทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์ไว้ดังนี้ 

 

๑. บทบาทของศึกษานิเทศก์ในงานวิชาการ  
   ๑.๑  ประสานงาน/ชี ้แนะหลักสูตร มีความสามารถในการนำสาระของหลักสูตรไปสู ่การปฏิบัติ  
ในการจัดการเรียนการสอน และตอบข้อสงสัยของผู้ร่วมงานเก่ียวกับหลักสูตรได้ตลอดเวลา 
  ๑.๒  การจัดการเรียนการสอน เช่น การแบ่งเวลาของสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู้ และการนำนวัตกรรมมาใช้ 
  ๑.๓  ส่งเสริมการสอนการเร ียนให้มีค ุณภาพสูงขึ ้นโดยการนำนวัตกรรมมาใช้น ิเทศการสอน  
 และประเมินการสอน 
   ๑.๔  ส่งเสริม/เปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้ให้เข้ากับเหตุการณ์สถานการณ์ปัจจุบัน 
  ๑.๕  ช่วยเหลือแนะนำ ส่งเสริม ความเจริญก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน 
  ๑.๖  เป็นผู้นำของการสอนการเรียนตลอดเวลา 
  ๑.๗  ช่วยเหลือโรงเรียนเพ่ือสร้างความคาดหวังของนักเรียนในการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
  ๑.๘  สร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนอย่างแน่นแฟ้น : ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  ๑.๙  มีความรู้ความเข้าใจและความพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่งที่ท้าทาย 
 

  ๒.  คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ศึกษานิเทศก์ พึงมี 
  ๒.๑  ความรอบรู้ในงานของศึกษานิเทศก์ : ความรอบรู้ในเชิงกว้างและลึก 

  ๒.๒  ความรอบรู ้ในการศึกษา และทันต่อความเปลี ่ยน : นโยบายของการจัดการศึกษา ปัญหา         
และอุปสรรคการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในและต่างประเทศ 
  ๒.๓  ว ิส ัยทัศน์อันยาวไกล : ผ ู ้นำทางการศึกษาจำต้องสร้าง กำหนด และถ่ายทอดวิส ัยทัศน์  
อย่างมีความหมาย ความเข้าใจ และความตระหนักว่าส ิ ่งที ่จะต้องทำในปัจจุบ ันอนาคตนั ้นมีความจำเป็น 
และความสำคัญอย่างไร แท้ท่ีจริงในอุดมการณ์การสร้างวิสัยทัศน์ควรเกิดจากบุคคลทุกคนในทีมงานนั้น 
  ๒.๔  ภาวะผู้นำ ภาวะผู้นำจะเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้สำหรับศึกษานิเทศก์ เพราะเป็นผู้นำทีมงาน 
อยู่เสมอ 



 

 
๒ 

  ๒.๕  สร้างวัฒนธรรมของความร่วมมือ ความร่วมมือจะเกิดขึ ้นได้ย่อมมาจากปัจจัยต่างๆ เช่น  
การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น 

  ๒.๖  ส่งเสริมให้เพื่อนร่วมทีมงาน พัฒนาตนเองเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น   
  ๒.๗  สร้างช่องทางให้มีความมุ่งมั่นและปฏิบัติงานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  ๒.๘  มีอารมณ์ม่ันคงและมีวุฒิภาวะ 

  ๒.๙  ยอมรับจุดเด่นและจุดอ่อนของตนเองและผู้อ่ืน 
 ๒.๑๐ สร้างความศรัทธาที่ผู้อื่นให้กับตน ความศรัทธานี้จะส่งเสริมความยอมรับ ความเชื่อถือ  
และความเชื่อม่ันที่ทุกคนให้กับศึกษานิเทศก์ 
 

  ๓.  แนวทางปฏิบัติงาน 
   มีแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ๓ ด้าน ดังนี้   
   ๓.๑  ความประพฤติ วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    ๑)  มีวินัย รู้จักควบคุมตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด    
มีความซื่อตรงต่อตนเอง  
   ๒)  ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
    ๓)  การเป็นแบบอย่างที่ทางกาย เช่น การต่างกายเหมาะสมกับกาลเทศะ การปฏิบัติตนเหมาะสม
กับบทบาทและสถานการณ์ มีมารยาทเป็นที ่ยอมรับของสังคม ปฏิบัติตนเป็นมิตรต่อครูหรือผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง 
   ๔)  การเป็นแบบอย่างที ่ดีทางวาจา เช่น การใช้คำพูดที ่สร้างสรรค์ ก่อให้เกิดกำลังใจและ         
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น การใช้คำสุภาพ (ไม่พูดเพ้อเจ้อ ส่อเสียด เยาะเย้ย ถากถาง) การพูดด้วยความจริง  
ไม่บิดเบือนข้อมูล  
   ๕)  การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจิตใจ เช่น การมีความกตัญญูกตเวที การมีความซื่อสัตย์ สุจริต   
การมีความเมตตา กรุณา การมีความเป็นกัลยาณมิตร การมีหิริโอตตัปปะ (ความละอาย และความเกรงกลัวต่อบาป) 
การมีความยุติธรรม การควบคุมอารมณ์ การมีอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม การมีความอดทน 
   ๖)  การดำรงชีว ิตอย่างเหมาะสม เช่น ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และแผนการดำเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม การดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับฐานะ การปฏิบัติตนหลีกเลี่ยงจากอบายมุข 
การรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น การมีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  
การเคารพกติกาของสังคม 
   ๗)  ความร ักและศร ัทธาในว ิชาช ีพ เช ่น การย ึดมั ่นในอุดมการณ์และว ิชาช ีพของตน  
การยกย่องชื ่นชม บุคคลที ่ประสบผลสำเร็จในวิชาชีพ ปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชีพ การส่งเสริม สนับสนุน  
หรือเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ มีการเสียสละและอุทิศตน เพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ การเป็นสมาชิกที่ดี  
ขององค์กรวิชาชีพ การพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
   ๘)  ความร ับผิดชอบในวิชาชีพ เช ่น การปฏิบ ัต ิตนตามบทบาทหน้าที ่ การยอมร ับผล  
การกระทำ การหาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ ้นในวิชาชีพ การมุ ่งมั ่นพัฒนาวิชาชีพให้มีมาตรฐาน  
เป็นที่ยอมรับของสังคม 



 

 
๓ 

  ๓.๒  สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน   
   ๑)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
    ๑.๑)  ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน เช่น การให้ความรู ้ ความเข้าใจ  
ในการวางแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและภารกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและนำไปใช้  
ในการวางแผนการปฏิบัติงานและภารกิจ  
    ๑.๒)  ความสามารถในการปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามแผน  
มีความมุ่งมั่นกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนางาน ยึดหลักการประหยัด         
ในการปฏิบัติงาน การนำนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
    ๑.๓)  ผลการปฏิบัติงาน เช่น มีความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน ครบถ้วน สมบูรณ์  
ของผลการปฏิบัติงาน มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
   ๒)  การบริการที่ดี 
    ๒.๑)  ความสามารถในการสร ้างระบบการให ้บร ิการ โดยศ ึกษาความต ้องการ 
ของผู้รับบริการ การจัดระบบการให้บริการบนพื้นฐานของข้อมูลความต้องการ ความรวดเร็วและความเสมอภาค           
ในการให้บริการ  
    ๒.๒)  ความสามารถในการให้บริการ ด้วยความตั ้งใจ เต็มใจ และความกระตือรือร้น           
ในการให้บริการ การศึกษาผลการให้บริการเพื ่อการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ การประเมินความพึงพอใจ          
ของผู้รับบริการ 
   ๓)  การพัฒนาตนเอง 
      ๓.๑)  ความสามาถในการวิเคราะห์ตนเอง เช่น วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง         
การเลือกวิธีการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับจุดเด่น จุดด้อย 
     ๓.๒)  ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื ่อการสื่อสาร เช่น การจับใจความ การสรุป 
จากการอ่านและการฟัง ความชัดเจนในการเขียน อธิบายและยกตัวอย่าง การตั ้งคำถามและตอบคำถาม                  
ได้ตรงประเด็น  
    ๓.๓)  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้ เช่น การจับใจความ 
และการสรุปจากการอ่านและการฟัง การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  
     ๓.๔)  ความสามารถในการคิดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิบัติงาน (การใช้ Computer เบื้องต้น, Internet, e-mail การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้   
ที่หลากหลาย การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม เลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  
    ๓.๕)  ความเหมาะสมในการประมวลความรู ้ และนำความรู ้ไปใช้ เช่น การวิเคราะห์ 
รวบรวมองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน การผลิตนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 
  ๔)  การทำงานเป็นทีม 
    ๔.๑)  ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการปฏิบัติงานเป็นทีม เช่น การมีส่วนร่วมในการวางแผนงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 



 

 
๔ 

     ๔.๒)  ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน  
การรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตน การปฏิบัติตนเป็นผู้นำ หรือผู้ตามได้เหมาะสมกับบทบาท 
การเป็นผู้นำในการพัฒนาเพื่อการเปลี่ยนแปลง ความร่วมมือกับทีมงานในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน การสนับสนุน
ให้กำลังใจ ยกย่อง ให้เกียรติผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม 
  ๓.๓  สมรรถนะประจำสายงาน  
   ๑)  การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัย  
     ๑.๑)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย ประกอบด้วย การวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือ
การนิเทศ การวิเคราะห์แบบเรียน/เอกสารประกอบการสอน/สื ่อนวัตกรรมเพื ่อใช้ในการนิเทศ การวิเคราะห์  
ความต้องการ จุดเด่น จุดด้อยหรือข้อจำกัด และปัญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ผลการจัดการเรียนรู้   
เพื ่อช่วยวางแผนการประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การวิเคราะห์แผนการจัด         
การเรียนรู้เพ่ือใช้ในการนิเทศ  
     ๑.๒)  ความสามารถในการสังเคราะห์ ประกอบด้วย การสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ
สภาพการจัดการศึกษาในบริบทต่าง ๆ เพื่อวางแผนและจัดทำแผนเพื่อการนิเทศการศึกษา การสังเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อจัดทำรายงานการนิเทศ 
     ๑.๓)  ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ เช่น การปฏิบัติตามระเบียบวิธีวิจัย        
การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการนิเทศการศึกษา การนำผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนางานนิเทศ
การศึกษา 
    ๒)  การสื่อสารและการจูงใจ 
    ๒.๑)  ความสามารถในการสื ่อสารเพื ่อการนิเทศการศึกษา เช่น  การวิเคราะห์และสรุปความ       
จากการฟังและการอ่าน การบรรยาย อธิบาย และการให้คำปรึกษา การเขียนเอกสารทางวิชาการได้น่าสนใจ การใช้
เทคโนโลยีเพื ่อการนำเสนอความรู ้ และแนวคิด การสื ่อสารเพื ่อสร้างความเข้าใจระหว่างบุคคลที ่เกี ่ยวข้อง  
    ๒.๒)  ความสามารถในการจูงใจ เช่น การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีโอกาสได้นำเสนอ
ผลงาน และแสดงความสามารถ ว ิธ ีการโน้มน้าวให้ผ ู ้อ ื ่นยอมรับ และเห็นด้วย การจูงใจโดยการยอกย่อง  
ให้เกียรติและให้อากาสผู้อ่ืน  
   ๓)  การพัฒนาศักยภาพบุคคล ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของผู้ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น การให้
คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตร การให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหา                 
ในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ การให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาในด้านการผลิตสื่อการเรียนรู้ การให้
คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหาในด้านการวัดและการประเมินผล การให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ปัญหา
ในด้านการวิจัย การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครู   
   ๔)  การมีวิสัยทัศน์ 
    ๔.๑)  ความสามารถในการกำหนดวิสัยทัศน์ของตนเอง โดย การกำหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่รับผิดชอบ การกำหนดแนวคิด ทิศทางในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย และเป็นไปได้ การปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์  
ให้เหมาะสมกับสภาพที่เปลี่ยนแปลง 



 

 
๕ 

    ๔.๒)   ความสามารถในการกำหนดว ิส ั ยท ัศน ์ขององค ์กร  โดย การนำเสนอแนวคิด 
ที่สร้างสรรค์ ทันสมัย และเป็นไปได้ เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ขององค์กร จัดทำแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ขององค์กร การปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร  
 

  ๔.  การพัฒนาตนในวิชาชีพ 
 ๔.๑  มีแผนพัฒนาตนเองในวิชาชีพเป็นรายปี 

  ๔.๒  ศึกษาดูงาน เข้าร่วมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ และประชุมวิชาการในสาขางานที่ตนเองรับผิดชอบ
หรือเก่ียวข้องกับงานในวิชาชีพ 
  ๔.๓  อ่าน/เขียนบทความทางวิชาการ สร้างงานวิจัยและเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 
  ๔.๔  สร้างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง เพ่ือความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๕  มีกลุ ่มเพื ่อนที ่จะแลกเปลี ่ยนความร ู ้/ความคิดเห็น เช่ น เพื ่อนแนะนำเพื ่อนและเพื ่อน 
ผู้ติชมเป็นต้น 
  ๔.๖  ปรับเปลี ่ยนตนเอง เพื ่อสนองตอบการเปลี ่ยนแปลงที ่ เก ิดข ึ ้น เช ่น การปฏิร ูการศึกษา  
เมื ่อศึกษานิเทศก์ปรับเปลี ่ยนแล้ว ผู ้ร ่วมงาน เช่น ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู จะปรับเปลี ่ยนไปด้วยทั ้งในด้าน 
ความตระหนัก ความรู้ และความสามารถ 
  ๔.๗  ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับผู้บริหารสถานศึกษาและครู ภาวะผู้นำของศึกษานิเทศก์ 
จะช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพัฒนาความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ ซึ่งจะช่วยผลไปสู่การพัฒนานักเรียน     
ทั้งด้านวิชาการ และสังคม 
 ๔.๘  แม้ว ่างานวิจ ัยเก ี ่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการเป ็นผู ้นำทางหลักส ูตรและ การสอน  
ของศึกษานิเทศก์กับผลสัมฤทธิ ์ของนักเรียนยังซับซ้อนและไม่ชี ้ช ัดเจน แต่จะพออนุมานได้ว ่าความเป็นผู ้นำ  
ของศึกษานิเทศก์ทางหลักสูตรและการสอน สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  ๔.๙  เสาะแสวงหาแนวคิด/หลักการใหม่ๆ เพื ่อพัฒนา/สร ้างร ูปแบบของหลักส ูตรการสอน  
และนิเทศอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๖ 

ขอบข่ายภาระงาน กลุม่งานส่งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  ๑.  แนวคิด 

   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น
เขต ๕  เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ  ประเมินผล     
การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร  และการจัด      
การเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งในระบบ  นอกระบบ  
และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู ้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา  ตลอดจนประชาสัมพันธ์และ          
สร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่และภารกิจศึกษานิเทศก์ 

 ๒.  วัตถุประสงค์  

    ๒.๑  เพื ่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล       
การจัดการศึกษา  
    ๒.๒  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
      ๒.๓  เพื ่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาทหน้าที่  
และภารกิจของศึกษานิเทศก์ 
 

  ๓.  ขอบข่ายภารกิจ 
     ๓.๑  ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษาและมีหน้าที่และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนา
รูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
      ๑)  ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
      ๒)  ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค 
และวิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
                ๓)  นิเทศ ติดตาม การดำเนินการวิจัยและการนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๔)  ประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
     ๕)  สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ๖)  ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ.  การส่งข้อมูล เอกสารเพิ่มเติมเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ รวมทั้งติดตามกำหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 



 

 
๗ 

    ๗)  ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใช้ใน    
การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซ้ำ 

 ๘)  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพื ้นที ่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความรู้       
ความเข ้าใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์ว ิธ ีการประเมินคุณภาพภายนอก                  
จาก สมศ. ในทุกระดับการศึกษา   
 ๙)  นิเทศ ติดตาม กำกับ ให้สถานศึกษาดำเนินการเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
 ๑๐) ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
   ๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
 ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอก  
ให้เป็นปัจจุบัน สะดวกสำหรับการนำผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทำเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่               
และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ (รายละเอียด  
ตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง) 
              ๑๕)  ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ  
               ๑๖) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
      ๓.๒  งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา       
      ๓.๓  งานประสานงานศูนย์เครือข่ายเสมาสีชมพู 
       ๓.๔  งานโครงการพิเศษ ประกอบด้วย โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษาปฐมวัย โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้    
เชิงรุก (Active Learning)”  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ร. ๑๐ สู่การปฏิบัติ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๘ 

แบบฟอร์มสรุปมาตรฐานงาน 

 
 

        คำอธบิายสญัลักษณ์ผังขั้นตอน 
                  จุดเร่ิมต้นหรือสิ้นสุดกระบวนงาน              กิจกรรมงานหรือการปฏิบัต ิ                การตัดสินใจ  

                                                    ทิศทางหรือการเคลื่อนไหวของงาน   จุดเชื่อมต่อระหว่างหนา้ (ถา้ไม่จบภายใน ๑หน้า) 

 
 ๔. โครงสร้างภารกิจงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กลุ่มงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
    - การประกันคุณภาพภายใน 
    - การประกันคุณภาพ
ภายนอก 
    - สง่เสริมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
๒. งานพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
๓. งานประสานงานศูนย์
เครือข่ายเสมาสีชมพู 
๔. งานโครงการพิเศษ 
    - ผู้ประสานงานวิจัยระดับ 
สพฐ กับ เขตพ้ืนที่ 

งานวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 



 

 
๙ 

 ภาระงานที่ได้รับมอบหมายตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  ๕            
ที่ ๒๕๓ /๒๕๖๗ เรื่อง การมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มนิเทศติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ลงวันที่ ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

     นางคีระคิน  คำหนองไผ่  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  กล ุ ่มงานส่งเสร ิมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และมีหน้าที่                 

และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา (การศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน) 
     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาดำเนินการวิจัย เกี ่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค  
และวิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การดำเนินการวิจัยและการนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๔) ประเมินผลการดำเนินงาน เพื ่อคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธ ีการ ส่งเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
   ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี ่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                            
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก 
สมศ.  การส่งข้อมูล เอกสารเพิ่มเติมเพื่อขอรับการประเมินซ้ำ รวมทั้งติดตามกำหนดการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใช้               
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื ่อขอรับ              
การประเมินซ้ำ 
   ๘) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
ระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์ว ิธ ีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ.   
ในทุกระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม กำกับ ให้สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
    ๑๐) ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
    ๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
  ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกสำหรับการนำผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทำเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และนำผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้กลุ ่มสาระการเรียนรู้  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายคำสั่ง)         
              ๑๕)  ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง)  
              ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายคำสั่ง) 
              ๑๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  



 

 
๑๐ 

    กรณีที ่ นายคีระคิน  คำหนองไผ่ ไม่อยู ่หร ือไม่สามารถปฏิบัต ิหน้าที ่ได ้ ให้ นายสมชาย โพธ ิ ์ศรี                            
และนางเกษมะณี  ลาปะ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน        

กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหาร 

   ๔.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูล และสารสนเทศ 
     ๑)  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 

      ๑.๑)  ดำเนินการให้มีฐานข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ   
และบริหารงานทั่วไป ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       ๑.๒)  รวบรวม วิเคราะห์ และบันทึกข้อมูลทางด้านวิชาการ ด้านบริหารงานบุคคล  
ด้านบริหารงานงบประมาณ และด้านบริหารงานทั่วไป ในระบบฐานข้อมูล 

       ๑.๓)  ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
      ๑.๔)  เผยแพร่ข้อมูลในระบบเครือข่ายและ  Internet 
      ๑.๕)  รายงานผลการวิเคราะห์  ข้อมูลต่อคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    ๒)  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

     ๒.๑)  ข้อมูลพื้นฐานด้านวิชาการ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และบริหารงานทั่วไป 
เป็นปัจจุบันและมีสภาพพร้อมใช้งาน 

      ๒.๒)  เขตพ้ืนที่การศึกษามีข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

           ๓)  กฎหมายระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
       ๓.๑)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
       ๓.๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  
     ๓.๓)  กฎกระทรวงประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
      ๔.๒ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

    ๑)  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
        ๑.๑)  รวบรวม ว ิเคราะห์ข ้อม ูลที ่ เก ี ่ยวข ้องกับการบร ิหารและการจ ัดการศึกษา 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        ๑.๒)  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
        ๑.๓)  เสนอแผนยุทธศาสตร์ต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
        ๑.๔)  ประสานงานกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
เพ่ือดำเนินการตามแผน 
      
 
 
 



 

 
๑๑ 

   ๒)  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
     สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ม ีแผนการต ิดตาม ตรวจสอบ ประเม ินผลและน ิเทศ 
การศึกษา    

  ๓)  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
     ๓.๑)  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ ๒๕๔๒ 
     ๓.๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
     ๓.๓)   กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การดำเนินงาน     
ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
      ๔.๓  งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   ๑)  ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
       ๑.๑ )   รวบรวม ประมวล ว ิ เคราะห ์ข ้ อม ูลจากเคร ื ่ องม ือการน ิ เทศ ต ิดตาม  
และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
       ๑.๒)  จัดทำสรุปและรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาต่อ
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
    ๒)  ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
       ๒.๑)  สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา สถานศ ึกษา และหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  
ได้รับทราบข้อมูลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
      ๒.๒)  สำนักงานเขตพื้นที่ใช้ประโยชน์จากการรายงานผลเพื ่อวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
     ๓)  กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
      ๓.๑)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ 
     ๓.๒)  ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการตรวจราชการของผู ้ตรวจราชการ  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๙ 
    ๓.๓) กฎกระทรงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
๑๒ 

ส่วนที่ ๓ 
รูปแบบการนิเทศ 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กำหนดรูปแบบการนิเทศการศึกษาไว้  
๔ รูปแบบดังนี้ 

๑. การนิเทศตามโครงการ (Project Based)  เป็นการนิเทศ ตามโครงการที่ได้รับอนุมัตใินปีงบประมาณ 
โดยผู้รับผิดชอบโครงการ แต่ละกลุ่ม จัดทำปฏิทิน และเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลไว้ในโครงการ
ดังนั้น การนิเทศตามโครงการจึงเป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด และมีการรายงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้ ในการจัดทำ
โครงการใช้ฐานข้อมูลจากศูนย์เครือข่าย และดำเนินการนิเทศโดยองค์คณะบุคคลซึ่งมาจากการมีส่วนร่วมของบุคคล  
ในศูนย์เครือข่าย 

๒. การนิเทศแบบมีส่วนร่วม   (Participation Based  )   เป็นการนิเทศโดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.) ซึ่งกำหนดไว้ภาคเรียนละ  ๑ ครั้ง การนิเทศลักษณะนี้ 
จะเป็นการกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยประกอบไปด้วยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่ายเข้ามา  
มีบทบาทและมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การพัฒนาเครื่องมือนิเทศ การดำเนินการนิเทศ จนกระทั่งการสรุปรายงาน
การนิเทศ เป็นการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจำปี เน้นคณะกรรมการซึ่งได้มาโดยยึดศูนย์เครือข่าย 
กล่าวคือ คณะกรรมการศูนย์เครือข่ายเสนอชื่อมายังสำนักงานเขตพ้ืนที่ และสำนักงานเขตแต่งตั้งโดยสลับพื้นที่ 
การนิเทศ ติดตามช่วยเหลือและประเมินผล 

๓. การนิเทศตามความต้องการ (Need Based) เป็นการนิเทศ ตามความต้องการของโรงเรียน โดยทาง 
โรงเรียนทำหนังสือขอวิทยากรในการอบรมในเรื ่องต่าง ๆ ที ่โรงเรียน หรือศูนย์เครือข่ายต้องการ  การพัฒนา 
โดยศึกษานิเทศก์ที่รับผิดชอบในแต่ละกลุ่มงานหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้ให้การนิเทศ หรือประสาน ผู้ที่มีความรู้
ในเรื่องนั้นไปให้การช่วยเหลือโรงเรียน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการนิเทศโดยการประชุมปฏิบัติการ และการอบรมสัมมนา     
และการนิเทศแบบ Coaching  โดยศึกษานิเทศก์ประจำศูนย์เครือข่ายเป็นผู้ประสานเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
โรงเรียนในศูนย์ที่ตนเองรับผิดชอบ 

๔. การนิเทศศูนย์เครือข่ายท่ีรับผิดชอบ (Area Based)  เป็นการนิเทศที่นับว่ามีความสำคัญและสอดคล้อง 
กับการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ( Whole   School  Approach )  ซึ่งเป็นการนิเทศที่ผู้นิเทศและผู้รีบการนิเทศ        
มีความใกล้ชิด คุ้นเคยกันมากกว่าการนิเทศแบบอื่น ผู้นิเทศมีข้อมูลเชิงลึกและมีความต่อเนื่อง รอบด้าน ทั้งระบบ
สามารถดูแล ประสาน อำนวยความสะดวกให้การบริหารงานของโรงเร ียนทั ้ง ๔ งาน ได้แก่ งานวิชาการ  
งานบริหารบุคคล งานบริหารทั่วไป และงานบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กำหนดแนวทางการนิเทศไว้ ดังนี้  
 ๔.๑  ศึกษานิเทศก์ ที่รับผิดชอบศูนย์เครือข่าย  ออกนิเทศ ติดตามช่วยเหลือโรงเรียนที่รับผิดชอบ
สัปดาห์ละ ๓ วัน  
 ๔.๒  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบประจำศูนย์ 



 

 
๑๓ 

เครือข่ายออกนิเทศ ติดตามตามช่วยเหลือโรงเร ียนตามนโยบายหรือปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ตามคำสั่ง  
ของผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา เช่น ติดตามการเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการบริหารของผู้บริหารโรงเรียน การติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การติดตามการใช้
งบประมาณ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง เป็นต้น 
  ๔.๓ รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่ และศึกษานิเทศก์ที ่ร ับผิดชอบ มีหน้าที ่ประสานงาน  
ร่วมกิจกรรม และช่วยเหลือโรงเรียนภายในศูนย์เครือข่ายที่รับผิดชอบ โดยจัดหาสื่อ เอกสารความรู้  คู ่มือ หรือ
ตัวอย่างให้โรงเรียนในความรับผิดชอบ 
  ๔.๔ ศูนย์เครือข่ายโรงเรียน โดยประธานศูนย์ หรือศึกษานิเทศก์ รองผู ้อำนวยการโรงเรียน และ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับศูนย์เครือข่าย นิเทศ ช่วยเหลือกันเอง ตามแผนงานโครงการที่ได้กำหนด
ไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๔ 

 
 

          ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ กำหนดแนวทางดำเนินการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 
ค่านิยมองค์กร 

“นำสมัย ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม” 
 
วิสัยทัศน์ 

“ภายในปี ๒๕๗๐ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เป็นองค์กรชั ้นนำระดับ 
ภูมิภาค ด้านบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา” 
 
พันธกิจ 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด 
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา  
จัดการศึกษาเพื ่อเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 

๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม  
กับบริบท 
 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 

๒. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู ้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีสมรรถนะที่เหมาะสม 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

ส่วนที่ ๔ 



 

 
๑๕ 

๔. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบ บริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษา  
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 
นโยบายและจุดเน้น 

เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ที่ว่า “ภายในปี ๒๕๗๐ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เป็นองค์กรชั้นนำระดับภูมิภาค ด้านบริหารจัดการ 
ที่มุ ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา” และ สนองตอบต่อทิศทาง 
การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยน้อม นำพระบรมราโชบาย     
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติและสอดคล้องตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๕ จึงกำหนดนโยบาย จุดเน้น ประเด็นการพัฒนา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประจำปีงบประมาณ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 
นโยบาย 
๑. ผู้เรียนคุณภาพ 

๑.๑ ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
๑.๒ ผู ้เรียนได้รับการส่งเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที ่มีผลกระทบต่อความ ปลอดภั ย            

ในการดำเนินชีวิต ได้รับการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีเหมาะสมตามวัย และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ต่างๆ 
๑.๓ ผู ้เรียนได้รับส่งเสริมทักษะ ศักยภาพที่เหมาะสมตามช่วงวัย ตามความถนัด ความสนใจ ให้เป็น              

ผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม 
๑.๔ ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อสังคม บ้านเมือง มีการสร้างออกอย่างสร้างสรรค์ 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 
๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทั้งความรู้ในวิชาที่สอน ความรู้ในวิชาชีพ

ครู ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้และ ส่งเสริมการใฝ่รู้หาความรู้
เพ่ิมเติมเสมอ 

๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเสริมสร้างจรรยาบรรณของความเป็นครู เกิดคุณธรรมสูง  
มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพดี สุขภาพแข็งแรง กริยาท่าทางเรียบร้อย แต่งกายสุภาพ เป็น ตัวอย่างที่ดี 

๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง  
ของเทคโนโลยี สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนา 
 
 
 
 



 

 
๑๖ 

๓. ห้องเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ องค์ปประกอบ ได้แก่ ๑) สภาพแวดล้อมภายใน ห้องเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ๒) “ครูผู้สอน” เป็น “ผู้ให้ คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะ
การเรียนรู้” หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” หรือ “พี่เลี ้ยง” แก่ผู ้เรียน ๓) ผู้เรียนสามารถ อ่านออกเขียนได้ทุกคน 
ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ สูงขึ้น มุ่งสู่ สมรรถนะผู้เรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
 
๔. สถานศึกษาคุณภาพ 

๔.๑ สถานศึกษาได้รับส่งเสริมด้านโครงสร้างทางกายภาพที่ปลอดภัย และเป็นพื ้นที ่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุขของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๒ สถานศึกษาได้พัฒนาจัดทำแผนและมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุก รูปแบบ โดยสร้าง
เครือข่ายดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๔.๓ สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาการใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมในการบริหาร จัดการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 
๕. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 

๕.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการให้ได้ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๕.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการ บริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการ 

๕.๓ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาได้ดำเนินงานและบริหารจัดการตามเกณฑ์การประเมิน คุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 
จุดเน้น 

๑. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ ชาติ ส่งเสริม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

๒. จัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย โดยซอฟต์พาวเวอร์  และ
นวัตกรรมสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 

๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลายด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง รุก (Active 
Learning) โดยการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 



 

 
๑๗ 

๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป้นวิถีในการค้นหาความรู้ พัฒนาสรรถนะการอ่านขั้นสูงและต่อยอด องค์ความรู้  
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องตามแนวทางการประเมิน PISA 

๕. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกระบวนการ ลูกเสือ  
เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชิปไตย ในโรงเรียน  
การเป็นพลเมืองที่ดีและการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ กิจกรรมแนะแนว และการดุแลสุขภาพจิต นักเรียน 

๖. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดย พัฒนาองค์
ความรู ้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู ้สำหรับผู ้เรียนที ่มีความต้องการพิเศษ สร้างเครือข่ายบูรณา การ           
ความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ตลอดจนการนิเทศ กำกับ ติดตาม 

๗. จัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ ในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา ของผู ้ เร ียน                 
ผู้มีความสามารถพิเศษ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา 
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา และอ่ืนๆ 

๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ด้วยการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้าง พื้นฐาน
ทางกายภาพของสถานศึกษา พัฒนาเครือข่าย ระบบ กลไก ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไป
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด และดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ MOE Safety 
Platform เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบ การป้องกัน 
การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็ก กลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความ ต้องการจาเป็นพิเศษ 
เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ตามความต้องการจาเป็นรายบุคคล ให้ได้รับโอกาสการเข้าถึง การศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
การฝึกทักษะอาชีพที่หลากหลาย ในการดาเนินชีวิตตามศักยภาพ สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยบูรณาการความร่วมมือกับ
บุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑๑. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นาเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การ ปฏิบัติ และ     
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ พัฒนาศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี ้แนะ (Coaching) นำไป พัฒนา
สมรรถนะครู ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

๑๑. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษา ด้วยการกระจายอำนาจ และ ขับเคลื่อน  
ด้วยนวัตกรรมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/แนวทางการพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัวต่อโรค   
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

๒. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อ ความปลอดภัย  

ของผู้เรียน 
๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
๕. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
๑. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
๒. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน จบการศึกษา

ภาคบังคับ 
๓. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
๔. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๕. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ ช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ เป้าประสงค์ 
               เชิงกลยุทธ์ 

๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีพัฒนาการสมวัย 



 

 
๑๙ 

๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด มั่น การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี ความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๓. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

๔. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๖. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ ประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ    
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
กลยุทธ์ที่ ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ และสถานศึกษาในสังกัด มี การนำระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี ประสิทธิภาพ 

๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ และสถานศึกษาในสังกัด มี ระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 

๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ และสถานศึกษาในสังกัด มี ระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ และสถานศึกษาในสังกัด มีการส่งเสริม     
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

กรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบตัิ 
๑. มุ่งสู่ดาวดวงเดียวกัน 
๒. ถูกใจเป็นรองถูกต้องเป็นหลัก 
๓. ถ้าบังคับทิศทางลมไม่ได้ให้ปรับใบเรือ 
๔. การบริการเหนือความคาดหมาย 
๕. คนทำดีต้องมีท่ียืนที่ดีในสังคม 

 
 
  

 

 



 

 
๒๐ 

ส่วนที่ ๕ 

แผนโครงการและปฏิทนิการนิเทศการศึกษา 

 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contract person)     
             
ชื่อ - สกุล ๑. นายสมชาย โพธิ์ศรี     โทรศัพท์  ๑๙ ๑๑๖๕ ๙๑๘๕  
โทรสาร ......................-.....................................E-mail  somchai.p๒๑.recp๑@gmail.com 
   ๒. นายคีระคิน คำหนองไผ่   โทรศัพท์  ๑๘ ๖๕๕๗ ๒๒๑๓ 
โทรสาร ......................-.....................................E-mail  pomkrub๒๑๑๑@gmail.com 
   ๓. นางเกษมะณี ลาปะ    โทรศัพท์  ๑๖ ๓๙๕๑ ๖๓๕๙  
โทรสาร ......................-.....................................E-mail  kesmanee๑@gmail.com 

ส่วนที่ ๑ : ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๑.๑  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ ๑) 

๑)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) เป้าหมาย 

  มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ   
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื ่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ             
มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิดผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด ็นข้อ ๔ .๓ ปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่  ๒๑                    
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่การเปลี่ยน
บทบาทครูการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้าง    
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  ข้อย่อย ๔.๓.๓ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐาน
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ และให้เอ้ือ  



 

 
๒๑ 

ต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษา 
ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จาเป็นสาหรับศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่าการวัดระดับ
ความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู ้ในการจัดการเรียนการสอน การจัด   
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 

(๓) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
   การดำเนินโครงการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นโครงการสำหรับการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการบริหารจัดการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

๒)  ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้าน..............-..........................(รอง)...................................(ถ้ามี) 
(๑) เป้าหมาย............................................-............................................................................................................ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์............................-.................................................................... ........................................ 
(๓) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
...................................................................-..........................................................................................................  

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี ๒)      
๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
  (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

 เป้าหมายที่ ๑ 
      เป้าหมายระดับประเด็น  ข้อ ๑) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    (๒) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บท  
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายรวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ ในการประกอบอาชีพ
ที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื ่อนการพัฒนาการศึกษาที ่ยั ่งยืนที ่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับ
การพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพครู 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะ  ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
    (๓) การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ – 

(๔) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  



 

 
๒๒ 

 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ 
  ๒. เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่ 
  ๓. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
  ๔. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๕. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะ 

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย ๑๒๑๑๑๑) 
การบรรลุเป้าหมาย 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน 
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ทุกเวลา 
พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  การขับเคลื ่อน        
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอ่ืนๆ ของครู 

ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑     
การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ 
การส่งเสริม การเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์  
ด้านจัดการศึกษาทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ  
รัฐและโรงเรียนเพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลาง   
การเรียนรู้ของชุมชน 

การบรรลุตามเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
องค์ประกอบตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
ปัจจัยตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ – 
 
 
 
  
 
 



 

 
๒๓ 

๑) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น............-..................(รอง).............................(ถ้ามี) 
 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

เป้าหมายที่..................................................-........................................................... 
การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ - 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
แนวทางการพัฒนา - 
การบรรลุตามเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
องค์ประกอบตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ - 
ปัจจัยตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ -  

    หมายเหตุ :  สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ ประเด็นแผนแม่บทฯ/แผนย่อยของแผนแม่บทฯ/เป้าหมาย 
๑.๓  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ ๒) 

๑)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป เรื่องท่ี ๓ : การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
๒)  ขั้นตอนการดำเนินงาน - 
๓)  กิจกรรม - 
๔)  เป้าหมายกิจกรรม  
  ๔.๑ เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาค 

ในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้างพัฒนาครูและสถานศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ที่นำไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับความสามารถของคนไทย
ได้อย่างยั่งยืน 

 ๔.๒ บุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถดำรงชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี 

 ๔.๓ โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการการยกระดับคุณภาพ 
ของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วน ได้รับการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

 ๔.๔ ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ 
เกื้อกูลอื่นที่เหมาะสม โดยให้คำนึงถึงการปฏิบัติงานที่มีความยากลำบาก หรือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่   

ที่เสี่ยงภัยหรือห่างไกล 
 ๔.๕ ครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลและโรงเรียนขนาดกลางที่ต้องการ 

การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย่างเร่งด่วนสามารถเข้าถึงการสนับสนุนทางวิชาการได้อย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒๔ 

๑.๔  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
๑)  หมุดหมายที่ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
๒)  เป้าหมายการพัฒนาที่  ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ 

ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ดชันีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๘๘ เมื่อสิ้นสุดแผน 
    ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ ทุนชวีิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๓ เมื่อสิ้นสุดแผน 

(๒.๑)  เป้าหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายที่ ๑๒ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
(๒.๒)  กลยุทธ์การพัฒนา 

      กลยุทธ์ที่ ๑.๑ พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้านมีอุปนิสัยที่ดี 
โดย  (๑) เตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ (๒) พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 
ให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ (๓) ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ได้มาตรฐาน และ (๔) สร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
      กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง    
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย (๑) พัฒนาการจัดการเรียนรู้
แนวใหม่และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ    
รวมพลังทำงานเป็นทีม มีการคิดข้ันสูง (๒) ยกระดับการอาชีวศึกษา (๓) ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้าน
ปริมาณและคุณภาพ (๔) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง (๕) พัฒนาระบบ
สนับสนุนการเรียนรู้ และ (๖) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
    หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคง/เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
๑.๕ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ - 

๑)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ - 
๒)  แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่  - 
๓)  เป้าหมายยุทธศาสตร์ - 
๔)  ตัวชี้วัด - 
๕)  กลยุทธ์ - 

    หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องได้มากกว่า ๑ วัตถุประสงค์/เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมาย
ระดับยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

 
  



 

 
๒๕ 

ส่วนที่ ๒ : รายละเอียดโครงการ 
๒.๑ หลักการและเหตุผล 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สร้างความเชื่อมั่นกับ
สังคม ชุมชน โดยจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี ้ ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่กระทรวงประกาศใช้ ทั้งนี้ 
สามารถเพิ ่มเติมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ ๒) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ๓) ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา ๔) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ๕) ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา และนำผลการติดตามไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา ๖) 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๗) พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
คำแนะนำของต้นสังกัดที่ผ่านมาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้ดำเนินการสนับสนุน 
ส่งเสริม การขับเคลื่อนงานประกันคุณภาพในระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดยดำเนินการตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ทำให้สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
ดำเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ซึ่งผลการสังเคราะห์รายงาน  
 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีสถานศึกษา ในสังกัดที่ได้รับ
การประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ระดับการศึกษาปฐมวัย จำนวน ๒๔๑ โรงเรียนเมื ่อพิจารณา 
รายมาตรฐาน จำนวน ๓ มาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายในสรุปได้ดังนี้ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก พบว่า 
สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน ๖๗ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๙๒ ระดับดีเลิศ จำนวน 
๑๒๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒๕ และระดับยอดเยี่ยม จำนวน ๕๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒๕  มาตรฐานที่ 
๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู่  ในระดับดี จำนวน ๗๑ โรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๑๗ ระดับดีเลิศ จำนวน ๑๑๓ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๑๘ และระดับยอดเยี่ยม จำนวน ๕๗ 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๗๕ มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ พบว่า สถานศึกษามีระดับ
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน ๗๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๑๗ ระดับดีเลิศ จำนวน ๑๒๒ โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ ๕๑.๘๓ และระดับยอดเยี่ยม จำนวน ๔๘ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๑๑ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 
๒๕๓ โรงเรียน เมื่อพิจารณารายมาตรฐาน จำนวน ๓ มาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายในสรุปได้ดังนี้ มาตรฐาน
ที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน พบว่า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน ๙๗ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 
๓๘.๓๔ ระดับดีเลิศ จำนวน ๑๓๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓๖ และระดับยอดเยี่ยม จำนวน ๒๑ โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ ๘.๓๑ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว่า สถานศึกษามีระดับผลการประเมิน  
อยู่ในระดับดี จำนวน ๗๕ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๖๔ ระดับดีเลิศ จำนวน ๑๓๔ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙๖ 
และระดับยอดเยี่ยม จำนวน ๔๔ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓๙ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู่ในระดับดี จำนวน ๘๑ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 



 

 
๒๖ 

๓๑.๖๒ ระดับดีเลิศ จำนวน ๑๔๖ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๗๑ และระดับยอดเยี่ยม จำนวน ๒๗ โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๑.๖๗ 
   จากผลการประเมินคุณภาพภายในดังกล่าวข้างต้น เกี ่ยวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน            
ของสถานศึกษาประเด็นการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 
สถานศึกษาส่วนใหญ่ยังไม่ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประกันคุณภาพภายนอกมาใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างจริงจัง ดังนั้น เพื่อเป็นการสนับสนุน ส่งเสริมสถานศึกษาด้านการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและบูรณาการการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา ผลการดำเนินงานด้านระบบประกันคุณภาพภายในถือเป็นส่วนสำคัญที่จะต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
ระบบกลไกให้มีประสิทธิภาพและเป็นภารกิจสำคัญเร่งด่วนที่จะต้องดำเนินการให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐาน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนสถานศึกษาในการกำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอกลำดับต่อไป 
๒.๒ วัตถุประสงค์   
 ๒.๒.๑ เพ่ือสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

   ๒.๒.๒ เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒.๒.๓ เพ่ือกำกับติดตามสถานศึกษาเกี่ยวกับการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.๓ เป้าหมาย 

 ๒.๓.๑ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
    ๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป็นร้อยละ ๘๑ 

     ๒) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีสถานศึกษาในสังกัดที่มีผล           
การประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน ๒๕๖ โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ ๑๑๑ 
       ๓)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีกลุ่มเป้าหมาย   
ที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ต้นแบบ จำนวน ๑ แห่ง  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
๒๗ 

๒.๓.๒ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    ๒.๓.๒.๑ ชิงปริมาณ  
        ๑) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ สามารบูรณาการความรู้ด้านการประกันคุณภาพประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาได้ คิดเป็นร้อยละ ๘๑ 
        ๒)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้รับการ
สนับสนุน ส่งเสริมส่งผลให้มีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป จำนวน ๒๕๓ โรงเรียน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
          ๓)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
มีสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาและเป็นกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการเกี่ยวกับการนำผลการประเมินคุณภาพ
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๑ แห่ง ที่เป็นสถานศึกษาต้นแบบ  
    ๒.๓.๒.๒ เชิงคุณภาพ    
        ๑)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ทุกแห่ง
สามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองนำเสนอต่อต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          ๒)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้รับการยอมรับและเชื่อมั่นในการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีระบบ 
         ๓)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถตรวจสอบได้ ผ่านเว็บไซด์ของเขตพ้ืนที่   
๒.๔ ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  

๒.๔.๑  เชิงปริมาณ 
 ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการจัดทำ

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จำนวน ๒๕๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๒) สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป จำนวน ๒๕๓  

แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓) สถานศึกษาในสังกัดที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการเกี่ยวกับการนำผลการประเมินคุณภาพ 

ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๑ แห่ง ที่เป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
๒.๔.๒  เชิงคุณภาพ 

    ๑) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีระบบการบริหารจัดการ          
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
      ๒) สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีระบบ กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
    ๓) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง เพื่อนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมา
พัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 



 

 
๒๘ 

     ๔) ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกำหนด เกิดทักษะ     
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างเต็มศักยภาพตามวัย 
๒.๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
   ๒.๕.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีระบบการบริหารจัดการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
     ๒.๕.๒ สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีระบบ กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  
เกิดประสิทธิผลต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
    ๒.๕.๓ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนา
งานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
    ๒.๕.๔ ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกำหนด เกิดทักษะ 
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างเต็มศักยภาพตามวัย 
๒.๖ กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์  

๒.๖.๑ ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒.๖.๒ ครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ การศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วม 
๒.๗ พื้นที่การดำเนินการ  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ พ้ืนที่บริการ ๗ อำเภอ  ได้แก่  อำเภอชุมแพ  
อำเภอหนองเรือ  อำเภอภูเวียง  อำเภอสีชมพู  อำเภอหนองนาคำ  อำเภอเวียงเก่า และอำเภอภูผาม่าน 
๒.๘ ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗ 
๒.๙ แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ ๔๐,๐๐๐ บาท ตัวอักษร (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค.๖๖-ธ.ค.๖๖ 

ไตรมาสที่ ๒ 
ม.ค.๖๗-มี.ค.๖๗ 

ไตรมาสที่ ๓ 
เม.ย.๖๗–มิ.ย.

๖๗ 

ไตรมาสที่ ๔ 
ก.ค.๖๗-ก.ย.๖๗ 

กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
ยุคใหม่ 

    ๓๕,๒๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ การประกันคุณภาพ 
ระดับห้องเรียน 
 

    - 

กิจกรรมที่ ๓ เครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

    - 



 

 
๒๙ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ ๑ 

ต.ค.๖๖-ธ.ค.๖๖ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ม.ค.๖๗-มี.ค.๖๗ 
ไตรมาสที่ ๓ 
เม.ย.๖๗–มิ.ย.

๖๗ 

ไตรมาสที่ ๔ 
ก.ค.๖๗-ก.ย.๖๗ 

(สพป.ขอนแก่น เขต ๕ ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
กิจกรรมที่ ๔ การส่งเสริมเสริมสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 

    - 

กิจกรรมที่ ๕ การส่งเสริมการนำผล     
การประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา (สถานศึกษาต้นแบบ) 

    - 

กิจกรรมที่ ๖ การนิเทศ ติดตาม      - 
กิจกรรมที่ ๗ ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำแนวทางการจัดทำรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับเขต
พ้ืนที่  

    - 

กิจกรรมที่ ๘ จัดสรรงบประมาณให้กับ
โรงเรียนบ้านขมิ้นโนนหัวนาเพื่อทดลองใช้
แนวทางการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาและแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบองค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (Organization of Excellence 
Education Quality Assurance : 
OEQA) 

    ๔,๘๐๐ 

กิจกรรมที่ ๙ การสรุปและประเมินผล 
การดำเนินงาน 

    - 

รวม     ๔๐,๐๐๐ 

   ตัวอักษร (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

 

 

 



 

 
๓๐ 

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/รายการ 
Q เงินงบประมาณ 

 
 

รวม 
  ระบุไตร

มาสที่
เบิกจ่าย

งบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

๑ กิจกรรมที่ ๑ การประชุมเชิงปฏิบัติ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสมรถนะผู้บริหารสถานศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
  ภายใน/ภายนอก 
- การประชุมส่งเสริมการดำเนินงาน 
  ประกันคุณภาพการศึกษาและการนำผล 
  การประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 
  คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
  ขอนแก่น เขต ๕ 
- การนำผลการประกันคุณภาพภายนอก 
  ไปใช้ประโยชน์ 
- การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 
- การรายงานผลการประเมินตนเอง 
  ของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์  
  (e-sar) สพฐ./สมศ. 

  ๓๕,๒๐๐  ๓๕,๒๐๐ 

๒ กิจกรรมที่ ๒ การประกันคุณภาพ 
ระดับห้องเรียน 

    - 

๓ กิจกรรมที่ ๓ เครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  
(โครงการ ๑ ช่วย ๓) 

    - 

๔ กิจกรรมที่ ๔ การส่งเสริมเสริมสถานศึกษา
เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 
 
 

    - 
 

๕ กิจกรรมที่ ๕ การส่งเสริมการนำผล          - 



 

 
๓๑ 

 
 
ที ่

 
 

กิจกรรม/รายการ 
Q เงินงบประมาณ 

 
 

รวม 
  ระบุไตร

มาสที่
เบิกจ่าย

งบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

การประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา (โรงเรียนบ้านหนองไผ่นาดี:
สถานศึกษาต้นแบบ)  

๖ กิจกรรมที่ ๖ การนิเทศ ติดตาม     - 
๗ กิจกรรมที่ ๗ ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ

แนวทางการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่ 

    - 

๘ กิจกรรมที่ ๘ จัดสรรงบประมาณให้กับ
โรงเรียนบ้านขมิ้นโนนหัวนาเพื่อทดลองใช้
แนวทางการจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาและแนวทางการ
ขับเคลื่อนการพัฒนารูปแบบองค์กรแห่ง
ความเป็นเลิศด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (Organization of Excellence 
Education Quality Assurance : OEQA) 

  ๔,๘๐๐  ๔,๘๐๐ 

๙ กิจกรรมที่ ๗ การสรุปและประเมินผล 
การดำเนินงาน 

    - 

 รวมงบประมาณ  -   ๔๐,๐๐๐ 

      ตัวอักษร (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 



 

 
๓๒ 

๒.๑๐ การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา จำนวน ๒๕๓ 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

- ผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดจาก 
การประชุมเชิงปฏิบัติด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาสมรถนะผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 แบบสอบถามการประชุมเชิง
ปฏิบัติด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรถนะ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 ๒. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
มีสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (SAR) จำนวน 
๒๕๓ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

 - ตรวจสอบเอกสารรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

 แบบบันทึกเอกสารรายงาน 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) 

๓. สถานศึกษาในสังกัดมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ ขึ้นไป จำนวน ๒๕๓ แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 

- ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน อยู่ในระดับ ดีเลิศ 

แบบบันทึกตรวจสอบผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน อยู่ในระดับ 
ดีเลิศ 

๔. สถานศึกษาในสังกัดที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการ
เกี่ยวกับการนำผลการประเมิน
คุณภาพไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา จำนวน ๑ แห่ง  
ที่เป็นสถานศึกษาต้นแบบ 

วางแผนการดำเนินงานร่วมกับ
สถานศึกษาต้นแบบเกี่ยวกับการนำ
ผลการประเมินคุณภาพไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

แบบประเมินการดำเนินงาน
สถานศึกษาต้นแบบ 

 

 

 

 



 

 
๓๓ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
๓๔ 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

   -  คำสั่ง  การมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ 
             ในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

















































 

 


