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กลุ่มงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ค าน า 

 
 คู่มือการปฏิบัติงาน ของนางณิชาภา  จันทะกา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ   
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามขั้นตอน ถูกต้อง สอดคล้องตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นที่พึงพอใจต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียเอกสารเล่มนี้มีเนื้ อหา
ประกอบด้วย  ๓  ส่วนดังนี้ 

ส่วนที่ ๑  บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์   
 ส่วนที่ ๒   ขอบข่ายภาระงานของกลุ่มงาน        
 ส่วนที่ ๓  กระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน    

ข้าพเจ้า หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อศึกษานิเทศก์ในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
และบรรลุตามวิสัยทัศน์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
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สารบัญ 
 

                                                                                                                  หน้า 
 

 ส่วนที่ ๑  บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์          ๑ 
 ส่วนที่ ๒   ขอบข่ายภาระงานของกลุ่มงาน         ๗ 
 ส่วนที่ ๓  กระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน        ๙  
 ภาคผนวก                    ๑๑ 
  - ค าสั่งมอบหมายงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   ๑๒ 
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ส่วนที่ ๑ 
บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์ 

 
ข้าพเจ้า นางณิชาภา  จันทะกา ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ (Supervisor) บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา ๓๘ ค (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗       
วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ สังกัด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหน้าที่ นิเทศ แนะน า ชี้แนะ กระตุ้น
ครูและผู้บริหารโรงเรียนให้เกิดความรู้ความตระหนักมีทักษะในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน โดย
บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 

 

๑. บทบาทของศึกษานิเทศก์ในงานวิชาการ  
   ๑.๑ ประสานงาน/ชี้แนะหลักสูตร มีความสามารถในการน าสาระของหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 
ในการจัดการเรียนการสอน และตอบข้อสงสัยของผู้ร่วมงานเก่ียวกับหลักสูตรได้ตลอดเวลา 
  ๑.๒ การจัดการเรียนการสอน เช่น การแบ่งเวลาของสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู้ และการน านวัตกรรมมาใช้ 
  ๑.๓ ส่งเสริมการสอนการเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นโดยการน านวัตกรรมมาใช้นิเทศการสอน และ 
ประเมินการสอน 
   ๑.๔ ส่งเสริม/เปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรู้ให้เข้ากับเหตุการณ์สถานการณ์ปัจจุบัน 
  ๑.๕ ชว่ยเหลือแนะน า ส่งเสริม ความเจริญก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียน 
  ๑.๖ เป็นผู้น าของการสอนการเรียนตลอดเวลา 
  ๑.๗ ชว่ยเหลือโรงเรียนเพ่ือสร้างความคาดหวังของนักเรียนในการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
  ๑.๘ สร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนอย่างแน่นแฟ้น : ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
  ๑.๙ มีความรู้ความเข้าใจและความพร้อมที่จะเผชิญกับสิ่งที่ท้าทาย 
 

  ๒. คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ศึกษานิเทศก์ พึงมี 
  ๒.๑ ความรอบรู้ในงานของศึกษานิเทศก์ : ความรอบรู้ในเชิงกว้างและลึก 

  ๒.๒ ความรอบรู้ในการศึกษา และทันต่อความเปลี่ยน : นโยบายของการจัดการศึกษา ปัญหาและ
อุปสรรคการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในและต่างประเทศ 
  ๒.๓ วิสัยทัศน์อันยาวไกล : ผู้น าทางการศึกษาจ าต้องสร้าง ก าหนด และถ่ายทอดวิสัยทัศน์อย่างมี
ความหมาย ความเข้าใจ และความตระหนักว่าสิ่งที่จะต้องท าในปัจจุบันอนาคตนั้นมีความจ าเป็น และความส าคัญ
อย่างไร แท้ท่ีจริงในอุดมการณ์การสร้างวิสัยทัศน์ควรเกิดจากบุคคลทุกคนในทีมงานนั้น 
  ๒.๔ ภาวะผู้น า ภาวะผู้น าจะเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ส าหรับศึกษานิเทศก์ เพราะเป็นผู้น าทีมงาน 
อยู่เสมอ 
 ๒.๕ สร้างวัฒนธรรมของความร่วมมือ ความร่วมมือจะเกิดขึ้นได้ย่อมมาจากปัจจัยต่างๆ เช่น  
การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นต้น 
 ๒.๖ ส่งเสริมให้เพ่ือนร่วมทีมงาน พัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานใหสู้งขึ้น  
 ๒.๗ สร้างช่องทางให้มีความมุ่งมั่นและปฏิบัติงานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 ๒.๘ มีอารมณ์ม่ันคงและมีวุฒิภาวะ 
 ๒.๙ ยอมรับจุดเด่นและจุดอ่อนของตนเองและผู้อ่ืน 
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 ๒.๑๐ สร้างความศรัทธาที่ผู้อ่ืนให้กับตน ความศรัทธานี้จะส่งเสริมความยอมรับ ความเชื่อถือ และ
ความเชื่อมั่นที่ทุกคนให้กับศึกษานิเทศก์ 
 

  ๓.  แนวทางปฏิบัติงาน 
   มีแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ๓ ด้าน ดังนี้   
   ๓.๑  ความประพฤติ วินัย คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    ๑)  มีวินัย รู้จักควบคุมตนเอง ตรงต่อเวลา วางแผนการใช้จ่าย รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
มีความซื่อตรงต่อตนเอง  
  ๒)  ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม เช่น การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ การปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี  
  ๓)  การเป็นแบบอย่างที่ทางกาย เช่น การต่างกายเหมาะสมกับกาลเทศะ การปฏิบัติตน
เหมาะสมกับบทบาทและสถานการณ์ มีมารยาทเป็นที่ยอมรับของสังคม ปฏิบัติตนเป็นมิตรต่อครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  ๔)  การเป็นแบบอย่างที่ดีทางวาจา เช่น การใช้ค าพูดที่สร้างสรรค์ ก่อให้เกิดก าลังใจและเป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน การใช้ค าสุภาพ (ไม่พูดเพ้อเจ้อ ส่อเสียด เยาะเย้ย ถากถาง) การพูดด้วยความจริงไม่
บิดเบือนข้อมูล  
  ๕)  การเป็นแบบอย่างที่ดีด้านจิตใจ เช่น การมีความกตัญญูกตเวที การมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
การมีความเมตตา กรุณา การมีความเป็นกัลยาณมิตร การมีหิริ โอตตัปปะ (ความละอาย และความ  
เกรงกลัวต่อบาป) การมีความยุติธรรม การควบคุมอารมณ์ การมีอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม การมีความอดทน 
   ๖)  การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม เช่น ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และแผนการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม  การด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับฐานะ การปฏิบัติตนหลีกเลี่ยงจาก
อบายมุข การรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผู้ อ่ื น การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ และ 
ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน การเคารพกติกาของสังคม 
  ๗)  ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ เช่น การยึดมั่นในอุดมการณ์และวิชาชีพของตน การ  
ยกย่องชื่นชม บุคคลที่ประสบผลส าเร็จในวิชาชีพ ปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชีพ การส่งเสริม สนับสนุน หรือ  
เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ มีการเสียสละและอุทิศตน เพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพ การเป็นสมาชิกที่ดี 
ขององค์กรวิชาชีพ การพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
  ๘)  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ เช่น การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่ การยอมรับผล  
การกระท า การหาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในวิชาชีพ การมุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพให้มีมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 ๓.๒ สมรรถนะหลักในการปฏิบัติงาน   
  ๑) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
    ๑.๑) ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน เช่น การให้ความรู้ ความเข้าใจในการ
วางแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและภารกิจ การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและน าไปใช้ใน 
การวางแผน การวางแผนการปฏิบัติงานและภารกิจ  
   ๑.๒) ความสามารถในการปฏิบัติงาน เช่น การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายตามแผน  
มีความมุ่งมั่นกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนางาน ยึดหลักการประหยัดใน
การปฏิบัติงาน การน านวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
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    ๑.๓) ผลการปฏิบัติงาน เช่น มีความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน ครบถ้วนสมบูรณ์ของ
ผลการปฏิบัติงาน มีผลการปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
   ๒) การบริการที่ด ี
   ๒.๑) ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ โดยศึกษาความต้องการของ
ผู้รับบริการ การจัดระบบการให้บริการบนพ้ืนฐานของข้อมูลความต้องการ ความรวดเร็วและความเสมอภาคในการ
ให้บริการ  
   ๒.๒) ความสามารถในการให้บริการ ด้วยความตั้งใจ เต็มใจ และความกระตือรือร้นใน
การให้บริการ การศึกษาผลการให้บริการเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
  ๓) การพัฒนาตนเอง   
   ๓.๑) ความสามาถในการวิเคราะห์ตนเอง เช่น วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง การ
เลือกวิธีการพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับจุดเด่น จุดด้อย  
   ๓.๒) ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร เช่น การจับใจความ การสรุปจาก
การอ่านและการฟัง ความชัดเจนในการเขียน อธิบายและยกตัวอย่าง การตั้งค าถามและตอบค าถามได้ตรงประเด็น  
   ๓.๓) ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวงหาความรู้ เช่น การจับใจความ 
และการสรุปจากการอ่านและการฟัง การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ  
   ๓.๔) ความสามารถในการคิดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ เช่น การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน (การใช้ Computer เบื้องต้น, Internet, e-mail การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม เลือกใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม  
   ๓.๕) ความเหมาะสมในการประมวลความรู้ และน าความรู้ไปใช้ เช่น การวิเคราะห์ 
รวบรวมองค์ความรู้ไปใช้ในการพัฒนางาน การผลิตนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพัฒนางาน 
  ๔)  การท างานเป็นทีม 
   ๔.๑) ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการปฏิบัติงานเป็นทีม เช่น การมีส่วนร่วม 
ในการวางแผนงานร่วมกับผู้ อ่ืน  การรับฟังความคิด เห็นของผู้ อ่ืน  การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน  
     ๔.๒) ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน เช่น ความเต็มใจให้ความร่วมมือใน 
การปฏิบัติงาน การรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตน  การปฏิบัติตนเป็นผู้น า หรือผู้ตามได้
เหมาะสมกับบทบาท การเป็นผู้น าในการพัฒนาเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ความร่วมมือกับทีมงานในการแก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงาน  การสนับสนุนให้ก าลังใจ ยกย่อง ให้เกียรติผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม 
 
  ๓.๓ สมรรถนะประจ าสายงาน  
  ๑) การวิเคราะห์ สังเคราะห์และวิจัย  
   ๑.๑) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย ประกอบด้วย การวิเคราะห์
หลักสูตรเพ่ือการนิเทศ การวิเคราะห์แบบเรียน/เอกสารประกอบการสอน/สื่อนวัตกรรมเพ่ือใช้ในการนิเทศ การ
วิเคราะห์ความต้องการ จุดเด่น จุดด้อยหรือข้อจ ากัด และปัญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ผลการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือช่วยวางแผนการประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การวิเคราะห์
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อใช้ในการนิเทศ 
  



๗ 
 

    ๑.๒) ความสามารถในการสังเคราะห์ ประกอบด้วย การสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
เกีย่วกับสภาพการจัดการศึกษาในบริบทต่าง ๆ เพื่อวางแผนและจัดท าแผนเพ่ือการนิเทศการศึกษา การสังเคราะห์
ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือจัดท ารายงานการนิเทศ 
   ๑.๓) ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ เช่น การปฏิบัติตามระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ในการนิเทศการศึกษา การน าผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุง และพัฒนางาน
นิเทศการศึกษา 
  ๒) การสื่อสารและการจูงใจ 
   ๒.๑) ความสามารถในการสื่อสารเพ่ือการนิเทศการศึกษา เช่น  การวิเคราะห์และสรุป
ความจากการฟังและการอ่าน การบรรยาย อธิบาย และการให้ค าปรึกษา การเขียนเอกสารทางวิชาการได้น่าสนใจ 
การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการน าเสนอความรู้ และแนวคิด การสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจระหว่างบุคคลที่เก่ียวข้อง  
   ๒.๒) ความสามารถในการจูงใจ เช่น การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมี
โอกาสได้น าเสนอผลงาน และแสดงความสามารถ วิธีการโน้มน้าวให้ผู้ อ่ืนยอมรับ และเห็นด้วย การจูงใจโดยการ
ยอกย่อง ให้เกียรติและให้อากาสผู้อ่ืน  
  ๓) การพัฒนาศักยภาพบุคคล ความสามารถในการพัฒนาศักยภาพของผู้ที่ เกี่ยวข้อง  
เช่น การให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยแก้ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตร การให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วย
แก้ปัญหาในด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ การให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยแก้ปัญหาในด้านการผลิตสื่อ 
การเรียนรู้ การให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยแก้ปัญหาในด้านการวัดและการประเมินผล การให้ค าปรึกษา 
แนะน า และช่วยแก้ปัญหาในด้านการวิจัย การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาครู การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ครู   
  ๔) การมีวิสัยทัศน์ 
   ๔.๑) ความสามารถในการก าหนดวิสัยทัศน์ของตนเอง โดย การก าหนดวิสัยทัศน์ 
ที่สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ การก าหนดแนวคิด ทิศทางในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย และเป็ นไปได้  
การปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ให้เหมาะสมกับสภาพที่เปลี่ยนแปลง 
   ๔.๒) ความสามารถในการก าหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร โดย การน าเสนอแนวคิด 
ที่สร้างสรรค์ ทันสมัย และเป็นไปได้ เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน์ขององค์กร จัดท าแผนงาน/โครงการ ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ขององค์กร การปฏิบัติตนที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร  
 

  ๔. การพัฒนาตนในวิชาชีพ 
 ๔.๑ มีแผนพัฒนาตนเองในวิชาชีพเป็นรายปี 

  ๔.๒ ศึกษาดูงาน เข้าร่วมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ และประชุมวิชาการในสาขางานที่ตนเอง
รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้องกับงานในวิชาชีพ 
 ๔.๓ อ่าน/เขียนบทความทางวิชาการ สร้างงานวิจัยและเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ 
  ๔.๔ สร้างเครือข่ายอย่างกว้างขวาง เพ่ือความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๕ มีกลุ่มเพื่อนที่จะแลกเปลี่ยนความรู้/ความคิดเห็น เช่น เพ่ือนแนะน าเพ่ือนและเพ่ือน               ผู้
ติชมเป็นต้น 
  ๔.๖ ปรับเปลี่ยนตนเอง เพ่ือสนองตอบการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้น เช่น การปฏิรูการศึกษา              
เมื่อศึกษานิเทศก์ปรับเปลี่ยนแล้ว ผู้ร่วมงาน เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู จะปรับเปลี่ยนไปด้วยทั้งในด้านความ
ตระหนัก ความรู้ และความสามารถ 
  ๔.๗ ศึกษานิเทศก์ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับผู้บริหารสถานศึกษาและครู ภาวะผู้น าของศึกษานิเทศก์ 



๘ 
 

จะช่วยให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูพัฒนาความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ ซึ่งจะช่วยผลไปสู่การพัฒนานักเรียน
ทั้งด้านวิชาการ และสังคม 
  ๔.๘ แม้ว่างานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการเป็นผู้น าทางหลักสูตรและ การสอนของ 
ศึกษานิเทศก์กับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนยังซับซ้อนและไม่ชี้ชัดเจน แต่จะพออนุมานได้ ว่าความเป็นผู้น าของ
ศึกษานิเทศก์ทางหลักสูตรและการสอน สัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  ๔.๙ เสาะแสวงหาแนวคิด/หลักการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนา/สร้างรูปแบบของหลักสูตรการสอน 
และนิเทศอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาพิเศษและผู้มีความสามารถพิเศษ 

➢ งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและ 

กระบวนการเรียนรู้ 
➢ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานส่งเสริมพัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
➢ งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผล

การศึกษา 
➢ งานทดสอบทางการศึกษา 
➢ งานส่งเสริมพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
➢ งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
➢ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
➢ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและ 

การจัดการศึกษา 
➢ งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢ งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 
➢ งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและ 

ภายนอกสถานศึกษา 
➢ งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกัน 

คุณภาพการศึกษา 
➢ งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
➢ งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ 

การศึกษา 
แผนภูมิ แสดงกรอบงานของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
 

กลุ่มงานวดัและประเมินผล 
การศึกษา 

  

กลุ่มงานพฒันาหลกัสตูรการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

กลุ่มงานส่งเสริมและพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

งานธรุการ 

 

กลุ่มงานนิเทศติดตามและประเมินผล
ระบบบริหารและการจดัการศึกษา 

         

กลุ่มงานส่งเสริมพฒันาระบบการประกนั
คณุภาพการศึกษา 

 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล  

และนิเทศการศึกษา 



๑๐ 
 

 
ข้าพเจ้า นางณิชาภา  จันทะกา ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ที ่๒๒๔/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 
กรอบภารงานกลุ่มงานกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 ๑. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   

 มีขั้นตอนและแนวการปฏิบัติดังนี้ 
  ปฏิบัติหน้าที่งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และมีหน้าที่และ

รับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
  ๑) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทั้ง
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน        

๒) จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ โดย
ค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

๓) ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการ
พัฒนา 

 ๔) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  เช่น 
  ๔.๑) จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 
  ๔.๒) จดัเครือข่ายในรูปชุมนุม  เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวทิยาศาสตร์ ฯลฯ 
  ๔.๓) เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ๔.๔)  เครือข่ายในรูปของชุมชน  เช่น เครือข่ายสุขภาพ เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
  ๔.๕) เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น  การพัฒนาห้องเรียน

วิทยาศาสตร์ เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 ๕) ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

๖) น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที ่
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป    
        ๗) สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงาน         ต้น
สังกัด/สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์     

๘) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลระบบ
บริหารและการจัด

การศึกษา   

งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการ
จัดการศึกษา   

ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   



๑๑ 
 

๙) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ  
๑๐) โครงการพิเศษ  
๑๑) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

 
  ๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    มาตรการ 
    ๑. ส่งเสริมให้สถานศึกษาคัดกรองความสามารถในการอ่านเขียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
    ๒. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยด้วยกิจกรรมการสอนทักษะที่สัมพันธ์กันทั้งด้านการฟัง ดู 
พูด อ่าน และเขียน โดยเน้นทักษะการเรียนรู้แบบ Active Learning (ผู้เรียนได้ลงมือท าหรือปฏิบัติ)  
    ๓. ส่ ง เสริมการเรียนรู้ ให้นักเรียนอ่านออกเขี ยนได้  อ่านคล่อง เขียนคล่อง  อ่านรู้ เรื่ อง                
(อ่านเข้าใจ) สามารถสื่อสาร และแสดงทรรศนะ (ความเห็น) ได้ 
    ๔. ส่งเสริมนักเรียนให้ท่องจ า กฎเกณฑ์ทางภาษาที่ต้องรู้ เช่น เสียงและอักษรไทย              (สระ 
พยัญชนะ และวรรณยุกต์) การผันวรรณยุกต์ ไตรยางศ์ (อักษรสามหมู่) รวมถึงกฎเกณฑ์ทางภาษาอ่ืนๆ  
ที่จ าเป็น 
    ๕. ส่งเสริมการอ่าน การเขียน เรียนรู้ค า และความหมาย จากค าพ้ืนฐาน ค าในบทเรียน ค าที่
นักเรียนควรรู้ ค าในชีวิตประจ าวัน เช่น ฝึกเขียนตามค าบอก ฝึกเขียนค ายาก ค าที่มักเขียนผิด ค าศัพท์บัญญัติต่าง 
ๆ เป็นต้น  
    ๖. ส่งเสริมให้นักเรียนท่องอาขยานภาษาไทยทั้งบทหลัก บทเลือก หรือบทเพ่ิมเติมทุกระดับชั้น  
    ๗. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ เรื่อง ศาสตร์พระราชา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนภาษาไทย ทุกระดับชั้น 
    ๘. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการเขียนลายมือ การเขียนเลขไทยและแก้ไขปัญหาลายมือนักเรียน  ทุก
ระดับชั้น  
    ๙. ส่งเสริมการฝึกทักษะการเขียนและเขียนเชิงสร้างสรรค์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เขียนจดบันทึก
เขียนเรื่องจากภาพ เขียนเรียงความ ย่อความ เขียนแสดงความคิดเห็น เขียนค าคล้องจอง ค าประพันธ์ ทุกระดับชั้น 
    ๑๐. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้าทุกระดับชั้น 
    ๑๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพ โดยบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทย          
ทุกระดับชั้น 
    ๑๒. ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนให้เข้าร่วมประกวด แข่งขัน ทักษะทางวิชาการ ด้านภาษาไทยใน
ระดับต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
    ๑๓. ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน และการวิเคราะห์วิจัย แก้ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
    ๑๔. ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแก้ปัญหา
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑ คัดกรองความสามารถในการอ่าน การเขียนของนักเรียนในทุกระดับชั้น จ านวน ๒ ครั้งต่อ ๑ 

ภาคเรียน ภาคเรียนที่ ๑ ภายในเดือนกรกฎาคม ภาคเรียนที่ ๒ ภายในเดือนธันวาคม 
๒. จัดการเรียนรู้ภาษาไทยด้วยกิจกรรมการสอนทักษะที่สัมพันธ์กันทั้งด้านการฟัง ดู พูด อ่าน

และเขียน ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือท า ลงมือปฏิบัติจริง ทั้งด้านการอ่าน การเขียน       การ
โต้ตอบ การวิเคราะห์ปัญหา ใช้ทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า โดยใช้เทคนิควิธีการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ Internet การอภิปรายกลุ่ม การแสดงบทบาทสมมติ การใช้
ปริศนาค าทาย การจัดท าผังความคิด การสาธิตกิจกรรม การน าเสนองาน การใช้เพลง เกม และจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมอง Brain Based Learning : BBL ในโรงเรียนที่ร่วมโครงการ 

๓. จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านรู้เรื่อง (อ่านเข้าใจ) 
สามารถสื่อสารและแสดงทรรศนะ (ความเห็น) ได้ 

 ๓.๑ จัดการเรียนการสอนให้อ่านออกเขียนได้ในระดับชั้น ป.๑ โดยสอนแบบแจกลูกสะกดค า
หรือใช้เทคนิค วิธีการอ่ืน ๆ หรือผสมผสานหลาย ๆ วิธีที่เหมาะสมกับความสามารถ ความแตกต่างของผู้เรียนจน
สามารถท าให้นักเรียนอ่านออกเป็นค า และรู้ความหมายของค า เช่น การสอนให้อ่านออก 

    ๓.๑.๑ สอนโดยวิธีประสมอักษร โดยน าพยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ มาประสมกันแล้วฝึกอ่าน
แบบแจกลูก การอ่านแบบแจกลูก เป็นการเทียบเสียง สอนให้จ าและออกเสียงค า แล้วน ารูปค า              ที่
เปรียบเสมือนแม่มากระจายหรือแจกลูก อาจยึดพยัญชนะต้นเป็นหลัก ยึดสระเป็นหลัก หรือยึดสระและตัวสะกด
เป็นหลัก  

๑) ยึดพยัญชนะต้นเป็นหลัก (พยัญชนะต้นเป็นแม่ แจกลูกท่ีเป็นสระ) 
๒) ยึดสระเป็นหลัก (สระเป็นแม่ แจกลูกท่ีเป็นพยัญชนะต้น) การอ่านแบบสะกดค า โดย

การน าพยัญชนะต้น สระ วรรณยุกต์ และตัวสะกด มาประสมเป็นค าอ่าน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการอ่านค าใหม่ ซึ่ง
ต้องให้นักเรียนสังเกตรูปค า พร้อมกับการอ่าน เมื่อสะกดค า จนจ าค าอ่านได้แล้ว ก็สามารถอ่านเป็นค าได้  

  ๓.๑.๒ สอนให้เดาค าจากภาพหรือการสอนอ่านจากภาพ โดยเริ่มหัดอ่านจากรูปภาพ
ก่อนแล้วจึงน าไปสู่การอ่านจากตัวอักษร  

 ๓.๑.๓ สอนอ่านจากรูปร่างของค าเมื่อเด็กเห็นรูปร่างของค าโดยรวมก็จะจ าได้ และจะ
น าไปเปรียบเทียบกับค าที่เคยอ่านออกแล้ว ค าใดที่มีรูปร่างคล้ายคลึงกัน ก็สามารถเดาและเทียบเสียงได้ว่าอ่าน
อย่างไร 

 ๓.๑.๔ สอนโดยการเดาค าจากบริบท หรือค าที่อยู่แวดล้อม ส าหรับเด็กมักใช้บริบทที่
เป็นปริศนาค าทาย เมื่อเด็กทายถูกก็สามารถอ่านค านั้นออก เช่น ฉันเป็นของใช้ มีไว้ในครัว เอาไว้ผัดคั่ว                
ทั่วทุกบ้านต้องม ี(กระทะ)  

  ๓.๑.๕ สอนอ่านโดยให้รู้หลักภาษา เช่น อักษรสามหมู่ สระเสียงเดี่ยว สระเสียงประสม 
มาตราตัวสะกด การผันวรรณยุกต์การอ่านค าควบกล้ า การอ่านอักษรน า เป็นต้น ซึ่งครูต้องหาวิธีสอนที่
หลากหลาย เริ่มจากเด็กเรียนรู้หลักภาษาที่ง่าย ๆ ให้เด็กสนุกสนาน ด้วยกิจกรรมที่เด็กชอบ เช่น              เล่า
นิทาน ร้องเพลง เล่นเกม เป็นต้น 

  ๓.๑.๖ สอนอ่านตามครู โดยครูอ่านน าแล้วให้นักเรียนอ่านตาม โดยเฉพาะค ายาก ค าที่มี
ตัวสะกด ไม่ตรงตามมาตรา เป็นต้น 



๑๓ 
 

   ๓.๒ จัดการเรียนการสอนให้นักเรียน ชั้น ป.๒ - ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง โดยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการอ่าน การเขียนของนักเรียน ให้ถูกต้อง แม่นย ารวดเร็ว และมีความเข้าใจในเรื่องที่อ่าน 
สามารถอธิบาย ถ่ายทอดเรื่องราว ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ในแต่ละระดับชั้น)  

   ๓.๓ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือฝึกทักษะด้านการอ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านรู้เรื่อง และ
การสื่อสาร เช่น ชุมนุม /กลุ่มสนใจ กลุ่มรักการอ่าน 

   ๓.๔ ผลิต จัดหา พัฒนาสื่อและนวัตกรรม เพ่ือส่งเสริมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง อ่านรู้เรื่อง 
(อ่านเข้าใจ) และสื่อสารได้อย่างหลากหลาย เช่น สื่อ เอกสาร แบบฝึก สื่อมัลติมีเดีย สื่อเทคโนโลยี            ทาง
การศึกษา สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (เช่น E-Book) เป็นต้น 

   ๓.๕ เพ่ิมช่องทางการแก้ปัญหา พัฒนานักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่
คล่อง เช่น สอนซ่อมเสริม ฝึกบ่อย ๆ (สอนย้ าซ้ าทวน) ให้การบ้าน ให้ผู้ปกครองช่วย จัดท าคลินิกภาษา พ่ีช่วยน้อง 
วิจัยในชั้นเรียน จับคู่เพ่ือน ฯลฯ 

   ๓.๖ จัดหาหนังสือประกอบหลักสูตร เช่น หนังสืออ่านเพิ่มเติม หนังสือส่งเสริมการอ่าน หนังสือ
อ่านนอกเวลา หรือหนังสือเสริมการเรียนรู้ของเด็ก เช่น แบบเรียนเร็วใหม่ จินดามณี (พระโหราธิบดี) ประถม ก กา 
นิทานร้อยบรรทัด แบบเรียนภาษาไทยชั้นประถมชุด มานะ มานี เป็นต้น  

๔. ฝึกนักเรียนท่องจ ากฎเกณฑ์ทางภาษาที่ต้องรู้ เช่น เสียงและอักษรไทย (สระ พยัญชนะ และ
วรรณยุกต์) การผันวรรณยุกต์ ไตรยางศ์ (อักษรสามหมู่) รวมถึงกฎเกณฑ์ทางภาษาอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

๕. ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน เรียนรู้ค า ความหมาย จากค าพ้ืนฐาน ค าในบทเรียน และ
ค าท่ีนักเรียนควรรู้ในชีวิตประจ าวัน ในแต่ละระดับชั้น ทุกวัน เช่น ฝึกเขียนตามค าบอก ค ายาก ค าทีม่ักเขียนผิด ฝึก
อ่านเขียนค า พยางค์ กลุ่มค า/วลี ประโยค ข้อความ เรื่องราว นิทาน เรื่องเล่า บทความ เป็นต้น  

๖. ฝึกให้นักเรียนท่องอาขยานภาษาไทยทั้งบทหลัก บทเลือก และบทเพ่ิมเติม ทุกระดับชั้น 
    ๖.๑ ให้นักเรียนฝึกท่องอาขยานภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ. 

๒๕๕๑ โดยพิจารณาจากบทหลัก บทเลือกที่ก าหนดให้ตามความเหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 
    ๖.๒ ให้นักเรียนท่องบทอาขยานเพ่ิมเติม โดยคัดเลือกวรรณกรรม บทกวี ค าประพันธ์            

ที่มีผู้แต่งไว้ให้นักเรียนท่องเพ่ิมเติมได้ 
    ๖.๓ ให้นักเรียนอธิบายคุณค่า สิ่งที่ได้รับจากการท่องบทอาขยาน สารประโยชน์ และการ

น าไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจ าวัน  
๗. จัดการเรียนรู้โดยบูรณาการในเรื่อง ศาสตร์พระราชา ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภาษาไทยทุกระดับชั้น เช่น กิจกรรมการค้นหาค าศัพท์ ความหมายของค า การเขียนเรียงความ การสรุปใจความ
ส าคัญ การย่อความ จัดท าโครงงานภาษาไทย  

๘. ฝึกทักษะการเขียนลายมือ การเขียนเลขไทย และแก้ไขปัญหาลายมือนักเรียนทุกระดับชั้น 
โดยฝึกเขียนตัวอักษรไทยให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การเขียนอย่างประณีต สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบและอ่าน
เข้าใจง่าย ดังนี้ 

    ๘.๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ฝึกเขียนลายมือ และเลขไทยด้วยตัวบรรจงเต็มบรรทัด ตาม
รูปแบบของกระทรวงศึกษาธิการ 

    ๘.๒ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ฝึกเขียนลายมือ และเลขไทยด้วยตัวบรรจงเต็มบรรทัด และ
ครึ่งบรรทัด ตามรูปแบบของกระทรวงศึกษาธิการและรูปแบบอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

   ๘.๓ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ เน้นย้ าการเขียนลายมือที่สวยงาม ถูกต้องตามหลักการเขียน
ทั้งตัวเต็มบรรทัด ตัวครึ่งบรรทัด และตัวหวัดแกมบรรจง 



๑๔ 
 

   ๘.๔ เน้นย้ าเรื่องการแก้ปัญหาการเขียนลายมือ ให้ถูกต้องตามอักขรวิธี หลักเกณฑ์การเขียน 
เช่น ตัวอักษรไม่มีหัว ตัวอักษรแบบการ์ตูน การสะกดผิดวิธี 

๙. ฝึกทักษะการเขียนและการเขียนเชิงสร้างสรรค์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เขียนจดบันทึก เขียน
เรื่องจากภาพ เขียนเรียงความ เขียนย่อความ ค าคล้องจอง เขียนแสดงความคิดเห็น เขียนค าคล้องจอง/ค าประพันธ์ 
เป็นต้น ทุกระดับชั้น โดยสอดแทรกทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ในงานเขียนทุกชนิด 

๑๐. จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยบูรณาการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การศึกษาค้นคว้าที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมตามหลักสูตรและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น ยอดนักอ่าน กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน ห้องสมุดเคลื่อนที่ หนูน้อยนักอ่าน Read 
Thailand (อ่านเถิดเด็กไทย อ่านถวายเจ้าฟ้านักอ่าน) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จัดหาสื่อเพ่ือ
ศึกษาค้นคว้าตามความสนใจของนักเรียน เช่น นิทาน นิยาย สื่อมัลติมีเดีย สื่ออิเล็กทรอนิกส์  

๑๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถนักเรียนด้านการประกวด แข่งขัน ทักษะวิชาการ              
ทั้ ง ในระดับโรงเรียน ระดับกลุ่ม เครือข่ าย ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับชาติ                       
อย่างหลากหลาย ในทุกระดับชั้น  

๑๓. ครูใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในการแก้ปัญหาการเรียน
การสอนภาษาไทย โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา ค้นหาสาเหตุ แนวทางการแก้ไขปัญหา และการ พัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

-  ค าสั่ง  การมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่    
ในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

                                         
ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ที ่ ๒๕๓ / ๒๕๖7 
เรื่อง  การมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มนิเทศติดตาม 

และประเมินผลการจัดการศึกษา  
               ------------------------------ 
  ด้วยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้มีการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุ่มนิ เทศติดตาม                         
และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้การบริหารราชการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา                 
ขอนแก่น เขต ๕ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสอดคล้องกับภารกิจที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 ขอยกเลิกค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่ 505/2566                    
สั่ง ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2566 เรื่องการมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงแต่งตั้งค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕                 
เรื่องการมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
        ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อ านวยการกลุ่มนิ เทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่                        
และรับผิดชอบ ดังนี้ 
                  ๑) ปฏิบัติงานช่วยเหลือผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๕             
และรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ในการควบคุม ก ากับ เร่งรัด  
ประสานงาน  ติดตาม  ตรวจสอบประเมินและรายงานการด าเนินงาน 
          ๒) งานวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานตามขอบข่ายและภารกิจของกลุ่มนิเทศ
ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการด าเนินงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ขององค์กรเป็นส าคัญ 
          ๓) งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ทีมงาน ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง                   
มีประสิทธิภาพ 
          ๔) งานตรวจพิจารณากลั่นกรองบันทึกเสนอของกลุ่มงานต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องก่อนน าเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
           ๕) งานสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา              
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
                                  /6) งานนิเทศติดตาม... 



๑๗ 
 

           ๖) งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาทุกศูนย์เครือข่าย 
           ๗) งานควบคุมก ากับดูแลติดต่อประสานงานศูนย์เครือข่ายทุกศูนย์เครือข่ายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
          ๘) งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
          ๙) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า ๑7) 

         ๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า ๒0,๒1) 
         ๑๑) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
         กรณทีี่ นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  ไม่อยู่หรืออยู่แต่ 

ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มได้ ให้ 1)นางรุจาภา  ประถมวงษ์   2)นางจารุรัตน์  ราชชมภู                          
3)นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ และ 4)นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามล าดับ 

 

กลุ่มงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 

         ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ มีหน้าที่รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

       ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนที่ 1 
และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที ่และรับผิดชอบงานประสาน 
ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 

           1)  ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน รวมทั้งวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางในการจัดการศึกษาและผู้มีความสามารถพิเศษ เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทุกระดับ 

2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมทั้งศึกษาศึกษาสภาพปัญหา บริบททาง
สังคม และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 ๓) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้   
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 ๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม และน าไปใช้จัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้        
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกด้านอย่างสมดุล 

    ๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษาและชุมชน                 
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนา  และใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

      ๖) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ที่จัดการศึกษาปฐมวัย เช่น องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นกรมการศาสนา ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น 

      ๗) นิเทศ ก ากับ ติดตาม ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนเพ่ือให้เกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยให้มีคุณภาพ 

 
              /๘) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ... 
       



๑๘ 
 

๘) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
๙) สรุปรายงาน และเผยแพร่ผลการใช้/การพัฒนาหลักสูตร 

                  ๑๐) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20)             

๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21) 
 ๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,๒3,24) 
          1๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  กรณีที่ นางรุจาภา  ประถมวงษ์ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ                 
และนางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์   เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

         ๒. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
          ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้  มีหน้าที่และรับผิดชอบงานพัฒนา
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้      

         ๑) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

         ๒) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

         ๓) ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม           
และเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๔) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

         ๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างาน                    
แบบมีส่วนร่วม 

         ๖) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษาสถานศึกษา                      
และชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

         ๗) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 

        ๘) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)  
         ๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 23,24) 
         ๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 กรณีที่ นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางรุจาภา  ประถมวงษ์           
และนางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

 

                    /๓. นางสาวภิญญาพัชญ์… 

 



๑๙ 
 

     ๓. นางสาวภิญญาพัชญ์   ภูวงค์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
       ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ มีหน้าที่และรับผิดชอบงานพัฒนา
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้      

         ๑) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลางทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  

         ๒) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในพ้ืนที่ รวมทั้งศึกษาสภาพปัญหา บริบททางสังคม และความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต        

         ๓) ด าเนินการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นด้วยกระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม           
และเผยแพร่ให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๔) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

         ๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการ จุดเน้นของสถานศึกษาด้วยกระบวนการท างาน                    
แบบมีส่วนร่วม 

         ๖) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสถานศึกษา                      
และชุมชนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือร่วมมือช่วยเหลือกันในการพัฒนาและใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

         ๗) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 

 8) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)
 9) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,๒3,24) 

๑0) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  กรณีที่ นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางรุจาภา  ประถมวงษ์           
และนางสาวธัญชมณ บุญประกอบ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน   

กลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๑. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   
        ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนที่ 3 
และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีหน้าที่และรับผิดชอบ 
งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ดังนี้ 

    ๑) ศึกษาข้อมูลความต้องการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
๒) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ส าหรับการจัดการเรียนรู้        
๓) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการพัฒนา การใช้สื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                    /๔) จัดระบบบริการสื่อ… 



๒๐ 
 

๔) จัดระบบบริการสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนช่วยเหลือตามความ 
ต้องการของสถานศึกษา         

๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอนและ 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ๖) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

๗) ประเมินการใช้ ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
๘) สรุปรายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๙) สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
๑๐) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  (รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบทา้ยค าสั่ง หน้า 20) 
๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งหน้า 21) 

 ๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,23,๒4) 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

    กรณีที่ นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางวัฒนาพร  อาคมคง                    
และนางพรทิพย์  ลือหาญ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน   

              ๒. นางวัฒนาพร  อาคมคง  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
                    ปฏิบัติหน้าที่งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   มีหน้าที่                      
และรับผิดชอบงานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อ ดังนี้ 

๑) ศึกษาสภาพ การใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
๒) วิเคราะห์ ตรวจสอบผลการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 
๓) พัฒนาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมทั้งการให้ม ี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาการศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

   ๔) นิเทศติดตามผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ที่ได้รับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด   

   ๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอน                  
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๖) จัดให้มีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือการเผยแพร่ น าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การพัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา        

๗) ประเมินระบบการพัฒนาส่งเสริมการใช้ สื่อ นวัตกรรม เพื่อการเรียนรู้ปรับปรุงแก้ไขและ 

พัฒนารูปแบบการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนใน โรงเรียน              
ตามเกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัด        

๘) สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
                                /๙) ประสาน ส่งเสริม… 



๒๑ 
 

   ๙) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตามเอกสาร 
แนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 
            ๑๐) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง  หน้า 21) 
  ๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า ๒2,23) 
            ๑๒) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

    กรณีที่ นางวัฒนาพร  อาคมคง  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์                    
และนางพรทิพย์  ลือหาญ  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน     

      ๓. นางพรทิพย์  ลือหาญ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
             ปฏิบัติหน้าที่งานส่งเสริม  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหน้าที่                     
และรับผิดชอบงานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาสื่อ  ดังนี้ 

๑) ศึกษาสภาพ การใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 
๒) วิเคราะห์ ตรวจสอบผลการใช้ สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

เรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

๓) พัฒนาต่อยอดเป็นสื่อต้นแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมทั้งการให้ม ี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุง                 
และพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด              

๔) นิเทศติดตามผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุงและ 
พัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด 

๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอน                             
และกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๖) จัดให้มีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือการเผยแพร่ น าเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๗) ประเมินระบบการพัฒนาส่งเสริมการใช้ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรู้ปรับปรุงแก้ไขและ 

พัฒนารูปแบบการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในโรงเรียนตาม
เกณฑ์มาตรฐานตัวชี้วัด 

๘) สรุปรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
   ๙) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้(รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 
             ๑๐) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)  
            ๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,23,24) 
            ๑๒) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

            กรณีที่ นางพรทิพย์  ลือหาญ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์                    
และนางวัฒนาพร  อาคมคง  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 
 

                                 /กลุ่มงานการวัดและประเมินผลการศึกษา... 



๒๒ 
 

กลุ่มงานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

      ๑. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

        ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนที่ 6  
และปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานวัดและประเมินผลการศึกษา  มีหน้าที่และรับผิดชอบ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ  ดังนี้ 

๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 
๒) ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่ 

เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)  
ส านักทดสอบทางการศึกษา O-NET,NT,RT      
                  ๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ 

       ๔) ด าเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบ              
ทางการศึกษาแห่งชาติ หรือส านักทดสอบทางการศึกษาก าหนด 
         ๕) รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                 
และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
  ๖) น าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพ               
การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       ๗) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้   (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 

๘ ) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)       
๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,๒3,24) 

    ๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

            กรณีที่ นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้  นางสมปอง จักรโนวัน                  
และ นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูมิ  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน             

     ๒. นางสมปอง  จักรโนวัน  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
      ปฏิบัติหน้าที่  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  มีหน้าที่และรับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา 
ส่งเสริม ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา ดังนี้   

  ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ สถานศึกษา
รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒) ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ส านัก
ทดสอบทางการศึกษา ในการจัดการทดสอบระดับชาติ ได้แก่  NT, O-NET, RT 

 ๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
 
                      /๔) ส่งเสริม สนับสนุน… 



๒๓ 
 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ              
ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่างๆ             
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง          

๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

๖) ส่งเสริม สนับสนุนบริการ ในการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา 
และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดท าเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

๘) นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 

๙) สรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 

๑๐) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20)     

๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21) 
๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,๒3,๒4) 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

    กรณีท่ี นางสมปอง จักรโนวัน  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ                   
และนางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูมิ  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน               

     ๓. นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูมิ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  
      ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา 
ส่งเสริม ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา ดังนี้  

๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของ สถานศึกษา                     
รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์      

๒) ประสานความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ส านัก
ทดสอบทางการศึกษา ในการจัดการทดสอบระดับชาติ ได้แก่  RT, NT,O-NET 

๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

๔) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ                
ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่างๆ     
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

 ๕) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่เป็นมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
                      /๖) ส่งเสริม สนับสนุนบริการ… 



๒๔ 
 

๖) ส่งเสริม สนับสนุนบริการ ในการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       

๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา 
และเขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดท าเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและน าผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา 

๘) นิเทศ ติดตาม และให้ค าปรึกษาให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
ด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา 

๙) สรุปรายงานผลการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและ 
สถานศึกษา เพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 

๑๐) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 

๑๑) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งหน้า 21)  
๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 23) 
๑๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

     กรณีที่ นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ              
และนางสมปอง จักรโนวัน เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน    

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

     ๑. นายสมชาย  โพธิ์ศรี  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนที่ 5 
และปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีหน้าที่และรับผิดชอบ               
งานพัฒนาส่งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาและงานงานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 

๑) ศึกษา วิเคราะห์ หลักเกณฑ์ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่นและมาตรฐานหน่วยงาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒) จัดท ามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา และน าเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่ให ้
ความเห็นชอบ และประกาศใช้ 

๓) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
  ๔) การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๕) ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
๖) สรุปรายงานผลการด าเนินการ จัดท าเอกสารเผยแพร่ และน าผลการประเมินไปวางแผน 

ปรับปรุงการด าเนินงาน 
๗) วางแผนและการด าเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

            /๘) วิเคราะห์ สรุปผลรายงาน… 



๒๕ 
 

๘) วิเคราะห์ สรุปผลรายงานและเผยแพร่ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาและน าผลไปใช้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา         

๙) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20)         

๑๐) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)  
๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า ๒2,24) 
๑๒) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

         กรณีที่ นายสมชาย  โพธิ์ศรี  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้  นายคีระคิน  ค าหนองไผ่                       
และนางเกษมะณี  ลาปะ  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  

     2. นายคีระคิน  ค าหนองไผ่  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหน้าที่  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และมีหน้าที่                  

และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา (การศึกษาระดับปฐมวัย) 
     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การด าเนินการวิจัยและการน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา       
    ๔) ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีคุณภาพ             
    ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                           
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ.  การส่งข้อมูล เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือขอรับการประเมินซ้ า รวมทั้งติดตามก าหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซ้ า 

๘) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความ 
เข้าใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม ก ากับ ให้สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์       
    ๑๐) ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
    ๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
 
             /๑๒) รวบรวมผลการประเมิน… 



๒๖ 
 

    ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกส าหรับการน าผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดท าเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

   ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20)        
              ๑๕)  ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)  
              ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,๒3,24) 
              ๑๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

     กรณีที่ นายคีระคิน  ค าหนองไผ่ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้  นายสมชาย  โพธิ์ศรี                        
และนางเกษมะณี  ลาปะ  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน       

      3. นางเกษมะณี  ลาปะ  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 
 ปฏิบัติหน้าที่  กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  และมีหน้าที่                 

และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เกี่ยวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา (การศึกษาระดับขัน้พื้นฐาน) 
     ๒) ส่งเสริม สนับสนุนและ/หรือร่วมกับสถานศึกษาด าเนินการวิจัย เกี่ยวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การด าเนินการวิจัยและการน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๔) ประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ ส่งเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ที่มีคุณภาพ 
   ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิจัยเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                           
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ.  การส่งข้อมูล เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือขอรับการประเมินซ้ า รวมทั้งติดตามก าหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซ้ า 

๘) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความ 
เข้าใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม ก ากับ ให้สถานศึกษาด าเนินการเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแห่งในเขตพ้ืนที่ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์  
    ๑๐) ประเมินความพร้อมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
    ๑๑) แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมรับฟังรายงานด้วยวาจาจาก สมศ. 
             /๑๒) รวบรวมผลการประเมิน… 



๒๗ 
 

  ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกให้เป็น
ปัจจุบัน สะดวกส าหรับการน าผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดท าเอกสาร รายงาน สังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร่ และน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20)         
              ๑๕)  ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)  
              ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,24) 
              ๑๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

    กรณีที่  นางเกษมะณี  ลาปะ   ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้ นายสมชาย  โพธิ์ศรี                             
และนายคีระคิน  ค าหนองไผ่  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน        

๖. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   

            ๑. นางจารุรัตน์  ราชชมภู  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนที่ 2  
และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบ
งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  ดังนี้ 

     ๑) วิเคราะห์ภาระงาน  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
๒) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการรับการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 ๓) จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
๔) ก าหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สร้าง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพื่อด าเนินการนิเทศ 

การศึกษาและการเรียนการสอน       
๕) ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน น าผลการประเมิน 

ไปก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรู้ในคราวต่อไป 
๖) สรุป รายงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อหน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๗) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ตามสภาพปัญหา ความต้องการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๘) จัดท าเกณฑ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

            ๙) สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑ์และตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๑๐) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามเกณฑ์และตัวชี้วัด 
วิจัย พัฒนารูปแบบ/วิธีการที่เหมาะสม 
          ๑๑)  น าผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑ์และ
ตัวชี้วัดมาก าหนดเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และวางแผนการด าเนินงาน 
          ๑๒) สรุปผลการด าเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
          ๑๓) เผยแพร่ผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่สนใจ 
 
 /๑๔) ประสาน ส่งเสริม... 



๒๘ 
 

          ๑๔) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 
          ๑๕) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)
  ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,๒3,24) 
          ๑๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

     กรณีท่ี นางจารุรัตน์  ราชชมภู  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางณิชาภา จันทะกา                      
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน             

      ๒. นางณิชาภา จันทะกา  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     
 ปฏิบัติหน้าที่  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และมีหน้าที่                  

และรับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
และชุมชน ดังนี้ 
 ๑) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ               
ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน        

๒) จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ  
โดยค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

๓) ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
๔) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  เช่น 

  ๔.๑) จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 
  ๔.๒) จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม  เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวทิยาศาสตร์ ฯลฯ 
  ๔.๓) เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ๔.๔) เครือข่ายในรูปของชุมชน  เช่น  เครือข่ายสุขภาพ  เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
  ๔.๕) เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น  การพัฒนาห้องเรียน

วิทยาศาสตร์  เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 ๕)  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

๖)  น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที ่
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 

๗) สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

๘) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตามเอกสาร                     
แนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 

๙) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งหน้า 21)  
๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,๒3,24) 
๑๑) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

    กรณีที่ นางณิชาภา จันทะกา  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้  นางจารุรัตน์  ราชชมภู               
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

 /๓. นายณัฐสิทธิ์... 



๒๙ 
 

        3. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย์  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     
 ปฏิบัติหน้าที่  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และมีหน้าที่                  

และรับผิดชอบ ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     
และชุมชน ดังนี้ 
 ๑) จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ ศึกษาความต้องการการส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศ               
ทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน        

๒) จัดท าแผนสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ  
โดยค านึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของแต่ละเครือข่าย 

๓) ประชุม/สัมมนาเครือข่ายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการพัฒนา 
๔) ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศในรูปแบบต่างๆ  เช่น 

  ๔.๑) จัดเครือข่ายบุคคล  เช่น ครูแกนน า  ครูต้นแบบ  ครูแห่งชาติ  ฯลฯ 
  ๔.๒) จัดเครือข่ายในรูปชุมนุม  เช่น ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวทิยาศาสตร์ ฯลฯ 
  ๔.๓) เครือข่ายในรูปของระดับการศึกษา เช่น  เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ๔.๔) เครือข่ายในรูปของชุมชน  เช่น  เครือข่ายสุขภาพ  เครือข่ายภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
  ๔.๕) เครือข่ายในรูปของห้องเรียนหรือสถานศึกษา เช่น  การพัฒนาห้องเรียน

วิทยาศาสตร์  เครือข่ายโรงเรียนผู้น าการเปลี่ยนแปลง  เครือข่ายห้องเรียนโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 ๕)  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศ 

๖)  น าผลการประเมินไปก าหนดแนวทางการพัฒนาเครือข่ายการนิเทศทั้งระดับเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชนต่อไป 

๗) สรุปผลการด าเนินงานเครือข่ายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาต่อหน่วยงานต้นสังกัด/
สถานศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

๘) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตามเอกสาร                     
แนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 

๙) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่งหน้า 21)  
๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,๒3,24) 
๑๑) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   

    กรณีที่ นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย์  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้  นางณิชาภา จันทะกา                  
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

   

 

 

 

 

             /๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม… 

             



๓๐ 
 

๗. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

       ๑. นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ คนที่ 4 

และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา            
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา มีหน้าที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 
        ๑) การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
        ๒) ก าหนดขอบข่ายของข้อมูลด้านวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหาร
ทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 
รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุ่มต่างๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             ๓) รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดท าระบบข้อมูล สารสนเทศ 
             ๔) ตรวจสอบข้อมูลและสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
             ๕) รายงานผลการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ที่เป็นข้อมูลและสารสนเทศ ต่อคณะกรรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ                   

   ๖) เผยแพร่ข้อมูลเป็นเอกสารและทางเว็บไซด์ ในระบบเครือข่ายและสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๗) วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา          

        ๘) วิเคราะห์ผลการบริหารและการจัดการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารทั่วไป ให้เห็นจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
           ๙) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  ๑๐) น าแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มาก าหนด วิธีการ 
เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 

๑๒) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)  
๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,23) 
๑๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

   กรณีที่ นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้  นายศิขริน  ตันเจียง               
และนางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน         

      ๒. นายศิขริน  ตันเจียง  ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ     
     ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีหน้าที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 
          ๑) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 
 
         /๒) น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ... 



๓๑ 
 

    ๒) น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ต่อคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
               ๓) แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาให้กลุ่มต่างๆน าไปสู่การด าเนินการตามแผน 
              ๔) ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                  
เพ่ือด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติ 

๕) รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ 
   ๖) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ

ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
             ๗) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 
             ๘) จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
             ๙) เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
  ๑๐) น าแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
มาก าหนดวิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20)          

๑๒) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)  
 ๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,23,๒4) 

๑๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

         กรณีท่ี นายศิขริน  ตันเจียง  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้  นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม  
และนางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน        

     3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์  ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีหน้าที่และรับผิดชอบ  ดังนี้ 
          ๑) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

    ๒) น าเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ต่อคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ๓) แจ้งแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาให้กลุ่มต่างๆน าไปสู่การด าเนินการตามแผน 
              ๔) ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                  
เพ่ือด าเนินการตามแผนและแก้ไขการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติ 
    ๕) รายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการ 

   ๖) ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

                     /๗) รวบรวม วิเคราะห์... 



๓๒ 
 

             ๗) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 
             ๘) จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
             ๙) เผยแพร่รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศต่อคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง  
   ๑๐) น าแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
มาก าหนดวิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 20) 

๑๒) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนที่รับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 21)  
 ๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายค าสั่ง หน้า 22,23,24) 

๑๔) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย     

     กรณีท่ี นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์  ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม  
และนายศิขริน  ตันเจียง  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน                    

๘. งานธุรการ 

      นางสาวจินตนา  ชัยอัศวรักษ์นุกูล  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    
     ปฏิบัติหน้าที่ งานธุรการกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีห น้าที่                    
และรับผิดชอบดังนี้ 
     1) งานสารบรรณกลุ่มนิเทศ 
     2) งานรับ-ส่ง หนังสือราชการกลุ่ม 
     3) งานจัดระบบข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนิเทศให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               4) งานประชุมภายในกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
               5) งานประสานงานกับกลุ่มอ่ืนในส านักงาน  หน่วยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ ที่เก่ียวข้อง              
กับการบริหารงานของกลุ่ม 
               6) งานประสานการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกลุ่มให้ครู                   
และบุคลากรทางการศึกษา  และประชาชนทั่วไปทราบ 
               7) งานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกลุ่ม          
               8) งานจัดท าข้อมูลสารสนเทศของกลุ่มนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
               ๙) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

      กรณีที่ นางสาวจินตนา ชัยอัศวรักษ์นุกูล ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม 
นายศิขริน  ตันเจียง และนางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์  ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 
 
                                      /ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง... 
 



๓๓ 
 

         ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป                
ด้วยความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

                     ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
   
 สั่ง  ณ  วันที่ ๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7  
   

 

(นายยงยุทธ  พรหมแก้ว ) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ที ่ ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันที ่๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๑. งานพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาตามกรอบกลุ่มงานและการบริหารด้วยทีมงาน (TEAM WORK) 
 

หัวหน้ากลุ่มงาน กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ    
นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๑.นางรุจาภา ประถมวงษ์ 
กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา               
และกระบวนการเรียนรู้ 

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 
๒. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 
3. นางสาวภิญญาพัชญ์   ภูวงค์ 

๒.นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 
กลุ่มงานวัดและประเมินผล
การศึกษา  

๑. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 
๒. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๓. นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูม ิ

๓.นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

๑. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
3. นางพรทิพย์  ลือหาญ 

  ๔.นายสมชาย  โพธิ์ศรี 
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบ          
การประกันคุณภาพการศึกษา 

๑. นายสมชาย  โพธิ์ศร ี
๒. นายคีระคิน  ค าหนองไผ่ 
3. นางเกษมะณี  ลาปะ 

๕.นางจารุรัตน์  ราชชมภู 
กลุ่มงานนิเทศติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการ
จัดการศึกษา 

๑. นางจารุรัตน์  ราชชมภู 
2. นางณิชาภา จันทะกา 
3. นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย์ 

  ๖. นางสาวกาญจนภัสส์   
      สีดาแหลม 

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล           
และนิเทศศึกษา 

๑. นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 

 

                    /๒. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน… 

 

 

 

         
 
 



๓๕ 
 

รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ที ่ ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันที ่๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ๒. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  รายละเอียดดังนี้ 
  

ที่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ    หมายเหตุ 
๑ ภาษาไทย ๑. นางจารุรัตน์  ราชชมภู            หัวหน้า 

๒. นางณิชาภา   จนัทะกา 
3. นายณัฐสทิธิ์  แฝงทรัพย ์

 

๒ สังคมศึกษา ๑. นางผ่องพนัธ์  แพงบุดดี           หัวหน้า 
2. นางเกษมะณี  ลาปะ 
3. นายคีระคิน  ค าหนองไผ่ 

๓ วิทยาศาสตร ์
 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง                หัวหน้า 
2. นางวนดิา  รัตนรุ่งโรจน ์
3. นางสมปอง  จักรโนวนั 

๔ คณิตศาสตร ์ ๑. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ            หัวหน้า 
2. นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูม ิ

๕ ภาษาตา่งประเทศ ๑. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ    หัวหน้า 
๒. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 

๖ ศิลปศึกษา ๑. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์        หัวหน้า 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 

๗ สุขศึกษา   ๑. นายสมชาย  โพธิ์ศรี                 หัวหน้า 
๒. นางณิชาภา   จนัทะกา 

๘ การงานอาชีพ 
 

๑. นางวัฒนาพร  อาคมคง             หัวหน้า 
2. นางวนดิา  รัตนรุ่งโรจน ์
3. นางพรทิพย์  ลือหาญ            

๙ ปฐมวัย ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ์             หัวหน้า 
๒. นายคีระคิน  ค าหนองไผ ่
3. นางวัฒนาพร  อาคมคง    
4. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค ์ 

๑๐ การศึกษาพิเศษ ๑. นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม   หัวหน้า 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 
๓. นางจารุรัตน์  ราชชมภู             

 

๑๑ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑. นางเกษมะณี ลาปะ                  หัวหน้า 
2. นางพรทิพย์ ลือหาญ 
3. นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูม ิ

 

                                                                                                                                              
                                   /๓. งานประสานศูนย์เครือข่าย… 

 
 



๓๖ 
 

 
รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ที ่ ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันที ่๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       ๓. งานประสานศูนย์เครือข่ายโรงเรียน รายละเอียดดังนี้  
 

ที ่ อ าเภอ  ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ    
๑ อ าเภอชุมแพ 1. นางรุจาภา  ประถมวงษ์              (ศูนย์ฯ ชุมแพ) 

2. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ      (ศูนย์ฯ มิตรสัมพันธ์) 
3. นางพรทิพย์  ลือหาญ                 (ศูนย์ฯ วังหินลาด) 
4. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์          (ศูนย์ฯ โนนหันนาหนองทุ่ม) 

๒ อ าเภอหนองเรือ ๑. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์               (ศูนย์ฯ หนองเรือภูเม็ง) 
๒. นางจารุรัตน์  ราชชมภู                (ศูนย์ฯ โนนทองโนนทัน) 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์          (ศูนย์ฯ บูรพา) 
4. นางเกษมะณี  ลาปะ                  (ศูนย์ฯ กุดกว้างโนนสะอาด) 

๓ อ าเภอสีชมพู 1. นายสมชาย  โพธิ์ศรี                   (ศูนย์ฯ ดงชมพ)ู 
2. นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย์               (ศูนย์ฯ ดงชมพ)ู 
3. นายคีระคิน  ค าหนองไผ่              (ศูนย์ฯ เสมาสีชมพู) 
4. นางสมปอง จักรโนวัน                 (ศูนย์ฯ นาจานซ ายาง) 

๔ อ าเภอภูเวียง 1. นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม    (ศูนย์ฯ ภูเวียง) 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง               (ศูนย์ฯ แก่นหว้าเซิน) 
3. นางสาวสุภาพร  อึ้งชัยภูม ิ           (ศูนย์ฯ ลุ่มน้ าบอง) 

๕ อ าเภอหนองนาค า 1. นายศิขริน  ตันเจียง                   (ศูนย์ฯ หนองนาค า) 

๖ อ าเภอเวียงเก่า ๑. นางณิชาภา  จันทะกา                (ศูนย์ฯ เวียงเก่า) 

๗ อ าเภอภูผาม่าน ๑. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ               (ศูนย์ฯ ภูผาม่าน) 

นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี  ผอ.กลุม่นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รับผิดชอบทุกศูนย์เครือข่ายฯ 

            

 

 

           /๔. งานโครงการพิเศษ...   

 
 
 
 



๓๗ 
 

รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ที ่ ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันที ่๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ  รายละเอียดดังนี้  
 

ที ่ งาน/โครงการ   ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ      หมายเหตุ 
๑ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

(ปฐมวัย) 
๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 
๒. นายคีระคิน  ค าหนองไผ่ 
3. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
4. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์           

 

๒ โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
(ประถมศึกษา) 

๑. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน ์
๒. นายศิขริน ตันเจียง 
3. นางสมปอง จักรโนวัน 

 

๓ โครงการโรงเรียนขนาดเล็ก 1. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
2. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 

 

4 โครงการพัฒนาคุณธรรม น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบาย ร.10                 
สู่การปฏิบัติ 

1. นางจารุรัตน์  ราชชมภู 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
3. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ 
4. นางณิชาภา จันทะกา 
5. นายคีระคิน  ค าหนองไผ่  
6. นางเกษมะณี ลาปะ 
7. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย์ 

 

5 โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

๑. นายศิขริน ตันเจียง 
2. นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน ์
3. นางสาวกาญจนภัสส์ สีดาแหลม 
4. นายสมชาย โพธิ์ศร ี
5. นายพิพัฒน์พงษ์ สมใจ 
6. นางสมปอง  จักรโนวัน 
7. นางสาวกฤตมุข เฉิดทรัพย์ 
8. นางณิชาภา จันทะกา 
9. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ 

 

6 โครงการการจัดการเรียนการสอน
ทางไกล ผ่านดาวเทียม (DLTV )
และผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 

๑. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
๓. นางพรทิพย์ ลือหาญ 

 



๑ 
 

ที ่ งาน/โครงการ   ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ      หมายเหตุ 
7 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

1. นางวัฒนาพร อาคมคง 
2. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 
3. นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน ์
4. นางพรทิพย์ ลือหาญ 
5. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ 
6. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 
7. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย์ 

 

8 โครงการ STEM  เพ่ือการศึกษา 
ปฐมวัย 

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 
2. นายคีระคิน ค าหนองไผ่ 
3. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
4. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์  

 

9 โครงการ STEM  เพ่ือการศึกษา 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง 
๒. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 
๓. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
๔. นางสมปอง จักรโนวัน 
๕. นางสาวกฤตมุข เฉิดทรัพย์ 
๖. นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูมิ 

 

10 โครงการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

1. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี 
2. นางสาวกาญจนภัสส์ สีดาแหลม 
3. นายศิขริน  ตันเจียง 
4. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 
5. นางสมปอง จักรโนวัน 

 

11 โครงการวัดและประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ/PISA 

1. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 
2. นางจารุรัตน์  ราชชมภู 
๓. นายศิขริน  ตันเจียง 
๔. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๕. นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูมิ 
6. นางณิชาภา จันทะกา 

 

12 โครงการโรงเรียนขยายโอกาส ๑. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี 
2. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์  

13 โครงการ SMT (โครงการพัฒนา
และส่งเสริมนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี) 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง 
๒. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
๓. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 
๔. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๕. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 

 

 
          /14. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน... 

 



๒ 
 

 

 

              รายละเอียดแนบท้ายค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

ที ่ ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันที ่๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ (ต่อ) รายละเอียดดังนี้  

 
 

ที ่ งาน/โครงการ ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
14 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ๑. นางจารุรัตน์  ราชชมภู 

2. นางณิชาภา จันทะกา 
3. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย์ 

 

15 โครงการส่งเสริมทักษะการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาการ
ค านวณ 

๑. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 
2. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 
3. นายคีระคิน ค าหนองไผ่ 

 

16 โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
ด้านงานวิจัย สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 

๑. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี 
๒. นายสมชาย  โพธิ์ศรี  
๓. นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ 

 

17 โรงเรียนประชารัฐ CONNEXT ED 1. นางณิชาภา จันทะกา 
2. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ 

 

18 โครงการนักธุรกิจน้อยสร้างสรรค์ 1. นางพรทิพย์ ลือหาญ 
2. นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ 

 

19 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ
เสริมสร้างสมรรถนะ ผู้เรียนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21  

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 
2. นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ 
3. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ 

 

20 โครงการจัดการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีพหุปัญญา 
 

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ์ 
2. นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ 
3. นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ 

 

21 โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีต             
ในโรงเรียน (Science Technology 
Innovation (STI) 

1. นายศิขริน  ตันเจียง 
2. นางสมปอง จักรโนวัน  

22 โครงการปั้นฝันด้วยพหุปัญญา พัฒนา
ทักษะอาชีพสู่ฐานอนาคตที่มั่นคง 

1. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ 
 

 

23 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning)”  
 

1. นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี 
2. นางเกษมะณี  ลาปะ 
3. นายคีระคิน  ค าหนองไผ่  

 


