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คูมือการปฏิบัติงานศึกษานิเทศก 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 

ตําแหนง ศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 



๒ 

 

 

คํานํา 

 
 คูมือการปฏิบัติงาน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนคูมือใน
การปฏิบัติของศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีใน
ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเปนไปตามข้ันตอน ถูกตอง สอดคลองตามกฏหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ สงผลให
การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนท่ีพึงพอใจตอผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียเอกสารเลมนี้มีเนื้อหา
ประกอบดวย  ๔   สวนดังนี ้
 สวนท่ี ๑  บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก 
 สวนท่ี ๒   ขอบขายภาระกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   
                      และนิเทศการศึกษา 
 สวนท่ี ๓  รูปแบบการนิเทศการศึกษา 
 สวนท่ี ๔  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 สวนท่ี ๕  แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต ๕ หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนตอศึกษานิเทศกในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และบรรลุตามวิสัยทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๕  ตอไป 
 

          นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 
กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูและการสอน 

                                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
 

สารบัญ 

 
หนา 

 
 สวนท่ี ๑  บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก      ๔ 
 สวนท่ี ๒   ขอบขายภาระงานกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
                       ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการจัดการศึกษา                                 7 
 สวนท่ี ๓  รูปแบบการนิเทศการศึกษา       10 
 สวนท่ี ๔  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      12 
 สวนท่ี ๕  แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา      14 
 ภาคผนวก          16 

  -คำสั่งมอบหมายงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  17 

 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 

 

 
  
 
 

 
ขาพเจา นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ ตําแหนง ศึกษานิเทศก (Supervisor) บุคลกรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา ๓๘ ค (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ วิทย
ฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ สังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาท่ี นิเทศ แนะนํา ชี้แนะ กระตุนครูและ
ผูบริหารโรงเรียนใหเกิดความรูความตระหนักมีทักษะในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน โดยบทบาท
และคุณลักษณะของศึกษานิเทศก ดังนี ้

 

ศึกษานิเทศก Supervisor) คือ ตําแหนงบุคลกรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ี นิเทศ แนะนํา 
ชี้แนะ กระตุนครูและผูบริหารโรงเรียนใหเกิดความรูความตระหนักมีทักษะในการบริหารจัดการและจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงศาสตราจารย ดร.สายหยุด  จําปาทอง ไดกลาวถึงบทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศกไวดังนี้ 
๑.๑  บทบาทของศึกษานิเทศกในงานวิชาการ  

๑) ประสานงาน/ชี้แนะหลักสูตร มีความสามารถในการนําสาระของหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใน 
การจัดการเรียนการสอน และตอบขอสงสัยของผูรวมงานเก่ียวกับหลักสูตรไดตลอดเวลา 

๒) การจัดการเรียนการสอน เชน การแบงเวลาของสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู และการนํานวัตกรรมมาใช 

๓) สงเสริมการสอนการเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึนโดยการนํานวัตกรรมมาใชนิเทศการสอน และ 
ประเมินการสอน 

๔) สงเสริม/เปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรูใหเขากับเหตุการณสถานการณปจจุบัน 
๕) ชวยเหลือแนะนํา สงเสริม ความเจริญกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน 
๖) เปนผูนําของการสอนการเรียนตลอดเวลา 
๗) ชวยเหลือโรงเรียนเพ่ือสรางความคาดหวังของนักเรียนในการเรียนรูใหสูงข้ึน 
๘) สรางความสัมพันธกับโรงเรียนอยางแนนแฟน : ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
๙) มีความรูความเขาใจและความพรอมท่ีจะเผชิญกับสิ่งท่ีทาทาย 

๑.๒  คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีศึกษานิเทศกพึงมี 
๑) ความรอบรูในงานของศึกษานิเทศก : ความรอบรูในเชิงกวางและลึก 
๒) ความรอบรูในการศึกษา และทันตอความเปลี่ยน : นโยบายของการจัดการศึกษา ปญหาและ 

อุปสรรคการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายในและตางประเทศ 
  ๓) วิสัยทัศนอันยาวไกล : ผูนําทางการศึกษาจําตองสราง กําหนด และถายทอดวิสัยทัศนอยางมี 

ความหมาย ความเขาใจ และความตระหนักวาสิ่งท่ีจะตองทําในปจจุบันอนาคตนั้นมีความจําเปน และความสําคัญ
อยางไร แทท่ีจริงในอุดมการณการสรางวิสัยทัศนควรเกิดจากบุคคลทุกคนในทีมงานนั้น 

๔) ภาวะผูนํา ภาวะผูนําจะเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดสําหรับศึกษานิเทศก เพราะเปนผูนําทีมงาน 
อยูเสมอ 

  ๕) สรางวัฒนธรรมของความรวมมือ ความรวมมือจะเกิดข้ึนไดยอมมาจากปจจัยตางๆ เชน การรับฟง 



๕ 

 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนตน 

๖) สงเสริมใหเพ่ือนรวมทีมงาน พัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 
  ๗) สรางชองทางใหมีความมุงม่ันและปฏิบัติงานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  ๘) มีอารมณม่ันคงและมีวุฒิภาวะ 
  ๙) ยอมรับจุดเดนและจุดออนของตนเองและผูอ่ืน 
  ๑๐) สรางความศรัทธาท่ีผูอ่ืนใหกับตน ความศรัทธานี้จะสงเสริมความยอมรับ ความเชื่อถือ  

และความเชื่อม่ันท่ีทุกคนใหกับศึกษานิเทศก 
๑.๓ แนวทางปฏิบัติงาน 

๑) ทําความรูจักกับบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง การทํา 
ความรูจักจะชวยสรางใหความปรารถนาท่ีจะชวยกันปฏิบัติงานอยางเต็ม ท่ี 

๒) สื่อสารกับบุคคลท่ีปฏิบัติงานดวยอยางชัดเจน ปจจุบัน  การสื่อสารมีหลากหลาย  อยางไรก็ตาม 
การสื่อสารระหวางบุคคลยังมีความจําเปนและสําคัญ 

๓) สรางความสํานึกเปนเจาของจะชวยใหทุกคนในทีมงานมีความปรารถนาท่ีจะปฏิบัติงานเพราะ 
ถือวาความสําเร็จของงานตนเองมีสวนรวมอยูดวย 

๔) ใชความเชื่อม่ันในตนเองใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน ความเชื่อม่ันนี้จะเปนการสราง 
ความเชื่อถือและการยอมรับของเพ่ือนรวมงาน การยอมรับจะเกิดข้ึนไดตอเม่ือเราไมหวั่นไหวในการแกปญหา หรือ
เม่ือเกิดความผิดพลาด 

๕) มีความเขาใจตอคนอ่ืน บรรพบุรุษไดกลาวไว “จงปฏิบัติตนตอผูอ่ืน เหมือนกับท่ีตนเองตองการ 
ใหผูอ่ืนปฏิบัติกับตน” เราไมคาดหวังวาผูอ่ืนควรหยุดทํางานของเขาแลวมาปฏิบัติงานใหเรา 

๖) ปฏิบัติตนสมํ่าเสมอและเปนตัวอยางในฐานะเปนผูนําในวงวิชาการ เราควร สรางมาตรฐานใหสูง 
ไวท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ เปนผูนําท่ีทําได และเปนตัวอยางได 

๗) ประชาสัมพันธความสําเร็จ เม่ือทําสิ่งใดสําเร็จ ควรใหผูอ่ืนไดชื่นชมและเห็นคุณคา นอกจากนี้ 
การไดรับความสนใจและการยกยองกอใหเกิดขวัญกําลังใจ และความเชื่อม่ันแกผูรวมงานอีกดวย 
 ๑.๔ การพัฒนาตนในวิชาชีพ 

๑) มีแผนพัฒนาตนเองในวิชาชีพเปนรายป 
๒) ศึกษาดูงาน เขารวมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ และประชุมวิชาการในสาขางานท่ีตนเอง 

รับผิดชอบหรือเก่ียวของกับงานในวิชาชีพ 
๓) อาน/เขียนบทความทางวิชาการ สรางงานวิจัยและเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ 
๔) สรางเครือขายอยางกวางขวาง เพ่ือความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
๕) มีกลุมเพ่ือนท่ีจะแลกเปลี่ยนความรู/ความคิดเห็น เชน เพ่ือนแนะนําเพ่ือนและเพ่ือนผูติชมเปนตน 
๖) ปรับเปลี่ยนตนเอง เพ่ือสนองตอบการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เชน การปฏิรูการศึกษา เม่ือ 

ศึกษานิเทศกปรับเปลี่ยนแลว ผูรวมงาน เชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู จะปรับเปลี่ยนไปดวยท้ังในดานความ
ตระหนัก ความรู และความสามารถ 

๗) ศึกษานิเทศกปฏิบัติงานใกลชิดกับผูบริหารสถานศึกษา และครู ภาวะผูนําของศึกษานิเทศก 
จะชวยใหผูบริหารสถานศึกษาและครูพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาชีพ ซ่ึงจะชวยผลไปสูการพัฒนานักเรียน
ท้ังดานวิชาการ และสังคม 

๘) แมวางานวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการเปนผูนําทางหลักสูตรและ การสอนของ 
ศึกษานิเทศกกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนยังซับซอนและไมชี้ชัดเจน แตจะพออนุมานไดวาความเปนผูนําของ
ศึกษานิเทศกทางหลักสูตรและการสอน สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 



๖ 

 
๙) เสาะแสวงหาแนวคิด/หลักการใหมๆ เพ่ือพัฒนา/สรางรูปแบบของหลักสูตรและการสอนและ 

นิเทศอยูเสมอ 

 
 
 
 
 

ขอบขายภาระงาน กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และกระบวนการเรียนรู 

 
๒.๑ แนวคิด 

          กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกนเขต ๕  เปนกลุมงานดําเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และ
การจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนท้ังในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธและสราง
ความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หนาท่ีและภารกิจศึกษานิเทศก  

๒.๒ วัตถุประสงค 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

  ๒.๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ

ดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

  ๒.๒.๒เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

๒.๓ ขอบขายภารกิจ 

 ๒.๓.๑ กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
   เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
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      ๑) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรท่ีใช้

ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาท่ีต่ำกว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความ

สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกท้ังมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต และมี

คุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนท่ีเป็น

แกนกลางซ่ึงกำหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนท่ีมีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถ่ินซ่ึงสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถ่ิน นอกจากนี้ยังมีส่วนท่ีเป็นเนื้อหาสาระท่ี

สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถกำหนดเพ่ิมเติมข้ึนเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ 

และความถนัดของผู้เรียน 

      ๒) การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่งอบรมเลี้ยงดู

เด็กก่อนการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กให้มีความพร้อมทุกด้านในการท่ีจะเข้ารับการศึกษาต่อไป  การจัดการ

ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาอาจจัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์

ในวัดหรือมัสยิด หรือจัดเป็นชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 

        ๓)  การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้สำหรับบุคคลท่ีมี

ความต้องการพิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านสติปัญญา เด็กท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้ เด็ก

พิการซ้ำซ้อน เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านสายตา เด็กท่ีมีความ

บกพร่องด้านการได้ยิน เด็กท่ีมีปัญหาด้านอารมณ์ และสังคม หรือเด็กท่ีมีปัญหาด้านพฤติกรรม ซ่ึงเด็กกลุ่มพิเศษ

เหล่านี้ ไม่สามารถได้รับประโยชน์อย่างเต็มท่ีจากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  

              ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจำเป็นต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กกลุ่มพิเศษดังกล่าว ซ่ึงการจัด

การศึกษาพิเศษได้รวมถึงด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีสนองตอบต่อความสามารถ และความต้องการของเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 

๓) กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น (Local Curriculum Framework)  

หมายถึง กรอบทิศทาง   ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถ่ิน  ซ่ึงจัดทำโดยเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในระดับท้องถ่ิน  มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ เป้าหมายและจุดเน้นในการ

พัฒนาผู้เรียนในท้องถ่ิน  สาระ การเรียนรู้ท้องถ่ิน  และการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถ่ิน  สถานศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีนั้น ๆ จะใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  และเป็นสมาชิก ท่ีดีของสังคม  มีความรักและหวงแหนมรดก

ทางสังคม  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหา  การแก้ปัญหาการดำรงชีวิต  และการประกอบอาชีพในชุมชน 

๒.๔ กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

มีคุณภาพ 

ไม่มีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

จัดทำหลักสูตร เผยแพร่ และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินท้องถ่ิน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหส้ถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการใช้หลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ตรวจสอบและประเมิน

คณภาพหลักสตร 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะนำสถานศึกษาในการใช้หลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชา
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 ๒.๕  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติงาน 
       ปฏิบัติหนาท่ี กลุมหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานพัฒนา
ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้      

         ๑) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  

         ๒) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนท่ี รวมท้ังศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

         ๓) ดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม และ
เผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๔) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         ๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางานแบบมี
สวนรวม 

         ๖) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๗) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๑๖,๑๗) 

        ๘) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 
๑๗)  

         ๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๑๘) 
         ๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
          กรณีท่ี  นางสาวธัญชมน  บุญประกอบ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ไมอยูหรืออยูแต

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีแทนตามลําดับ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๑๖) 

         กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
๑)  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓) แนวทางการจัดการเรยีนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  



๑๐ 

 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  ๔)  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

        ๕) แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    ๖) แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    ๗) แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

                ๘) แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   ข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

     ๙) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

     ๑๐) คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

     ๑๑ ) พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 
รูปแบบการนิเทศ 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 กําหนดรูปแบบการนิเทศการศึกษาไว 4 
รูปแบบดังนี้ 

1. การนิเทศตามโครงการ (Project Based)     เปนการนิเทศ ตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
ในปงบประมาณ  โดยผูรับผิดชอบโครงการ แตละกลุม จัดทําปฏิทิน และเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลไวในโครงการแลว  ดังนั้น การนิเทศตามโครงการจึงเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด และมีการรายงานเม่ือ
สิ้นสุดโครงการ ท้ังนี้ ในการจัดทําโครงการใชฐานขอมูลจากศูนยเครือขาย และดําเนินการนิเทศโดยองคคณะ
บุคคลซ่ึงมาจากการมีสวนรวมของบุคคลในศูนยเครือขาย 

2. การนิเทศแบบมีสวนรวม   (Participation Based  )   เปนการนิเทศโดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.) ซ่ึงกําหนดไวภาคเรียนละ  1 ครั้ง   การนิเทศ
ลักษณะนี้ จะเปนการกํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยประกอบไปดวยผูมีสวนเก่ียวของหลาย
ฝายเขามามีบทบาทและมีสวนรวมทุกข้ันตอน ตั้งแตการพัฒนาเครื่องมือนิเทศ การดําเนินการนิเทศ จนกระท่ังการ
สรุปรายงานการนิเทศ เปนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจําป เนนคณะกรรมการซ่ึงไดมาโดยยึด
ศูนยเครือขาย กลาวคือ คณะกรรมการศูนยเครือขายเสนอชื่อมายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และสํานักงานเขตแตงตั้ง
โดยสลับพ้ืนท่ีการนิเทศ ติดตามชวยเหลือและประเมินผล 

3. การนิเทศตามความตองการ (Need Based) เปนการนิเทศ ตามความตองการของ 
โรงเรียน โดยทางโรงเรียนทําหนังสือขอวิทยากรในการอบรมในเรื่องตาง ๆ ท่ีโรงเรียน หรือศูนยเครือขายตองการ
การพัฒนา โดยศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบในแตละกลุมงานหรือกลุมสาระการเรียนรู   เปนผูใหการนิเทศ หรือ
ประสานผูท่ีมีความรูในเรื่องนั้นไปใหการชวยเหลือโรงเรียน ซ่ึงสวนใหญเปนการนิเทศโดยการประชุมปฏิบัติการ 
และการอบรมสัมมนา  และการนิเทศแบบ Coaching  โดยศึกษานิเทศกประจําศูนยเครือขายเปนผูประสานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหกับโรงเรียนในศูนยท่ีตนเองรับผิดชอบ 

4. การนิเทศศูนยเครือขายท่ีรับผิดชอบ (Area Based)  เปนการนิเทศท่ีนับวามีความสําคัญ 
และสอดคลองกับการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ ( Whole   School  Approach )  ซ่ึงเปนการนิเทศท่ีผูนิเทศและผู
รีบการนิเทศมีความใกลชิด คุนเคยกันมากกวาการนิเทศแบบอ่ืน  ผูนิเทศมีขอมูลเชิงลึกและมีความตอเนื่อง  รอบ
ดาน  ท้ังระบบสามารถดูแล ประสาน อํานวยความสะดวกใหการบริหารงานของโรงเรียนท้ัง 4 งาน ไดแก งาน
วิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป และงานบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 5  กําหนดแนวทางการนิเทศไว ดังนี้  



๑๒ 

 
๔.๑ ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบศูนยเครือขาย  ออกนิเทศ ติดตามชวยเหลือโรงเรียนท่ี 

รับผิดชอบสัปดาหละ 3  วัน  
๔.๒ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบประจําศูนย 

เครือขายออกนิเทศ ติดตามตามชวยเหลือโรงเรียนตามนโยบายหรือปฏิทินการนิเทศ ติดตาม  ตามคําสั่งของ
ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชน ติดตามการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียน  การติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การติดตามการใช
งบประมาณ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง  
เปนตน 

๔.๓ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ มีหนาท่ี 
ประสานงานรวมกิจกรรม และชวยเหลือโรงเรียนภายในศูนยเครือขายท่ีรับผิดชอบ โดยจัดหาสื่อ  เอกสารความรู  
คูมือ หรือตัวอยางใหโรงเรียนในความรับผิดชอบ 

๔.๔ ศูนยเครือขายโรงเรียน โดยประธานศูนย หรือศึกษานิเทศก รองผูอํานวยการ 
โรงเรียน  และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับศูนยเครือขาย  นิเทศ ชวยเหลือกันเอง ตามแผนงาน
โครงการท่ีไดกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 4 ป (พ.ศ. 256๓-256๖) โดยกําหนดวิสัยทัศนวา“ภายในป
การศึกษา 256๖ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 เปนองคกรคุณภาพชั้นนําระดับ
ภูมิภาคดานการบริหารจัดการท่ีมุงสูมาตรฐานบริการเหนือความคาดหมาย ภายใตศาสตรพระราชา”เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนดังกลาวสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๕ จึงกำหนดจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน เพ่ือ

เป็นแนวทางสำหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมี

เป้าหมายท่ีชัดเจนตามจุดเน้นท่ีกำหนด ซ่ึงมีรายละเอียดนี้ 

๑. จุดเนนคุณภาพผูเรียน 
๑) ระดับปฐมวัย   
จุดเนนชวงวัยปฐมวัย คือดานการมีวินัย ของเด็ก โดยเนนการจัดกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

 ใหครูผูสอนเอาใจใสการสรางวัยนัยของเด็กจาการจัดกิจกรรมประจําวัน เพ่ือฝกให เปนนิสัย 
๒) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑-๓   
จุดเนนชวงวัยตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓  คือการอานออกเขียนได โดยครูและ 

ผูบริหารโรงเรียนและครูประจําชั้นหรือผูสอนเนนการตรวจแบบฝกหัดของนักเรียน ซ่ึงสมุดแบบฝกหัดสามารถทํา
ใหทราบพัฒนาการในการเรียนของผูเรียน รวมท้ังทราบขอบกพรองของนักเรียนรายบุคคลเพ่ือนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาไดตรงตามสภาพปญหาท่ีแทจริง การนิเทศกํากับติดตามตองเขาถึงหองเรียนและผูเรียน “ใครๆก็ไป
หองเรียน” 

๓) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖  
จุดเนนชวงวัยระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ คือดานการใฝเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน สงเสริม สนับสนุน แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงเรียนรูผาน
ระบบ ICT  ผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลและความรูทางอินเทอรเน็ตได และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

๔) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  
จุดเนนชวงวัยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ คือดานการทักษะอาชีพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตองไดรับการฝกทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพ อยางนอย ๑ อาชีพ โดยโรงเรียน
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกษะทักษะอาชีพ จากผูรูในชุมชนหรือหนวยงานภายนอก  
 
 
 

สวนท่ี ๔ 



๑๔ 

 
 
 
 
 

๒. กระบวนการสูความสําเร็จ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีกระบวนการพัฒนาใหบรรลุตามจุดเนนดังนี้ 
๑) ศึกษาขอมูลอยางชาญฉลาด 

หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ครูผูสอน ควรศึกษา วิเคราะหขอมูล ทุกมิติ เพ่ือ 
ใชในการวางแผน และนําไปเปนขอมูลในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา เชน ขอมูลดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการทดสอบในระดับตางๆ ของนักเรียนท้ังภาพรวมของโรงเรียนและขอมูลรายบุคคล ขอมูลการอาน
ออกเขียนได เปนตน 

๒) ประกาศเปาหมาย 
นําขอมูลท่ีไดศึกษาวิเคราะหแลวมาใชประกอบการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนรายคนและ 

เปาหมายระดับโรงเรียน เพ่ือใหการกําหนดเปาหมายมีความเปนไปไดสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและ
ศักยภาพของผูเรียน 

๓) ใชนวัตกรรม 
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนศึกษา คนควา หาวิธีการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดโดย 

ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารและวิธีการจัดการเรียนการสอน ท่ีแตกตางจากการปฏิบัติเดิมๆ “เปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติ” 

๔) นําประสบการณเลาสูกันฟง 
การดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามจัดเนนดังกลาว ความมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือสะทอนการปฏิบัติ 

(PLC) อยูเสมอ และนําไปปรับปรุง แกไขและพัฒนาจนบรรลุเปาหมาย และจัดกิจกรรมเปดบานเพ่ือประชาสัมพันธ
ผลงาน 

๕) นิเทศถึงใจ 
การพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามจุดเนน ผูบริหารโงเรียน ศึกษานิเทศก ครูผูสอน ควรกํากับ ติดตาม 

 นิเทศใหความชวยเหลือ ชี้แนะ แนะอยางตอเนื่อง ถึงหองเรียน ถึงครู และผูบริหารโรงเรียน แบบเขาใจ เขาถึง 
พัฒนา โดยใชรูปแบบการนิเทศ ๔ รูปแบบ 
๓. ผลลัพธ  
 หองเรียนคุณภาพ เปนผลลัพธท่ีเกิดจากการพัฒนาตามจุดเนนคุณภาพผูเรียน ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ กําหนดแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

 
๓.๑ หองเรียนคุณภาพ  หมายถึง ลักษะทางกายภาพของห้องเรียน ครูและผู้เรียน การจัดการเรียน 

การสอนและบรรยากาศ การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในระดับดีข้ึนไป 

๓.๒ ครูคุณภาพ  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกมิติส่งต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเป็นครมืูออาชีพ 

๓.๓ โรงเรยีนคุณภาพ  โรงเรียนมีการบริหารจัดการภายใต้ศาสตร์พระราชาโดยมีครูคุณภาพและ

ห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 



๑๕ 

 
 
 

 

สวนท่ี ๕ 

แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยนางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ ไดรับผิดชอบโครงการจํานวน ๒ โครงการ จําแนกตาม
กลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  ดังนี้  

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  สพฐ. สพป.ขก.5 อบจ.
ขอนแกน 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
๑ โครงการการสงเสริมการจัดการสอน 

และการเรียนรูภาษาอังกฤษ Active 
Learning 

-  - นางสาวธัญชมณ บุญ
ประกอบ 

๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ประถมศึกษา  

- - - นางสาวธัญชมณ บุญ
ประกอบ 

 รวมงบประมาณ -  -  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน     

 
 
 

   การเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน
งบประมาณ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

แผ
นแ

มบ
ทฯ

 

แผ
นแ

มบ
ทเ

ฉพ
าะ

กิจ
ฯ 

แผ
นฯ

 1
2 

นโ
ยบ

าย
 ส

พฐ
. 

กล
ยุทุ

ธห
นว

ยง
าน

 

1 โครงการการสงเสริมการจัดการสอน 
และการเรียนรูภาษาอังกฤษ Active 
Learning 

- 3 12  -  1 3  

การเชื่อมโยงแผนระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 



๑๖ 

 
   การเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน
งบประมาณ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

แผ
นแ

มบ
ทฯ

 

แผ
นแ

มบ
ทเ

ฉพ
าะ

กิจ
ฯ 

แผ
นฯ

 1
2 

นโ
ยบ

าย
 ส

พฐ
. 

กล
ยุทุ

ธห
นว

ยง
าน

 

๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ประถมศึกษา  

- 3 12  -  1 3  

 
 
 
 
 
  
  ระยะเวลาดําเนินการ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

๑ โครงการการสงเสริมการจัดการสอน 
และการเรียนรูภาษาอังกฤษ Active 
Learning 

- - - 
 

๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ประถมศึกษา  

- - -  

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จําแนกรายไตรมาส 
้ ่    



๑๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 
ท่ี  ๒๕๓ / ๒๕๖7 

เรื่อง  การมอบหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีในกลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา  

               ------------------------------ 
  ดวยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ได มีการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมนิ เทศติดตาม                         
และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือใหการบริหารราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา                 
ขอนแกน เขต ๕ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปดวยความเรียบรอยสอดคลองกับภารกิจท่ีกําหนดไวตามกฎหมาย 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 ขอยกเลิกคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ท่ี 505/2566                    
สั่ง ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2566 เรื่องการมอบหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีในกลุมนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงแตงตั้งคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕                 
เรื่องการมอบหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา รายละเอียดดังตอไปนี้  

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 



๑๘ 

 
  นางผองพันธ  แพงบุดดี  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
        ปฏิบัติหนาท่ี ผู อํานวยการกลุมนิ เทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ี                       
และรับผิดชอบ ดังนี ้
                  ๑) ปฏิบัติงานชวยเหลือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๕             
และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ในการควบคุม กํากับ เรงรัด  
ประสานงาน  ติดตาม  ตรวจสอบประเมินและรายงานการดําเนินงาน 
          ๒) งานวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานตามขอบขายและภารกิจของกลุมนิเทศ
ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการดําเนินงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ขององคกรเปนสําคัญ 
          ๓) งานใหคําปรึกษาแนะนําแกทีมงาน ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง                   
มีประสิทธิภาพ 
          ๔) งานตรวจพิจารณากลั่นกรองบันทึกเสนอของกลุมงานตางๆใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกอนนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
           ๕) งานสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา              
เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
                                  /6) งานนิเทศติดตาม... 
           ๖) งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาทุกศูนยเครือขาย 
           ๗) งานควบคุมกํากับดูแลติดตอประสานงานศูนยเครือขายทุกศูนยเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
          ๘) งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
          ๙) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๑7) 

         ๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๒0,๒1) 
         ๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
         กรณีท่ี นางผองพันธ  แพงบุดดี  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ไมอยูหรืออยูแต 

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีผู อํานวยการกลุมได ให 1)นางรุจาภา  ประถมวงษ  2)นางจารุรัตน  ราชชมภู                         
3)นางวนิดา  รัตนรุงโรจน และ 4)นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามลําดับ 

 

กลุมงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

         ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ มีหนาท่ีรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

       ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 1 
และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู มีหนาท่ี และรับผิดชอบงานประสาน 
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 

           1)  ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน รวมท้ังวิเคราะหแนวโนมและทิศทางในการจัดการศึกษาและผูมีความสามารถพิเศษ เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทุกระดับ 



๑๙ 

 
2) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังศึกษาศึกษาสภาพปญหา บริบททาง
สังคม และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 ๓) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู   
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 ๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม และนําไปใชจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู        
เพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล 

    ๕) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาและชุมชน                 
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนา  และใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

      ๖) ประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย เชน องคกรปกครอง  
สวนทองถ่ินกรมการศาสนา สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข เปนตน 

      ๗) นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

 
              /๘) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ... 
       

๘) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
๙) สรปุรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

                  ๑๐) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)             

๑๑) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21) 
 ๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
          1๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  กรณีท่ี นางรุจาภา  ประถมวงษ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ                 
และนางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค   เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

         ๒. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
          ปฏิบัติหนาท่ี กลุมหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานพัฒนา
ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้      

         ๑) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  

         ๒) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนท่ี รวมท้ังศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

         ๓) ดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม           
และเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 



๒๐ 

 
         ๔) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 

ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         ๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางาน                    
แบบมีสวนรวม 

         ๖) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา                      
และชุมชนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๗) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 

        ๘) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
         ๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 23,24) 
         ๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 กรณีท่ี นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางรุจาภา  ประถมวงษ           
และนางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

 

                    /๓. นางสาวภิญญาพัชญ… 

 

     ๓. นางสาวภิญญาพัชญ   ภูวงค  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
       ปฏิบัติหนาท่ี กลุมหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานพัฒนา
ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้      

         ๑) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  

         ๒) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนท่ี รวมท้ังศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต        

         ๓) ดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม           
และเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๔) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         ๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางาน                    
แบบมีสวนรวม 

         ๖) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา                      
และชุมชนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๗) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 



๒๑ 

 
 8) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)

 9) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
๑0) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  กรณีท่ี นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางรุจาภา  ประถมวงษ           
และนางสาวธัญชมณ บุญประกอบ เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน   

กลุมงานสงเสริม พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   

        ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 3 
และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีหนาท่ีและรับผิดชอบ 
งานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ดังนี้ 

    ๑) ศึกษาขอมูลความตองการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
๒) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สําหรับการจัดการเรียนรู        
๓) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนา การใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                    /๔) จัดระบบบรกิารสื่อ… 

๔) จัดระบบบรกิารสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนชวยเหลือตามความ 
ตองการของสถานศึกษา         

๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอนและ 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 ๖) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรูของสถานศึกษา 

๗) ประเมินการใช ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
๘) สรุปรายงาน เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๙) สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
๑๐) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  (รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 
๑๑) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่งหนา 21) 

 ๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23,๒4) 
๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

    กรณีท่ี นางวนิดา  รัตนรุงโรจน  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางวัฒนาพร  อาคมคง                    
และนางพรทิพย  ลือหาญ เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน   

              ๒. นางวัฒนาพร  อาคมคง  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                    ปฏิบัติหนาท่ีงานสงเสริม  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีหนาท่ี                     
และรับผิดชอบงานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ ดังนี ้

๑) ศึกษาสภาพ การใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 



๒๒ 

 
๒) วิเคราะห ตรวจสอบผลการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

เรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด 
๓) พัฒนาตอยอดเปนสื่อตนแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมท้ังการใหมี 

ประสิทธิภาพตามเกณฑประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด 

   ๔) นิเทศติดตามผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด   

   ๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอน                  
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

๖) จัดใหมีกระบวนการจัดการความรู เพ่ือการเผยแพร นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การพัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา        

๗) ประเมินระบบการพัฒนาสงเสริมการใช สื่อ นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรูปรับปรุงแกไขและ 

พัฒนารูปแบบการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียน              
ตามเกณฑมาตรฐานตัวชี้วัด        

๘) สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
                                /๙) ประสาน สงเสริม… 

   ๙) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตามเอกสาร 
แนบทายคําสั่ง หนา 20) 
            ๑๐) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21) 
  ๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๒2,23) 
            ๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

    กรณีท่ี นางวัฒนาพร  อาคมคง  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางวนิดา  รัตนรุงโรจน                   
และนางพรทิพย  ลือหาญ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน     

      ๓. นางพรทิพย  ลือหาญ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
             ปฏิบัติหนาท่ีงานสงเสริม  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนา ท่ี                    
และรับผิดชอบงานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ  ดังนี้ 

๑) ศึกษาสภาพ การใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
๒) วิเคราะห ตรวจสอบผลการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

เรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด 

๓) พัฒนาตอยอดเปนสื่อตนแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมท้ังการใหมี 
ประสิทธิภาพตามเกณฑประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุง                 
และพัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด              

๔) นิเทศติดตามผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและ 
พัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด 

๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอน                             



๒๓ 

 
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

๖) จัดใหมีกระบวนการจัดการความรู เพ่ือการเผยแพร นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๗) ประเมินระบบการพัฒนาสงเสริมการใช สื่อ นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรูปรับปรุงแกไขและ 

พัฒนารูปแบบการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียนตาม
เกณฑมาตรฐานตัวชี้วัด 

๘) สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
   ๙) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู(รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 
             ๑๐) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
            ๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23,24) 
            ๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

            กรณีท่ี นางพรทิพย  ลือหาญ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางวนิดา  รัตนรุงโรจน                   
และนางวัฒนาพร  อาคมคง  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 
 

                                 /กลุมงานการวัดและประเมินผลการศึกษา... 

กลุมงานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

      ๑. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

        ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 6  
และปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานวัดและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีและรับผิดชอบ วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ  ดังนี้ 

๑) ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 
๒) ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี 

เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.)  
สํานักทดสอบทางการศึกษา O-NET,NT,RT      
                  ๓) เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
เก่ียวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 

       ๔) ดําเนินการประเมินคุณภาพของผูเรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบ              
ทางการศึกษาแหงชาติ หรือสํานักทดสอบทางการศึกษากําหนด 
         ๕) รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ                 
และเผยแพรตอสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษานําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
  ๖) นําผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติมาใชเปนขอมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพ               
การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       ๗) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 



๒๔ 

 
๘ ) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)       
๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 

    ๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

            กรณีท่ี นายพิพัฒนพงษ  สมใจ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางสมปอง จักรโนวัน                  
และ นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน             

     ๒. นางสมปอง  จักรโนวัน  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
      ปฏิบัติหนาท่ี  กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา 
สงเสริม ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา ดังนี้   

  ๑) ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของ สถานศึกษา
รวมท้ังแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๒) ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี 
เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา ในการจัดการทดสอบระดับชาติ ไดแก  NT, O-NET, RT 

 ๓) เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
 
                      /๔) สงเสริม สนับสนุน… 

๔) สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ              
ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเขาใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบตางๆ             
โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง          

๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูและจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ 

๖) สงเสริม สนับสนุนบริการ ในการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สรางความรู ความเขาใจ ทักษะ แกบุคลากรท้ังระดับสถานศึกษา 
และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เก่ียวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทําเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและนําผลการประเมินคุณภาพไปใชในการพัฒนา 

๘) นิเทศ ติดตาม และใหคําปรึกษาใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา 

๙) สรุปรายงานผลการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือนําผลมาใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพรผลการประเมินคุณภาพ 

๑๐) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)     

๑๑) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21) 
๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,๒4) 
๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  



๒๕ 

 
    กรณีท่ี นางสมปอง จักรโนวัน  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายพิพัฒนพงษ  สมใจ                   

และนางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน               

     ๓. นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
      ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา 
สงเสริม ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา ดังนี้  

๑) ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของ สถานศึกษา                     
รวมท้ังแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค      

๒) ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี 
เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา ในการจัดการทดสอบระดับชาติ ไดแก  RT, NT,O-NET 

๓) เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

๔) สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ                
ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเขาใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบตางๆ     
โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

 ๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูและจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ 
                      /๖) สงเสริม สนับสนุนบริการ… 

๖) สงเสริม สนับสนุนบริการ ในการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       

๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สรางความรู ความเขาใจ ทักษะ แกบุคลากรท้ังระดับสถานศึกษา 
และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เก่ียวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทําเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและนําผลการประเมินคุณภาพไปใชในการพัฒนา 

๘) นิเทศ ติดตาม และใหคําปรึกษาใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา 

๙) สรุปรายงานผลการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนและ 
สถานศึกษา เพ่ือนําผลมาใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพรผลการประเมินคุณภาพ 

๑๐) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 

๑๑) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่งหนา 21)  
๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 23) 
๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     กรณีท่ี นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายพิพัฒนพงษ  สมใจ              
และนางสมปอง จักรโนวัน เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน    

กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

     ๑. นายสมชาย  โพธิ์ศรี  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 



๒๖ 

 
  ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 5 
และปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีหนาท่ีและรับผิดชอบ               
งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาและงานงานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 

๑) ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.ความตองการของชุมชนและทองถ่ินและมาตรฐานหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๒) จัดทํามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนําเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีให 
ความเห็นชอบ และประกาศใช 

๓) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
  ๔) การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕) ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
๖) สรุปรายงานผลการดําเนินการ จัดทําเอกสารเผยแพร และนําผลการประเมินไปวางแผน 

ปรับปรุงการดําเนินงาน 
๗) วางแผนและการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

            /๘) วิเคราะห สรุปผลรายงาน… 
๘) วิเคราะห สรุปผลรายงานและเผยแพรผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาและนําผลไปใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา         

๙) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)         

๑๐) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๒2,24) 
๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

         กรณีท่ี นายสมชาย  โพธิ์ศรี  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายคีระคิน  คําหนองไผ                      
และนางเกษมะณี  ลาปะ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน  

     2. นายคีระคิน  คําหนองไผ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีหนาท่ี                 

และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เก่ียวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา (การศึกษาระดับปฐมวัย) 
     ๒) สงเสริม สนับสนุนและ/หรือรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัย เก่ียวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การดําเนินการวิจัยและการนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา       



๒๗ 

 
    ๔) ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ สงเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ             
    ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                           
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ.  การสงขอมูล เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือขอรับการประเมินซํ้า รวมท้ังติดตามกําหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใชในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซํ้า 

๘) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหมีความรู ความ 
เขาใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม กํากับ ใหสถานศึกษาดําเนินการเก่ียวกับการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแหงในเขตพ้ืนท่ี ใหไดมาตรฐานตามเกณฑ       
    ๑๐) ประเมินความพรอมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
    ๑๑) แตงตั้งคณะกรรมการรวมรับฟงรายงานดวยวาจาจาก สมศ. 
 
             /๑๒) รวบรวมผลการประเมิน… 
    ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกใหเปน
ปจจุบัน สะดวกสําหรับการนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทําเอกสาร รายงาน สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร และนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

   ๑๔) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)        
              ๑๕)  ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
              ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
              ๑๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     กรณีท่ี นายคีระคิน  คําหนองไผ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายสมชาย  โพธิ์ศรี                        
และนางเกษมะณี  ลาปะ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน       

      3. นางเกษมะณี  ลาปะ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีหนาท่ี                

และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เก่ียวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา (การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน) 
     ๒) สงเสริม สนับสนุนและ/หรือรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัย เก่ียวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 



๒๘ 

 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การดําเนินการวิจัยและการนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๔) ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ สงเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 
   ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                           
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ.  การสงขอมูล เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือขอรับการประเมินซํ้า รวมท้ังติดตามกําหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใชในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซํ้า 

๘) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหมีความรู ความ 
เขาใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม กํากับ ใหสถานศึกษาดําเนินการเก่ียวกับการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแหงในเขตพ้ืนท่ี ใหไดมาตรฐานตามเกณฑ  
    ๑๐) ประเมินความพรอมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
    ๑๑) แตงตั้งคณะกรรมการรวมรับฟงรายงานดวยวาจาจาก สมศ. 
             /๑๒) รวบรวมผลการประเมิน… 
  ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกใหเปน
ปจจุบัน สะดวกสําหรับการนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทําเอกสาร รายงาน สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร และนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๔) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)         
              ๑๕)  ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
              ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,24) 
              ๑๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

    กรณีท่ี นางเกษมะณี  ลาปะ  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายสมชาย  โพธิ์ศรี                             
และนายคีระคิน  คําหนองไผ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน        

๖. กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   

            ๑. นางจารุรัตน  ราชชมภู  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 2  
และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ
งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรูงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  ดังนี้ 

     ๑) วิเคราะหภาระงาน  จัดระบบขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 



๒๙ 

 
๒) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการรบัการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 ๓) จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
๔) กําหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สราง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือดําเนินการนิเทศ 

การศึกษาและการเรียนการสอน       
๕) ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน นําผลการประเมิน 

ไปกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรูในคราวตอไป 
๖) สรุป รายงาน เผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๗) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ตามสภาพปญหา ความตองการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๘) จัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

            ๙) สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๑๐) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามเกณฑและตัวชี้วัด 
วิจัย พัฒนารูปแบบ/วิธีการท่ีเหมาะสม 
          ๑๑)  นําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑและ
ตัวชี้วัดมากําหนดเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และวางแผนการดําเนินงาน 
          ๑๒) สรุปผลการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
          ๑๓) เผยแพรผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ตอหนวยงาน ตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจ 
 
 
          ๑๔) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรู (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 
          ๑๕) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)
  ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
          ๑๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

     กรณีท่ี นางจารุรัตน  ราชชมภ ู ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางณิชาภา จันทะกา                      
เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน             

      ๒. นางณิชาภา จันทะกา  ตาํแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     
 ปฏิบัติหนาท่ี  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และมีหนาท่ี                  

และรับผิดชอบ สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ    
และชุมชน ดังนี้ 
 ๑) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศ               
ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน        

๒) จัดทําแผนสรางความรูความเขาใจเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ  
โดยคํานึงถึงสภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

๓) ประชุม/สัมมนาเครือขายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางการพัฒนา 
๔) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ  เชน 

  ๔.๑) จัดเครือขายบุคคล  เชน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  ฯลฯ 
  ๔.๒) จัดเครือขายในรูปชุมนุม  เชน ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวทิยาศาสตร ฯลฯ 

/๑๔) ประสาน สงเสริม... 



๓๐ 

 
  ๔.๓) เครือขายในรูปของระดับการศึกษา เชน  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ๔.๔) เครือขายในรูปของชุมชน  เชน  เครือขายสุขภาพ  เครือขายภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
  ๔.๕) เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน  การพัฒนาหองเรียน

วิทยาศาสตร  เครือขายโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง  เครือขายหองเรียนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
 ๕)  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

๖)  นําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนตอไป 

๗) สรุปผลการดําเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/
สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ  

๘) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตามเอกสาร                     
แนบทายคําสั่ง หนา 20) 

๙) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่งหนา 21)  
๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

    กรณีท่ี นางณิชาภา จันทะกา  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให  นางจารุรัตน  ราชชมภู              
เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

 

        3. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     
 ปฏิบัติหนาท่ี  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และมีหนาท่ี                  

และรับผิดชอบ สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ    
และชุมชน ดังนี้ 
 ๑) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศ               
ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน        

๒) จัดทําแผนสรางความรูความเขาใจเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ  
โดยคํานึงถึงสภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

๓) ประชุม/สัมมนาเครือขายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางการพัฒนา 
๔) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ  เชน 

  ๔.๑) จัดเครือขายบุคคล  เชน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  ฯลฯ 
  ๔.๒) จัดเครือขายในรูปชุมนุม  เชน ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวทิยาศาสตร ฯลฯ 
  ๔.๓) เครือขายในรูปของระดับการศึกษา เชน  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ๔.๔) เครือขายในรูปของชุมชน  เชน  เครือขายสุขภาพ  เครือขายภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
  ๔.๕) เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน  การพัฒนาหองเรียน

วิทยาศาสตร  เครือขายโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง  เครือขายหองเรียนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
 ๕)  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

๖)  นําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนตอไป 

/๓. นายณัฐสิทธิ.์.. 



๓๑ 

 
๗) สรุปผลการดําเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ  
๘) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตามเอกสาร                     

แนบทายคําสั่ง หนา 20) 
๙) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่งหนา 21)  
๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

    กรณีท่ี นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให  นางณิชาภา จันทะกา                  
เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

   

 

 

 

 

             /๗. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม… 

             

๗. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

       ๑. นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 4 

และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา            
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีและรับผิดชอบ  ดังนี้ 
        ๑) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
        ๒) กําหนดขอบขายของขอมูลดานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหาร
ท่ัวไปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
             ๓) รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหและจัดทําระบบขอมูล สารสนเทศ 
             ๔) ตรวจสอบขอมูลและสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 
             ๕) รายงานผลการวิเคราะห สังเคราะห ท่ีเปนขอมูลและสารสนเทศ ตอคณะกรรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ                   

   ๖) เผยแพรขอมูลเปนเอกสารและทางเว็บไซด ในระบบเครือขายและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๗) วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา          

        ๘) วิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดานวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารท่ัวไป ใหเห็นจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 



๓๒ 

 
           ๙) กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  ๑๐) นําแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มากําหนด วิธีการ 
เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 

๑๒) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23) 
๑๔) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

   กรณีท่ี นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให  นายศิขริน  ตันเจียง               
และนางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน         

      ๒. นายศิขริน  ตันเจียง  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     
     ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีหนาท่ีและรับผิดชอบ  ดังนี้ 
          ๑) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 
 
         /๒) นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ... 

    ๒) นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ตอคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
               ๓) แจงแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาใหกลุมตางๆนําไปสูการดําเนินการตามแผน 
              ๔) ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                  
เพ่ือดําเนินการตามแผนและแกไขการดําเนินงานระหวางการปฏิบัติ 

๕) รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการ 
   ๖) ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ

ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
             ๗) รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 
             ๘) จัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอตอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
             ๙) เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
  ๑๐) นําแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
มากําหนดวิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)          

๑๒) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  



๓๓ 

 
 ๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23,๒4) 

๑๔) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

         กรณีท่ี นายศิขริน  ตันเจียง  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให  นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม  
และนางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน        

     3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีหนาท่ีและรับผิดชอบ  ดังนี้ 
          ๑) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

    ๒) นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ตอคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ๓) แจงแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาใหกลุมตางๆนําไปสูการดําเนินการตามแผน 
              ๔) ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                  
เพ่ือดําเนินการตามแผนและแกไขการดําเนินงานระหวางการปฏิบัติ 
    ๕) รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการ 

   ๖) ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

                     /๗) รวบรวม วิเคราะห... 
             ๗) รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 
             ๘) จัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอตอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
             ๙) เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ  
   ๑๐) นําแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
มากําหนดวิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 

๑๒) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
 ๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23,24) 

๑๔) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย     

     กรณีท่ี นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม  
และนายศิขริน  ตันเจียง  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน                    

๘. งานธุรการ 

      นางสาวจินตนา  ชัยอัศวรักษนุกูล  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน    
     ปฏิบัติหนา ท่ีงานธุรการกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ี                   
และรับผิดชอบดังนี้ 



๓๔ 

 
     1) งานสารบรรณกลุมนิเทศ 
     2) งานรับ-สง หนังสือราชการกลุม 
     3) งานจัดระบบขอมูลสารสนเทศของกลุมนิเทศใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               4) งานประชุมภายในกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
               5) งานประสานงานกับกลุมอ่ืนในสํานักงาน  หนวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ ท่ีเก่ียวของ              
กับการบริหารงานของกลุม 
               6) งานประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลงานของกลุมใหครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา  และประชาชนท่ัวไปทราบ 
               7) งานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุม          
               8) งานจัดทําขอมูลสารสนเทศของกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
               ๙) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      กรณีท่ี นางสาวจินตนา ชัยอัศวรักษนุกูล ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม 
นายศิขริน  ตันเจียง และนางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 
 
                                      /ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง... 
 

         ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เอาใจใส เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป                
ดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการตอไป 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
   

 สั่ง  ณ  วันท่ี ๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7  
   

 

(นายยงยุทธ  พรหมแกว ) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๑. งานพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาตามกรอบกลุมงานและการบริหารดวยทีมงาน (TEAM WORK) 
 

หัวหนากลุมงาน กลุมงาน ผูรับผิดชอบ    
นางผองพันธ  แพงบุดดี ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๑.นางรุจาภา ประถมวงษ 
กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา               
และกระบวนการเรียนรู 

๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ 
๒. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 
3. นางสาวภิญญาพัชญ   ภูวงค 

๒.นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
กลุมงานวัดและประเมินผล
การศึกษา  

๑. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
๒. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๓. นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ 

๓.นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
3. นางพรทิพย  ลือหาญ 

  ๔.นายสมชาย  โพธิ์ศรี 
กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบ          
การประกันคุณภาพการศึกษา 

๑. นายสมชาย  โพธิ์ศร ี
๒. นายคีระคิน  คําหนองไผ 
3. นางเกษมะณี  ลาปะ 

๕.นางจารุรัตน  ราชชมภ ู
กลุมงานนิเทศติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการ
จัดการศึกษา 

๑. นางจารุรัตน  ราชชมภ ู
2. นางณิชาภา จันทะกา 
3. นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย 

  ๖. นางสาวกาญจนภัสส   
      สีดาแหลม 

กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล           
และนิเทศศึกษา 

๑. นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 

 

                    /๒. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน… 



๓๖ 

 
 

 

 

         
 
 

รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ๒. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู  รายละเอียดดังนี้ 
  

ที่ กลุมสาระการเรียนรู ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ    หมายเหตุ 
๑ ภาษาไทย ๑. นางจารุรัตน  ราชชมภู            หัวหนา 

๒. นางณิชาภา   จนัทะกา 
3. นายณัฐสทิธิ์  แฝงทรัพย 

 

๒ สังคมศึกษา ๑. นางผองพนัธ  แพงบุดดี           หัวหนา 
2. นางเกษมะณี  ลาปะ 
3. นายคีระคิน  คําหนองไผ 

๓ วิทยาศาสตร 
 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง                หัวหนา 
2. นางวนดิา  รัตนรุงโรจน 
3. นางสมปอง  จักรโนวนั 

๔ คณิตศาสตร ๑. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ            หัวหนา 
2. นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูม ิ

๕ ภาษาตางประเทศ ๑. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ    หัวหนา 
๒. นางรุจาภา  ประถมวงษ 

๖ ศิลปศึกษา ๑. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย        หัวหนา 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 

๗ สุขศึกษา   ๑. นายสมชาย  โพธิ์ศรี                 หัวหนา 
๒. นางณิชาภา   จนัทะกา 

๘ การงานอาชีพ 
 

๑. นางวัฒนาพร  อาคมคง             หัวหนา 
2. นางวนดิา  รัตนรุงโรจน 
3. นางพรทิพย  ลือหาญ            

๙ ปฐมวัย ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ             หัวหนา 
๒. นายคีระคิน  คําหนองไผ 
3. นางวัฒนาพร  อาคมคง    
4. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค  

๑๐ การศึกษาพิเศษ ๑. นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม   หัวหนา 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 

 



๓๗ 

 
๓. นางจารุรัตน  ราชชมภู             

๑๑ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑. นางเกษมะณี ลาปะ                  หัวหนา 
2. นางพรทิพย ลือหาญ 
3. นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูม ิ

 

                                                                                                                                              
                                   /๓. งานประสานศูนยเครือขาย… 

 
 

รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       ๓. งานประสานศูนยเครือขายโรงเรียน รายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี อําเภอ  ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ    
๑ อําเภอชุมแพ 1. นางรุจาภา  ประถมวงษ              (ศูนยฯ ชุมแพ) 

2. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ      (ศูนยฯ มิตรสัมพันธ) 
3. นางพรทิพย  ลือหาญ                 (ศูนยฯ วังหินลาด) 
4. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค          (ศูนยฯ โนนหนันาหนองทุม) 

๒ อําเภอหนองเรือ ๑. นางวนิดา  รตันรุงโรจน               (ศูนยฯ หนองเรือภูเม็ง) 
๒. นางจารุรัตน  ราชชมภู                (ศูนยฯ โนนทองโนนทัน) 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย          (ศูนยฯ บูรพา) 
4. นางเกษมะณี  ลาปะ                  (ศูนยฯ กุดกวางโนนสะอาด) 

๓ อําเภอสีชมพู 1. นายสมชาย  โพธิ์ศรี                   (ศูนยฯ ดงชมพู) 
2. นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย               (ศูนยฯ ดงชมพู) 
3. นายคีระคิน  คําหนองไผ              (ศูนยฯ เสมาสีชมพู) 
4. นางสมปอง จักรโนวัน                 (ศูนยฯ นาจานซํายาง) 

๔ อําเภอภูเวียง 1. นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม    (ศูนยฯ ภูเวียง) 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง               (ศูนยฯ แกนหวาเซิน) 
3. นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ            (ศูนยฯ ลุมน้ําบอง) 

๕ อําเภอหนองนาคํา 1. นายศิขริน  ตันเจียง                   (ศูนยฯ หนองนาคํา) 

๖ อําเภอเวียงเกา ๑. นางณิชาภา  จันทะกา                (ศูนยฯ เวียงเกา) 

๗ อําเภอภูผามาน ๑. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ               (ศูนยฯ ภูผามาน) 

นางผองพันธ  แพงบุดดี  ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รับผิดชอบทุกศูนยเครือขายฯ 

            

 



๓๘ 

 
 

           /๔. งานโครงการพิเศษ...   

 
 
 
 

รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ  รายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี งาน/โครงการ   ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ      หมายเหตุ 
๑ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

(ปฐมวัย) 
๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ 
๒. นายคีระคิน  คําหนองไผ 
3. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
4. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค           

 

๒ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
(ประถมศึกษา) 

๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
๒. นายศิขริน ตันเจียง 
3. นางสมปอง จกัรโนวัน 

 

๓ โครงการโรงเรียนขนาดเล็ก 1. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
2. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 

 

4 โครงการพัฒนาคุณธรรม นอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบาย ร.10                 
สูการปฏิบัติ 

1. นางจารุรัตน  ราชชมภ ู
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
3. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 
4. นางณิชาภา จันทะกา 
5. นายคีระคิน  คําหนองไผ  
6. นางเกษมะณี ลาปะ 
7. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย 

 

5 โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

๑. นายศิขริน ตันเจียง 
2. นางวนิดา รัตนรุงโรจน 
3. นางสาวกาญจนภัสส สีดาแหลม 
4. นายสมชาย โพธิ์ศร ี
5. นายพิพัฒนพงษ สมใจ 
6. นางสมปอง  จักรโนวัน 
7. นางสาวกฤตมุข เฉิดทรัพย 
8. นางณิชาภา จันทะกา 
9. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 

 



๓๙ 

 
6 โครงการการจัดการเรียนการสอน

ทางไกล ผานดาวเทียม (DLTV )
และผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 

๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
๓. นางพรทิพย ลือหาญ 

 



 

ท่ี งาน/โครงการ   ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ      หมายเหตุ 

7 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

1. นางวัฒนาพร อาคมคง 
2. นางรุจาภา  ประถมวงษ 
3. นางวนิดา รัตนรุงโรจน 
4. นางพรทิพย ลือหาญ 
5. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 
6. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 
7. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย 

 

8 โครงการ STEM  เพ่ือการศึกษา 
ปฐมวัย 

๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ 
2. นายคีระคิน คําหนองไผ 
3. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
4. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค  

 

9 โครงการ STEM  เพ่ือการศึกษา 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง 
๒. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
๓. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
๔. นางสมปอง จักรโนวัน 
๕. นางสาวกฤตมุข เฉิดทรัพย 
๖. นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูมิ 

 

10 โครงการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

1. นางผองพันธ  แพงบุดดี 
2. นางสาวกาญจนภัสส สีดาแหลม 
3. นายศิขริน  ตันเจียง 
4. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 
5. นางสมปอง จกัรโนวัน 

 

11 โครงการวัดและประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ/PISA 

1. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
2. นางจารุรัตน  ราชชมภ ู
๓. นายศิขริน  ตันเจียง 
๔. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๕. นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูมิ 
6. นางณิชาภา จันทะกา 

 

12 โครงการโรงเรียนขยายโอกาส ๑. นางผองพันธ  แพงบุดดี 
2. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  

13 โครงการ SMT (โครงการพัฒนา
และสงเสริมนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยี) 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง 
๒. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
๓. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
๔. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๕. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 

 

 
          /14. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน... 

 

23 

 



~ ๓ ~ 
 
              รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ (ตอ) รายละเอียดดังนี้  

 
 

 

ท่ี งาน/โครงการ ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
14 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ๑. นางจารุรัตน  ราชชมภ ู

2. นางณิชาภา จันทะกา 
3. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย 

 

15 โครงการสงเสริมทักษะการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนวิทยาการ
คํานวณ 

๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
2. นางรจุาภา  ประถมวงษ 
3. นายคีระคิน คําหนองไผ 

 

16 โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
ดานงานวิจัย สพป.ขอนแกน เขต ๕ 

๑. นางผองพันธ  แพงบุดดี 
๒. นายสมชาย  โพธิ์ศรี  
๓. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 

 

17 โรงเรียนประชารัฐ CONNEXT ED 1. นางณิชาภา จันทะกา 
2. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 

 

18 โครงการนักธุรกิจนอยสรางสรรค 1. นางพรทิพย ลือหาญ 
2. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 

 

19 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะ ผูเรียนท่ี
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ 
2. นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ 
3. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 

 

20 โครงการจัดการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีพหุปญญา 
 

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ 
2. นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ 
3. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 

 

21 โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีต             
ในโรงเรียน (Science Technology 
Innovation (STI) 

1. นายศิขริน  ตันเจียง 
2. นางสมปอง จกัรโนวัน  

22 โครงการปนฝนดวยพหุปญญา พัฒนา
ทักษะอาชีพสูฐานอนาคตท่ีม่ันคง 

1. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 
 

 

23 โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธปิไตย  
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)”  
 

1. นางผองพันธ  แพงบุดดี 
2. นางเกษมะณี  ลาปะ 
3. นายคีระคิน  คําหนองไผ  

 

 



~ ๔ ~ 
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