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๒ 

 

 

คํานํา 

 
 คูมือการปฏิบัติงาน กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเลมนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนคูมือใน
การปฏิบัติของศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ เพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีใน
ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายเปนไปตามข้ันตอน ถูกตอง สอดคลองตามกฏหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ สงผลให
การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปนท่ีพึงพอใจตอผูรับบริการและผูมีสวนไดเสียเอกสารเลมนี้มีเนื้อหา
ประกอบดวย  ๔   สวนดังนี ้
 สวนท่ี ๑  บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก 
 สวนท่ี ๒   ขอบขายภาระกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล   
                      และนิเทศการศึกษา 
 สวนท่ี ๓  รูปแบบการนิเทศการศึกษา 
 สวนท่ี ๔  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 สวนท่ี ๕  แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา 
 กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแกน เขต ๕ หวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารเลมนี้จะเปนประโยชนตอศึกษานิเทศกในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ และบรรลุตามวิสัยทัศนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 
เขต ๕  ตอไป 
 

          นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 
กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรูและการสอน 

                                สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 

 

 
 

สารบัญ 

 
หนา 

 
 สวนท่ี ๑  บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก      ๔ 
 สวนท่ี ๒   ขอบขายภาระงานกลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
                       ประเมินผลและนิเทศการศึกษาการจัดการศึกษา                                 7 
 สวนท่ี ๓  รูปแบบการนิเทศการศึกษา       10 
 สวนท่ี ๔  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา      12 
 สวนท่ี ๕  แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา      14 
 ภาคผนวก          16 

  -คำสั่งมอบหมายงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  17 
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ขาพเจา นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ ตําแหนง ศึกษานิเทศก (Supervisor) บุคลกรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา ๓๘ ค (๑)  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ วิทย
ฐานะ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ สังกัด สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาท่ี นิเทศ แนะนํา ชี้แนะ กระตุนครูและ
ผูบริหารโรงเรียนใหเกิดความรูความตระหนักมีทักษะในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน โดยบทบาท
และคุณลักษณะของศึกษานิเทศก ดังนี ้

 

ศึกษานิเทศก Supervisor) คือ ตําแหนงบุคลกรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) แหง
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ี นิเทศ แนะนํา 
ชี้แนะ กระตุนครูและผูบริหารโรงเรียนใหเกิดความรูความตระหนักมีทักษะในการบริหารจัดการและจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงศาสตราจารย ดร.สายหยุด  จําปาทอง ไดกลาวถึงบทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศกไวดังนี้ 
๑.๑  บทบาทของศึกษานิเทศกในงานวิชาการ  

๑) ประสานงาน/ชี้แนะหลักสูตร มีความสามารถในการนําสาระของหลักสูตรไปสูการปฏิบัติใน 
การจัดการเรียนการสอน และตอบขอสงสัยของผูรวมงานเก่ียวกับหลักสูตรไดตลอดเวลา 

๒) การจัดการเรียนการสอน เชน การแบงเวลาของสาระการเรียนรู การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน  
แผนการจัดการเรียนรู และการนํานวัตกรรมมาใช 

๓) สงเสริมการสอนการเรียนใหมีคุณภาพสูงข้ึนโดยการนํานวัตกรรมมาใชนิเทศการสอน และ 
ประเมินการสอน 

๔) สงเสริม/เปลี่ยนแปลงสาระการเรียนรูใหเขากับเหตุการณสถานการณปจจุบัน 
๕) ชวยเหลือแนะนํา สงเสริม ความเจริญกาวหนาทางการเรียนของนักเรียน 
๖) เปนผูนําของการสอนการเรียนตลอดเวลา 
๗) ชวยเหลือโรงเรียนเพ่ือสรางความคาดหวังของนักเรียนในการเรียนรูใหสูงข้ึน 
๘) สรางความสัมพันธกับโรงเรียนอยางแนนแฟน : ผูบริหาร ครู นักเรียน และผูปกครอง 
๙) มีความรูความเขาใจและความพรอมท่ีจะเผชิญกับสิ่งท่ีทาทาย 

๑.๒  คุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีศึกษานิเทศกพึงมี 
๑) ความรอบรูในงานของศึกษานิเทศก : ความรอบรูในเชิงกวางและลึก 
๒) ความรอบรูในการศึกษา และทันตอความเปลี่ยน : นโยบายของการจัดการศึกษา ปญหาและ 

อุปสรรคการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนภายในและตางประเทศ 
  ๓) วิสัยทัศนอันยาวไกล : ผูนําทางการศึกษาจําตองสราง กําหนด และถายทอดวิสัยทัศนอยางมี 

ความหมาย ความเขาใจ และความตระหนักวาสิ่งท่ีจะตองทําในปจจุบันอนาคตนั้นมีความจําเปน และความสําคัญ
อยางไร แทท่ีจริงในอุดมการณการสรางวิสัยทัศนควรเกิดจากบุคคลทุกคนในทีมงานนั้น 

๔) ภาวะผูนํา ภาวะผูนําจะเปนสิ่งท่ีหลีกเลี่ยงไมไดสําหรับศึกษานิเทศก เพราะเปนผูนําทีมงาน 
อยูเสมอ 

  ๕) สรางวัฒนธรรมของความรวมมือ ความรวมมือจะเกิดข้ึนไดยอมมาจากปจจัยตางๆ เชน การรับฟง 



๕ 

 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน เปนตน 

๖) สงเสริมใหเพ่ือนรวมทีมงาน พัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติงานใหสูงข้ึน 
  ๗) สรางชองทางใหมีความมุงม่ันและปฏิบัติงานเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  ๘) มีอารมณม่ันคงและมีวุฒิภาวะ 
  ๙) ยอมรับจุดเดนและจุดออนของตนเองและผูอ่ืน 
  ๑๐) สรางความศรัทธาท่ีผูอ่ืนใหกับตน ความศรัทธานี้จะสงเสริมความยอมรับ ความเชื่อถือ  

และความเชื่อม่ันท่ีทุกคนใหกับศึกษานิเทศก 
๑.๓ แนวทางปฏิบัติงาน 

๑) ทําความรูจักกับบุคคลท่ีเก่ียวของ เชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผูปกครอง การทํา 
ความรูจักจะชวยสรางใหความปรารถนาท่ีจะชวยกันปฏิบัติงานอยางเต็ม ท่ี 

๒) สื่อสารกับบุคคลท่ีปฏิบัติงานดวยอยางชัดเจน ปจจุบัน  การสื่อสารมีหลากหลาย  อยางไรก็ตาม 
การสื่อสารระหวางบุคคลยังมีความจําเปนและสําคัญ 

๓) สรางความสํานึกเปนเจาของจะชวยใหทุกคนในทีมงานมีความปรารถนาท่ีจะปฏิบัติงานเพราะ 
ถือวาความสําเร็จของงานตนเองมีสวนรวมอยูดวย 

๔) ใชความเชื่อม่ันในตนเองใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน ความเชื่อม่ันนี้จะเปนการสราง 
ความเชื่อถือและการยอมรับของเพ่ือนรวมงาน การยอมรับจะเกิดข้ึนไดตอเม่ือเราไมหวั่นไหวในการแกปญหา หรือ
เม่ือเกิดความผิดพลาด 

๕) มีความเขาใจตอคนอ่ืน บรรพบุรุษไดกลาวไว “จงปฏิบัติตนตอผูอ่ืน เหมือนกับท่ีตนเองตองการ 
ใหผูอ่ืนปฏิบัติกับตน” เราไมคาดหวังวาผูอ่ืนควรหยุดทํางานของเขาแลวมาปฏิบัติงานใหเรา 

๖) ปฏิบัติตนสมํ่าเสมอและเปนตัวอยางในฐานะเปนผูนําในวงวิชาการ เราควร สรางมาตรฐานใหสูง 
ไวท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ เปนผูนําท่ีทําได และเปนตัวอยางได 

๗) ประชาสัมพันธความสําเร็จ เม่ือทําสิ่งใดสําเร็จ ควรใหผูอ่ืนไดชื่นชมและเห็นคุณคา นอกจากนี้ 
การไดรับความสนใจและการยกยองกอใหเกิดขวัญกําลังใจ และความเชื่อม่ันแกผูรวมงานอีกดวย 
 ๑.๔ การพัฒนาตนในวิชาชีพ 

๑) มีแผนพัฒนาตนเองในวิชาชีพเปนรายป 
๒) ศึกษาดูงาน เขารวมสัมมนา ประชุมปฏิบัติการ และประชุมวิชาการในสาขางานท่ีตนเอง 

รับผิดชอบหรือเก่ียวของกับงานในวิชาชีพ 
๓) อาน/เขียนบทความทางวิชาการ สรางงานวิจัยและเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการ 
๔) สรางเครือขายอยางกวางขวาง เพ่ือความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
๕) มีกลุมเพ่ือนท่ีจะแลกเปลี่ยนความรู/ความคิดเห็น เชน เพ่ือนแนะนําเพ่ือนและเพ่ือนผูติชมเปนตน 
๖) ปรับเปลี่ยนตนเอง เพ่ือสนองตอบการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน เชน การปฏิรูการศึกษา เม่ือ 

ศึกษานิเทศกปรับเปลี่ยนแลว ผูรวมงาน เชน ผูบริหารสถานศึกษา ครู จะปรับเปลี่ยนไปดวยท้ังในดานความ
ตระหนัก ความรู และความสามารถ 

๗) ศึกษานิเทศกปฏิบัติงานใกลชิดกับผูบริหารสถานศึกษา และครู ภาวะผูนําของศึกษานิเทศก 
จะชวยใหผูบริหารสถานศึกษาและครูพัฒนาความรู ความสามารถในวิชาชีพ ซ่ึงจะชวยผลไปสูการพัฒนานักเรียน
ท้ังดานวิชาการ และสังคม 

๘) แมวางานวิจัยเก่ียวกับความสัมพันธระหวางการเปนผูนําทางหลักสูตรและ การสอนของ 
ศึกษานิเทศกกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนยังซับซอนและไมชี้ชัดเจน แตจะพออนุมานไดวาความเปนผูนําของ
ศึกษานิเทศกทางหลักสูตรและการสอน สัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 



๖ 

 
๙) เสาะแสวงหาแนวคิด/หลักการใหมๆ เพ่ือพัฒนา/สรางรูปแบบของหลักสูตรและการสอนและ 

นิเทศอยูเสมอ 

 
 
 
 
 

ขอบขายภาระงาน กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และกระบวนการเรียนรู 

 
๒.๑ แนวคิด 

          กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ขอนแกนเขต ๕  เปนกลุมงานดําเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และ
การจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเทาเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเปนฐาน สงผลใหผูเรียนท้ังในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธและสราง
ความเขาใจแกครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หนาท่ีและภารกิจศึกษานิเทศก  

๒.๒ วัตถุประสงค 

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

สามารถดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย บรรลุผลตามภารกิจขององค์กร  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จึงได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานข้ึน โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

  ๒.๒.๑ เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

กระบวนการเรียนรู้ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสามารถ

ดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 

  ๒.๒.๒เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตร

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

๒.๓ ขอบขายภารกิจ 

 ๒.๓.๑ กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
   เป็นแนวทางสำหรับกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาใช้ในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ  
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      ๑) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Basic Education Curriculum) หมายถึง  หลักสูตรท่ีใช้

ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนในระดับการศึกษาท่ีต่ำกว่าอุดมศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีความ

สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อีกท้ังมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต และมี

คุณภาพได้มาตรฐานสากลเพ่ือการแข่งขันในยุคปัจจุบัน  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด้วยส่วนท่ีเป็น

แกนกลางซ่ึงกำหนดโดยหน่วยงานส่วนกลางและส่วนท่ีมีสาระสอดคล้องกับสภาพชุมชนและท้องถ่ินซ่ึงสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนดกรอบหลักสูตร ร่วมกับสถานศึกษาและท้องถ่ิน นอกจากนี้ยังมีส่วนท่ีเป็นเนื้อหาสาระท่ี

สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถกำหนดเพ่ิมเติมข้ึนเองได้ เพ่ือให้สอดคล้องเหมาะสมกับความสนใจ ความต้องการ 

และความถนัดของผู้เรียน 

      ๒) การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) หมายถึง การศึกษาท่ีมุ่งอบรมเลี้ยงดู

เด็กก่อนการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือเตรียมเด็กให้มีความพร้อมทุกด้านในการท่ีจะเข้ารับการศึกษาต่อไป  การจัดการ

ศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาอาจจัดเป็นสถานรับเลี้ยงเด็ก ศูนย์เด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาล  ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์

ในวัดหรือมัสยิด หรือจัดเป็นชั้นเด็กเล็กในโรงเรียนประถมศึกษา 

        ๓)  การศึกษาพิเศษ (Special Education) หมายถึง การจัดการศึกษาให้สำหรับบุคคลท่ีมี

ความต้องการพิเศษ ได้แก่ เด็กปัญญาเลิศ เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านสติปัญญา เด็กท่ีมีปัญหาด้านการเรียนรู้ เด็ก

พิการซ้ำซ้อน เด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ เด็กท่ีมีความบกพร่องด้านสายตา เด็กท่ีมีความ

บกพร่องด้านการได้ยิน เด็กท่ีมีปัญหาด้านอารมณ์ และสังคม หรือเด็กท่ีมีปัญหาด้านพฤติกรรม ซ่ึงเด็กกลุ่มพิเศษ

เหล่านี้ ไม่สามารถได้รับประโยชน์อย่างเต็มท่ีจากการจัดการศึกษาแบบเดียวกันกับเด็กปกติ  

              ดังนั้น การศึกษาพิเศษจึงมีความจำเป็นต่อการจัดการศึกษาแก่เด็กกลุ่มพิเศษดังกล่าว ซ่ึงการจัด

การศึกษาพิเศษได้รวมถึงด้านกระบวนการสอน วิธีการสอน เนื้อหาวิชา (หลักสูตร) เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีสนองตอบต่อความสามารถ และความต้องการของเด็กพิเศษเป็นรายบุคคล 

๓) กรอบหลักสูตรระดับทองถิ่น (Local Curriculum Framework)  

หมายถึง กรอบทิศทาง   ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแต่ละท้องถ่ิน  ซ่ึงจัดทำโดยเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  หรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในระดับท้องถ่ิน  มีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ เป้าหมายและจุดเน้นในการ

พัฒนาผู้เรียนในท้องถ่ิน  สาระ การเรียนรู้ท้องถ่ิน  และการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับท้องถ่ิน  สถานศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีนั้น ๆ จะใช้ข้อมูลในกรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินเป็นแนวทางในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  และเป็นสมาชิก ท่ีดีของสังคม  มีความรักและหวงแหนมรดก

ทางสังคม  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับปัญหา  การแก้ปัญหาการดำรงชีวิต  และการประกอบอาชีพในชุมชน 

๒.๔ กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

มีคุณภาพ 

ไม่มีคุณภาพ 

ปรับปรุง/พัฒนา/วิจัย 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อมูลจากเอกสารและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

จัดทำหลักสูตร เผยแพร่ และพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินท้องถ่ิน 

ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาใหส้ถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ส่งเสริมและประสานความร่วมมือระหว่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการใช้หลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ตรวจสอบและประเมิน

คณภาพหลักสตร 

นิเทศ กำกับ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือ แนะนำสถานศึกษาในการใช้หลักสูตร 

สรุปรายงานผล และเผยแพร่ประชา
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 ๒.๕  ข้ันตอนและแนวการปฏิบัติงาน 
       ปฏิบัติหนาท่ี กลุมหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานพัฒนา
ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้      

         ๑) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  

         ๒) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนท่ี รวมท้ังศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

         ๓) ดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม และ
เผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๔) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         ๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางานแบบมี
สวนรวม 

         ๖) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา และ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๗) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๑๖,๑๗) 

        ๘) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 
๑๗)  

         ๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๑๘) 
         ๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
          กรณีท่ี  นางสาวธัญชมน  บุญประกอบ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ไมอยูหรืออยูแต

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหมีผูปฏิบัติหนาท่ีแทนตามลําดับ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๑๖) 

         กฎหมาย  ระเบียบและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
๑)  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๒) แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

๓) แนวทางการจัดการเรยีนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  



๑๐ 

 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

  ๔)  แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

        ๕) แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    ๖) แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

    ๗) แนวทางการตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

                ๘) แนวทางในการจัดทำกรอบหลักสูตรระดับท้องถ่ินตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา   ข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

     ๙) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

     ๑๐) คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ 

หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

     ๑๑ ) พระราชบัญญัติการศึกษาเพ่ือคนพิการ พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 
รูปแบบการนิเทศ 

รูปแบบการนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 กําหนดรูปแบบการนิเทศการศึกษาไว 4 
รูปแบบดังนี้ 

1. การนิเทศตามโครงการ (Project Based)     เปนการนิเทศ ตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติ 
ในปงบประมาณ  โดยผูรับผิดชอบโครงการ แตละกลุม จัดทําปฏิทิน และเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลไวในโครงการแลว  ดังนั้น การนิเทศตามโครงการจึงเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด และมีการรายงานเม่ือ
สิ้นสุดโครงการ ท้ังนี้ ในการจัดทําโครงการใชฐานขอมูลจากศูนยเครือขาย และดําเนินการนิเทศโดยองคคณะ
บุคคลซ่ึงมาจากการมีสวนรวมของบุคคลในศูนยเครือขาย 

2. การนิเทศแบบมีสวนรวม   (Participation Based  )   เปนการนิเทศโดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.) ซ่ึงกําหนดไวภาคเรียนละ  1 ครั้ง   การนิเทศ
ลักษณะนี้ จะเปนการกํากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยประกอบไปดวยผูมีสวนเก่ียวของหลาย
ฝายเขามามีบทบาทและมีสวนรวมทุกข้ันตอน ตั้งแตการพัฒนาเครื่องมือนิเทศ การดําเนินการนิเทศ จนกระท่ังการ
สรุปรายงานการนิเทศ เปนการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจําป เนนคณะกรรมการซ่ึงไดมาโดยยึด
ศูนยเครือขาย กลาวคือ คณะกรรมการศูนยเครือขายเสนอชื่อมายังสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และสํานักงานเขตแตงตั้ง
โดยสลับพ้ืนท่ีการนิเทศ ติดตามชวยเหลือและประเมินผล 

3. การนิเทศตามความตองการ (Need Based) เปนการนิเทศ ตามความตองการของ 
โรงเรียน โดยทางโรงเรียนทําหนังสือขอวิทยากรในการอบรมในเรื่องตาง ๆ ท่ีโรงเรียน หรือศูนยเครือขายตองการ
การพัฒนา โดยศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบในแตละกลุมงานหรือกลุมสาระการเรียนรู   เปนผูใหการนิเทศ หรือ
ประสานผูท่ีมีความรูในเรื่องนั้นไปใหการชวยเหลือโรงเรียน ซ่ึงสวนใหญเปนการนิเทศโดยการประชุมปฏิบัติการ 
และการอบรมสัมมนา  และการนิเทศแบบ Coaching  โดยศึกษานิเทศกประจําศูนยเครือขายเปนผูประสานเพ่ือ
อํานวยความสะดวกใหกับโรงเรียนในศูนยท่ีตนเองรับผิดชอบ 

4. การนิเทศศูนยเครือขายท่ีรับผิดชอบ (Area Based)  เปนการนิเทศท่ีนับวามีความสําคัญ 
และสอดคลองกับการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ ( Whole   School  Approach )  ซ่ึงเปนการนิเทศท่ีผูนิเทศและผู
รีบการนิเทศมีความใกลชิด คุนเคยกันมากกวาการนิเทศแบบอ่ืน  ผูนิเทศมีขอมูลเชิงลึกและมีความตอเนื่อง  รอบ
ดาน  ท้ังระบบสามารถดูแล ประสาน อํานวยความสะดวกใหการบริหารงานของโรงเรียนท้ัง 4 งาน ไดแก งาน
วิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารท่ัวไป และงานบริหารงบประมาณใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแกน เขต 5  กําหนดแนวทางการนิเทศไว ดังนี้  



๑๒ 

 
๔.๑ ศึกษานิเทศก ท่ีรับผิดชอบศูนยเครือขาย  ออกนิเทศ ติดตามชวยเหลือโรงเรียนท่ี 

รับผิดชอบสัปดาหละ 3  วัน  
๔.๒ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบประจําศูนย 

เครือขายออกนิเทศ ติดตามตามชวยเหลือโรงเรียนตามนโยบายหรือปฏิทินการนิเทศ ติดตาม  ตามคําสั่งของ
ผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชน ติดตามการเตรียมความพรอมกอนเปดภาคเรียน การประเมินประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารโรงเรียน  การติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การติดตามการใช
งบประมาณ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง  
เปนตน 

๔.๓ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี และศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบ มีหนาท่ี 
ประสานงานรวมกิจกรรม และชวยเหลือโรงเรียนภายในศูนยเครือขายท่ีรับผิดชอบ โดยจัดหาสื่อ  เอกสารความรู  
คูมือ หรือตัวอยางใหโรงเรียนในความรับผิดชอบ 

๔.๔ ศูนยเครือขายโรงเรียน โดยประธานศูนย หรือศึกษานิเทศก รองผูอํานวยการ 
โรงเรียน  และคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับศูนยเครือขาย  นิเทศ ชวยเหลือกันเอง ตามแผนงาน
โครงการท่ีไดกําหนดไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 
  

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 กําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ไวในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 4 ป (พ.ศ. 256๓-256๖) โดยกําหนดวิสัยทัศนวา“ภายในป
การศึกษา 256๖ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 เปนองคกรคุณภาพชั้นนําระดับ
ภูมิภาคดานการบริหารจัดการท่ีมุงสูมาตรฐานบริการเหนือความคาดหมาย ภายใตศาสตรพระราชา”เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนดังกลาวสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต ๕ จึงกำหนดจุดเน้นคุณภาพผู้เรียน เพ่ือ

เป็นแนวทางสำหรับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยมี

เป้าหมายท่ีชัดเจนตามจุดเน้นท่ีกำหนด ซ่ึงมีรายละเอียดนี้ 

๑. จุดเนนคุณภาพผูเรียน 
๑) ระดับปฐมวัย   
จุดเนนชวงวัยปฐมวัย คือดานการมีวินัย ของเด็ก โดยเนนการจัดกิจกรรมในชีวิตประจําวัน 

 ใหครูผูสอนเอาใจใสการสรางวัยนัยของเด็กจาการจัดกิจกรรมประจําวัน เพ่ือฝกให เปนนิสัย 
๒) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๑-๓   
จุดเนนชวงวัยตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑-๓  คือการอานออกเขียนได โดยครูและ 

ผูบริหารโรงเรียนและครูประจําชั้นหรือผูสอนเนนการตรวจแบบฝกหัดของนักเรียน ซ่ึงสมุดแบบฝกหัดสามารถทํา
ใหทราบพัฒนาการในการเรียนของผูเรียน รวมท้ังทราบขอบกพรองของนักเรียนรายบุคคลเพ่ือนําไปปรับปรุงและ
พัฒนาไดตรงตามสภาพปญหาท่ีแทจริง การนิเทศกํากับติดตามตองเขาถึงหองเรียนและผูเรียน “ใครๆก็ไป
หองเรียน” 

๓) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี ๔-๖  
จุดเนนชวงวัยระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๔-๖ คือดานการใฝเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน สงเสริม สนับสนุน แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอยางยิ่งแหลงเรียนรูผาน
ระบบ ICT  ผูเรียนสามารถสืบคนขอมูลและความรูทางอินเทอรเน็ตได และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

๔) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓  
จุดเนนชวงวัยระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑-๓ คือดานการทักษะอาชีพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ตองไดรับการฝกทักษะพ้ืนฐานดานอาชีพ อยางนอย ๑ อาชีพ โดยโรงเรียน
สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกษะทักษะอาชีพ จากผูรูในชุมชนหรือหนวยงานภายนอก  
 
 
 

สวนท่ี ๔ 



๑๔ 

 
 
 
 
 

๒. กระบวนการสูความสําเร็จ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีกระบวนการพัฒนาใหบรรลุตามจุดเนนดังนี้ 
๑) ศึกษาขอมูลอยางชาญฉลาด 

หมายถึง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ครูผูสอน ควรศึกษา วิเคราะหขอมูล ทุกมิติ เพ่ือ 
ใชในการวางแผน และนําไปเปนขอมูลในการกําหนดเปาหมายในการพัฒนา เชน ขอมูลดานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลการทดสอบในระดับตางๆ ของนักเรียนท้ังภาพรวมของโรงเรียนและขอมูลรายบุคคล ขอมูลการอาน
ออกเขียนได เปนตน 

๒) ประกาศเปาหมาย 
นําขอมูลท่ีไดศึกษาวิเคราะหแลวมาใชประกอบการกําหนดเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนรายคนและ 

เปาหมายระดับโรงเรียน เพ่ือใหการกําหนดเปาหมายมีความเปนไปไดสอดคลองกับบริบทของโรงเรียนและ
ศักยภาพของผูเรียน 

๓) ใชนวัตกรรม 
ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนศึกษา คนควา หาวิธีการพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดโดย 

ปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารและวิธีการจัดการเรียนการสอน ท่ีแตกตางจากการปฏิบัติเดิมๆ “เปลี่ยนวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติ” 

๔) นําประสบการณเลาสูกันฟง 
การดําเนินการพัฒนาผูเรียนตามจัดเนนดังกลาว ความมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือสะทอนการปฏิบัติ 

(PLC) อยูเสมอ และนําไปปรับปรุง แกไขและพัฒนาจนบรรลุเปาหมาย และจัดกิจกรรมเปดบานเพ่ือประชาสัมพันธ
ผลงาน 

๕) นิเทศถึงใจ 
การพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามจุดเนน ผูบริหารโงเรียน ศึกษานิเทศก ครูผูสอน ควรกํากับ ติดตาม 

 นิเทศใหความชวยเหลือ ชี้แนะ แนะอยางตอเนื่อง ถึงหองเรียน ถึงครู และผูบริหารโรงเรียน แบบเขาใจ เขาถึง 
พัฒนา โดยใชรูปแบบการนิเทศ ๔ รูปแบบ 
๓. ผลลัพธ  
 หองเรียนคุณภาพ เปนผลลัพธท่ีเกิดจากการพัฒนาตามจุดเนนคุณภาพผูเรียน ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ กําหนดแนวทางการดําเนินการดังนี้ 

 
๓.๑ หองเรียนคุณภาพ  หมายถึง ลักษะทางกายภาพของห้องเรียน ครูและผู้เรียน การจัดการเรียน 

การสอนและบรรยากาศ การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนดในระดับดีข้ึนไป 

๓.๒ ครูคุณภาพ  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และใช้เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการสอนและพัฒนาการจัดการศึกษาทุกมิติส่งต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเป็นครมืูออาชีพ 

๓.๓ โรงเรยีนคุณภาพ  โรงเรียนมีการบริหารจัดการภายใต้ศาสตร์พระราชาโดยมีครูคุณภาพและ

ห้องเรียนคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 



๑๕ 

 
 
 

 

สวนท่ี ๕ 

แผนและปฏิทินการนิเทศการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ไดรับการจัดสรรงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยนางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ ไดรับผิดชอบโครงการจํานวน ๒ โครงการ จําแนกตาม
กลยุทธของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5  ดังนี้  

 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงินประมาณ ผูรับผิดชอบ 

  สพฐ. สพป.ขก.5 อบจ.
ขอนแกน 

 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
๑ โครงการการสงเสริมการจัดการสอน 

และการเรียนรูภาษาอังกฤษ Active 
Learning 

-  - นางสาวธัญชมณ บุญ
ประกอบ 

๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ประถมศึกษา  

- - - นางสาวธัญชมณ บุญ
ประกอบ 

 รวมงบประมาณ -  -  
 รวมงบประมาณท้ังส้ิน     

 
 
 

   การเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน
งบประมาณ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ 

แผ
นแ

มบ
ทฯ

 

แผ
นแ

มบ
ทเ

ฉพ
าะ

กิจ
ฯ 

แผ
นฯ

 1
2 

นโ
ยบ

าย
 ส

พฐ
. 

กล
ยุทุ

ธห
นว

ยง
าน

 

1 โครงการการสงเสริมการจัดการสอน 
และการเรียนรูภาษาอังกฤษ Active 
Learning 

- 3 12  -  1 3  

การเชื่อมโยงแผนระดับตางๆ กับโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 



๑๖ 

 
   การเช่ือมโยงแผนในระดับตางๆ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม วงเงิน
งบประมาณ 

ยุท
ธศ

าส
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ชา
ติ 

แผ
นแ

มบ
ทฯ
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าน

 

๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ประถมศึกษา  

- 3 12  -  1 3  

 
 
 
 
 
  
  ระยะเวลาดําเนินการ 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

๑ โครงการการสงเสริมการจัดการสอน 
และการเรียนรูภาษาอังกฤษ Active 
Learning 

- - - 
 

๒ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ประถมศึกษา  

- - -  

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

โครงการและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ จําแนกรายไตรมาส 
้ ่    



๑๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         

คําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 
ท่ี  ๒๕๓ / ๒๕๖7 

เรื่อง  การมอบหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีในกลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา  

               ------------------------------ 
  ดวยกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ได มีการปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุมนิ เทศติดตาม                         
และประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือใหการบริหารราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา                 
ขอนแกน เขต ๕ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนไปดวยความเรียบรอยสอดคลองกับภารกิจท่ีกําหนดไวตามกฎหมาย 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 ขอยกเลิกคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ท่ี 505/2566                    
สั่ง ณ วันท่ี 17 ตุลาคม 2566 เรื่องการมอบหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีในกลุมนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา จึงแตงตั้งคําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕                 
เรื่องการมอบหมายใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนาท่ีในกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา รายละเอียดดังตอไปนี้  

ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 



๑๘ 

 
  นางผองพันธ  แพงบุดดี  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
        ปฏิบัติหนาท่ี ผู อํานวยการกลุมนิ เทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ี                       
และรับผิดชอบ ดังนี ้
                  ๑) ปฏิบัติงานชวยเหลือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน  เขต ๕             
และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ ในการควบคุม กํากับ เรงรัด  
ประสานงาน  ติดตาม  ตรวจสอบประเมินและรายงานการดําเนินงาน 
          ๒) งานวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานตามขอบขายและภารกิจของกลุมนิเทศ
ติดตาม  และประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยยึดหลักการดําเนินงานท่ีมุงเนนผลสัมฤทธิ์ขององคกรเปนสําคัญ 
          ๓) งานใหคําปรึกษาแนะนําแกทีมงาน ดวยวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง                   
มีประสิทธิภาพ 
          ๔) งานตรวจพิจารณากลั่นกรองบันทึกเสนอของกลุมงานตางๆใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกอนนําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
           ๕) งานสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานของกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา              
เสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ 
                                  /6) งานนิเทศติดตาม... 
           ๖) งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสถานศึกษาทุกศูนยเครือขาย 
           ๗) งานควบคุมกํากับดูแลติดตอประสานงานศูนยเครือขายทุกศูนยเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
          ๘) งานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
          ๙) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๑7) 

         ๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๒0,๒1) 
         ๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
         กรณีท่ี นางผองพันธ  แพงบุดดี  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ไมอยูหรืออยูแต 

ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีผู อํานวยการกลุมได ให 1)นางรุจาภา  ประถมวงษ  2)นางจารุรัตน  ราชชมภู                         
3)นางวนิดา  รัตนรุงโรจน และ 4)นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตามลําดับ 

 

กลุมงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู 

         ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ มีหนาท่ีรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

       ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 1 
และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู มีหนาท่ี และรับผิดชอบงานประสาน 
สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ 

           1)  ศึกษานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน รวมท้ังวิเคราะหแนวโนมและทิศทางในการจัดการศึกษาและผูมีความสามารถพิเศษ เพ่ือเปนกรอบ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทุกระดับ 



๑๙ 

 
2) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังศึกษาศึกษาสภาพปญหา บริบททาง
สังคม และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 ๓) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู   
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 ๔) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม และนําไปใชจัดประสบการณและกิจกรรมการเรียนรู        
เพ่ือพัฒนาผูเรียนทุกดานอยางสมดุล 

    ๕) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษาและชุมชน                 
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนา  และใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

      ๖) ประสานความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน ท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย เชน องคกรปกครอง  
สวนทองถ่ินกรมการศาสนา สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงสาธารณสุข เปนตน 

      ๗) นิเทศ กํากับ ติดตาม ใหคําแนะนํา ชวยเหลือผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนเพ่ือใหเกิดการ
ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ 

 
              /๘) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ... 
       

๘) ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพหลักสูตร 
๙) สรปุรายงาน และเผยแพรผลการใช/การพัฒนาหลักสูตร 

                  ๑๐) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียด 
ตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)             

๑๑) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21) 
 ๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
          1๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  กรณีท่ี นางรุจาภา  ประถมวงษ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ                 
และนางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค   เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

         ๒. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
          ปฏิบัติหนาท่ี กลุมหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานพัฒนา
ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้      

         ๑) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  

         ๒) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนท่ี รวมท้ังศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

         ๓) ดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม           
และเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 



๒๐ 

 
         ๔) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 

ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
         ๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางาน                    
แบบมีสวนรวม 

         ๖) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา                      
และชุมชนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๗) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 

        ๘) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
         ๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 23,24) 
         ๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 กรณีท่ี นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางรุจาภา  ประถมวงษ           
และนางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

 

                    /๓. นางสาวภิญญาพัชญ… 

 

     ๓. นางสาวภิญญาพัชญ   ภูวงค  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
       ปฏิบัติหนาท่ี กลุมหลักสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานพัฒนา
ประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้      

         ๑) วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและแหลงขอมูลตาง ๆ อาทิ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางท้ัง ๘ กลุมสาระการเรียนรู  

         ๒) ศึกษาแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร แนวทางการจัดการเรียนรู แนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน แนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทางการวัดผลและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนในพ้ืนท่ี รวมท้ังศึกษาสภาพปญหา บริบททางสังคม และความตองการของ
ทองถ่ิน ชุมชน แนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคต        

         ๓) ดําเนินการจัดทํากรอบหลักสูตรระดับทองถ่ินดวยกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวม           
และเผยแพรใหสถานศึกษาในสังกัดนําไปใชในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๔) สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู 
ความเขาใจในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

         ๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร
แกนกลางกรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน และความตองการ จุดเนนของสถานศึกษาดวยกระบวนการทํางาน                    
แบบมีสวนรวม 

         ๖) สงเสริมและประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสถานศึกษา                      
และชุมชนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือรวมมือชวยเหลือกันในการพัฒนาและใชหลักสูตรสถานศึกษา 

         ๗) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 



๒๑ 

 
 8) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)

 9) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
๑0) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

  กรณีท่ี นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางรุจาภา  ประถมวงษ           
และนางสาวธัญชมณ บุญประกอบ เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน   

กลุมงานสงเสริม พัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

      ๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   

        ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 3 
และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีหนาท่ีและรับผิดชอบ 
งานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ดังนี้ 

    ๑) ศึกษาขอมูลความตองการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
๒) สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษา ผลิต พัฒนา และใช สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

สําหรับการจัดการเรียนรู        
๓) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความรู ความสามารถในการพัฒนา การใชสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                    /๔) จัดระบบบรกิารสื่อ… 

๔) จัดระบบบรกิารสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนชวยเหลือตามความ 
ตองการของสถานศึกษา         

๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอนและ 
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

 ๖) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ
เรียนรูของสถานศึกษา 

๗) ประเมินการใช ระบบบริการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
๘) สรุปรายงาน เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๙) สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
๑๐) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  (รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 
๑๑) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่งหนา 21) 

 ๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23,๒4) 
๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

    กรณีท่ี นางวนิดา  รัตนรุงโรจน  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางวัฒนาพร  อาคมคง                    
และนางพรทิพย  ลือหาญ เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน   

              ๒. นางวัฒนาพร  อาคมคง  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
                    ปฏิบัติหนาท่ีงานสงเสริม  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  มีหนาท่ี                     
และรับผิดชอบงานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ ดังนี ้

๑) ศึกษาสภาพ การใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 



๒๒ 

 
๒) วิเคราะห ตรวจสอบผลการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

เรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด 
๓) พัฒนาตอยอดเปนสื่อตนแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมท้ังการใหมี 

ประสิทธิภาพตามเกณฑประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทาการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนา
รูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด 

   ๔) นิเทศติดตามผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและ
พัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา ท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด   

   ๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอน                  
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

๖) จัดใหมีกระบวนการจัดการความรู เพ่ือการเผยแพร นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การพัฒนา สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา        

๗) ประเมินระบบการพัฒนาสงเสริมการใช สื่อ นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรูปรับปรุงแกไขและ 

พัฒนารูปแบบการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียน              
ตามเกณฑมาตรฐานตัวชี้วัด        

๘) สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
 
                                /๙) ประสาน สงเสริม… 

   ๙) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตามเอกสาร 
แนบทายคําสั่ง หนา 20) 
            ๑๐) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21) 
  ๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๒2,23) 
            ๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

    กรณีท่ี นางวัฒนาพร  อาคมคง  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางวนิดา  รัตนรุงโรจน                   
และนางพรทิพย  ลือหาญ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน     

      ๓. นางพรทิพย  ลือหาญ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
             ปฏิบัติหนาท่ีงานสงเสริม  พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนา ท่ี                    
และรับผิดชอบงานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการพัฒนาสื่อ  ดังนี้ 

๑) ศึกษาสภาพ การใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู 
๒) วิเคราะห ตรวจสอบผลการใช สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการ 

เรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียนตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด 

๓) พัฒนาตอยอดเปนสื่อตนแบบ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษารวมท้ังการใหมี 
ประสิทธิภาพตามเกณฑประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุง                 
และพัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด              

๔) นิเทศติดตามผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและ 
พัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด ประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาท่ีไดรับการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานและตัวชี้วัด 

๕) ติดตาม ประเมินผล วิจัยการใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการสอน                             



๒๓ 

 
และกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

๖) จัดใหมีกระบวนการจัดการความรู เพ่ือการเผยแพร นําเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๗) ประเมินระบบการพัฒนาสงเสริมการใช สื่อ นวัตกรรม เพ่ือการเรียนรูปรับปรุงแกไขและ 

พัฒนารูปแบบการใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในโรงเรียนตาม
เกณฑมาตรฐานตัวชี้วัด 

๘) สรุปรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพรประชาสัมพันธ 
   ๙) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู(รายละเอียดตาม 

เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 
             ๑๐) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
            ๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23,24) 
            ๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

            กรณีท่ี นางพรทิพย  ลือหาญ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางวนิดา  รัตนรุงโรจน                   
และนางวัฒนาพร  อาคมคง  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 
 

                                 /กลุมงานการวัดและประเมินผลการศึกษา... 

กลุมงานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

      ๑. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

        ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 6  
และปฏิบัติหนาท่ี หัวหนางานวัดและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีและรับผิดชอบ วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ  ดังนี้ 

๑) ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 
๒) ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี 

เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.)  
สํานักทดสอบทางการศึกษา O-NET,NT,RT      
                  ๓) เสริมสรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
เก่ียวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ 

       ๔) ดําเนินการประเมินคุณภาพของผูเรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบ              
ทางการศึกษาแหงชาติ หรือสํานักทดสอบทางการศึกษากําหนด 
         ๕) รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติตอหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ีเก่ียวของ                 
และเผยแพรตอสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษานําไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   
  ๖) นําผลการประเมินคุณภาพผูเรียนในระดับชาติมาใชเปนขอมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพ               
การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       ๗) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 



๒๔ 

 
๘ ) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)       
๙) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 

    ๑๐) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

            กรณีท่ี นายพิพัฒนพงษ  สมใจ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางสมปอง จักรโนวัน                  
และ นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน             

     ๒. นางสมปอง  จักรโนวัน  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
      ปฏิบัติหนาท่ี  กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา 
สงเสริม ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา ดังนี้   

  ๑) ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของ สถานศึกษา
รวมท้ังแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

๒) ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี 
เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา ในการจัดการทดสอบระดับชาติ ไดแก  NT, O-NET, RT 

 ๓) เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
 
                      /๔) สงเสริม สนับสนุน… 

๔) สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ              
ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเขาใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบตางๆ             
โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง          

๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูและจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ 

๖) สงเสริม สนับสนุนบริการ ในการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สรางความรู ความเขาใจ ทักษะ แกบุคลากรท้ังระดับสถานศึกษา 
และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เก่ียวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทําเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและนําผลการประเมินคุณภาพไปใชในการพัฒนา 

๘) นิเทศ ติดตาม และใหคําปรึกษาใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา
ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา 

๙) สรุปรายงานผลการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษาเพ่ือนําผลมาใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพรผลการประเมินคุณภาพ 

๑๐) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)     

๑๑) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21) 
๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,๒4) 
๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  



๒๕ 

 
    กรณีท่ี นางสมปอง จักรโนวัน  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายพิพัฒนพงษ  สมใจ                   

และนางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน               

     ๓. นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  
      ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา มีหนาท่ีและรับผิดชอบงานวิจัย พัฒนา 
สงเสริม ติดตามตรวจสอบและประเมินผลเก่ียวกับการวัดและประเมินผลระดับสถานศึกษา ดังนี้  

๑) ศึกษาหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของ สถานศึกษา                     
รวมท้ังแนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค      

๒) ประสานความรวมมือระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงานท่ี 
เก่ียวของกับการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชาติ เชน สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) สํานัก
ทดสอบทางการศึกษา ในการจัดการทดสอบระดับชาติ ไดแก  RT, NT,O-NET 

๓) เสริมสรางความรูความเขาใจทักษะใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
เก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 

๔) สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ                
ในแนวปฏิบัติ วิธีการวัดผลและประเมินผล ตลอดจนความเขาใจในเทคนิค วิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบตางๆ     
โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 

 ๕) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาสรางเครื่องมือท่ีเปนมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูและจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอยางเปนระบบ 
                      /๖) สงเสริม สนับสนุนบริการ… 

๖) สงเสริม สนับสนุนบริการ ในการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       

๗) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สรางความรู ความเขาใจ ทักษะ แกบุคลากรท้ังระดับสถานศึกษา 
และเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เก่ียวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทําเอกสารหลักฐาน ระดับชั้นเรียนและ
สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับชั้นเรียนและสถานศึกษาตามหลักสูตรระดับ
สถานศึกษาและนําผลการประเมินคุณภาพไปใชในการพัฒนา 

๘) นิเทศ ติดตาม และใหคําปรึกษาใหแกผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู และการจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา 

๙) สรุปรายงานผลการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนรูระดับชั้นเรียนและ 
สถานศึกษา เพ่ือนําผลมาใชในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพรผลการประเมินคุณภาพ 

๑๐) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 

๑๑) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่งหนา 21)  
๑๒) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 23) 
๑๓) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     กรณีท่ี นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายพิพัฒนพงษ  สมใจ              
และนางสมปอง จักรโนวัน เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน    

กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

     ๑. นายสมชาย  โพธิ์ศรี  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 



๒๖ 

 
  ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 5 
และปฏิบัติหนาท่ี หัวหนากลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีหนาท่ีและรับผิดชอบ               
งานพัฒนาสงเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาและงานงานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ดังนี้ 

๑) ศึกษา วิเคราะห หลักเกณฑ ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับ การประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.ความตองการของชุมชนและทองถ่ินและมาตรฐานหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๒) จัดทํามาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนําเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีให 
ความเห็นชอบ และประกาศใช 

๓) สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 
  ๔) การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๕) ประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
๖) สรุปรายงานผลการดําเนินการ จัดทําเอกสารเผยแพร และนําผลการประเมินไปวางแผน 

ปรับปรุงการดําเนินงาน 
๗) วางแผนและการดําเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

            /๘) วิเคราะห สรุปผลรายงาน… 
๘) วิเคราะห สรุปผลรายงานและเผยแพรผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาและนําผลไปใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา         

๙) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)         

๑๐) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
๑๑) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา ๒2,24) 
๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

         กรณีท่ี นายสมชาย  โพธิ์ศรี  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายคีระคิน  คําหนองไผ                      
และนางเกษมะณี  ลาปะ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน  

     2. นายคีระคิน  คําหนองไผ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
 ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีหนาท่ี                 

และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เก่ียวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา (การศึกษาระดับปฐมวัย) 
     ๒) สงเสริม สนับสนุนและ/หรือรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัย เก่ียวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การดําเนินการวิจัยและการนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา       



๒๗ 

 
    ๔) ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ สงเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ             
    ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                           
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ.  การสงขอมูล เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือขอรับการประเมินซํ้า รวมท้ังติดตามกําหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใชในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซํ้า 

๘) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหมีความรู ความ 
เขาใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม กํากับ ใหสถานศึกษาดําเนินการเก่ียวกับการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแหงในเขตพ้ืนท่ี ใหไดมาตรฐานตามเกณฑ       
    ๑๐) ประเมินความพรอมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
    ๑๑) แตงตั้งคณะกรรมการรวมรับฟงรายงานดวยวาจาจาก สมศ. 
 
             /๑๒) รวบรวมผลการประเมิน… 
    ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกใหเปน
ปจจุบัน สะดวกสําหรับการนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทําเอกสาร รายงาน สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร และนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

   ๑๔) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)        
              ๑๕)  ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
              ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
              ๑๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

     กรณีท่ี นายคีระคิน  คําหนองไผ ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายสมชาย  โพธิ์ศรี                        
และนางเกษมะณี  ลาปะ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน       

      3. นางเกษมะณี  ลาปะ  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการ 
 ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และมีหนาท่ี                

และรับผิดชอบ งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ เทคนิค วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและงานประสานงานการ
ประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนี้ 
    ๑) ศึกษา วิจัย เก่ียวกับรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา (การศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน) 
     ๒) สงเสริม สนับสนุนและ/หรือรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัย เก่ียวกับ รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 



๒๘ 

 
             ๓) นิเทศ ติดตาม การดําเนินการวิจัยและการนําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
    ๔) ประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือคัดเลือกรูปแบบ เทคนิค และวิธีการ สงเสริม สนับสนุน               
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ 
   ๕) สรุป รายงานผล รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา                           
ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
     ๖) ประสานงานกับสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ.  การสงขอมูล เอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือขอรับการประเมินซํ้า รวมท้ังติดตามกําหนดการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาในสังกัด ตามรอบการประเมินจาก สมศ. 
     ๗) สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาใหนําผลการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ไปใชในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือขอรับการประเมินซํ้า 

๘) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ใหมีความรู ความ 
เขาใจระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา กับหลักเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ในทุก
ระดับการศึกษา  
  ๙) นิเทศ ติดตาม กํากับ ใหสถานศึกษาดําเนินการเก่ียวกับการเตรียมความพรอมรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกทุกแหงในเขตพ้ืนท่ี ใหไดมาตรฐานตามเกณฑ  
    ๑๐) ประเมินความพรอมสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
    ๑๑) แตงตั้งคณะกรรมการรวมรับฟงรายงานดวยวาจาจาก สมศ. 
             /๑๒) รวบรวมผลการประเมิน… 
  ๑๒) รวบรวมผลการประเมิน จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศการประเมินคุณภาพภายนอกใหเปน
ปจจุบัน สะดวกสําหรับการนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๓) จัดทําเอกสาร รายงาน สังเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายนอก เผยแพร และนําผลการ
ประเมินไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   ๑๔) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)         
              ๑๕)  ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
              ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,24) 
              ๑๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

    กรณีท่ี นางเกษมะณี  ลาปะ  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นายสมชาย  โพธิ์ศรี                             
และนายคีระคิน  คําหนองไผ  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน        

๖. กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา   

            ๑. นางจารุรัตน  ราชชมภู  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 2  
และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  มีหนาท่ีรับผิดชอบ
งานสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรูงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา  ดังนี้ 

     ๑) วิเคราะหภาระงาน  จัดระบบขอมูลสารสนเทศ เก่ียวกับการพัฒนาระบบนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 



๒๙ 

 
๒) ศึกษาสภาพปญหาและความตองการรบัการนิเทศการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 ๓) จัดทําแผนสงเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดการเรียนการสอน 
๔) กําหนดวิธีการ แนวทางการนิเทศ สราง แสวงหาเครื่องมือ นวัตกรรม เพ่ือดําเนินการนิเทศ 

การศึกษาและการเรียนการสอน       
๕) ติดตามและประเมินผลการนิเทศการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน นําผลการประเมิน 

ไปกําหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเทศและกระบวนการเรียนรูในคราวตอไป 
๖) สรุป รายงาน เผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานตนสังกัด สถานศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
๗) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ตามสภาพปญหา ความตองการเก่ียวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๘) จัดทําเกณฑ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศ การตรวจสอบการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

            ๙) สถานศึกษาประเมินตนเอง และตรวจสอบตามเกณฑและตัวชี้วัดการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
           ๑๐) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ตามเกณฑและตัวชี้วัด 
วิจัย พัฒนารูปแบบ/วิธีการท่ีเหมาะสม 
          ๑๑)  นําผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามเกณฑและ
ตัวชี้วัดมากําหนดเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไข และวางแผนการดําเนินงาน 
          ๑๒) สรุปผลการดําเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
          ๑๓) เผยแพรผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา
ตอหนวยงาน ตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจ 
 
 
          ๑๔) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรู (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 
          ๑๕) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)
  ๑๖) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
          ๑๗) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

     กรณีท่ี นางจารุรัตน  ราชชมภ ู ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางณิชาภา จันทะกา                      
เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน             

      ๒. นางณิชาภา จันทะกา  ตาํแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     
 ปฏิบัติหนาท่ี  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และมีหนาท่ี                  

และรับผิดชอบ สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ    
และชุมชน ดังนี้ 
 ๑) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศ               
ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน        

๒) จัดทําแผนสรางความรูความเขาใจเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ  
โดยคํานึงถึงสภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

๓) ประชุม/สัมมนาเครือขายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางการพัฒนา 
๔) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ  เชน 

  ๔.๑) จัดเครือขายบุคคล  เชน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  ฯลฯ 
  ๔.๒) จัดเครือขายในรูปชุมนุม  เชน ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวทิยาศาสตร ฯลฯ 

/๑๔) ประสาน สงเสริม... 



๓๐ 

 
  ๔.๓) เครือขายในรูปของระดับการศึกษา เชน  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ๔.๔) เครือขายในรูปของชุมชน  เชน  เครือขายสุขภาพ  เครือขายภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
  ๔.๕) เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน  การพัฒนาหองเรียน

วิทยาศาสตร  เครือขายโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง  เครือขายหองเรียนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
 ๕)  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

๖)  นําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนตอไป 

๗) สรุปผลการดําเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/
สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ  

๘) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตามเอกสาร                     
แนบทายคําสั่ง หนา 20) 

๙) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่งหนา 21)  
๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

    กรณีท่ี นางณิชาภา จันทะกา  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให  นางจารุรัตน  ราชชมภู              
เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

 

        3. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     
 ปฏิบัติหนาท่ี  งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา  และมีหนาท่ี                  

และรับผิดชอบ สงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ    
และชุมชน ดังนี้ 
 ๑) จัดระบบขอมูลสารสนเทศ ศึกษาความตองการการสงเสริมสนับสนุนเครือขายการนิเทศ               
ท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน        

๒) จัดทําแผนสรางความรูความเขาใจเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศทุกระดับ  
โดยคํานึงถึงสภาพปญหาและความตองการของแตละเครือขาย 

๓) ประชุม/สัมมนาเครือขายการนิเทศทุกระดับ เพ่ือสรางความเขาใจและกําหนดแนวทางการพัฒนา 
๔) ดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเครือขายการนิเทศในรูปแบบตางๆ  เชน 

  ๔.๑) จัดเครือขายบุคคล  เชน ครูแกนนํา  ครูตนแบบ  ครูแหงชาติ  ฯลฯ 
  ๔.๒) จัดเครือขายในรูปชุมนุม  เชน ชุมนุมครูปฐมวัย  ครูวทิยาศาสตร ฯลฯ 
  ๔.๓) เครือขายในรูปของระดับการศึกษา เชน  เครือขายสงเสริมประสิทธิภาพระดับ

ปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
  ๔.๔) เครือขายในรูปของชุมชน  เชน  เครือขายสุขภาพ  เครือขายภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 
  ๔.๕) เครือขายในรูปของหองเรียนหรือสถานศึกษา เชน  การพัฒนาหองเรียน

วิทยาศาสตร  เครือขายโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง  เครือขายหองเรียนโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
 ๕)  ประเมินผลและสรุปผลการพัฒนาเครือขายการนิเทศ 

๖)  นําผลการประเมินไปกําหนดแนวทางการพัฒนาเครือขายการนิเทศท้ังระดับเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชนตอไป 

/๓. นายณัฐสิทธิ.์.. 



๓๑ 

 
๗) สรุปผลการดําเนินงานเครือขายการนิเทศและรายงานผลการพัฒนาตอหนวยงานตนสังกัด/

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพรประชาสัมพันธ  
๘) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตามเอกสาร                     

แนบทายคําสั่ง หนา 20) 
๙) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่งหนา 21)  
๑๐) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,๒3,24) 
๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย   

    กรณีท่ี นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให  นางณิชาภา จันทะกา                  
เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 

   

 

 

 

 

             /๗. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม… 

             

๗. กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

       ๑. นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
  ปฏิบัติหนาท่ีแทนผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณี
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได คนท่ี 4 

และปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา            
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีหนาท่ีและรับผิดชอบ  ดังนี้ 
        ๑) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศ 
        ๒) กําหนดขอบขายของขอมูลดานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหาร
ท่ัวไปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยศึกษาจากนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําป 
รายงานผลการปฏิบัติงาน จากกลุมตางๆ ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
             ๓) รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหและจัดทําระบบขอมูล สารสนเทศ 
             ๔) ตรวจสอบขอมูลและสารสนเทศใหเปนปจจุบัน 
             ๕) รายงานผลการวิเคราะห สังเคราะห ท่ีเปนขอมูลและสารสนเทศ ตอคณะกรรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ถึงจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ                   

   ๖) เผยแพรขอมูลเปนเอกสารและทางเว็บไซด ในระบบเครือขายและสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๗) วางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา          

        ๘) วิเคราะหผลการบริหารและการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดานวิชาการ 
บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณและบริหารท่ัวไป ใหเห็นจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 



๓๒ 

 
           ๙) กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธในแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา 
  ๑๐) นําแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา มากําหนด วิธีการ 
เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 

๑๒) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23) 
๑๔) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  

   กรณีท่ี นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให  นายศิขริน  ตันเจียง               
และนางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน         

      ๒. นายศิขริน  ตันเจียง  ตําแหนง  ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ     
     ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีหนาท่ีและรับผิดชอบ  ดังนี้ 
          ๑) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
 
 
         /๒) นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ... 

    ๒) นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ตอคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
               ๓) แจงแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาใหกลุมตางๆนําไปสูการดําเนินการตามแผน 
              ๔) ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                  
เพ่ือดําเนินการตามแผนและแกไขการดําเนินงานระหวางการปฏิบัติ 

๕) รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการ 
   ๖) ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ

ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
             ๗) รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 
             ๘) จัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอตอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
             ๙) เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ 
  ๑๐) นําแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
มากําหนดวิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20)          

๑๒) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  



๓๓ 

 
 ๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23,๒4) 

๑๔) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

         กรณีท่ี นายศิขริน  ตันเจียง  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให  นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม  
และนางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน        

     3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหนาท่ี กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ มีหนาท่ีและรับผิดชอบ  ดังนี้ 
          ๑) จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

    ๒) นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพ เครื่องมือ วิธีการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการ
นิเทศการศึกษา ตอคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 ๓) แจงแผนพัฒนาคุณภาพการ เครื่องมือ วิธีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ
การศึกษาใหกลุมตางๆนําไปสูการดําเนินการตามแผน 
              ๔) ประสานงานกับคณะกรรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา                  
เพ่ือดําเนินการตามแผนและแกไขการดําเนินงานระหวางการปฏิบัติ 
    ๕) รายงานผลการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอคณะกรรมการ 

   ๖) ดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตามแนวทางของคณะกรรมการการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

                     /๗) รวบรวม วิเคราะห... 
             ๗) รวบรวม วิเคราะห และประมวลผลขอมูลจากการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ 
             ๘) จัดทํารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศ เสนอตอคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและนิเทศการศึกษา 
             ๙) เผยแพรรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศตอคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ  
   ๑๐) นําแผนพัฒนาคุณภาพการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา  
มากําหนดวิธีการ เครื่องมือในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

๑๑) ประสาน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู (รายละเอียดตาม 
เอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 20) 

๑๒) ประสานงานศูนยเครือขายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 21)  
 ๑๓) โครงการพิเศษ (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายคําสั่ง หนา 22,23,24) 

๑๔) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย     

     กรณีท่ี นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม  
และนายศิขริน  ตันเจียง  เปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน                    

๘. งานธุรการ 

      นางสาวจินตนา  ชัยอัศวรักษนุกูล  ตําแหนง  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน    
     ปฏิบัติหนา ท่ีงานธุรการกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ี                   
และรับผิดชอบดังนี้ 



๓๔ 

 
     1) งานสารบรรณกลุมนิเทศ 
     2) งานรับ-สง หนังสือราชการกลุม 
     3) งานจัดระบบขอมูลสารสนเทศของกลุมนิเทศใหสามารถดําเนินงานตามภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               4) งานประชุมภายในกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
               5) งานประสานงานกับกลุมอ่ืนในสํานักงาน  หนวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการ ท่ีเก่ียวของ              
กับการบริหารงานของกลุม 
               6) งานประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและผลงานของกลุมใหครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา  และประชาชนท่ัวไปทราบ 
               7) งานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุม          
               8) งานจัดทําขอมูลสารสนเทศของกลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
               ๙) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

      กรณีท่ี นางสาวจินตนา ชัยอัศวรักษนุกูล ไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ให นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม 
นายศิขริน  ตันเจียง และนางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 
 
                                      /ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง... 
 

         ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ เอาใจใส เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป                
ดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการตอไป 

                     ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
   

 สั่ง  ณ  วันท่ี ๗  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7  
   

 

(นายยงยุทธ  พรหมแกว ) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
๑. งานพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาตามกรอบกลุมงานและการบริหารดวยทีมงาน (TEAM WORK) 
 

หัวหนากลุมงาน กลุมงาน ผูรับผิดชอบ    
นางผองพันธ  แพงบุดดี ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

๑.นางรุจาภา ประถมวงษ 
กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษา               
และกระบวนการเรียนรู 

๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ 
๒. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 
3. นางสาวภิญญาพัชญ   ภูวงค 

๒.นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
กลุมงานวัดและประเมินผล
การศึกษา  

๑. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
๒. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๓. นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ 

๓.นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 

๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
3. นางพรทิพย  ลือหาญ 

  ๔.นายสมชาย  โพธิ์ศรี 
กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบ          
การประกันคุณภาพการศึกษา 

๑. นายสมชาย  โพธิ์ศร ี
๒. นายคีระคิน  คําหนองไผ 
3. นางเกษมะณี  ลาปะ 

๕.นางจารุรัตน  ราชชมภ ู
กลุมงานนิเทศติดตามและ
ประเมินผลระบบบริหารและการ
จัดการศึกษา 

๑. นางจารุรัตน  ราชชมภ ู
2. นางณิชาภา จันทะกา 
3. นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย 

  ๖. นางสาวกาญจนภัสส   
      สีดาแหลม 

กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผล           
และนิเทศศึกษา 

๑. นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 

 

                    /๒. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน… 



๓๖ 

 
 

 

 

         
 
 

รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

      ๒. งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรู  รายละเอียดดังนี้ 
  

ที่ กลุมสาระการเรียนรู ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ    หมายเหตุ 
๑ ภาษาไทย ๑. นางจารุรัตน  ราชชมภู            หัวหนา 

๒. นางณิชาภา   จนัทะกา 
3. นายณัฐสทิธิ์  แฝงทรัพย 

 

๒ สังคมศึกษา ๑. นางผองพนัธ  แพงบุดดี           หัวหนา 
2. นางเกษมะณี  ลาปะ 
3. นายคีระคิน  คําหนองไผ 

๓ วิทยาศาสตร 
 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง                หัวหนา 
2. นางวนดิา  รัตนรุงโรจน 
3. นางสมปอง  จักรโนวนั 

๔ คณิตศาสตร ๑. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ            หัวหนา 
2. นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูม ิ

๕ ภาษาตางประเทศ ๑. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ    หัวหนา 
๒. นางรุจาภา  ประถมวงษ 

๖ ศิลปศึกษา ๑. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย        หัวหนา 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 

๗ สุขศึกษา   ๑. นายสมชาย  โพธิ์ศรี                 หัวหนา 
๒. นางณิชาภา   จนัทะกา 

๘ การงานอาชีพ 
 

๑. นางวัฒนาพร  อาคมคง             หัวหนา 
2. นางวนดิา  รัตนรุงโรจน 
3. นางพรทิพย  ลือหาญ            

๙ ปฐมวัย ๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ             หัวหนา 
๒. นายคีระคิน  คําหนองไผ 
3. นางวัฒนาพร  อาคมคง    
4. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค  

๑๐ การศึกษาพิเศษ ๑. นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม   หัวหนา 
๒. นายศิขริน  ตันเจียง 

 



๓๗ 

 
๓. นางจารุรัตน  ราชชมภู             

๑๑ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ๑. นางเกษมะณี ลาปะ                  หัวหนา 
2. นางพรทิพย ลือหาญ 
3. นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูม ิ

 

                                                                                                                                              
                                   /๓. งานประสานศูนยเครือขาย… 

 
 

รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       ๓. งานประสานศูนยเครือขายโรงเรียน รายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี อําเภอ  ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ    
๑ อําเภอชุมแพ 1. นางรุจาภา  ประถมวงษ              (ศูนยฯ ชุมแพ) 

2. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ      (ศูนยฯ มิตรสัมพันธ) 
3. นางพรทิพย  ลือหาญ                 (ศูนยฯ วังหินลาด) 
4. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค          (ศูนยฯ โนนหนันาหนองทุม) 

๒ อําเภอหนองเรือ ๑. นางวนิดา  รตันรุงโรจน               (ศูนยฯ หนองเรือภูเม็ง) 
๒. นางจารุรัตน  ราชชมภู                (ศูนยฯ โนนทองโนนทัน) 
3. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย          (ศูนยฯ บูรพา) 
4. นางเกษมะณี  ลาปะ                  (ศูนยฯ กุดกวางโนนสะอาด) 

๓ อําเภอสีชมพู 1. นายสมชาย  โพธิ์ศรี                   (ศูนยฯ ดงชมพู) 
2. นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย               (ศูนยฯ ดงชมพู) 
3. นายคีระคิน  คําหนองไผ              (ศูนยฯ เสมาสีชมพู) 
4. นางสมปอง จักรโนวัน                 (ศูนยฯ นาจานซํายาง) 

๔ อําเภอภูเวียง 1. นางสาวกาญจนภัสส  สีดาแหลม    (ศูนยฯ ภูเวียง) 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง               (ศูนยฯ แกนหวาเซิน) 
3. นางสาวสุภาพร  อ้ึงชัยภูมิ            (ศูนยฯ ลุมน้ําบอง) 

๕ อําเภอหนองนาคํา 1. นายศิขริน  ตันเจียง                   (ศูนยฯ หนองนาคํา) 

๖ อําเภอเวียงเกา ๑. นางณิชาภา  จันทะกา                (ศูนยฯ เวียงเกา) 

๗ อําเภอภูผามาน ๑. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ               (ศูนยฯ ภูผามาน) 

นางผองพันธ  แพงบุดดี  ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา รับผิดชอบทุกศูนยเครือขายฯ 

            

 



๓๘ 

 
 

           /๔. งานโครงการพิเศษ...   

 
 
 
 

รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ  รายละเอียดดังนี้  
 

ท่ี งาน/โครงการ   ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ      หมายเหตุ 
๑ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 

(ปฐมวัย) 
๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ 
๒. นายคีระคิน  คําหนองไผ 
3. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
4. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค           

 

๒ โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
(ประถมศึกษา) 

๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
๒. นายศิขริน ตันเจียง 
3. นางสมปอง จกัรโนวัน 

 

๓ โครงการโรงเรียนขนาดเล็ก 1. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
2. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 

 

4 โครงการพัฒนาคุณธรรม นอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบาย ร.10                 
สูการปฏิบัติ 

1. นางจารุรัตน  ราชชมภ ู
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
3. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 
4. นางณิชาภา จันทะกา 
5. นายคีระคิน  คําหนองไผ  
6. นางเกษมะณี ลาปะ 
7. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย 

 

5 โครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

๑. นายศิขริน ตันเจียง 
2. นางวนิดา รัตนรุงโรจน 
3. นางสาวกาญจนภัสส สีดาแหลม 
4. นายสมชาย โพธิ์ศร ี
5. นายพิพัฒนพงษ สมใจ 
6. นางสมปอง  จักรโนวัน 
7. นางสาวกฤตมุข เฉิดทรัพย 
8. นางณิชาภา จันทะกา 
9. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 

 



๓๙ 

 
6 โครงการการจัดการเรียนการสอน

ทางไกล ผานดาวเทียม (DLTV )
และผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) 

๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
2. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
๓. นางพรทิพย ลือหาญ 

 



 

ท่ี งาน/โครงการ   ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ      หมายเหตุ 

7 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

1. นางวัฒนาพร อาคมคง 
2. นางรุจาภา  ประถมวงษ 
3. นางวนิดา รัตนรุงโรจน 
4. นางพรทิพย ลือหาญ 
5. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 
6. นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ 
7. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย 

 

8 โครงการ STEM  เพ่ือการศึกษา 
ปฐมวัย 

๑. นางรจุาภา  ประถมวงษ 
2. นายคีระคิน คําหนองไผ 
3. นางวัฒนาพร  อาคมคง 
4. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค  

 

9 โครงการ STEM  เพ่ือการศึกษา 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษา 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง 
๒. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
๓. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
๔. นางสมปอง จักรโนวัน 
๕. นางสาวกฤตมุข เฉิดทรัพย 
๖. นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูมิ 

 

10 โครงการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

1. นางผองพันธ  แพงบุดดี 
2. นางสาวกาญจนภัสส สีดาแหลม 
3. นายศิขริน  ตันเจียง 
4. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 
5. นางสมปอง จกัรโนวัน 

 

11 โครงการวัดและประเมินผล
นักเรียนนานาชาติ/PISA 

1. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
2. นางจารุรัตน  ราชชมภ ู
๓. นายศิขริน  ตันเจียง 
๔. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๕. นางสาวสุภาพร อ้ึงชัยภูมิ 
6. นางณิชาภา จันทะกา 

 

12 โครงการโรงเรียนขยายโอกาส ๑. นางผองพันธ  แพงบุดดี 
2. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย  

13 โครงการ SMT (โครงการพัฒนา
และสงเสริมนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และ
เทคโนโลยี) 

๑. นายศิขริน  ตันเจียง 
๒. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
๓. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 
๔. นางสมปอง  จักรโนวัน 
๕. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 

 

 
          /14. โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน... 

 

23 

 



~ ๓ ~ 
 
              รายละเอียดแนบทายคําส่ังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๕ 

ท่ี  ๒๕๗ /๒๕๖7  ลงวันท่ี ๗ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

    ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ๔. งานโครงการพิเศษ (ตอ) รายละเอียดดังนี้  

 
 

 

ท่ี งาน/โครงการ ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
14 โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน ๑. นางจารุรัตน  ราชชมภ ู

2. นางณิชาภา จันทะกา 
3. นายณัฐสิทธิ์  แฝงทรัพย 

 

15 โครงการสงเสริมทักษะการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนวิทยาการ
คํานวณ 

๑. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 
2. นางรจุาภา  ประถมวงษ 
3. นายคีระคิน คําหนองไผ 

 

16 โครงการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร
ดานงานวิจัย สพป.ขอนแกน เขต ๕ 

๑. นางผองพันธ  แพงบุดดี 
๒. นายสมชาย  โพธิ์ศรี  
๓. นายพิพัฒนพงษ  สมใจ 

 

17 โรงเรียนประชารัฐ CONNEXT ED 1. นางณิชาภา จันทะกา 
2. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 

 

18 โครงการนักธุรกิจนอยสรางสรรค 1. นางพรทิพย ลือหาญ 
2. นางวนิดา  รัตนรุงโรจน 

 

19 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะ ผูเรียนท่ี
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21  

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ 
2. นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ 
3. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 

 

20 โครงการจัดการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีพหุปญญา 
 

๑. นางรุจาภา  ประถมวงษ 
2. นางสาวธัญชมณ บุญประกอบ 
3. นางสาวภิญญาพัชญ  ภูวงค 

 

21 โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีต             
ในโรงเรียน (Science Technology 
Innovation (STI) 

1. นายศิขริน  ตันเจียง 
2. นางสมปอง จกัรโนวัน  

22 โครงการปนฝนดวยพหุปญญา พัฒนา
ทักษะอาชีพสูฐานอนาคตท่ีม่ันคง 

1. นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย 
 

 

23 โครงการพัฒนาการจดัการเรียนรู
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธปิไตย  
ดวยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning)”  
 

1. นางผองพันธ  แพงบุดดี 
2. นางเกษมะณี  ลาปะ 
3. นายคีระคิน  คําหนองไผ  

 

 



~ ๔ ~ 
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