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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5
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กลุ่มนิ เทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึ กษา

พฤษภาคม  2 5 6 7



คำนำ 

 
 ค ู $ม ือการปฏิบ ัต ิงาน กล ุ $มน ิ เทศ ต ิดตามและประเม ินผลการจ ัดการศ ึกษาเล $มน้ี จ ัดทำข้ึน 

เพื ่อใชGเปHนคู $มือในการปฏิบัติของศึกษานิเทศกI สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก$น เขต 5                    

ซึ่งการปฏิบัติหนGาที่ในความรับผิดชอบที่ไดGรับมอบหมายเปHนไปตามขั้นตอน ถูกตGอง สอดคลGองตามกฎหมายระเบียบ 

ที่เกี่ยวขGอง ส$งผลใหGการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เปHนที่พึงพอใจต$อผูGรับบริการและผูGมีส$วนไดGส$วนเสีย 

เอกสารเล$มน้ีมีเน้ือหาประกอบดGวย 5 ส$วนดังน้ี 

 ส$วนท่ี 1 การนิเทศการศึกษา   

ส$วนท่ี 2 ขอบข$ายภาระงาน 

 ส$วนท่ี 3 รูปแบบการนิเทศ 

 ส$วนท่ี 4  ทิศทางการพัฒนาทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก$น เขต 5 

 ส$วนท่ี 5  แผนโครงการและปฏิทินการนิเทศการศึกษา 

 กลุ$มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ขอนแก$น เขต 5 หวังเปHนอย$างยิ่งว$าเอกสารเล$มนี้จะเปHนประโยชนIต$อศึกษานิเทศกIในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาผูGเรียน

ใหGมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และบรรลุตามวิสัยทัศนIของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก$น เขต 5 

ต$อไป 

 

          ดร.สมชาย  โพธ์ิศรี  

ตำแหน$ง ศึกษานิเทศกI 

กลุ$มงานส$งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

                                สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก$น เขต 5 

     

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 

 

สารบัญ 

 

เร่ือง                   หน*า 

 

          คำนำ             

 สารบัญ             

  ส$วนท่ี 1 การนิเทศการศึกษา          1 

ส$วนท่ี 2 ขอบข$ายภาระงานกลุ$มงานส$งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  7 

  ส$วนท่ี 3 รูปแบบการนิเทศ        12 

  ส$วนท่ี 4 ทิศทางการพัฒนาทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  ประถมศึกษาขอนแก$น เขต 5       14 

  ส$วนท่ี 5  แผนโครงการและปฏิทินการนิเทศการศึกษา     21 

บรรณานุกรม           36 

 ภาคผนวก                    37 

  - คำส่ังมอบหมายงานกลุ$มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา            38 

   

   

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ความหมาย  

 การนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการช5วยเหลือ แนะนำ กำกับ และร5วมมือกับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหFมีประสิทธิภาพ บรรลุจุดหมายของหลักสูตร           

และการศึกษา (ชนิดา ม5วงแกFว, 2564) การนิเทศการศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาในโรงเรียน ดังน้ี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564)  

  1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูF - ใหFคำแนะนำเก่ียวกับการปรับใชFหลักสูตร ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรูFท่ีเนFนผูFเรียนเป]นสำคัญ 

  2. ส5งเสริมการใชFสื ่อและเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู F - สนับสนุนการใชFสื ่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรูF 

  3. ใหFคำปรึกษาดFานการวัดและประเมินผล - แนะนำวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง       

โดยใชFวิธีการท่ีหลากหลาย 

  4. ส5งเสริมการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน – กระตุFนใหFครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

และแกFปaญหาผูFเรียน 

  5. นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษา - ดูแล ใหFความช5วยเหลือ ตลอดจนนิเทศติดตาม           

การดำเนินงานของครูและโรงเรียน 

 การนิเทศการศึกษาในยุคปaจจุบัน จึงไม5ใช5เพียงการตรวจสอบหรือจับผิด แต5เป]นการร5วมมือกัน

พัฒนาวิชาชีพครูและการจัดการเรียนรูFอย5างต5อเนื่อง เพื่อใหFผูFเรียนไดFรับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคลFองกับ            

ความตFองการของสังคมท่ีกำลังเปล่ียนแปลงไป (Harris, D. N., & Larsen, M., 2019) 

 

ข้ันตอนการนิเทศการศึกษา มีดังน้ี  

 การนิเทศการศึกษาเป]นกระบวนการสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ซึ่งมีเปrาหมาย

หลักเพื่อช5วยเหลือ ส5งเสริม และพัฒนาครูใหFสามารถจัดการเรียนการสอนไดFอย5างมีประสิทธิภาพ อันจะส5งผล

ต5อการพัฒนาคุณภาพของผู Fเร ียนในที ่ส ุด (ชนิดา ม5วงแกFว, 2564) การนิเทศการศึกษาในปaจจุบัน                 

ไดFมีการปรับเปลี่ยนบทบาทจากการตรวจสอบ ควบคุม ไปสู5การใหFคำปรึกษา แนะนำ และร5วมมือกับครู      

ในการแกFปaญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู F โดยอาศัยการมีส5วนร5วมของผู Fที ่มีส5วนเกี ่ยวขFองทุกฝtาย 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) 

 

 

 



 
 

๒ 

 การดำเนินการนิเทศการศึกษาใหFประสบความสำเร็จนั้น จำเป]นตFองมีการวางแผนและดำเนินการ

อย5างเป]นขั้นเป]นตอน ซึ่งโดยทั่วไปแลFวมักประกอบดFวย 5 ขั้นตอนหลัก ไดFแก5 1) การศึกษาสภาพปaจจุบัน             

ปaญหาและความตFองการ 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ 4) การประเมินผลการนิเทศ และ      

5) การปรับปรุงและพัฒนา รายละเอียดดังน้ี 

1. การศึกษาสภาพปaจจุบัน ปaญหา และความตFองการ 

  1.1 วิเคราะหwบริบทของสถานศึกษา ผูFเรียน และชุมชน 

  1.2 ระบุสภาพปaญหาและความตFองการจำเป]นในการพัฒนา 

 2. การวางแผนการนิเทศ 

  2.1 กำหนดวัตถุประสงคwและเปrาหมายการนิเทศ 

  2.2 เลือกวิธีการ เคร่ืองมือ และกำหนดปฏิทินการนิเทศ 

  2.3 เตรียมส่ือและเอกสารประกอบการนิเทศ 

 3. การปฏิบัติการนิเทศ 

  3.1 ดำเนินการนิเทศตามแผนท่ีวางไวF 

  3.2 ใชFเทคนิคการนิเทศท่ีหลากหลาย เช5น การประชุม อบรม สังเกตการสอน สาธิต               

ใหFคำปรึกษา  

  3.3 ส5งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูFและทำงานร5วมกันของครู 

 4. การประเมินผลการนิเทศ 

  4.1 ประเมินความกFาวหนFาและผลสำเร็จของการนิเทศเทียบกับวัตถุประสงคw 

  4.2 ใชFการประเมินแบบมีส5วนร5วม เปxดโอกาสใหFผูFรับการนิเทศไดFประเมินตนเอง 

  4.3 สรุปจุดเด5น จุดท่ีควรพัฒนา และใหFขFอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต5อไป 

 5. การปรับปรุงและพัฒนา 

  5.1 นำผลการประเมินมาใชFในการปรับปรุงแผนและกระบวนการนิเทศใหFมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  5.2 พัฒนาความรูFและทักษะการนิเทศของศึกษานิเทศกwอย5างต5อเน่ือง 

  5.3 สรFางเครือข5ายการนิเทศเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูFและช5วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

 จากการตรวจสอบ ขั้นตอนการนิเทศที่นำเสนอมานี้มีความถูกตFองครบถFวน ครอบคลุมตั้งแต5      

การเตรียมความพรFอม การวางแผน การดำเนินการนิเทศ ไปจนถึงการประเมินผลและพัฒนาปรับปรุง         

ซึ ่งสอดคลFองกับแนวคิดการนิเทศการศึกษาเชิงระบบที่เนFนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย5างต5อเนื ่อง       

ท้ังน้ี ในทางปฏิบัติอาจมีการปรับใชFข้ันตอนใหFยืดหยุ5นตามบริบทและความตFองการของแต5ละโรงเรียนดFวย 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓ 

เทคนิคการนิเทศ 

เทคนิคการนิเทศการศึกษาท่ีเหมาะสมกับสถานการณwปaจจุบันของประเทศไทย มีดังน้ี  

(ไพฑูรยw สินลารัตนw และคณะ, 2564) และ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2565) 

1. การนิเทศทางไกลผ5านเทคโนโลยีดิจิทัล  

    1.1 ใชFแพลตฟอรwมออนไลนw เช5น Zoom, Google Meet, Microsoft Teams ในการ

นิเทศ ใหFคำปรึกษา และจัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูF 

    1.2 จัดทำส่ือนิเทศในรูปแบบดิจิทัล เช5น วิดีโอ บทเรียนออนไลนw เอกสารอิเล็กทรอนิกสw 

เพ่ือใหFครูเขFาถึงไดFสะดวก 

   2. การส5งเสริมชุมชนแห5งการเรียนรูFทางวิชาชีพออนไลนw (Online PLC)  

    2.1 ใชFส่ือสังคมออนไลนw เช5น Facebook, Line กลุ5มปxด ในการแลกเปล่ียนเรียนรูF      

และสะทFอนผลการปฏิบัติงานของครู 

    2.2 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูFออนไลนwในประเด็นท่ีครูสนใจหรือตFองการพัฒนา    

เพ่ือส5งเสริมการเรียนรูFและพัฒนาวิชาชีพอย5างต5อเน่ือง 

   3. การนิเทศแบบช้ีแนะและเป]นพ่ีเล้ียง (Coaching and Mentoring)  

    3.1 ใชFกระบวนการโคFชและเป]นพ่ีเล้ียงเพ่ือใหFคำปรึกษาแนะนำแก5ครูตามความตFองการ

จำเป]น 

    3.2 เนFนการสรFางความไวFวางใจและการช5วยเหลือใหFครูสามารถแกFปaญหาและพัฒนางาน

ไดFดFวยตนเอง 

    3.3 พัฒนาครูแกนนำในโรงเรียนใหFสามารถทำหนFาท่ีโคFช เพ่ือขยายผลการนิเทศภาย     

ในโรงเรียน 

   4. การนิเทศเพ่ือส5งเสริมการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (Classroom Action Research 

Supervision)  

    4.1 ส5งเสริมและพัฒนาทักษะการทำวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนใหFกับครู เพ่ือแกFปaญหา

หรือพัฒนาการจัดการเรียนรูF 

    4.2 ใหFคำปรึกษาในกระบวนการวิจัยทุกข้ันตอน ต้ังแต5การกำหนดปaญหา ออกแบบการ

วิจัย เก็บและวิเคราะหwขFอมูล จนถึงการเขียนรายงานวิจัย 

    4.3 ส5งเสริมการนำผลการวิจัยของครูมาใชFในการพัฒนาการจัดการเรียนรูF และเผยแพร5

แลกเปล่ียนเรียนรูFในวงกวFาง 

 จากการตรวจสอบ พบว5าเทคนิคการนิเทศการศึกษาท่ีนำเสนอมีความสอดคลFองกับแนวทางการ

นิเทศในยุคดิจิทัลท่ีเนFนการใชFเทคโนโลยีในการส่ือสารและแลกเปล่ียนเรียนรูF การสรFางความร5วมมือและชุมชน

การเรียนรูFทางวิชาชีพ รวมถึงการส5งเสริมใหFครูพัฒนาตนเองดFวยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ อย5างไรก็ตาม 

ศึกษานิเทศกwควรเลือกใชFเทคนิคการนิเทศใหFเหมาะสมกับบริบทและความตFองการของแต5ละสถานศึกษาดFวย 



 
 

๔ 

บทบาทและคุณลักษณะของศึกษานิเทศก5 

 1. บทบาทของศึกษานิเทศก< 

  บทบาทของศึกษานิเทศกwในปaจจุบัน มีดังน้ี 

   1.1 การนิเทศการจัดการเรียนรูF เป]นบทบาทหลักในการช5วยเหลือ แนะนำ และพัฒนา

ครูผูFสอนใหFสามารถจัดการเรียนรูFไดFอย5างมีประสิทธิภาพ โดยใชFวิธีการท่ีหลากหลาย เช5น การสังเกตการณw

สอน การใหFคำปรึกษา การสาธิต เป]นตFน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) 

   1.2 การส5งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ศึกษานิเทศกwมีบทบาทในการ

กระตุFนและสนับสนุนใหFครูทำวิจัยในช้ันเรียน พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูF เพ่ือแกFปaญหาและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) 

   1.3 การเป]นผูFนำทางวิชาการ ศึกษานิเทศกwตFองติดตามความกFาวหนFาทางวิชาการ เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมใหม5ๆ เพ่ือนำมาประยุกตwใชFในการพัฒนาการเรียนการสอน รวมถึงการจัดอบรม สัมมนา เพ่ือ

พัฒนาความรูFความสามารถของครู (จิราภรณw ศิริทวี, 2565) 

   1.4 การประสานความร5วมมือกับผูFท่ีเก่ียวขFอง ศึกษานิเทศกwตFองสรFางเครือข5ายความร5วมมือ

กับผูFบริหารสถานศึกษา ครู ผูFปกครอง ชุมชน และหน5วยงานอ่ืนๆ เพ่ือระดมทรัพยากรและความร5วมมือใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา (สุวิมล ว5องวาณิช, 2562) 

   1.5 การประเมินและติดตามผลการจัดการศึกษา ศึกษานิเทศกwมีหนFาท่ีในการประเมิน

คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ติดตามความกFาวหนFาของนักเรียน และนำผลการประเมินมาใชFใน

การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย5างต5อเน่ือง (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) 

    สรุปบทบาทของศึกษานิเทศกwไดFดังน้ี 1) การนิเทศการจัดการเรียนรูF เพ่ือช5วยเหลือและ

พัฒนาครูใหFจัดการเรียนรูFไดFอย5างมีประสิทธิภาพ 2) การส5งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 

เพ่ือแกFปaญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3) การเป]นผูFนำทางวิชาการ ติดตามความกFาวหนFาทางวิชาการ

และนำมาประยุกตwใชFในการพัฒนาการเรียนการสอน 4) การประสานความร5วมมือกับผูFท่ีเก่ียวขFอง เพ่ือระดม

ทรัพยากรและความร5วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 5) การประเมินและติดตามผลการจัด

การศึกษา เพ่ือนำผลมาใชFในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย5างต5อเน่ือง บทบาทเหล5าน้ีมีความสำคัญ

ในการสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงศึกษานิเทศกwจำเป]นตFองปฏิบัติหนFาท่ีอย5างเต็มความสามารถ 

ประสานความร5วมมือกับทุกฝtาย และใชFความรูFความเช่ียวชาญในการแกFปaญหาและพัฒนาการจัดการศึกษาใหF

มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2. คุณลักษณะของศึกษานิเทศก< 

  คุณลักษณะของศึกษานิเทศกwในปaจจุบัน มีดังน้ี 

   2.1 มีความรูFและทักษะในการนิเทศการศึกษา ศึกษานิเทศกwตFองมีความรูFดFานหลักสูตร การ

จัดการเรียนรูF การวัดและประเมินผล รวมถึงเทคนิคการนิเทศท่ีหลากหลาย เพ่ือใหFสามารถช5วยเหลือและ

พัฒนาครูไดFอย5างมีประสิทธิภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) 
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   2.2 มีภาวะผูFนำทางวิชาการ ศึกษานิเทศกwตFองเป]นผูFนำในการส5งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา สามารถชี้นำ กระตุFน และสรFางแรงบันดาลใจใหFครูพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรูFอย5าง

ต5อเน่ือง (วัชรา เล5าเรียนดี, 2562) 

   2.3 มีมนุษยสัมพันธwและการสื่อสารที่ดี ศึกษานิเทศกwตFองสามารถสรFางความสัมพันธwและ

ความร5วมมือที่ดีกับผูFบริหาร ครู และผูFที่เกี่ยวขFอง รวมถึงมีทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสรFางความ

เขFาใจและความไวFวางใจในการทำงานร5วมกัน (จิราภรณw ศิริทวี, 2565) 

   2.4 มีความคิดริเริ่มสรFางสรรคwและเป]นผูFเรียนรูFตลอดชีวิต ศึกษานิเทศกwตFองมีความคิดริเร่ิม

ในการพัฒนาวิธีการนิเทศและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการเป]นผูFเรียนรูFตลอดชีวิต ติดตาม

ความกFาวหนFาทางวิชาการและเทคโนโลยีใหม5ๆ เพ่ือนำมาประยุกตwใชFในการนิเทศ (สุวิมล ว5องวาณิช, 2562) 

   2.5 มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ศึกษานิเทศกwตFองมีคุณธรรม จริยธรรม และยึด

มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ ปฏิบัติหนFาที่ดFวยความซื่อสัตยw โปร5งใส และเป]นแบบอย5างที่ดีแก5ผูFร5วมงาน 

(สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2563) 

    สรุปคุณลักษณะของศึกษานิเทศกwท่ีสำคัญ สรุปไดFดังน้ี 1) มีความรูFและทักษะในการนิเทศ

การศึกษา 2) มีภาวะผูFนำทางวิชาการ 3) มีมนุษยสัมพันธwและการส่ือสารท่ีดี 4) มีความคิดริเร่ิมสรFางสรรคwและ

เป]นผูFเรียนรูFตลอดชีวิต และ 5) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ศึกษานิเทศกwที่มีคุณลักษณะเหล5านี้จะ

สามารถปฏิบัติหนFาท่ีไดFอย5างมีประสิทธิภาพ เป]นผูFนำการเปล่ียนแปลงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจน

เป]นท่ียอมรับและไวFวางใจของผูFร5วมงาน ซ่ึงจะนำไปสู5ความสำเร็จในการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม 

 

วิธีการวางแผนการนิเทศการศึกษาสำหรับศึกษานิเทศก<  

 วิธีการวางแผนการนิเทศการศึกษาสำหรับศึกษานิเทศกw มีดังน้ี 

 1. วิเคราะหwสภาพปaจจุบันและปaญหาของสถานศึกษา โดยศึกษาขFอมูลจากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา และขFอมูลอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวขFอง เพื ่อระบุประเด็น             

ท่ีตFองพัฒนา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2564) 

 2. กำหนดวัตถุประสงคwและเปrาหมายของการนิเทศ ใหFสอดคลFองกับประเด็นที ่ตFองพัฒนา          

โดยเปrาหมายควรมีความชัดเจน วัดไดF และสามารถปฏิบัติไดFจริง (สุวิมล ว5องวาณิช, 2562) 

 3. กำหนดขอบข5ายและแนวทางการนิเทศ โดยระบุประเด็นหรือกิจกรรมที่จะดำเนินการนิเทศ เช5น 

การนิเทศการจัดการเรียนรูF การพัฒนาหลักสูตร การวัดและประเมินผล การวิจัยในชั้นเรียน เป]นตFน (กมล สุด

ประเสริฐ, 2563) 

 4. เลือกวิธีการและเครื่องมือในการนิเทศ ใหFสอดคลFองกับวัตถุประสงคwและเปrาหมายที่กำหนด โดย

วิธีการนิเทศอาจใชFการประชุม อบรม สัมมนา การสังเกตการสอน การสาธิตการสอน การใหFคำปรึกษา และ

การนิเทศทางไกล ส5วนเครื่องมือนิเทศอาจใชFแบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณw แบบประเมิน เป]นตFน 

(ปรียาพร วงศwอนุตรโรจนw, 2563) 

 5. กำหนดปฏิทินและระยะเวลาในการนิเทศ โดยระบุวัน เวลา และกิจกรรมท่ีจะดำเนินการนิเทศ

อย5างชัดเจน และเผยแพร5ใหFผูFท่ีเก่ียวขFองทราบ (จิราภรณw ศิริทวี, 2565) 
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 6. มีการประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ เพ่ือนำขFอมูลมาใชFในการปรับปรุงและพัฒนาการ

นิเทศในคร้ังต5อไป โดยการประเมินผลควรครอบคลุมท้ังดFานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการนิเทศ 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) 

 สรุปวิธีการวางแผนการนิเทศการศึกษาสำหรับศึกษานิเทศกw มีดังน้ี 1) วิเคราะหwสภาพปaจจุบันและ

ปaญหาของสถานศึกษา 2) กำหนดวัตถุประสงคwและเปrาหมายของการนิเทศ 3) กำหนดขอบข5ายและแนว

ทางการนิเทศ 4) เลือกวิธีการและเครื ่องมือในการนิเทศ 5) กำหนดปฏิทินและระยะเวลาในการนิเทศ

ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ การวางแผนการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ จะช5วยใหFศึกษานิเทศกwสามารถ

ดำเนินการนิเทศไดFอย5างเป]นระบบ ตรงตามวัตถุประสงคwและเปrาหมายที่กำหนด และสามารถแกFไขปaญหา 

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดFอย5างเหมาะสม ทั้งนี้ การวางแผนการนิเทศควรมีความยืดหยุ5นและสามารถ

ปรับเปล่ียนไดFตามสถานการณwและความตFองการของแต5ละสถานศึกษา 
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ขอบข7ายภาระงาน กลุ7มงานส7งเสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 แนวคิด 

  กลุ5มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก5นเขต 5 เป]นกลุ5มงานดำเนินการเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะหw วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผล การพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือใหFสถานศึกษามีความเขFมแข็งในการบริหาร 

และการจัดการเรียนการสอนไดFอย5างมีคุณภาพเท5าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป]นฐาน ส5งผลใหFผูFเรียนท้ังใน

ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรูFตามวัตถุประสงคwและเปrาหมายของการศึกษา ตลอดจน

ประชาสัมพันธwและสรFางความเขFาใจแก5ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หนFาท่ีและภารกิจ

ศึกษานิเทศกw 

 

วัตถุประสงค<  

  2.1  เพ่ือใชFเป]นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ5มนิเทศ ติดตามและประเมินผล       

การจัดการศึกษา  

  2.2  เพ่ือสรFางวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ5มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   2.3  เพ่ือประชาสัมพันธwและสรFางความเขFาใจแก5ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาทหนFาท่ี

และภารกิจของศึกษานิเทศกw 

 

 ขอบขIายภารกิจ 

 ขFาพเจFา นายสมชาย โพธ์ิศรี ตำแหน5ง ศึกษานิเทศกw ปฏิบัติหนFาท่ีแทนผูFอำนวยการกลุ5มนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ในกรณีผูFอำนวยการกลุ5มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด

การศึกษาไม5อยู5หรือไม5สามารถปฏิบัติหนFาท่ีไดF คนท่ี 5 และปฏิบัติหนFาท่ี หัวหนFากลุ5มงานส5งเสริมพัฒนาระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษา และมีหนFาท่ีและรับผิดชอบงานพัฒนาส5งเสริมมาตรฐานการศึกษาและการประกัน

คุณภาพการศึกษาและงานงานติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

 ภาระงานท่ีไดFรับมอบหมายตามคำส่ังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น  เขต  5 

ที่ 253 /2567 เรื่อง การมอบหมายใหFขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนFาที่ในกลุ5มนิเทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ลงวันท่ี 7 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567 

ดังน้ี 

  1) ศึกษา วิเคราะหw หลักเกณฑw ระเบียบ มาตรฐาน แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ.ความตFองการของชุมชนและทFองถิ่นและ

มาตรฐานหน5วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขFอง 



 
 

๘ 

  2) จัดทำมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และนำเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี       

ใหFความเห็นชอบ และประกาศใชF 

  3) ส5งเสริม สนับสนุนใหFสถานศึกษาดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา        

อย5างเป]นระบบ    

  4) การนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  5) ประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

  6) สรุปรายงานผลการดำเนินการ จัดทำเอกสารเผยแพร5 และนำผลการประเมินไปวางแผน 

ปรับปรุงการดำเนินงาน 

  7) วางแผนและการดำเนินงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

  8) วิเคราะหw สรุปผลรายงานและเผยแพร5ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาและนำผลไปใชFเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา         

  9) ประสาน ส5งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรูFกลุ5มสาระการเรียนรูFสุขศึกษาและพลศึกษา 

    นายสมชาย  โพธ์ิศรี                 หัวหนFา  

    และ นางณิชาภา   จันทะกา    ผูFรับผิดชอบ     

  10) ประสานงานศูนยwเครือข5ายโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ  

  11) โครงการพิเศษ รายละเอียดดังน้ี  

 

งาน/โครงการ ศึกษานิเทศกwผูFรับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการ 1 อำเภอ 1 

โรงเรียนคุณภาพ 

1. นายศิขริน ตันเจียง 

2. นางวนิดา รัตนรุ5งโรจนw 

3. นางสาวกาญจนภัสสw สีดาแหลม 

4. นายสมชาย โพธ์ิศรี 

5. นายพิพัฒนwพงษw สมใจ 

6. นางสมปอง  จักรโนวัน 

7. นางสาวกฤตมุข เฉิดทรัพยw 

8. นางณิชาภา จันทะกา 

9. นางสาวภิญญาพัชญw  ภูวงคw 

 

 

     

 

 

 



 
 

๙ 

 

 

 

 

      

 กรณีท่ี นายสมชาย  โพธ์ิศรี  ไม5อยู5หรือไม5สามารถปฏิบัติหนFาท่ีไดF ใหF นายคีระคิน คำหนองไผ5                      

และนางเกษมะณี  ลาปะ  เป]นผูFปฏิบัติหนFาท่ีแทน 

 

 12) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูFบังคับบัญชามอบหมาย งานประสานศูนยwเครือข5ายโรงเรียน 

รายละเอียดดังน้ี  

 

อำเภอ ศึกษานิเทศกwผูFรับผิดชอบ 

อำเภอสีชมพู 1. นายสมชาย  โพธ์ิศรี                   (ศูนยwฯ ดงชมพู) 

2. นายณัฐสิทธ์ิ แฝงทรัพยw               (ศูนยwฯ ดงชมพู) 

3. นายคีระคิน  คำหนองไผ5              (ศูนยwฯ เสมาสีชมพู) 

4. นางสมปอง จักรโนวัน                 (ศูนยwฯ นาจานซำยาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งาน/โครงการ ศึกษานิเทศกwผูFรับผิดชอบ หมายเหตุ 

โครงการส5งเสริมทักษะการ

จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนวิทยาการคำนวณ 

1. นางวนิดา  รัตนรุ5งโรจนw 

2. นางรุจาภา  ประถมวงษw 

3. นายคีระคิน คำหนองไผ5 

 

โครงการส5งเสริมและพัฒนา

บุคลากรดFานงานวิจัย สพป.

ขอนแก5น เขต 5 

1. นางผ5องพันธw  แพงบุดดี 

2. นายสมชาย  โพธ์ิศรี  

3. นายพิพัฒนwพงษw  สมใจ 

 



 
 

๑๐ 

 

แบบฟอร<มสรุปมาตรฐานงาน 

 
 

        คำอธิบายสัญลักษณ<ผังข้ันตอน 

 

                  จุดเร่ิมตFนหรือส้ินสุดกระบวนงาน               กิจกรรมงานหรือการปฏิบัติ           

 

 

         

            การตัดสินใจ    ทิศทางหรือการเคล่ือนไหวของงาน   

 

      ¡  
  จุดเช่ือมต5อระหว5างหนFา (ถFาไม5จบภายใน 1หนFา) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๑ 

 

โครงสรPางภารกิจงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. กลุ5มงานส5งเสริมพัฒนา 

    ระบบประกันคุณภาพก 

    การศึกษา 

    - การประกันคุณภาพภายใน 

    - การประกันคุณภาพภายนอก 

    - ส5งเสริมงานประกันคุณภาพ 

      การศึกษา 

2. งานพัฒนาการจัดการเรียน 

    การกลุ5มสาระการเรียนรูF 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 

3. งานประสานงานศูนยwเครือข5าย 

   ดงชมพู 

4. งานโครงการพิเศษ 

    - ผูFประสานงานวิจัย 

      ระดับ สพฐ กับ เขตพ้ืนท่ี 

5. งานอ่ืนท่ีไดFรับมอบหมาย 

     

งานวางแผน ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล และนิเทศ
การศกึษา 

งานรายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล  
และนิเทศการศกึษา 

งานพฒันาระบบขอ้มลูและสารสนเทศ 



 
 

๑๒ 

ส7วนที่ 3 

รูปแบบการนิเทศ 

 รูปแบบการนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 กำหนดรูปแบบการนิเทศการศึกษาไวF  

4 รูปแบบดังน้ี 

 1. การนิเทศตามโครงการ (Project Based)  เป]นการนิเทศ ตามโครงการท่ีไดFรับอนุมัติ 

ในป§งบประมาณโดยผูFรับผิดชอบโครงการ แต5ละกลุ5ม จัดทำปฏิทิน และเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลไวFในโครงการดังนั้น การนิเทศตามโครงการจึงเป]นไปตามปฏิทินที่กำหนด และมีการรายงานเม่ือ

สิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้ ในการจัดทำโครงการใชFฐานขFอมูลจากศูนยwเครือข5าย และดำเนินการนิเทศโดยองคwคณะ

บุคคลซ่ึงมาจากการมีส5วนร5วมของบุคคล ในศูนยwเครือข5าย 

 2. การนิเทศแบบมีส5วนร5วม   (Participation Based  )   เป]นการนิเทศโดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลและนิเทศการศึกษา ( ก.ต.ป.น.) ซึ่งกำหนดไวFภาคเรียนละ 1 ครั้ง การนิเทศ

ลักษณะนี้ จะเป]นการกำกับ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  โดยประกอบไปดFวยผูFมีส5วนเกี่ยวขFอง

หลายฝtายเขFามามีบทบาทและมีส5วนร5วมทุกขั้นตอน ตั้งแต5การพัฒนาเครื่องมือนิเทศ การดำเนินการนิเทศ 

จนกระทั่งการสรุปรายงานการนิเทศ เป]นการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาประจำป§ เนFนคณะกรรมการ

ซ่ึงไดFมาโดยยึดศูนยwเครือข5าย กล5าวคือ คณะกรรมการศูนยwเครือข5ายเสนอช่ือมายังสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  

และสำนักงานเขตแต5งต้ังโดยสลับพ้ืนท่ีการนิเทศ ติดตามช5วยเหลือและประเมินผล 

 3. การนิเทศตามความตFองการ (Need Based) เป]นการนิเทศ ตามความตFองการของโรงเรียน  

โดยทางโรงเรียนทำหนังสือขอวิทยากรในการอบรมในเร่ืองต5าง ๆ ท่ีโรงเรียน หรือศูนยwเครือข5ายตFองการ  

การพัฒนาโดยศึกษานิเทศกwท่ีรับผิดชอบในแต5ละกลุ5มงานหรือกลุ5มสาระการเรียนรูF เป]นผูFใหFการนิเทศ  

หรือประสาน ผูFที่มีความรูFในเรื่องนั้นไปใหFการช5วยเหลือโรงเรียน ซึ่งส5วนใหญ5เป]นการนิเทศโดยการประชุม

ปฏิบัติการ และการอบรมสัมมนา และการนิเทศแบบ Coaching  โดยศึกษานิเทศกwประจำศูนยwเครือข5าย   

เป]นผูFประสานเพ่ืออำนวยความสะดวกใหFกับโรงเรียนในศูนยwท่ีตนเองรับผิดชอบ 

 4. การนิเทศศูนยwเครือข5ายท่ีรับผิดชอบ (Area Based)  เป]นการนิเทศท่ีนับว5ามีความสำคัญ 

และสอดคลFองกับการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ ( Whole   School  Approach )  ซึ่งเป]นการนิเทศที่ผูFนิเทศ    

และผูFรีบการนิเทศมีความใกลFชิด คุFนเคยกันมากกว5าการนิเทศแบบอื่น ผูFนิเทศมีขFอมูลเชิงลึกและมีความ

ต5อเนื ่อง รอบดFาน ทั้งระบบสามารถดูแล ประสาน อำนวยความสะดวกใหFการบริหารงานของโรงเรียน        

ทั ้ง 4 งาน ไดFแก5 งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารทั ่วไป และงานบริหารงบประมาณใหFมี

ประสิทธิภาพสูงสุด  

 

 

 



 
 

๑๓ 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก5น เขต 5 กำหนดแนวทางการนิเทศไวF ดังน้ี  

  1. ศึกษานิเทศกw ที่รับผิดชอบศูนยwเครือข5าย  ออกนิเทศ ติดตามช5วยเหลือโรงเรียนที่รับผิดชอบ

สัปดาหwละ 3 วัน  

  2. รองผูFอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและศึกษานิเทศกwท่ีรับผิดชอบประจำศูนยw 

เครือข5ายออกนิเทศ ติดตามตามช5วยเหลือโรงเรียนตามนโยบายหรือปฏิทินการนิเทศ ติดตาม ตามคำส่ัง 

ของผูFอำนวยการเขตพื้นที่การศึกษา เช5น ติดตามการเตรียมความพรFอมก5อนเปxดภาคเรียน การประเมิน

ประสิทธิภาพประสิทธิผลการบริหารของผูFบริหารโรงเรียน การติดตามการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การติดตามการใชFงบประมาณ  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง เป]นตFน 

   3. รองผูFอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ และศึกษานิเทศกwที่รับผิดชอบ มีหนFาที่ประสานงาน 

ร5วมกิจกรรม และช5วยเหลือโรงเรียนภายในศูนยwเครือข5ายท่ีรับผิดชอบ โดยจัดหาส่ือ เอกสารความรูF คู5มือ  

หรือตัวอย5างใหFโรงเรียนในความรับผิดชอบ 

   4. ศูนยwเครือข5ายโรงเรียน โดยประธานศูนยw หรือศึกษานิเทศกw รองผูFอำนวยการโรงเรียน และ

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับศูนยwเครือข5าย นิเทศ ช5วยเหลือกันเอง ตามแผนงานโครงการ 

ท่ีไดFกำหนดไวF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๔ 

 

 

 

          ทิศทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก7น เขต 5 

 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 กำหนดแนวทางดำเนินการพัฒนา

คุณภาพ การศึกษาในป§งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 

 

คIานิยมองค<กร 

“นำสมัย ใส5ใจบริการ ทำงานเป]นทีม” 

 

วิสัยทัศน< 

“ภายในป§ 2570 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 เป]นองคwกรช้ันนำระดับ ภูมิภาค 

ดFานบริหารจัดการท่ีมุ5งสู5มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใตFแนวทางศาสตรwพระราชา” 

 

พันธกิจ 

 1. ส5งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป]นเลิศของผูFเรียนใหFมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข5งขัน และพัฒนาคุณภาพผูFเรียนใหFมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป]นต5อ

อนาคต ในศตวรรษท่ี 21 

 2. พัฒนาผูFบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหFมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ี

ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหFมีความปลอดภัย และ

สถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือเปrาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหFผูFเรียนทุกคนไดFรับบริการทางการศึกษาอย5าง

ท่ัวถึงและเท5าเทียม 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน5วยงานในสังกัดใหFมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบท 

 

 

 

 

 

ส่วนที' 4 



 
 

๑๕ 

เปRาประสงค< 

 1. ผูFเรียนมีภูมิคุFมกัน พรFอมท่ีจะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม5ทุกรูปแบบ รูFเท5าทันส่ือและ

เทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม5 และชีวิตวิถีถัดไปและไดFรับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย 

 2. ประชาชนกลุ5มเปrาหมาย ไดFรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย5างท่ัวถึง เสมอภาค และเท5า

เทียม 

 3. ผูFเรียนไดFรับการพัฒนาทักษะความรูF และทักษะท่ีจำเป]นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะท่ี

เหมาะสม คุณลักษณะท่ีพึงประสงคwตามช5วงวัย รวมถึงไดFรับการส5งเสริมความเป]นเลิศเต็มตามศักยภาพ 

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 และสถานศึกษาไดFรับการพัฒนา

ระบบ บริหารจัดการอย5างมีประสิทธิภาพ 

 5. ผูFบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดFรับการพัฒนาใหFมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษา 

ท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 

นโยบายและจุดเนPน 

 เพื่อใหFบรรลุวิสัยทัศนwของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 ที่ว5า “ภายใน

ป§ 2570 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 เป]นองคwกรชั ้นนำระดับภูมิภาค          

ดFานบริหารจัดการที ่มุ 5งสู 5มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใตFแนวทางศาสตรwพระราชา”           

และ สนองตอบต5อทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โดยนFอมนำ     พระบรมราโชบายดFานการศึกษาสู5การปฏิบัติและสอดคลFองตามนโยบายของรัฐบาล นโยบาย

ของ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก5นเขต 5 จึงกำหนดนโยบาย 

จุดเนFน ประเด็นการพัฒนา ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 ประจำป§

งบประมาณ 2567 ดังน้ี 

 

นโยบาย 

 1. ผูFเรียนคุณภาพ 

  1.1 ผูFเรียนเขFาถึงโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

  1.2 ผูFเรียนไดFรับการส5งเสริมสรFางภูมิคุFมกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ท่ีมีผลกระทบต5อความ 

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต ไดFรับการส5งเสริมสุขภาวะท่ีดีเหมาะสมตามวัย และมีความพรFอมรับการ

เปล่ียนแปลง ต5างๆ 

  1.3 ผูFเรียนไดFรับส5งเสริมทักษะ ศักยภาพท่ีเหมาะสมตามช5วงวัย ตามความถนัด ความสนใจ ใหF

เป]นผูFมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป]นในศตวรรษท่ี 21 มีความคิดริเร่ิมและสรFางสรรคwนวัตกรรม 

  1.4 ผูFเรียนไดFรับการปลูกฝaงทัศนคติท่ีดีต5อสังคม บFานเมือง มีการสรFางออกอย5างสรFางสรรคw 

 

 

 



 
 

๑๖ 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 

  2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดFรับการส5งเสริม พัฒนาความรูF ทั้งความรูFในวิชาที่สอน 

ความรูFในวิชาชีพครู ความสามารถในการจัดการเรียนรูFเชิงรุก (Active Learning) ใชFจิตวิทยาการเรียนรูF     

และ ส5งเสริมการใฝtรูFหาความรูFเพ่ิมเติมเสมอ 

  2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดFร ับการเสริมสรFางจรรยาบรรณของความเป]นครู            

เกิด คุณธรรมสูง มีเจตคติที่ดีต5อวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพดี สุขภาพแข็งแรง กริยาท5าทางเรียบรFอย แต5งกาย

สุภาพ เป]น ตัวอย5างท่ีดี 

  2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดFร ับการพัฒนาเป]นบุคคลแห5งการเร ียนรู F  ท ันต5อ              

การ เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี สามารถสรFางสรรคwนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 

 3. หFองเรียนคุณภาพ 

  หFองเรียนของโรงเรียนในสังกัด ไดFรับการพัฒนาใหFผ5านเกณฑwการประเมินหFองเรียนคุณภาพ  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 องคwปประกอบ ไดFแก5 1) สภาพแวดลFอม

ภายใน หFองเรียนใหFมีบรรยากาศที ่เอื ้อต5อการจัดการเรียนรู Fเชิงรุก (Active Learning) 2) “ครูผู Fสอน”        

เป]น “ผูFใหF คำปรึกษา ใหFขFอเสนอแนะการเรียนรูF” หรือ “ผูFอำนวยการเรียนรูF” หรือ “พี่เลี้ยง” แก5ผูFเรียน      

3) ผ ู F เร ียนสามารถ อ5านออกเขียนไดFท ุกคน ผลสัมฤทธิ ์ว ิชาภาษาไทย คณิตศาสตรw ว ิทยาศาสตรw                

และภาษาอังกฤษ สูงข้ึน มุ5งสู5 สมรรถนะผูFเรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงคw 

 4. สถานศึกษาคุณภาพ 

  4.1 สถานศึกษาไดFรับส5งเสริมดFานโครงสรFางทางกายภาพที่ปลอดภัย และเป]นพื้นที่ปลอดภัย 

อบอุ5น มีความสุขของผูFเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4.2 สถานศึกษาไดFพัฒนาจัดทำแผนและมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุก รูปแบบ 

โดยสรFางเครือข5ายดูแลความปลอดภัยใหFกับผูFเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4.3 สถานศึกษาไดFรับการส5งเสริมพัฒนาการใชFกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมในการบริหาร  

จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

  5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคุณภาพ 

   5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการใหFไดFตามมาตรฐานสำนักงานเขต

พื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2561 และบรรลุเปrาหมายตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จตามแผนปฏิบัต ิการประจำป§               

และแผนปฏิบัติการประจำป§งบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

   5.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑwมาตรฐาน    

การ บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยใชFเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหาร จัดการ 

   5.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดFดำเนินงานและบริหารจัดการตามเกณฑwการประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร 5งใสในการดำเน ินงานของหน5วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) 

 



 
 

๑๗ 

จุดเนPน 

 1. นFอมนำพระบรมราโชบายดFานการศึกษาสู5การปฏิบัติ โดยปลูกฝaงความรักในสถาบันหลักของ 

ชาติ ส5งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู5สถานศึกษาเพ่ือบรรลุเปrาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

 2. จัดการเรียนรูFประวัติศาสตรw หนFาที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย โดยซอฟตwพาวเวอรw และ

นวัตกรรมสู5หFองเรียนวิถีใหม5ดFวยดิจิทัล 

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูFใหFทันสมัยและหลากหลายดFวยกระบวนการจัดการเรียนรูFเชิง รุก 

(Active Learning) โดยการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูFเรียนตามความถนัดและความสนใจของผูFเรียน 

ใหFสอดคลFองกับบริบทของสถานศึกษา ใหFผูFเรียนไดFเรียนรูFอย5างมีความสุข 

 4. ส5งเสริมการอ5าน เพื่อเปrนวิถีในการคFนหาความรูF พัฒนาสรรถนะการอ5านขั้นสูงและต5อยอด องคw

ความรูF ในการเรียนรูFตลอดชีวิต สอดคลFองตามแนวทางการประเมิน PISA 

 5. ส5งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผูFเรียน สรFางคุณลักษณะอันพึงประสงคwดFวยกระบวนการ 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส5วนร5วมใหFเกิดวิถี

ประชาธิปไตย ในโรงเรียน การเป]นพลเมืองที่ดีและการแสดงออกอย5างสรFางสรรคw กิจกรรมแนะแนว และ    

การดุแลสุขภาพจิต นักเรียน 

 6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพื่อจัดการเรียนรูFสำหรับผูFเรียนที่มีความตFองการพิเศษ โดย 

พัฒนาองคwความรูF เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูFสำหรับผูFเรียนที่มีความตFองการพิเศษ สรFางเครือข5าย

บูรณา การความร5วมมือกับเครือข5ายทุกภาคส5วนในการช5วยเหลือผูFเรียนที่มีความตFองการพิเศษ ตลอดจนการ

นิเทศ กำกับ ติดตาม 

 7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป]นเลิศ ในการพัฒนาและส5งเสริมศักยภาพตามพหุปaญญา ของผูFเรียน ผูFมี

ความสามารถพิเศษ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข5งขันของประเทศ ดFานคณิตศาสตรw วิทยาศาสตรw ภาษา 

ทัศนศิลป̄ ดนตรี นาฎศิลป̄ กีฬา และอ่ืนๆ 

 8. เสริมสรFางความปลอดภัยของสถานศึกษา ดFวยการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรFาง 

พื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา พัฒนาเครือข5าย ระบบ กลไก ปrองกันผูFเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไม5ใหFเขFาไปขFองเกี่ยวกับยาเสพติด และดูแลความปลอดภัยใหFกับผูFเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 

ดFวยระบบ MOE Safety Platform เพ่ือใหFเป]นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ5น มีความสุข เอ้ือต5อการเรียนรูF 

 9. เพิ่มโอกาสและสรFางความเสมอภาคทางการศึกษา ดFวยการส5งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบ การ

ปrองกัน การเฝrาระวัง และการดูแลช5วยเหลือเด็ก กลุ5มเสี่ยง เด็กตกหล5น เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความ 

ตFองการจาเป]นพิเศษ เด็กพิการและเด็กดFอยโอกาส ตามความตFองการจาเป]นรายบุคคล ใหFไดFรับโอกาสการ

เขFาถึง การศึกษา แหล5งเรียนรูF การฝ²กทักษะอาชีพที่หลากหลาย ในการดาเนินชีวิตตามศักยภาพ สามารถ

พ่ึงตนเองไดF โดยบูรณาการความร5วมมือกับบุคคล และหน5วยงานท่ีเก่ียวขFอง 

 11. พัฒนาขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหFเป]นผูFนาเชิงกลยุทธw นำนโยบายสู5การ 

ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณw พัฒนาศึกษานิเทศกw ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 

นำไป พัฒนาสมรรถนะครู ดFานวิชาการ ดFานทักษะการจัดการเรียนรู Fเชิงรุก (Active Learning) ดFาน

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรูFจิตวิญญาณความเป]นครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเป]น 
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 11. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใหFสถานศึกษา ดFวยการกระจายอำนาจ และ 

ขับเคล่ือน ดFวยนวัตกรรมโดยใชFพ้ืนท่ีเป]นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

กลยุทธ< 

กลยุทธwท่ี 1 ส5งเสริมการจัดการศึกษาใหFผูFเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธwท่ี 2 สรFางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหFกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธwท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหFสอดคลFองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธwท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปRาประสงค<เชิงกลยุทธ</ตัวช้ีวัด/แนวทางการพัฒนา 

กลยุทธwท่ี 1 ส5งเสริมการจัดการศึกษาใหFผูFเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ เปrาประสงคwเชิงกลยุทธw 

 1. ผูFเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดFรับการดูแลดFานความปลอดภัย และสามารถ ปรับตัว

ต5อโรคอุบัติใหม5 โรคอุบัติซ้ำ 

 2. สถานศึกษา ไดFรับการพัฒนาใหFมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดFอย5างมีประสิทธิภาพ 

 3. สถานศึกษา ไดFรับการส5งเสริมใหFมีความร5วมมือกับหน5วยงานภายนอกท่ีเก่ียวขFอง เพ่ือ ความ

ปลอดภัยของผูFเรียน 

 4. ผูFเรียนมีความรูFความเขFาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม5ทุกรูปแบบ 

 5. ผูFเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดFรับความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 
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กลยุทธwท่ี 2 สรFางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหFกับประชากรวัยเรียนทุกคน เปrาประสงคw 

เชิงกลยุทธw 

 1. ผูFเรียนระดับปฐมวัยไดFมีโอกาสเขFารับการพัฒนาท่ีเหมาะสมตามวัย 

 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดFรับโอกาสทางการศึกษาอย5างเสมอภาคจน จบ

การศึกษาภาคบังคับ 

 3. เด็กพิการและเด็กดFอยโอกาส ไดFรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 4. ผูFเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดFรับการส5งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 5. เด็กกลุ5มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล5น และเด็กออกกลางคัน ไดFรับการ 

ช5วยเหลือใหFไดFรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

กลยุทธwท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหFสอดคลFองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปrาประสงคw 

               เชิงกลยุทธw 

 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 มีพัฒนาการสมวัย 

 2. ผูFเรียนทุกช5วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด ม่ัน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยwทรงเป]นประมุข เป]นพลเมืองท่ีรูFสิทธิและหนFาท่ีอย5างมี 

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป]นไทย 

 3. ผูFเรียนทุกช5วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดFรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

สอดคลFองกับศักยภาพ ใหFเป]นผูFมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป]นในศตวรรษท่ี 21 

 4. ผูFบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป]นบุคคลแห5งการเรียนรูF ทันต5อการเปล่ียนแปลง ของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรูF ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป]น

ครู 

 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเปrาหมายการพัฒนาอย5างย่ังยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูFเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ 

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูFของผูFเรียน (Assessment for Learning) ดFวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ5น 

ตอบสนองต5อความถนัดและความสนใจของผูFเรียน เพ่ือส5งเสริมการเรียนรูFเป]นรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

 

กลยุทธwท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เปrาประสงคwเชิงกลยุทธw 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 และสถานศึกษาในสังกัด มี การนำ

ระบบขFอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชFในการบริหารจัดการและการใหFบริการอย5างมี 

ประสิทธิภาพ 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 และสถานศึกษาในสังกัด มี ระบบ

การบริหารจัดการท่ีไดFมาตรฐาน 
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 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 และสถานศึกษาในสังกัด มี ระบบ

การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 และสถานศึกษาในสังกัด มี การ

ส5งเสริมการมีส5วนร5วมท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 

กรอบวิธีคิดและวิถีปฏิบัติ 

 1. มุ5งสู5ดาวดวงเดียวกัน 

 2. ถูกใจเป]นรองถูกตFองเป]นหลัก 

 3. ถFาบังคับทิศทางลมไม5ไดFใหFปรับใบเรือ 

 4. การบริการเหนือความคาดหมาย 

 5. คนทำดีตFองมีท่ียืนท่ีดีในสังคม 
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ส"วนท่ี 5 

แผนโครงการและปฏิทินการนิเทศการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  โครงการส5งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 

กลุ5มงานรับผิดชอบ  กลุ5มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผูFติดต5อประสานงาน (contract person)     

             

ช่ือ - สกุล 1. นายสมชาย โพธ์ิศรี     โทรศัพทw  19 1165 9185  

โทรสาร ......................-.....................................E-mail  somchai.p21.recp1@gmail.com 

 2. นายคีระคิน คำหนองไผ5   โทรศัพทw  18 6557 2213 

โทรสาร ......................-.....................................E-mail  pomkrub2111@gmail.com 

 3. นางเกษมะณี ลาปะ    โทรศัพทw  16 3951 6359  

โทรสาร ......................-.....................................E-mail  kesmanee1@gmail.com 

ส5วนท่ี 1 : ความเช่ือมโยง ความสอดคลFองกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  

             เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2561 

1.1  ยุทธศาสตรwชาติ  (แผนระดับท่ี 1) 

1)  ยุทธศาสตรwชาติ  ดFานการพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพทรัพยากรมนุษยw 

(1) เปrาหมาย 

  มีเปrาหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช5วงวัยใหFเป]นคนดี เก5ง          

และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรFอมท้ังกาย ใจ สติปaญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดFานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุก

ช5วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต5อสังคมและผูFอื ่น มัธยัสถw อดออม โอบอFอมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม     

และเป]นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตFองมีทักษะที่จำเป]นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ

และภาษาที่สาม และอนุรักษwภาษาทFองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูFและการพัฒนาตนเองอย5างต5อเนื่องตลอดชีวิต 

สู5การเป]นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป]นนวัตกร นักคิดผูFประกอบการ เกษตรกรยุคใหม5และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ

ตามความถนัดของตนเอง 

(2) ประเด็นยุทธศาสตรw 

  ประเด็นขFอ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูFท่ีตอบสนองต5อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                    

โดยมุ5งเนFนผูFเรียนใหFมีทักษะการเรียนรูFและมีใจใฝtเรียนรูFตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูFใหม5การ

เปล่ียนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูFตลอดชีวิต 

การสรFางความต่ืนตัวใหFคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน5งของประเทศไทยใน

ภูมิภาคเอเชียอาคเนยwและประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูFโดยใชFดิจิทัลแพลตฟอรwม 

และการสรFางระบบการศึกษาเพ่ือเป]นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
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  ขFอย5อย 4.3.3 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหFมี

มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสรFางการจัดการการศึกษาเพื่อสรFางความรับผิดชอบต5อ

ผลลัพธw และใหFเอื้อต5อการเขFาถึงการศึกษาอย5างเสมอภาค ทั่วถึง และใชFทรัพยากรไดFอย5างมีประสิทธิภาพ  

การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู5ความเป]นเลิศ ปฏิรูปการคลังดFานการศึกษา      

เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู5ผูFเรียน ส5งเสริมการมีส5วน

ร5วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบ        

การประเมินและการรับรองคุณภาพที่เนFนผลลัพธwที่ตัวผูFเรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู5    

การวัดผลในเชิงทักษะที่จาเป]นสาหรับศตวรรษที่ 21 มากกว5าการวัดระดับความรูF ตลอดจนมีการวิจัย         

และใชFเทคโนโลยีในการสรFางและจัดการความรูFในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะ

อาชีพท่ีสอดคลFองกับบริบทพ้ืนท่ี 

(3) การบรรลุตามเปrาหมายของยุทธศาสตรwชาติ 

 การดำเนินโครงการเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา เป]นโครงการสำหรับการพัฒนาผูFบริหาร

สถานศึกษาและครูผูFสอนใหFมีความรูFความเขFาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการองคwกรใหFเป]นองคwกรท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการบริหารจัดการเก่ียวกับการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

2)  ยุทธศาสตรwชาติ  ดFาน..............-..........................(รอง)...................................(ถFามี) 

 (1) เปrาหมาย............................................- 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตรw............................- 

 (3) การบรรลุตามเปrาหมายของยุทธศาสตรwชาติ.......................................................-  

1.2 แผนแม5บทภายใตFยุทธศาสตรwชาติ (แผนระดับท่ี 2)      

1) แผนแม5บทภายใตFยุทธศาสตรwชาติ ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรูF 

  (1) เปrาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ 

 เปrาหมายท่ี 1 

   เปrาหมายระดับประเด็น  ขFอ 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน  

มีทักษะท่ีจำเป]นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกFปaญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร5วมกับผูFอ่ืนไดF 

อย5างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝtเรียนรูF อย5างต5อเน่ืองตลอดชีวิต 

   (2) การบรรลุตามเปrาหมายของแผนแม5บท  

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหFบรรลุเปrาหมาย

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหFผูFเรียนทุกระดับและทุกกลุ5ม 

ไดFรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูFตลอดชีวิตอย5างท่ัวถึง พรFอมท้ังมีทักษะและ

ศักยภาพ ในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลFองกับความตFองการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา

ท่ีย่ังยืนท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหFเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโนFมของ

สังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคลFองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาต5างประเทศและพัฒนา และเสริมสรFางศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูใหFมีความพรFอมในการจัดการ



 
 

๒๓ 

เรียนการสอนสอดรับกับทักษะ ท่ีจำเป]นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับ

ตำบล 

    (3) การบรรลุตามเปrาหมายของแผนแม5บทฯ – 

(4) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ  

 แผนย5อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูFท่ีตอบสนองต5อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 แนวทางการพัฒนา 

  1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูFสำหรับศตวรรษท่ี 21 

  2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหFเป]นครูยุคใหม5 

  3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

  4. พัฒนาระบบการเรียนรูFตลอดชีวิต 

  5. สรFางระบบการศึกษาเพ่ือเป]นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

เปrาหมายของแผนย5อย 

  คนไทยไดFรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูF และมีทักษะ 

ท่ีจำเป]นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขFาถึงการเรียนรูFอย5างต5อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน (รหัสเปrาหมาย 

121111) 

การบรรลุเปrาหมาย 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการใหFบรรลุเปrาหมาย 

รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใชFเทคโนโลยีดิจิทัลใหF

ผูFเรียนทุกระดับและทุกกลุ5ม ไดFรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรูFตลอดชีวิตอย5างท่ัวถึง 

ทุกท่ีทุกเวลา พรFอมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลFองกับความตFองการของประเทศ 

การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ีย่ังยืน ท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหFเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ีท่ี

หลากหลาย รวมถึงแนวโนFมของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคลFองกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต5างประเทศ และพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพครู ลดภาระอ่ืนๆ ของครู 

ใหFมีความพรFอมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะท่ีจำเป]นในศตวรรษท่ี 21     

การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสรFางโอกาสใหFนักเรียนเขFาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

ใหFโรงเรียนมีความพรFอมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูFท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดลFอมท่ีเอ้ือต5อ 

การส5งเสริม การเรียนรูFดFวยการส5งเสริมดFานโครงสรFางพ้ืนฐาน ท้ังอาคารสถานท่ี แหล5งเรียนรูF และวัสดุ

อุปกรณw ดFานจัดการศึกษาท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และดFานการมีส5วนร5วมของเอกชน บFาน วัด/

ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐและโรงเรียนเพ่ือผลิตผูFเรียนท่ีมีคุณภาพเป]นท่ียอมรับของผูFปกครอง และชุมชน ตลอดจน

โรงเรียนเป]นศูนยwกลางการเรียนรูFของชุมชน 

การบรรลุตามเปrาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ - 

องคwประกอบตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ - 

ปaจจัยตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ – 

 



 
 

๒๔ 

1) แผนแม5บทภายใตFยุทธศาสตรwชาติ ประเด็น............-..................(รอง).............................(ถFามี) 

 (1) เปrาหมายระดับประเด็นของแผนแม5บทฯ 

เปrาหมายท่ี..................................................-........................................................... 

การบรรลุตามเปrาหมายของแผนแม5บทฯ - 

(2) แผนย5อยของแผนแม5บทฯ - 

แนวทางการพัฒนา - 

การบรรลุตามเปrาหมายตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ - 

องคwประกอบตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ - 

ปaจจัยตามแผนย5อยของแผนแม5บทฯ -  

    หมายเหตุ :  สามารถสอดคลFองไดFมากกว5า 1 ประเด็นแผนแม5บทฯ/แผนย5อยของแผน

แม5บทฯ/เปrาหมาย 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 

 1)  เร่ือง/ประเด็นการปฏิรูป เร่ืองท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

 2)  ข้ันตอนการดำเนินงาน - 

 3)  กิจกรรม - 

 4)  เปrาหมายกิจกรรม  

  4.1 เด็ก เยาวชน และประชาชน ท่ีขาดแคลนทุนทรัพยwหรือดFอยโอกาส ทุกคนมีความเสมอภาค 

ในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเขFาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ รวมถึงเสริมสรFางพัฒนาครูและ

สถานศึกษาใหFมีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองคwความรูFท่ีนำไปใชFไดFจริงเพ่ือยกระดับ

ความสามารถของคนไทยไดFอย5างย่ังยืน 

 4.2 บุคคลพิการ บุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษ และบุคคลท่ีมีความตFองการการดูแลเป]นพิเศษ 

ไดFรับการพัฒนาอย5างท่ัวถึงเต็มศักยภาพ และสามารถดำรงชีวิต อยู5ในสังคมไดFอย5างมีความสุขและมีศักด์ิศรี 

 4.3 โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีห5างไกลและโรงเรียนขนาดกลางท่ีตFองการการยกระดับคุณภาพ 

ของการจัดการศึกษาอย5างเร5งด5วน ไดFรับการแกFปaญหาอย5างเป]นระบบ 

 4.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดFรับเงินเดือน ค5าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชนw 

เก้ือกูลอ่ืนท่ีเหมาะสม โดยใหFคำนึงถึงการปฏิบัติงานท่ีมีความยากลำบาก หรือการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี   

ท่ีเส่ียงภัยหรือห5างไกล 

 4.5 ครูและผูFเรียนในโรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนท่ีห5างไกลและโรงเรียนขนาดกลางท่ีตFองการ 

การยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาอย5างเร5งด5วนสามารถเขFาถึงการสนับสนุนทางวิชาการไดFอย5าง

เพียงพอ 

 

 

 

 



 
 

๒๕ 

 

 

1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห5งชาติ ฉบับท่ี 13 

 1)  หมุดหมายท่ี หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ5งเรียนรูFอย5างต5อเน่ือง ตอบโจทยw 

การพัฒนาแห5งอนาคต (หลัก) 

 2)  เปrาหมายการพัฒนาท่ี  1 คนไทยไดFรับการพัฒนาอย5างเต็มศักยภาพในทุกช5วงวัย มีสมรรถนะ 

ท่ีจำเป]นสำหรับโลกยุคใหม5 มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุFมกัน 

ต5อการเปล่ียนแปลงอย5างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร5วมกันในสังคมไดFอย5างสงบสุข  

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป]นรFอยละ 88 เม่ือส้ินสุดแผน 

    ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนรFอยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน 

  (2.1)  เปrาหมายการพัฒนาระดับหมุดหมายท่ี 12 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม5 

  (2.2)  กลยุทธwการพัฒนา 

     กลยุทธwท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช5วงต้ังครรภwถึงปฐมวัยใหFมีพัฒนาการรอบดFานมีอุปนิสัยท่ีดี 

โดย  (1) เตรียมความพรFอมพ5อแม5ผูFปกครองและสรFางกลไกประสานความร5วมมือ (2) พัฒนาครูและผูFดูแลเด็ก

ปฐมวัยใหFมีความรูFและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ (3) ยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีไดFมาตรฐาน และ (4) 

สรFางสภาพแวดลFอมท่ีเอ้ือต5อการเรียนรูFและการดูแลปกปrองเด็กปฐมวัย 

     กลยุทธwท่ี 1.2 พัฒนาผูFอยู5ในช5วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหFมีความตระหนักรูFใน

ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจำเป]นต5อการเรียนรูF การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย (1) พัฒนาการ

จัดการเรียนรูFแนวใหม5และขับเคล่ือนสู5การปฏิบัติ เพ่ือใหFผูFเรียนสามารถจัดการตนเอง มีความสามารถในการ

ส่ือสาร สามารถ รวมพลังทำงานเป]นทีม มีการคิดข้ันสูง (2) ยกระดับการอาชีวศึกษา (3) ยกระดับการผลิต

และพัฒนาครูท้ังในดFานปริมาณและคุณภาพ (4) ปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูFเรียนใหFมีความหลากหลาย

ตามสภาพจริง (5) พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรูF และ (6) เสริมสรFางคุณธรรม จริยธรรม และเป]นพลเมือง

ท่ีเขFมแข็ง 

 หมายเหตุ : สามารถสอดคล1องได1มากกว6า 1 นโยบายความม่ันคงแห6งชาติ/แผนระดับชาติว6าด1วย

ความม่ันคง/เปDาหมาย/กลยุทธG 

 1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว5าดFวยความม่ันคงแห5งชาติ - 

 1)  นโยบายความม่ันคงแห5งชาติท่ี - 

 2)  แผนระดับชาติว5าดFวยความม่ันคงแห5งชาติ รองรับนโยบายท่ี  - 

 3)  เปrาหมายยุทธศาสตรw - 

 4)  ตัวช้ีวัด - 

 5)  กลยุทธw - 

    หมายเหตุ : สามารถสอดคล1องได1มากกว6า 1 วัตถุประสงคG/เปDาหมายรวม/ยุทธศาสตรG

การพัฒนา/เปDาหมายระดับยุทธศาสตรG/แนวทางการพัฒนา 

 



 
 

๒๖ 

ส5วนท่ี 2 : รายละเอียดโครงการ 

2.1 หลักการและเหตุผล 

 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ือง แนวปฏิบัติการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 ใหFสถานศึกษาแต5ละแห5งจัดใหFมีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือเป]นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

ใหFสรFางความเช่ือม่ันกับสังคม ชุมชน โดยจัดใหFมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังน้ี 1) กำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหFเป]นไปตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีกระทรวงประกาศใชF ท้ังน้ี สามารถเพ่ิมเติมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไดF 2) จัดทำแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสอดคลFองกับสภาพปaญหาและความตFองการจำเป]นของสถานศึกษา 3) 

ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4) ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 5) ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหFมีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

และนำผลการติดตามไปใชFประโยชนwในการปรับปรุงพัฒนา 6) จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7) พัฒนาสถานศึกษาใหFมีคุณภาพตามคำแนะนำของตFนสังกัดท่ีผ5านมา

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 ไดFดำเนินการสนับสนุน ส5งเสริม การขับเคล่ือนงาน

ประกันคุณภาพในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยดำเนินการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ทำใหFสถานศึกษาในสังกัดสามารถดำเนินการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหFมีความเขFมแข็ง ซ่ึงผลการสังเคราะหwรายงาน  

 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก5น เขต 5 ป§การศึกษา 2565 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 มีสถานศึกษา 

ในสังกัดท่ีไดFรับการประเมินคุณภาพภายใน ป§การศึกษา 2565 ระดับการศึกษาปฐมวัย จำนวน 241 โรงเรียน

เม่ือพิจารณารายมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายในสรุปไดFดังน้ี มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพเด็ก พบว5า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู5ในระดับดี จำนวน 67 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 

27.92 ระดับดีเลิศ จำนวน 123 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 51.25 และระดับยอดเย่ียม จำนวน 51 โรงเรียน คิด

เป]นรFอยละ 51.25  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว5า สถานศึกษามีระดับผลการ

ประเมินอยู5  ในระดับดี จำนวน 71 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 29.17 ระดับดีเลิศ จำนวน 113 โรงเรียน คิดเป]น

รFอยละ 47.18 และระดับยอดเย่ียม จำนวน 57 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 23.75 มาตรฐานท่ี 3 การจัด

ประสบการณwท่ีเนFนเด็กเป]นสำคัญ พบว5า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู5ในระดับดี จำนวน 71 

โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 29.17 ระดับดีเลิศ จำนวน 122 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 51.83 และระดับยอดเย่ียม 

จำนวน 48 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 21.11 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จำนวน 253 โรงเรียน เม่ือพิจารณา

รายมาตรฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ผลการประเมินคุณภาพภายในสรุปไดFดังน้ี มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ

ผูFเรียน พบว5า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู5ในระดับดี จำนวน 97 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 38.34 

ระดับดีเลิศ จำนวน 135 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 53.36 และระดับยอดเย่ียม จำนวน 21 โรงเรียน คิดเป]น

รFอยละ 8.31 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ พบว5า สถานศึกษามีระดับผลการประเมิน 

อยู5ในระดับดี จำนวน 75 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 29.64 ระดับดีเลิศ จำนวน 134 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 
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52.96 และระดับยอดเย่ียม จำนวน 44 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 17.39 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนFนผูFเรียนเป]นสำคัญ พบว5า สถานศึกษามีระดับผลการประเมินอยู5ในระดับดี จำนวน 81 

โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 31.62 ระดับดีเลิศ จำนวน 146 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 57.71 และระดับยอดเย่ียม 

จำนวน 27 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 11.67 

 จากผลการประเมินคุณภาพภายในดังกล5าวขFางตFน เก่ียวกับการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน            

ของสถานศึกษาประเด็นการนำผลการประเมินคุณภาพไปใชFในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

พบว5า สถานศึกษาส5วนใหญ5ยังไม5ไดFนำผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประกันคุณภาพภายนอกมา

ใชFเป]นฐานขFอมูลในการพัฒนาสถานศึกษาอย5างจริงจัง ดังน้ัน เพ่ือเป]นการสนับสนุน ส5งเสริมสถานศึกษาดFาน

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหFเขFมแข็งและบูรณาการการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

มาใชFในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ผลการดำเนินงานดFานระบบประกันคุณภาพภายในถือเป]นส5วน

สำคัญท่ีจะตFองมีการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกใหFมีประสิทธิภาพและเป]นภารกิจสำคัญเร5งด5วนท่ีจะตFอง

ดำเนินการใหFเกิดประสิทธิผลอย5างมีคุณภาพไดFมาตรฐาน จึงไดFจัดทำโครงการส5งเสริมการประกันคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือสนับสนุนสถานศึกษาในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ตามหลักเกณฑwและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอกลำดับต5อไป 

2.2 วัตถุประสงคw   

 2.2.1 เพ่ือส่ือสารสรFางความเขFาใจเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

   2.2.2 เพ่ือสนับสนุนส5งเสริมในการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

    2.2.3 เพ่ือกำกับติดตามสถานศึกษาเก่ียวกับการนำผลการประเมินคุณภาพไปใชFประโยชนwใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2.3 เปrาหมาย 

 2.3.1 เปrาหมายเชิงผลผลิต (Output)   

    1) ผูFบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูF ความเขFาใจ

เก่ียวกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเป]นรFอยละ 81 

     2) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 มีสถานศึกษาในสังกัด 

ท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู5ในระดับ ดี ข้ึนไป จำนวน 256 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 111 

      3)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 

มีกลุ5มเปrาหมายท่ีดำเนินการเก่ียวกับการนำผลการประเมินคุณภาพไปใชFประโยชนwในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ตFนแบบ จำนวน 1 แห5ง  
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2.3.2 เปrาหมายเชิงผลลัพธw (Outcome)  

    2.3.2.1 ชิงปริมาณ  

       1) ผูFบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 สามารบูรณาการความรูFดFานการประกันคุณภาพประยุกตwใชF

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาไดF คิดเป]นรFอยละ 81 

       2)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก5น เขต 5 ไดFรับการสนับสนุน ส5งเสริมส5งผลใหFมีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู5ในระดับ ดีเลิศ  

ข้ึนไป จำนวน 253 โรงเรียน คิดเป]นรFอยละ 100 

         3)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก5น เขต 5 มีสถานศึกษาในสังกัดไดFรับการพัฒนาและเป]นกลุ5มเปrาหมายในการดำเนินการเก่ียวกับการ

นำผลการประเมินคุณภาพไปใชFประโยชนwในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 1 แห5ง ท่ี

เป]นสถานศึกษาตFนแบบ  

    2.3.2.2 เชิงคุณภาพ    

       1)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก5น เขต 5 ทุกแห5งสามารถจัดทำรายงานการประเมินตนเองนำเสนอต5อตFนสังกัดไดFอย5างมีประสิทธิภาพ 

         2)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก5น เขต 5 และสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 ไดFรับการยอมรับและเช่ือม่ัน

ในการบริหารจัดการศึกษาอย5างมีระบบ 

        3)  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 

 มีฐานขFอมูลเก่ียวกับรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถตรวจสอบไดF ผ5านเว็บไซดw

ของเขตพ้ืนท่ี   

2.4 ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

 2.4.1  เชิงปริมาณ 

 1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 มีสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ

จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) จำนวน 253 แห5ง คิดเป]นรFอยละ 100 

 2) สถานศึกษาในสังกัดมีผลการประเมินคุณภาพภายใน อยู5ในระดับ ดีเลิศ ข้ึนไป จำนวน 253  

แห5ง คิดเป]นรFอยละ 100 

 3) สถานศึกษาในสังกัดท่ีเป]นกลุ5มเปrาหมายในการดำเนินการเก่ียวกับการนำผลการประเมิน

คุณภาพไปใชFประโยชนwในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 1 แห5ง ท่ีเป]นสถานศึกษา

ตFนแบบ 

 

 



 
 

๒๙ 

 2.4.2  เชิงคุณภาพ 

    1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 มีระบบการบริหารจัดการ          

ดFานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

      2) สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีระบบ กระบวนการท่ีมี

ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต5อทุกฝtายท่ีเก่ียวขFอง 

    3) ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำความรูFและประสบการณw 

ท่ีไดFรับมาพัฒนางานใหFเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     4) ผูFเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกำหนด  

เกิดทักษะในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรม และค5านิยมท่ีพึงประสงคwอย5างเต็มศักยภาพตามวัย 

2.5 ผลท่ีคาดว5าจะไดFรับ  

 2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 มีระบบการบริหารจัดการดFาน

การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  

   2.5.2 สถานศึกษา มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีระบบ กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ  

เกิดประสิทธิผลต5อทุกฝtายท่ีเก่ียวขFอง 

  2.5.3 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำความรูFและประสบการณwท่ีไดFรับมา

พัฒนางานใหFเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2.5.4 ผูFเรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคุณภาพตามท่ีหลักสูตรกำหนด เกิดทักษะ 

ในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรม และค5านิยมท่ีพึงประสงคwอย5างเต็มศักยภาพตามวัย 

2.6 กลุ5มเปrาหมาย/ผูFท่ีไดFรับประโยชนw  

 2.6.1 ผูFบริหารสถานศึกษาในสังกัด ไดFรับการพัฒนาศักยภาพดFานการประกันคุณภาพการศึกษา

และสามารถนำไปประยุกตwใชFในการบริหารจัดการสถานศึกษาไดFอย5างมีประสิทธิภาพ 

 2.6.2 ครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ การศึกษามีความรูFความเขFาใจในการดำเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยเนFนการมีส5วนร5วม 

2.7 พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5 พ้ืนท่ีบริการ 7 อำเภอ  ไดFแก5   

อำเภอชุมแพ  อำเภอหนองเรือ  อำเภอภูเวียง  อำเภอสีชมพู  อำเภอหนองนาคำ  อำเภอเวียงเก5า และ 

อำเภอภูผาม5าน 

2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชFจ5ายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ 40,000 บาท ตัวอักษร (ส่ีหม่ืนบาทถFวน) 

 

 

 

 



 
 

๓๐ 

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจ5ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.66-ธ.ค.

66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.67-มี.ค.

67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.67–

มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.67-ก.ย.

67 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

ดFานการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะผูFบริหารสถานศึกษา 

ยุคใหม5 

 P   35,200 

กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพ 

ระดับหFองเรียน 

 

 P   - 

กิจกรรมท่ี 3 เครือข5ายความร5วมมือ 

ดFานการประกันคุณภาพการศึกษา  

(สพป.ขอนแก5น เขต 5 ร5วมกับ

มหาวิทยาลัยขอนแก5น) 

  P  - 

กิจกรรมท่ี 4 การส5งเสริมเสริมสถานศึกษา

เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 

   P - 

กิจกรรมท่ี 5 การส5งเสริมการนำผล     

การประเมินไปใชFพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา (สถานศึกษาตFนแบบ) 

 P   - 

กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม    P  - 

กิจกรรมท่ี 7 ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ

แนวทางการจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ี  

  P  - 

กิจกรรมท่ี 8 จัดสรรงบประมาณใหFกับ

โรงเรียนบFานขม้ินโนนหัวนาเพ่ือทดลองใชF

แนวทางการจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาและแนวทางการ

ขับเคล่ือนการพัฒนารูปแบบองคwกรแห5ง

ความเป]นเลิศดFานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (Organization of Excellence 

Education Quality Assurance : 

OEQA) 

  P  4,800 



 
 

๓๑ 

แผนการปฏิบัติงาน 

(กิจกรรม) 

แผนการใชFจ5ายงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค.66-ธ.ค.

66 

ไตรมาสที่ 2 

ม.ค.67-มี.ค.

67 

ไตรมาสที่ 3 

เม.ย.67–

มิ.ย.67 

ไตรมาสที่ 4 

ก.ค.67-ก.ย.

67 

กิจกรรมท่ี 9 การสรุปและประเมินผล 

การดำเนินงาน 

   P - 

รวม     40,000 

   ตัวอักษร (ส่ีหม่ืนบาทถFวน) 

 

รายละเอียดแผนการใชFจ5ายโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป§งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ท่ี 

 

 

กิจกรรม/รายการ 

Q เงินงบประมาณ 

 

 

รวม 

  ระบุไตร

มาสท่ี

เบิกจ5าย

งบ 

ค5าตอบแทน 
ค5าใชF

สอย 
ค5าวัสดุ 

 

1 กิจกรรมท่ี 1 การประชุมเชิงปฏิบัติ 

ดFานการประกันคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาสมรถนะผูFบริหารสถานศึกษา 

- การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 

  ภายใน/ภายนอก 

- การประชุมส5งเสริมการดำเนินงาน 

  ประกันคุณภาพการศึกษาและการนำผล 

  การประเมินคุณภาพไปใชFในการพัฒนา 

  คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา 

  ขอนแก5น เขต 5 

- การนำผลการประกันคุณภาพภายนอก 

  ไปใชFประโยชนw 

- การบันทึกขFอมูลในระบบสารสนเทศ 

  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน

ชาติ 

  35,200  35,200 



 
 

๓๒ 

 

 

ท่ี 

 

 

กิจกรรม/รายการ 

Q เงินงบประมาณ 

 

 

รวม 

  ระบุไตร

มาสท่ี

เบิกจ5าย

งบ 

ค5าตอบแทน 
ค5าใชF

สอย 
ค5าวัสดุ 

 

- การรายงานผลการประเมินตนเอง 

  ของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกสw  

  (e-sar) สพฐ./สมศ. 

2 กิจกรรมท่ี 2 การประกันคุณภาพ 

ระดับหFองเรียน 

    - 

3 กิจกรรมท่ี 3 เครือข5ายความร5วมมือ 

ดFานการประกันคุณภาพการศึกษา  

(โครงการ 1 ช5วย 3) 

    - 

4 กิจกรรมท่ี 4 การส5งเสริมเสริมสถานศึกษา

เพ่ือรับรางวัล IQA AWARD 

 

 

    - 

 

5 กิจกรรมท่ี 5 การส5งเสริมการนำผล      

การประเมินไปใชFพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา (โรงเรียนบFานหนองไผ5นาดี:

สถานศึกษาตFนแบบ)  

    - 

6 กิจกรรมท่ี 6 การนิเทศ ติดตาม     - 

7 กิจกรรมท่ี 7 ประชุมคณะทำงานเพ่ือ

จัดทำแนวทางการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับเขต

พ้ืนท่ี 

    - 

8 กิจกรรมท่ี 8 จัดสรรงบประมาณใหFกับ

โรงเรียนบFานขม้ินโนนหัวนาเพ่ือทดลองใชF

แนวทางการจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองของสถานศึกษาและแนวทางการ

ขับเคล่ือนการพัฒนารูปแบบองคwกรแห5ง

  4,800  4,800 



 
 

๓๓ 

 

 

ท่ี 

 

 

กิจกรรม/รายการ 

Q เงินงบประมาณ 

 

 

รวม 

  ระบุไตร

มาสท่ี

เบิกจ5าย

งบ 

ค5าตอบแทน 
ค5าใชF

สอย 
ค5าวัสดุ 

 

ความเป]นเลิศดFานการประกันคุณภาพ

การศึกษา (Organization of 

Excellence Education Quality 

Assurance : OEQA) 

9 กิจกรรมท่ี 7 การสรุปและประเมินผล 

การดำเนินงาน 

    - 

 รวมงบประมาณ  -   40,000 

      ตัวอักษร (ส่ีหม่ืนบาทถFวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓๔ 

2.10 การติดตามและประเมินผล 

 

ตัวบ5งช้ีความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชFวัดและประเมินผล 

1. ผูFบริหารสถานศึกษาไดFรับการ

พัฒนาสมรรถนะดFานการประกัน

คุณภาพการศึกษา จำนวน 253 

แห5ง คิดเป]นรFอยละ 100 

- ผลงานหรือช้ินงานท่ีเกิดจาก 

การประชุมเชิงปฏิบัติดFานการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาสมรถนะผูFบริหาร

สถานศึกษา 

 แบบสอบถามการประชุมเชิง

ปฏิบัติดFานการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรถนะ

ผูFบริหารสถานศึกษา 

 

 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก5น เขต 5  

มีสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการ

จัดทำรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา (SAR) จำนวน 

253 แห5ง คิดเป]นรFอยละ 100 

 

 - ตรวจสอบเอกสารรายงาน 

การประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 

 แบบบันทึกเอกสารรายงาน 

การประเมินตนเองของ

สถานศึกษา (SAR) 

3. สถานศึกษาในสังกัดมีผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน อยู5ใน

ระดับ ดีเลิศ ข้ึนไป จำนวน 253 

แห5ง  

คิดเป]นรFอยละ 100 

 

- ตรวจสอบผลการประเมิน

คุณภาพภายใน อยู5ในระดับ ดีเลิศ 

แบบบันทึกตรวจสอบผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน อยู5ใน

ระดับ ดีเลิศ 

4. สถานศึกษาในสังกัดท่ีเป]น

กลุ5มเปrาหมายในการดำเนินการ

เก่ียวกับการนำผลการประเมิน

คุณภาพไปใชFประโยชนwในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา จำนวน 1 แห5ง  

ท่ีเป]นสถานศึกษาตFนแบบ 

วางแผนการดำเนินงานร5วมกับ

สถานศึกษาตFนแบบเก่ียวกับการ

นำผลการประเมินคุณภาพไปใชF

ประโยชนwในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

แบบประเมินการดำเนินงาน

สถานศึกษาตFนแบบ 

 

 

 

 



 
 

๓๕ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๓๖ 
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   -  คำส่ัง  การมอบหมายใหFขFาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหนFาท่ี 

             ในกลุ5มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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