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คำนำ 
 คู่มือการปฏิบัติงานเล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติของ นางสาวสุภาพร อึ้งชัยภูมิ
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายเป็นไปตามข้ันตอน ถูกต้อง 
สอดคล้องตามกฏหมายระเบียบที่เกี ่ยวข้อง ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เป็นที ่พึงพอใจ          
ต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เอกสารเล่มนี้มีเนื้อหาประกอบด้วย ๓ ส่วนดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ขอบข่ายภารงานของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา  
       สว่นที่ ๒ ขอบข่ายงานพิเศษ       
 ส่วนที่ ๓ กระบวนงานและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเกิดประโยชน์กับศึกษานิเทศก์ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และเครือข่ายทางวิชาการ ที่ร่วมปฏิบัติงาน ให้เกิดความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
ประสานความร่วมมือในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 
          นางสาวสภุาพร อ้ึงชัยภูมิ 
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สารบัญ 
                                                                                                                                  หน้า 
     คำนำ                  ก 
 สารบัญ                  ข 

ส่วนที่ ๑ ขอบข่ายภารงานของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา          ๑  
ส่วนที่ ๒ ขอบข่ายงานพิเศษ               ๓  
ส่วนที่ ๓ กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน             ๕  
ภาคผนวก                 ๖      
      - คำสั่งมอบหมายงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                         
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ส่วนที่ 1 
ขอบข่ายภาระงาน กลุ่มวัดและประเมินผลการศึกษา 

1. ชื่องาน (กระบวนงาน) 
พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับ 

ชั้นเรียนและสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้ 

ประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับ 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 

3. ขอบเขตของงาน  
        เป็นแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานและดําเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ  

4.  คําจํากัดความ  
        การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็น
ประโยชน์  ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

การประเมินระดับชาติ (National Tests) หมายถึง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่ดำเนินการ  
โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาิ  ซึ ่งสถานศึกษาต้องจัดให้ผู ้เรียนทุกคนที่เรียนในระดับชั้นสำคัญ        
(Key Stages) ผลจากการประเมินใช้เป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ  เพื่อนำไปใช้    
ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  ตลอดจนี้เป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในระดับนนโยบาย
ของประเทศ โดยการทดสอบระดับชาติ ได้แก่ การทดสอบ O-NET,RT,NT 
 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET  : Ordinary National Educa tional Test) 
หมายถึง การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการทดสอบเพ่ือวัดความรู้และความคิดของนักเรียน
ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประเมินตามมาตรฐานการเรียนรู้             
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

การประเมินความสามาถด้านการอ่าน (Reding Test  : RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งจะต้องสอบทุกโรงเรียน ในการสอบจะแบ่งการสอบเป็น 2 ส่วน    
คือส่วนที่ 1 การอ่านรู้เรื่อง และส่วนที่ 2 การอ่านออกเสียง   
  การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ (National Test  : NT) คือ คือ การทดสอบ    
ความสามาถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ เป็นการทดสอบเพื่อวัดความรู้ และความคิดรวบยอดของนักเรียน              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ถึงข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ 1. ความสามารถ   
ด้านภาษาไทย 2. ความสามารถด้านคณิตศาสตร์   
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
งานพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี ่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  

ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา  
1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา รวมทั้ง

แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับ

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน  
3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติวิธีการวัดผล    

และประเมินผล เทคนิควิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่างๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ

จัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวัดและ  ประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐานระดับชั้นเรียนและ สถานศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุน การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน และสถานศึกษาตามหลักสูตร  ระดับสถานศึกษา และนำผล
การประเมินคุณภาพไปใช้ในการพฒันา  

6. ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดทำเอกสารหลักฐาน  
7. สรุปรายงาน และประเมินผลผลการด าเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียน  

และสถานศึกษาเพ่ือน าผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการประเมินคุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 
ขอบข่ายภาระงาน และงานพิเศษ 

ข้าพเจ้านางสาวสุภาพร อึ้งชัยภูมิ ศึกษานิเทศก์ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามคําสั่งสํานักงาน     
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ที่ 253/๒๕๖7 เรื ่อง การมอบหมายให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 
๒๕๖7 โดยมีหน้าที่ดังนี้   
  ๑.  ภารงานในหน้าที่ขอบข่ายงาน ปฏิบัติหน้าที่ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษามีหน้าที่และ
รับผิดชอบ วจิัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
ระดับชาติ ดังนี้  
   ๑) ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ  

๒) ประสานความร่วมมือระหว่างสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ เช่น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.)            
สํานักทดสอบทางการศึกษา O-NET,NT,RT  
            ๓) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรในสถานศึกษา
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ  
         ๔) ดําเนินการประเมินคุณภาพของผู้เรียนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการสถาบันทดสอบ  
ทางการศึกษาแห่งชาติ หรือสํานักทดสอบทางการศึกษากําหนด  
    ๕) รายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                  
และเผยแพร่ต่อสถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษานําไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    ๖) นําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในระดับชาติมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนยกระดับคุณภาพ  
การจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         ๗) ประสาน ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ (รายละเอียดตามเอกสาร       
แนบท้ายคําสั่ง หน้า ๑๗)  
        ๘ ) ประสานงานศูนย์เครือข่ายโรงเรียนเวียงเก่า  
       ๙) โครงการพิเศษ ได้แก่ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning โครงการ  
วัดและประเมินผลนักเรียนนานาชาติ/PISA โครงการ STEM เพ่ือการศึกษาประถมศึกษา-มัธยมศึกษา โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5     
      ๑๐) พัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
  ๒.  โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษาระดับชาติ   
    2.1  โครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา 2566  
            2.1.1 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา        
นายทะเบียนวัดผลโรงเรียนในการใช้โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS)    
                2.1.2 ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   O-NET ปีการศึกษา 2566     
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ NT ปีการศึกษา 2565 และการประเมินความสามารถด้านการอ่าน         
ของผู้เรียน RT ปีการศึกษา 2566  
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    2.2  เตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA2025 
   3. ภารงานพิเศษ   
     3.1  เตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ PISA2025 
     3.2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาระงานในหน้าที่และงานพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผล 
การศึกษา 
1. โครงการยกระดับผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
O-NET,RT,NT  
2. พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
นายทะเบียนวัดผลโรงเรียนในการใช้
โปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการ
เรียน (School MIS)   
 

1.เตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
PISA2025 
2.การพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 3 

กระบวนงานและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กรอบภาระงานกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 

 
 
 
 
   
  
 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสานความร่วมมอืและส่งเสริมสนับสนุนให้ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ประสานหนว่ยงาน บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

 

 

วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณภาพ 

ดำเนินการวดัและประเมินผล 
 

 
ตรวจสอบผลการประเมินผล 

 

 

สรุปรายงานและเผยแพร่ต่อสถานศึกษา 

นำผลการประเมินคณุภาพผู้เรียนเป็นข้อมูลสำหรับการวางแผน       
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ระดับสถานศึกษาและเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 

ศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบตัิการวัดผลและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติจดัทำแผนรองรับการประเมินระดับชาต ิ
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ภาคผนวก 
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