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ส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำขอนแกน่ เขต 5

การก าหนดต าแหน่งเพื่อบรหิารอตัราก าลงัข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา
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ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 ได้จัดท ำคู่มือกำรก ำหนด
ต ำแหน่งเพื่อบริหำรอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  สังกัด
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด ำเนินกำรได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้องตำมหลักธรรมำภิบำล และเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติงำนและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยได้ใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำน ศึกษำ ค้นคว้ำ และสำมำรถน ำไปใช้อ้ำงอิงใน
กำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนถูกต้องตำมกฎหมำยและระเบียบที่ก ำหนด 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 หวังเป็น
อย่ำงยิ่งว่ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยในกำรปฏิบัติงำนให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผลอย่ำงสูงสุด 
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ชื่องาน 
   การก าหนดต าแหน่งเพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
   เพ่ือด าเนินการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง และการตัดโอนต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดมีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปตามผลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ขอบเขตของงาน 
   การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
การปรับปรุงต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปก าหนด ในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

ค าจ ากัดความ 
   “การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง” หมายถึง การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา จากต าแหน่งหนึ่งเป็นต าแหน่งอ่ืนในสถานศึกษาเดียวกัน ยกเว้น ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสถานศึกษา 
   “การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน” หมายถึง การน าต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้เดิม ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมหรือไปก าหนดเป็นต าแหน่ง
อ่ืนในสถานศึกษาแห่งใหม่ ยกเว้น ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในสถานศึกษา  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาค านวณอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ตามเกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และรวบรวมต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 2. ตรวจสอบรายละเอียดต าแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่
การศึกษาพิจารณากลั่นกรองการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัด
การศึกษา และจัดท าข้อมูลเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ 
 4. เมื่อ อกศจ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าสั่งและส่งส าเนาค าสั่งให้
ส านักงาน ก.ค.ศ. ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ออกค าสั่ง 
 5. แจ้ง สถานศึกษา รายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงาน ก.ค.ศ.  
 6. การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และเป็นกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในกรบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ขออนุมัติ ก.ค.ศ. โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรณี ๆ ไป 
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Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อนุมัติ 

แจ้งสถานศึกษา รายงาน สพฐ.  
และ ก.ค.ศ. 

ตรวจสอบรายละเอียดต าแหน่งว่างข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

เสนอคณะกรรมการบริหารงานอัตราก าลังระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

เพื่อจัดท าข้อมูลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ไม่อนุมัติ 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีมติอนุมัติแล้ว ให้ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ออก

ค าสั่งและส่งส าเนาค าสั่งให้ส านักงาน ก.ค.ศ. 
ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ออกค าสั่ง 

สพท. รวบรวมต าแหน่งว่าง
ข้าราชการครู  

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
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แบบฟอร์มท่ีใช้ 
  1. แบบข้อมูลปริมาณงานของสถานศึกษาประกอบการวางแผนอัตราก าลังครูของสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2. รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
  3. แบบค าสั่งการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน และบัญชีแนบท้ายค าสั่ง 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2. พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
  3. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 เรื่อง เกณฑ์อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  4. หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    

การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ด าเนินการได้ ๒ วิธี ดังนี้   
  1. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   1.1 กรณีปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งครู ที่ว่างอยู่ เป็นต าแหน่งครูผู้ช่วย เพ่ือใช้บรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย ในสถานศึกษานั้น 
   1.2 กรณีปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งครูผู้ช่วย ที่ว่างอยู่ เป็นครูเพ่ือใช้บรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งครู ในสถานศึกษานั้น 
   1.3 กรณีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งครูผู้ช่วยและผู้ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ผ่านการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดแล้ว เป็นต าแหน่งครูเพ่ือแต่งตั้งผู้นั้นให้ด ารง
ต าแหน่งครู ในสถานศึกษานั้น 
   1.4 กรณีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานการสอน ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
เป็นต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาเดิม โดยมีเงื่ อนไขว่า เมื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง
แล้ว จ านวนต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
   1.5 กรณีการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา ที่ว่างและเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด เป็นต าแหน่งในสายงานการสอน ในสถานศึกษาเดิม โดยมีเงื่อนไขว่า เมื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งแล้ว 
ต้องมีจ านวนต าแหน่งในสายงานการสอน ในสาขาวิชาเอกเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด และมีต าแหน่งในสายงานการสอน ในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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  2. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้ 
   2.1 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน 
ไปก าหนดเป็นสายงานการสอน จ านวน ๒ กรณี ดังนี ้
    1) กรณีการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ
สอน จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิม ในสถานศึกษา  
แห่งใหม่ โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
     (1) การรวมสถานศึกษาให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปก าหนดในสถานศึกษาที่ถูก 
รวมก่อน เป็นล าดับแรก 
     (2) กรณีต าแหน่งว่าง ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ไปก าหนดเป็น 
สายงานการสอน ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
     (3) กรณีต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง  
      - ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่ผู้ด ารง
ต าแหน่งประสงค์จะไปด ารงต าแหน่ง โดยมีเงื่อนไขว่าสถานศึกษาท่ีรับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังสายงานการสอน
ต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   
      - ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดได้ โดยต้องค านึงถึงสาขาวิชาเอกานศึกษานั้นมีความ
ต้องการจ าเป็นด้วย เละมีเงื่อนไขว่าเมื่อต าแหน่งสายงานการสอนสถานศึกษาดังกล่าวว่างลงให้ปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งหรือตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนต าแหน่งดังกล่าว ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงาน
การสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
     (4) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
    2) กรณีการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมสถานศึกษาแห่งใหม่ที่มี
อัตราก าลังสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
     (1) กรณีต าแหน่งว่าง ให้ตัดโอนต าแหน่งอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ไปก าหนดเป็น 
สายงานการสอน ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
     (2) กรณีต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปก าหนดเป็น
ต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังสายงานการสอนในสาขาวิชาอกตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
     (3) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่านั้น 
     (4) เมื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอน ต้องมีอัตราก าลัง 
สายงานการสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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   2.2 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน 
ให้ด าเนินการได้ทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ไปก าหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษาใน
สถานศึกษาที่อัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดโดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
    (1) กรณีต าแหน่งว่าง ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน ที่เกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ไปก าหนดเป็นต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    (2) กรณีต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน 
ต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง โดยต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่งนั้นให้ตัดโอนต าแหน่งได้เมื่อผู้ด ารงต าแหน่งผ่าน
กระบวนการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และถึงล าดับที่จะแต่งตั้งตามบัญชี
ผู้ได้รับการคัดเลือก 
    (3) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่านั้น 
    (4) เมื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับตัดโอนต้องมีอัตราก าลังสายงาน
บริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  
   2.3 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา ไปก าหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา จ านวน ๒ กรณี ดังนี ้
    1) กรณีการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานบริหารสถานศึกษาจากสถานศึกษาที่ยุบ 
รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานบริหาร
สถานศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
     (1) กรณีต าแหน่งว่าง ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานบริหารสถานศึกษาไป
ก าหนดเป็นสายงานบริหารสถานศึกษา ในสถนศึกษาที่ไม่มีหรือมีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ ากว่า
เกณฑ ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
     (2) กรณีต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ไปก าหนดเป็น
ต าแหน่งเดิมในสถนศึกษาท่ีไม่มีหรือมีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
     (3) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
     (4) เมื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังสาย
งานบริหารสถานศึกษาในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    2) กรณีการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิมในสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน ๔๑ - ๑๑๙ คน โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
     (1) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาจากสถานศึกษาที่ยุบ 
รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือสถานศึกษาท่ีมีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า ๑๒๐ คน 
     (2) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาได้ทั้งต าแหน่งว่าง
และต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง 
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     (3) สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน (ปลายทาง)  ต้องมีจ านวนนักเรียน
มากกว่าสถานศึกษาที่ถูกตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน (ต้นทาง) 
     (4) กรณีสถานศึกษาที่ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน (ต้นทาง) เป็นสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน
ตั้งแต่ 40 คนลงมา เมื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว มิให้ก าหนดต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาดังกล่าวขึ้นใหม่ 
     (5) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
   2.4 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร
สถานศึกษา จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดไปก าหนดเป็น
สายงานการสอน ในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดโดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
    (1) สถานศึกษาท่ีถูกตัดโอนต้องมีอัตราก าลังสายงานการสอนครบตามเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    (2) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้เฉพาะต าแหน่งว่างเท่านั้น 
    (3) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ภายในจังหวัดเท่านั้น 
    (4) เมื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังสายงาน
การสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
   2.5 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานบริหาร
สถานศึกษา จากสถานศึกษาที่ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปก าหนดเป็นสายงานการสอน 
ในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
    (1) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้เฉพาะต าแหน่งว่างเท่านั้น 
    (2) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 
    (3) เมื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังสายงาน
การสอนในภาพรวมไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    2.6 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน
หรือสายงานบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไปก าหนดเป็นต าแหน่งเดิม ในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังสายงานการสอนหรือสายงานบริหาร
สถานศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 
    (1) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้เฉพาะต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่งและผู้ด ารงต าแหน่ง
นั้นไม่ประสงค์ถ่ายโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเท่านั้น 
    (2) กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน เมื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือนในต าแหน่งที่มีผู้ด ารงต าแหน่งแล้ว สถานศึกษาที่รับการตัดโอนต้องมีอัตราก าลังสายงานการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
    (3) ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ได้ทั้งภายในจังหวัดสถานศึกษาที่รับตัดโอนต้องมี
อัตราก าลังสายงานการสอนหรือสายงานบริหารสถานศึกษา แล้วแต่กรณี ไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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อ านาจหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
  1. พิจารณาอนุมัติการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.  ก าหนด ที่รับการตัดโอน พิจารณาอนุมัติ โดยน าความเห็นชอบของ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาที่ถูกตัดโอนมาประการพิจารณา 
  2. พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือขออนุมัติ ก.ค.ศ. กรณีการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยระบุเหตุผลความจ าเป็นให้ชัดเจน 

ข้อพึงระวัง 
  การพิจารณาเกลี่ยอัตรากาลังต้องพิจารณาตามเงื่อนไขแต่ละกรณีให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ก าหนดเงื่อนไขในการเกลี่ยอัตรากาลังของแต่ละสายงานแตกต่างกัน 

ข้อสังเกต 
  1. การก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนดนี้ และเป็นกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ในบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้ขออนุมัติ ก.ค.ศ. โดยความเห็นชอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เป็นกรณี ๆ ไป 
  2. กรณีต าแหน่งว่าตัดโอนไปก าหนดในสถานศึกษาใหม่ต้องไม่ก่อนวันที่ต าแหน่งนั้นว่าง 
  3. กรณีต าแหน่งที่มีคนครอง ให้ย้ายโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนตามตัว 
  4. การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่
เป็นต าแหน่งว่างและก าหนดอยู่ในสถานศึกษาที่ยุบรวมหรือเลิก ไปก าหนดเป็นต าแหน่งครูในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง
ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เมื่อตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปก าหนดแล้ว สถานศึกษาที่ได้รับตัดโอนต้องมี
จานวนต าแหน่งครูและมีอัตรากาลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
  5. การออกค าสั่งกรณีรับย้าย รับโอน สามารถด าเนินการออกค าสั่ง ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง และรับย้าย 
รับโอน ในคราวเดียวกันได้ 



 

ภาคผนวก 

















การค านวณอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา

อัตราก าลังสายงานบรหิารสถานศึกษา

ผอ.สถานศึกษา

-

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

หมายเหตุ * สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต้ังแต่ 40 คนลงมา ไม่ก าหนดอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา

  ยกเวน้ สถานศึกษาที่ต้ังอยู่ในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ (จังหวดัสตูล ยะลา ปตัตานี นราธวิาส และ 4 อ าเภอในจังหวดัสงขลา 

  ได้แก่ อ าเภอจะนะ เทพา นาทว ีและสะบา้ย้อย) และในพื้นที่พเิศษ เส่ียงภยั ทรุกันดาร ชนกลุ่มน้อย เกาะ ภเูขา

  และพื้นที่ในเขตชายแดนที่มีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพื่อนบา้น 

  (ตามประกาศรายชื่อสถานศึกษาในเขตพื้นที่พเิศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

  โรงเรียนตามโครงการพระราชด าริหรือโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพฒันา (Partnership School Project)

  หรือโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล หรือโรงเรียนที่มีวตัถุประสงค์พเิศษใหก้ าหนดอัตราก าลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 อัตรา

    - ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏบิติัการสอนไม่ต่ ากวา่ 5 ชั่วโมง/สัปดาห์

    - ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ปฏบิติัการสอนไม่ต่ ากวา่ 10 ชั่วโมง/สัปดาห์

1 - 40 คน* - -

สูตรการค านวณอัตราก าลังขา้ราชการครูตามเกณฑ์ ก.ค.ศ.

จ านวนนักเรยีน
อัตราก าลงัสายงานบริหารสถานศึกษา

รวม
รอง ผอ.สถานศึกษา

ต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 4 อัตรา 5 อัตรา

41–119 คน - 1 อัตรา

120–719 คน 1 อัตรา 2 อัตรา

720–1,079 คน 2 อัตรา 3 อัตรา

1,080–1,679 คน 3 อัตรา 4 อัตรา



การค านวณอัตราก าลังสายงานการสอน

แบบที่ 1 โรงเรยีนประถมศึกษาที่มีนักเรยีนตั้งแต่ 119 คนลงมา และจัดการเรยีนการสอน อ.1 - ป.6 หรอื ป.1 - ป.6

      จ านวนอัตราก าลัง * มติที่ประชุม กศจ.ขอนแก่นในคราวประชุมคร้ังที่ 

มีมติอนุมัติก าหนดต าแหน่ง ดังนี้

จ านวนนักเรยีน

1 - 40 คน

41 - 80 คน

81 - 119 คน
หมายเหตุ * สถานศึกษาที่มีนักเรียน 1 - 40 คน ใหส้ านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพจิารณาวางแผนและก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอน 

  เสนอคณะกรรมการศึกษาธกิารจังหวดัพจิารณาโดยค านึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  คุณภาพของผู้เรียน และแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวดั และอัตราก าลังของสถานศึกษานั้น

  ต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

แบบ 2 โรงเรยีนประถมศึกษาขยายโอกาส ที่มีนักเรยีนตั้งแต่ 119 คนลงมา และจัดการเรยีนการสอน อ.1 - ม.3/ม.6 หรอื ป.1 - ม.3/ม.6

อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรยีน : หอ้ง = 35 : 1

ชั่วโมงเรยีน : สัปดาห์ = 30 : 1

อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรยีน : หอ้ง = 35 : 1

ชั่วโมงเรยีน : สัปดาห์ = 35 : 1

เวลาการปฏบิตัิงานของครหูน่ึงคนชั่วโมงสอน : สัปดาห์ = 20 : 1

      จ านวนอัตราก าลังครผูู้สอนระดับปฐมวัยและหรอืระดับประถมศึกษา * มติที่ประชุม กศจ.ขอนแก่นในคราวประชุม

จ านวนนักเรยีน มีมติอนุมัติก าหนดต าแหน่ง ดังนี้

1 - 40 คน

41 - 80 คน

81 - 119 คน

      จ านวนอัตราก าลังครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษา

      จ านวนอัตราก าลังครผูู้สอนรวม

เงือ่นไข -  การคิดจ านวนหอ้งเรียนโดยใช้ "จ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง หาร จ านวนนกัเรียนแต่ละชั้น" หากมเีศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ใหเ้พิ่มอกี 1 หอ้ง

-  การคิดจ านวนครูใหป้ดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ใหคิ้ดเปน็ 1 อัตรา, ไม่ถึง 0.5 ใหคิ้ดเปน็ 0 อัตรา)

หมายเหตุ * สถานศึกษาที่มนีกัเรียนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษาจ านวน 1 - 40 คน ใหส้ านกังานเขตพื้นที่การศึกษาพจิารณาวางแผน  

และก าหนดอตัราก าลังสายงานการสอนเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพจิารณาโดยค านงึถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน คุณภาพของผู้เรียน และแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวดั

และอัตราก าลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด

โรงเรยีนที่มีนักเรยีนตั้งแต่ 119 คนลงมา

จ านวนนักเรยีน ครผูู้สอน

1 - 4 อัตรา*

6 อัตรา

8 อัตรา

ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษา

1 - 4 อัตรา*

ครผูู้สอน

6 อัตรา

8 อัตรา 4 อัตรา

2 อัตรา

4 อัตรา

จ านวนนักเรยีน ครผูู้สอน

1 - 20 คน 2 อัตรา

1 - 20 คน

21 - 40 คน

21 - 40 คน

ครูผู้สอนรวม  =  จ านวนครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษา + จ านวนครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษารวม  =  
ห้องเรียน ม.ต้น x 30 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ปลาย x 35

20
 



แบบ 3 โรงเรยีนมัธยมศึกษา ที่มีนักเรยีนตั้งแต่ 119 คนลงมา

อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรยีน : หอ้ง = 35 : 1

ชั่วโมงเรยีน : สัปดาห์ = 30 : 1

อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรยีน : หอ้ง = 35 : 1

ชั่วโมงเรยีน : สัปดาห์ = 35 : 1

เวลาการปฏบิตัิงานของครหูน่ึงคนชั่วโมงสอน : สัปดาห์ = 20 : 1

      จ านวนอัตราก าลังครผูู้สอนระดับมัธยมศึกษา

เงือ่นไข -  การคิดจ านวนหอ้งเรียนโดยใช้ "จ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง หาร จ านวนนกัเรียนแต่ละชั้น" หากมเีศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ใหเ้พิ่มอกี 1 หอ้ง

-  การคิดจ านวนครูใหป้ดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ใหคิ้ดเปน็ 1 อัตรา, ไม่ถึง 0.5 ใหคิ้ดเปน็ 0 อัตรา)

แบบ 4 โรงเรยีนประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา ที่มีนักเรยีนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป

อัตราส่วน (อนุบาล) นักเรยีน : หอ้ง = 30 : 1

ชั่วโมงเรยีน : สัปดาห์ = 20 : 1

อัตราส่วน (ประถม) นักเรยีน : หอ้ง = 30 : 1

ชั่วโมงเรยีน : สัปดาห์ = 25 : 1

อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรยีน : หอ้ง = 35 : 1

ชั่วโมงเรยีน : สัปดาห์ = 30 : 1

อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรยีน : หอ้ง = 35 : 1

ชั่วโมงเรยีน : สัปดาห์ = 35 : 1

เวลาการปฏบิตัิงานของครหูน่ึงคนชั่วโมงสอน : สัปดาห์ = 20 : 1

      จ านวนอัตราก าลังสายงานการสอน

เงือ่นไข -  การคิดจ านวนหอ้งเรียนโดยใช้ "จ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง หาร จ านวนนกัเรียนแต่ละชั้น" หากมเีศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ใหเ้พิ่มอกี 1 หอ้ง

-  การคิดจ านวนครูใหป้ดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ใหคิ้ดเปน็ 1 อตัรา, เศษไมถ่ึง 0.5 ใหคิ้ดเปน็ 0 อตัรา)

โรงเรยีนที่มีนักเรยีนตั้งแต่ 120 คนขึ้นไป

ครูสอนรวม  = 
ห้องเรียนปฐมวัย x 20 

20
 + 

ห้องเรียนประถม x 25 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ต้น x 30 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ปลาย x 35

20
 

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษารวม  =  
ห้องเรียน ม.ต้น x 30 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ปลาย x 35

20
 



โรงเรยีนในสังกัดส านักบรหิารงานการศึกษาพิเศษ

แบบ 5 การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครโูรงเรยีนศึกษาพิเศษ  จ าแนกตามประเภทความพิการ

ประเภท หหูนวก ตาบอด พกิารแขนขานักเรียน : หอ้ง = 10 : 1

นักเรียน : ครู = 5 : 1

ประเภท ปญัญาอ่อน พกิารซ้อน นักเรียน : หอ้ง = 8 : 1

นักเรียน : ครู = 4 : 1

ประเภท ออทสิติกส์ นักเรียน : หอ้ง = 6 : 1

นักเรียน : ครู = 3 : 1

      การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครรูวมทั้งโรงเรยีน

      จ านวนบคุลากรสายบรหิาร

ผอ.สถานศึกษา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

      การค านวณครปูฏบิตัิการสอน

เงือ่นไข -  การคิดจ านวนหอ้งเรียนโดยใช้ "จ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง หาร จ านวนนกัเรียนแต่ละชั้น" หากมเีศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ใหเ้พิ่มอกี 1 หอ้ง

-  การคิดจ านวนครูใหป้ดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ใหคิ้ดเปน็ 1 อตัรา, เศษไมถ่ึง 0.5 ใหคิ้ดเปน็ 0 อตัรา)

1 - 5 หอ้งเรียน -

6 - 13 หอ้งเรียน 1 อัตรา

14 - 21 หอ้งเรียน 2 อัตรา

จ านวนหอ้งเรยีน รอง ผอ.สถานศึกษา

22 - 29 หอ้งเรียน 3 อัตรา

30  หอ้งเรียนขึ้นไป 4 อัตรา

จ านวนครูรวม  =  จ านวนห้องเรียน x 2 

จ านวนครูปฏิบัติการสอน  =  จ านวนครูรวม − จ านวนบุคลากรสายบริหาร 



แบบ 6 การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครโูรงเรยีนศึกษาสงเคราะห์

อัตราส่วน คร ู: นักเรยีน = 1 : 12

นักเรยีน : หอ้ง = 35 : 1

      การค านวณอัตราก าลังข้าราชการครรูวมทั้งโรงเรยีน

      จ านวนบคุลากรสายบรหิาร

ผอ.สถานศึกษา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

1 อัตรา

      การค านวณครปูฏบิตัิการสอน

เงือ่นไข -  การคิดจ านวนหอ้งเรียนโดยใช้ "จ านวนนกัเรียนต่อหอ้ง หาร จ านวนนกัเรียนแต่ละชั้น" หากมเีศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ใหเ้พิ่มอกี 1 หอ้ง

-  การคิดจ านวนครูใหป้ดัเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ขึ้นไป ใหคิ้ดเปน็ 1 อตัรา, เศษไมถ่ึง 0.5 ใหคิ้ดเปน็ 0 อตัรา)

จ านวนหอ้งเรยีน รอง ผอ.สถานศึกษา

1 - 5 หอ้งเรียน -

30  หอ้งเรียนขึ้นไป 4 อัตรา

6 - 13 หอ้งเรียน 1 อัตรา

14 - 21 หอ้งเรียน 2 อัตรา

22 - 29 หอ้งเรียน 3 อัตรา

จ านวนครูรวม  = 
จ านวนห้องเรียน x 35 

12
  

จ านวนครูปฏิบัติการสอน  =  จ านวนครูรวม − จ านวนบุคลากรสายบริหาร 
















