
คู่มือปฏิบัติงานอาคารสถานที่คู่มือปฏิบัติงานอาคารสถานที่คู่มือปฏิบัติงานอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อมและสิ่งแวดล้อม

นายนรากรนายนรากรนายนรากร      ศรีรักษาศรีรักษาศรีรักษา      พนักงานราชการพนักงานราชการพนักงานราชการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ



คํานํา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545  
หมวด  5  มาตรา  39  และพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ .ศ. 2546  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ.2553  มาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ไดกําหนดใหมีการแบงเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดใหมีสํานักงานเขตพนท่ีการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 183 เขต และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา 
จาํนวน 42 เขต และไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขต 

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา โดยแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเปน 
10 กลุม และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองการแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
มัธยมศึกษา เปน 10 กลุม และเพ่ือใหการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศกึษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพือ่ยกระดับ 

คุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงไดจัดทาํคูมือการ 
ปฏิบัติงานของทุกกลุม ขึ้น 

สําหรับ คูมือปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของกระบวนงานและคูมือขั้นตอน การปฏิบัติงาน
ของกลุมอํานวยการ ซึ่งไดจากการวิเคราะหอํานาจ หนาที่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวาดวย     
การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา  ประกอบดวย งานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งานชวยอํานวยการ งานอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม งานยานพาหนะ งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งานประสานงาน 
งานการสรรหากรรมการและอนุกรรมการ งานประชาสัมพันธ  งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และงานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย 

สํานสัํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 ขอขอบคณุผูทีม่ีสวนเกีย่วของ

ผทุกทาน ในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกล ุ่มอํานวยการของสาํนักงานเขตพืน้ท่กีารศกึษาประถมศกึษา
ขอนแกน เขต 5 ไว ณ โอกาสน้ี  

กลุมอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 5 
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สวนที่ 1  
บทนํา 

แนวคิด 
งานอํานวยการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนงานท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบบริหาร

องคการ  การประสานงานและใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ใหกลุมภารกิจและงานตาง ๆ ในสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอํานาจ หนาที่ ไดอยาง
เรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกตองและโปรงใส ตลอดจนสนับสนุนและ
ใหบริการขอมูลขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางการศึกษาและทรัพยากรท่ีใชในการจัดการศึกษาแก
สถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาบริหารจัดการไดอยางสะดวก คลองตัว มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนไป

ตามมาตรฐานสํานักงาน 
2. เพ่ือใหบริการ สนับสนุน สงเสริม ประสานงาน  อํานวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน 
3. เพ่ือใหบริการและเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่

การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดตอสาธารณชน กอใหเกิดความรู ความเขาใจการดําเนินงาน เกิดความ
เลื่อมใส และศรัทธา และใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ขอบขาย/ภารกิจ 
1. งานสารบรรณ

1.1. งานรับ-สงหนังสือราชการ 
1.2  งานการจัดทําหนังสือราชการ 
1.3  งานจัดเก็บหนังสือราชการ 
1.4  งานการยมืหนังสือราชการ 
1.5  งานการทําลายหนังสือราชการ 
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2. งานชวยอํานวยการ
2.1  งานรับ-สงงานในหนาที่ราชการ 

 2.2  งานมอบหมายหนาที่การงาน 
 2.3  งานเลขานุการผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.4  งานประชุมภายในสํานักงาน 
3. งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม
 3.1  งานปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 

3.2  งานบริการอาคารสถานท่ี 
3.3  งานรักษาความปลอดภัย 

4. งานยานพาหนะ
5. งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

5.1  งานจัดระบบบริหาร 
5.2  งานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
5.3  งานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.4  งานคํารับรองปฏิบัติราชการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.5  งานควบคุมภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5.6  งานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

6. งานประสานงาน
7. งานการสรรหากรรมการและอนุกรรมการ

            7.1 งานสรรหาคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            7.2 งานเลือกตั้งและสรรหาคณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 (อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
            7.3 งานเลือกตั้งคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 (ก.ค.ศ.) และสรรหาคณะกรรมการอ่ืนที่เก่ียวของ 
8. งานประชาสัมพันธ

8.1  งานสรางเครือขายประชาสัมพันธ 
8.2  งานเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงาน 

9. งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
10. งานอ่ืนๆที่ไดรับมอบหมาย
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งานชวยอํานวยการ 

งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

งานยานพาหนะ 

งานการจัดระบบบริหาร 

1. งานรับ-สงหนังสือราชการ
2   งานการจัดทําหนังสือราชการ 
3   งานจัดเก็บหนังสือราชการ 
4   งานการยืมหนังสือราชการ 
5   งานการทําลายหนังสือราชการ

1. งานรับสงงานในหนาท่ีราชการ
2. งานมอบหมายหนาที่การงาน
3. งานเลขานุการผูบริหารสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
4. งานประชุมภายในสาํนักงาน

1. งานปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม

2. งานบริการอาคารสถานท่ี
3. งานรักษาความปลอดภัย

1. งานจัดระบบบรหิาร
2. งานพัฒนาคุณภาพการใหบริการ
3. งานมาตรฐานสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา
4. งานคํารับรองปฏิบัติราชการ
5. งานควบคุมภายใน
6. งานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA)

ขอบขายภารกิจงานตามอํานาจหนาที่ 
กลุมอํานวยการ 

งานสารบรรณสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

งานยานพาหนะ 
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งานการประสานงาน 

งานเลือกตั้งและสรรหากรรมการและ
อนุกรรมการ 

งานประชาสัมพันธ 

งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

1. งานสรรหาคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
2. งานเลือกตั้งและสรรหาคณะอนุกรรมการขาราชการ

ครูและบุคลากรเขตพื้นที่การศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ี
การศึกษา)

3. งานเลือกตั้งคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) และคณะกรรมการอื่นท่ี
เกี่ยวของ

1. งานการสรางเครือขายประชาสัมพันธ
2. งานเผยแพรขอมูลขาวสารและผลงาน

ขอบข่ายภารกิจงานตามอํานาจหนา้ทีÉ 
กลุ่มอํานวยการ (ต่อ) 

งานการประสานงานภายในและภายนอกสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 

งานสวัสดิการและสวัสดิภาพขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

งานอ่ืนๆ ที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 



สวนที่ 2 

ขั้นตอนและมาตรฐานการปฏบิัติงาน



 
 

 
 
ประเภทเอกสาร  :   คูมือขั้นตอนการดําเนินงาน 
ชื่อเอกสาร  :  งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม       
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1. ชื่องาน  :   งานการ ปรับปรุง  พัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
   2. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนสถานที่ที่มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงาน มีความปลอดภัย และผูรับบริการมีความประทับใจและพึงพอใจ 

3. ขอบเขตของงาน 
ครอบคลุมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน  สภาพแวดลอม   ดูแลระบบสาธารณูปโภคท้ัง

ภายในและภายนอกสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารวมทั้งดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน            
4. คาํจํากัดความ 

 “ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา”   หมายถึง   ผูอํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                        
   “คณะทํางาน ” หมายถึง   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา /
มัธยมศึกษา หรือผูไดรับมอบหมายแตงตั้ง 

 “เจาหนาที่ ”   หมายถึง  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ         

5. ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

5.1 สํารวจ รับฟงความคิดเห็นของบุคลากรเก่ียวกับความตองการในการปรับปรุงภูมิทัศน  
พัฒนาสภาพแวดลอมของสถานที่ทํางานและระบบสาธารณูปโภคเพ่ือใหเกิดความสวยงาม  เอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานใหสํานักงานเปนสถานที่นาอยู นาทํางาน และมาตรการประหยัดพลังงาน 

5.2 วางแผนและกําหนดแผนแมแบบ (Master Plan) การปรับปรุงอาคารสถานท่ี และ
พัฒนาสภาพแวดลอมปรับปรุงภูมิทศันภายในและภายนอกสํานักงานท้ังในปจจุบันและอนาคตสอดคลอง
กับกิจกรรม 5 ส. รวมถึงกําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

5.3 ดําเนินการจัด ปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาสภาพแวดลอม ระบบสาธารณูปโภค 
ตามแผนและมาตรการที่กําหนด 

5.4 ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
5.5 สรุปผลการดําเนินงาน /นําเสนอแนวทางปรับปรุงและพัฒนางาน 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
 
 
 

อนุมัติแผน/คําส่ังมอบหมายงาน  

ผอ.สพป./สพม. ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

คณะทํางานวางแผนปรับปรุง/พัฒนาอาคารสถานที่  
สิ่งแวดลอม 

/กิจกรรม 5 ส. 
/กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอม
งานตามแผนที่กําหนดและมาตรการประหยัดพลังงาน 

สรุปรายงาน /นําเสนอแนวทาง
ปรับปรุง /พัฒนางาน 

- สํารวจรับฟงความคิดเห็น
ของบุคลากรที่เกี่ยวของ 
- ศึกษามาตรการแนว
ปฏิบัติการประหยัดพลังงาน 

ประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 
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7.  แบบฟอรมท่ีใช 

7.1 แบบประเมินความพึงพอใจ 
7.2 แบบรายงานมาตรการประหยัดพลังงาน 
7.3 แบบรายงานการดําเนินงานตามกิจกรรม 5 ส. 

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
8.1 มาตรการประหยัดพลังงาน 
8.2 แนวทางการดําเนินงานกิจกรรม 5 ส. 
8.3 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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1. ชื่องาน :  งานบริการอาคารสถานที่       
     2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริการอาคารสถานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสงผลใหกับผูใชบริการมีความพึงพอใจ 

3. ขอบเขตของงาน 
การบริการอาคารสถานท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปนสวนสําคัญในการท่ีสงผล

ตอการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  หมายรวมถึง การวางแผน มาตรการ การดูแลรักษา
ความสะอาดอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  การขอใชอาคารสถานท่ีของหนวยงาน
ภายในสํานักงานและองคกรหรือบุคคลภายนอกดวย  (ถามี)  การบริหารอาคารและสถานท่ีให ปลอดภัย 
เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

4. คําจํากัดความ  
“ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา”   หมายถึง   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา และผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา                   
“คณะทํางาน ”   หมายถึง   ทีมงานที่ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย

ใหรับผิดชอบ  
“เจาหนาที่ ”   หมายถึง   ผูรับผิดชอบ /ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานจัดระบบบริการ

อาคารสถานท่ี  
“บุคลากร ”   หมายถึง   บุคลากรทุกคนท่ีปฏิบัติราชการในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         
 “พนักงานทําความสะอาด ”   หมายถึง   ผูรับผิดชอบ /ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน

ทําความสะอาดสํานักงาน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

               5.1 ศึกษาระเบียบ มาตรการ หลักเกณฑ แนวปฏิบัติการขออนุญาตใชอาคารสถานที่
ของสวนราชการ 
                        5.2 จัดทําขอบังคับ /แบบฟอรม การขอใชอาคารสถานที่ 
                        5.3 จัดทําคําสั่งมอบหมายผูรับผิดชอบดูแล /ทําความสะอาดและการขอใชอาคารสถานที่ 
                        5.4 ดําเนินการ / ปรับปรุงภูมิทัศนตามท่ีไดวางแผนไว 
                        5.5 ประเมินความพึงพอใจผูรับบริการ 
                        5.6 สรุปผลการดําเนินงาน /นําเสนอแนวทางแกไขและพัฒนางานการบริการอาคาร
สถานที่ 
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6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 

   

  7.  แบบฟอรมท่ีใช 

                      แบบขออนุญาตใชหองประชุม 
 
8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง  
           แนวปฏิบัติการใชอาคารสถานท่ี 

ศึกษา ระเบียบ มาตรการ  
หลักเกณฑ แนวปฏิบัติ 

อนุมัติแผน /คําสัง
มอบหมายงาน  

ผอ.สพป./สพม. ไมเห็นชอบ

เห็นชอบ

คณะทํางานจัดทําระเบียบ  หลักเกณฑ  การขอใชอาคารสถานที่และ
วางแผนกิจกรรม 5 ส. 

คณะทํางานแตงตั้งคณะทํางาน /มอบหมายผูรับผิดชอบ /สื่อสาร 

การดําเนินงานตามแผน 

สรุปรายงาน /นําเสนอ 
แนวทางแกไข /พัฒนางาน 
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1. ชื่องาน : งานรักษาความปลอดภัย        
2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือสรางจิตสํานึก สรางความตระหนัก ในการปฏิบัติตามกฎระเบียบทีกําหนด             
2.  เพ่ือรักษาทรัพยสินของทางราชการไมใหเกิดวามเสียหายมีความคงอยูและปลอดภัย  
3.  เพ่ือใหเกิดความมั่นคง ความสงบสุข ความมั่นใจ ความปลอดภัย ความเปนระเบียบ

เรียบรอย 
3. ขอบเขตของงาน 

งานรักษาความปลอดภัยเปนงานสําคัญของสวนราชการ เพ่ือใหมีมาตรการในการรักษา
ความปลอดภัยในทรัพยสินของทางราชการซ่ึงผูรับผิดชอบที่สําคัญ คือผูปฏิบัติงาน ทุกคนที่ปฏิบัติหนาที่
ในองคการ  โดยตองมีการควบคุม  ติดตามรายงานตามระเบียบที่กําหนด 

4. คําจํากัดความ 
งานรักษาความปลอดภัย  หมายถึง การเฝาระวังหรือแจงเตือน  เตือนภัย  แกไขปญหา

ในเรื่องทรัพยสิน  บุคคล   ของทางราชการใหมีความปลอดภัยจากภัยตามธรรมชาติ  อุบัติภัยและภัย
จากบุคคล  

5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.  ศึกษาระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ.2552 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
2.  กําหนดแผนการรักษาความปลอดภัยในสถานท่ีราชการตามระเบียบ 
3.  ประชุมเพ่ือสรางความตระหนัก  ซักซอมความเขาใจในเรื่องการรักษาความ

ปลอดภัยของหนวยงานความเสียหายที่จะเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง 
4.  จัดหา จัดเตรียม  อุปกรณ  ที่จําเปนสําหรับการรักษาความปลอดภัย 
5.  กําหนด  มอบหมายหนาที่ใหชัดเจนโดยจัดทําเปนลายลักษณอักษร  เปนคําส่ัง   
6.  กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการในการติดตาม ตรวจสอบ

เพ่ือใหการรักษาความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ มีการประเมินผลและรายงานผลตอผูบังคับบัญชา      
อยางสม่ําเสมอ 
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 6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 

 

 

 
        
         

          
       

                   
     
                                                      

 คณะทํางานศึกษา 
ระเบียบที่เก่ียวของ 

 

กําหนดแผน  รูปแบบการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 

กําหนด/มอบหมายหนาที่   ความรับผิดชอบใหบุคลากรปฏิบัติ 

เสนอแผน รูปแบบ การรักษา     
ความปลอดภัย ให ผอ.สพป./สพม. 
พิจารณา ใหความเห็นชอบ/อนุมัติ 
 

จัดเตรียมวัสดุ/อุปกรณและอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย 

ดําเนินการรักษาความปลอดภัยตามแผนและรายงานตามท่ีระเบียบกําหนด 

ติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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7. แบบฟอรมที่ใช

แบบบันทึกการอยูเวรยาม

8. เอกสาร/ หลักฐานอางอิง
  ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ   พ.ศ.2552 
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ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

1. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539
2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540
3. พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546
5. พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ .ศ . 2546
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
7. กฎกระทรวงวาดวยหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550
8. กฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการสรรหาการเลือกประธาน

กรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา พ .ศ . 2546

9. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
10. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พ.ศ. 2552
11. ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544
12. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรับสงงานในหนาที่ราชการ พ.ศ.2524
13. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ.2523แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2530(ฉบับที ่3) พ.ศ.2535 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2538 
และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2541 

14. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการในสวนราชการ พ.ศ.2547
15. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาวและบริการขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2529 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม
16. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประชาสัมพันธและการใหขาวสาร พ.ศ.2525 และที่แกไข

เพ่ิมเติม
17. ระเบียบการตรวจสอบภายในระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการตรวจสอบภายในของสวนราชการ

พ .ศ.  2551
18. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม
19. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิคส พ.ศ.2549
20. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา พ.ศ. 2553
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21. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา พ.ศ. 2553

22. กฎ ก.ค.ศ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการไดมาของกรรมการผูทรงคุณวุฒิและกรรมการผูแทน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน ก.ค.ศ. พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม
23. กฎ ก.ค.ศ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการไดมาของอนุกรรมการผูทรงคุณวุฒิและอนุกรรมการผูแทน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2548 และที่แกไข 

เพิ่มเติม
24. หลักเกณฑและวิธีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
25. มาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

………………………………………………………… 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 
ที ่275/2567 

เรื่อง กำรแบ่งงำนและมอบหมำยงำนในหนำ้ที่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง กลุ่มอ ำนวยกำร (แก้ไขเพิ่มเติม) 

************************** 

 ด้วยมีการปรับเปลี่ยนงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารราชการ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมบั งเกิดผลดีต่อทางราชการ อาศัยอ านาจตามาตรา 37  วรรคสอง                   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 และ  
มาตรา 24 แห่งพระราชการบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2554  

 เพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มอ านวยการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่ 603/2566 ลงวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เรื่อง การแบ่งงานและมอบหมาย     
งานในหน้าที่ข้าราชการและลูกจ้างกลุ่มอ านวยการ ดังนี้ 

1. นำงสำวโชติกำ  สุขศรีสง่ำ ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งเลขที่ อ 7 ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ มีหน้าที่ดังนี้  

 1.1 งานช่วยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ควบคุม 
ดูแล ประสานงาน และติดตามผลการปฏิบัติงานต่างๆ ในกลุ่มอ านวยการ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตาม
บทบาทภารกิจของกลุ่มอ านวยการ 
 1.2 งานช่วยกลั่นกรอง ตรวจสอบ ให้ความเห็นและผ่านงานต่างๆ ในกลุ่มอ านวยการ               
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการก่อนน าเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาลงนามหรือสั่งการ  
 1.3 งานการวิเคราะห์หนังสือราชการจากระบบรับ - ส่งหนังสือราชการ จากระบบ AMSS และการ
วิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือจ าแนกประเภทเอกสารส่งเรื่องให้กลุ่ม/หน่วย และผู้ที่เกี่ยวข้อง (สารบรรณกลาง) 
 1.4 งานรับ - ส่ง หนังสือราชการจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและหน่วยงานอ่ืน  
 1.5 งานการจัดท าค าสั่งการมอบหมายหน้าที่ให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 1.6 งานการจัดท าค าสั่งการมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการ ลูกจ้างในกลุ่มอ านวยการ 
 1.7 งานก าหนดแนวทาง/มาตรการป้องกันอุทกภัยและอุบัติภัย การรายงานการเกิดเหตุการณ์ 
 1.8 งานวางแผนและก าหนดยุทธ์ศาสตร์การด าเนินการตามขอบข่ายภารกิจของกลุ่มอ านวยการ โดยยึด
หลักการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์กรเป็นส าคัญ 
 1.9 งานวางแผนพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 1.10 งานรักษาความปลอดภัย 
 1.11 งานพิธีการ งานจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
 1.12  งานการสนับสนุนการจ าหน่ายตามโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการกุศล ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
 1.13 งานสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
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 1.14 อนุมัติการขอใช้ห้องประชุมในระบบ AMSS 
 1.15 งานการอ านวยความสะดวกการให้บริการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ผู้มาติดต่อราชการ และหน่วยงานอ่ืนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอ านวยการ  
 1.16 งานควบคุม ดูแล เร่งรัดก ากับการปฏิบัติงานตามกรอบภารกิจในกลุ่มอ านวยการให้เป็นไป   
ตามเป้าหมายและทันตามก าหนดระยะเวลา รวมทั้งก าหนดแนวทางและมาตรการด าเนินงานสู่เป้าหมาย  
 1.17 งานสถานีแก้หนี้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 1.18 งานค ารับรองปฏิบัติราชการ การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ตามมาตรา 44) และการรายงานระบบ KRS (KPI Report System)  
 1.19 งานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
 1.20  งานควบคุม ตรวจสอบ การออกเกียรติบัตรในระบบ AMSS 
 1.21 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

2. นำงวรรณภำ  ศรีหะสุทธิ์ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ต าแหน่งเลขท่ี อ 4 มีหน้าที่ดังนี้  

 2.1 ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ คนที่ 1 กรณีผู้อ านวยการกลุ่มไม่อยู่                 
หรืออยู่ แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้
  2.2 กลุ่มงานการจัดระบบบริหาร  
  2.2.1 งานการจัดระบบบริหาร  
 2.2.2 งานพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
 2.2.3 งานมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.3 กลุ่มงานการประสาน 
 2.3.1 งานการประสานงานภายในและภายนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ต้อนรับ
คณะศึกษาดูงานจากคณะต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
 2.4 กลุ่มงานช่วยอ านวยการ 
 2.4.1 งานเลขานุการผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 2.4.2 งานการจัดท าค าสั่งการมอบหมายหน้าที่ให้รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 2.4.3 งานการจัดท าค าสั่งการมอบหมายหน้าที่ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง ในกลุ่มอ านวยการ 
 2.4.4 งานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ งานประชุมสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรการศึกษา (สกสค.)  
 2.4.5 งานประชุมภายในส านักงาน 
 2.4.5.1 งานประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด 
 2.4.5.2 งานประชุมประธานศูนย์เครือข่ายโรงเรียน 
 2.5 งานการด าเนินการเกี่ยวกับประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์เครือข่ายโรงเรียน 
  2.6 งานพัฒนาคุณภาพการให้บริการ รวมทั้งการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
 2.7 งานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 2.8 งานโครงการพัฒนาคุณธรรมและส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 2.9 งานโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 

/2.10 งานโครงการ… 
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 2.10 งานโครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร            
ทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 2.11 โครงการงานพระราชพิธีในวันส าคัญและการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี 
 2.11.1 งานพิธีการ งานจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  
 2.11.2 งานสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
 2.12 โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร ฮักแพง แบ่งปัน สพป.ขอนแก่น เขต 5 
 2.13 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย   
 กรณี นางวรรณภา  ศรีหะสุทธิ์ ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บุคคลดังต่อไปนี้
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
 1. นางสาวโชติกา  สุขศรีสง่า 
 2. นางสาวธัญรดี  ฮาดชัย   

3. นำงสำวธัญรดี  ฮำดชัย ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ต าแหน่งเลขท่ี อ 49 มีหน้าที่ดังนี้ 

 3.1 ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ คนที่ 2 กรณีผู้อ านวยการกลุ่มไม่อยู่             
หรืออยู่ แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
 3.2 กลุ่มงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.2.1 งานรับ - ส่ง หนังสือราชการจากสถานศึกษาในสังกัด  
 3.2.2 งานการจัดท าหนังสือราชการ 
 3.2.3 งานการยืมหนังสือราชการ 
 3.2.4 งานการท าลายหนังสือราชการ 
 3.2.5 งานการวิเคราะห์หนังสือราชการจากระบบรับ - ส่ง หนังสือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 3.3 กลุ่มงานช่วยอ านวยการ 
 3.3.1 งานประชุมภายในส านักงาน 
 3.3.1.1 งานประชุมบุคลากรใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 3.3.1.2 งานจัดประชุม พฤหัสเช้า ข่าว สพฐ. 
 3.2.1.3 งานจัดประชุมทีมบริหาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 3.4 งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.4.1 งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.4.2 งานโครงการกู้เงินทุนหมนุเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
 3.4.3 งานสถานีแก้หนี้ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3.5 งานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการและงานการประสานโครงการ/กิจกรรมกับหน่วยงานอ่ืนทางราชการ  
 3.6 งานการสนับสนุนการจ าหน่ายตามโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการกุศลทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
  3.7 การวิเคราะห์นโยบายการใช้พลังงานภาครัฐ การประหยัดพลังงานภาครัฐ และรายงาน          
ในระบบ e-report.energy.go.th 
 3.8 งานควบคุมเวลามาปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว 
 3.9 งานการลา ควบคุมทะเบียนการลา และสรุปวันลา  
 3.10 งานเลขานุการกลุ่มอ านวยการ 
 3.11 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

/กรณี… 
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 กรณี นางสาวธัญรดี ฮาดชัย ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ นางวรรณภา  ศรีหะสุทธิ์ 
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

4. นำยภำณุวัฒน์  พุทธำ ต าแหน่ง พนักงานธุรการ มีหน้าที่ดังนี้ 
  4.1 กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 4.1.1 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 4.1.2 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม   
 4.1.3 งานปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 4.1.4 งานบริการอาคารสถานที ่
 4.1.5 งานรักษาความปลอดภัย 
 4.2 กลุ่มงานยานพาหนะ 
 4.2.1 ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานยานพาหนะ 
 4.2.2 พนักงานขับรถราชการ รถตู้ยี่ห้อ TOYOTA นข เลขทะเบียน 2650 ขอนแก่น 
พร้อมดูแล บ ารุง รักษา และดูแลความเรียบร้อยของยานพาหนะก่อนการให้บริการ และท าความสะอาด
ยานพาหนะหลังกลับจากการไปราชการทกุครั้ง 
 4.2.3 งานตรวจสอบสภาพรถยนต์ส่วนกลางที่รับผิดชอบให้พร้อมใช้งานได้ตั้งแต่ เวลา 07.30 น. 
พร้อมกับบันทึกรายงานตรวจความเรียบร้อยทุกวัน ก่อนออกเดินทางไปราชการหรือปฏิบัติงานอ่ืน          
 4.2.4 บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน หลังกลับจากการเดินทางไปราชการ 
หรือก่อนเลิกงานทุกวันราชการ 
 4.2.5 งานดูแลท าความสะอาดโรงรถให้สะอาดเรียบร้อยทุกวัน 
 4.3 กลุ่มงานช่วยอ านวยการ 
 4.3.1 งานช่วยงานธุรการกลุ่มอ านวยการ 
 4.4 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณี นายภาณุวัฒน์   พุทธา ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้บุคคลดังต่อไปนี้                  
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 1. นายสุทธิดล  อันศรีเมือง 
 2. นายวิชิต  หวานเย็น 

5. นำยจันทร์ลำ  ยอดสะอึ ต าแหน่ง ช่างสี มีหน้าที่ดังนี ้

 5.1 งานปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
  5.1.1 งานดูแลรักษาความสะอาด จัดเตรียมอุปกรณ์ประจ า ห้องประชุม เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี  
ให้พร้อมก่อนการประชุมทุกครั้ง 
  5.1.2 งานดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ท่อประปา เป็นเบื้องต้น พร้อมเสนอแนะปัญหา
น าเสนอเจ้าหน้าที่ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงตามขั้นตอนต่อไป 
 5.1.3 งานท าความสะอาดอาคารสถานที่  ตกแต่งสวนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ
การบริหารอาคารส านักงานให้เกิดความร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ และเอ้ืออ านวยต่อการท างาน ของเจ้าหน้าที่ปัด
กวาด เช็ดถู ให้สะอาดเรียบร้อย 
 5.1.4 งานควบคุม ดูแล การจัดเตรียมและอ านวยความสะดวก ในเรื่องอาคารสถานที่ 
เพ่ือใช้ในการจัดงานหรอืกิจกรรมต่างๆ ของส านักงาน 
 5.1.5 งานการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  

/5.2 กลุ่มงาน… 
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  5.2 กลุ่มงานยานพาหนะ 
 5.2.1 งานดูแลรถราชการ รถกระบะยี่ห้อ MITSUBISHI เลขทะเบียน ผจ 5149 ขอนแก่น 
บ ารุงรักษา และดูแลความเรียบร้อยของยานพาหนะทุกครั้ง    
 5.3 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณี นายจันทร์ลา  ยอดสะอึ ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็น             
ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 1. นายภาณุวัฒน์  พุทธา  
 2. นายสุทธิดล   อันศรีเมือง 
6. นำยสุทธิดล  อันศรีเมือง ต าแหน่ง ช่างปูน มีหน้าที่ดังนี ้

 6.1 กลุ่มงานยานพาหนะ 
 6.1.1 พนักงานขับรถราชการ รถกระบะยี่ห้อ NISSAN NAVARA ทะเบียน กบ 5082 
ขอนแก่น และรถกระบะยี่ห้อ Ford ทะเบียน ผจ 5492 ขอนแก่น พร้อมดูแลบ ารุงรักษาและดูแล             
ความเรียบร้อย ของยานพาหนะก่อนการให้บริการ และท าความสะอาด ยานพาหนะหลังกลับจากการไป
ราชการทุกครั้ง 
 6.1.2 ตรวจสอบสภาพรถยนต์ส่วนกลางที่รับผิดชอบให้พร้อมใช้งานได้ ตั้งแต่เวลา 07.30 น.  
พร้อมกับบันทึกรายงานตรวจความเรียบร้อยทุกวัน ก่อนออกเดินทางไปราชการหรือปฏิบัติงานอ่ืน 
 6.1.3 บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน หลังกลับจากการเดินทางไปราชการ หรือก่อน
เลิกงานทุกวันราชการ       
 6.1.4 ดูแลท าความสะอาดโรงจอดรถให้สะอาด เรียบร้อยทุกวัน 
 6.2 งานปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 6.2.1 งานดูแลท าความสะอาดบริเวณภายในและภายนอกอาคารส านักงานให้สะอาด
เรียบร้อยเป็นประจ าทุกวัน 
 6.2.2 งานดูแลและซ่อมบ ารุงวัสดุอุปกรณ์ในส านักงานพร้อมเสนอแนะปัญหาน าเสนอ
เจ้าหน้าที่ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามขั้นตอนต่อไป 
 6.2.3 งานตกแต่งสวนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ การบริหารอาคารส านักงานให้เกิด
ความร่มรื่น สวยงาม น่าอยู่ และเอ้ืออ านวยต่อการท างานของเจ้าหน้าที่ ปัดกวาด เช็ดถู ให้สะอาดเรียบร้อย 
 6.2.4 งานควบคุม ดูแล การจัดเตรียมและอ านวยความสะดวก ในเรื่องอาคารสถานที่         
เพ่ือใช้ในการจัดงานหรือกิจกรรมต่างๆ ของส านักงาน 
 6.2.5 งานการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 6.2.6 ปฏิบัติงานอื่นๆ ทีผู่้บังคับบญัชามอบหมาย 
 6.3 กลุ่มงานการประสาน 
 6.3.1 ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่จัดส่งเอกสารหนังสือราชการหรือประสานงานตามที่ร้องขอ 
 6.4 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณี นายสุทธิดล  อันศรีเมือง ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้บุคคลดังต่อไปนี้                  
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 1. นายภาณุวัฒน์  พุทธา 
 2. นายวิชิต  หวานเย็น 

 

/7. นายธิตินันท์… 
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7. นำยธิตินันท์  ธีรฐิติธรรม ต าแหน่ง พนักงานธุรการ มีหน้าที่ดังนี้ 

 7.1 กลุ่มงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7.1.1 งานการวิเคราะห์หนังสือราชการจากระบบรับ - ส่ง หนังสือราชการจากระบบ AMSS   
และวิเคราะห์เนื้อหาเพ่ือจ าแนกประเภทเอกสาร (สารบรรณกลุ่มอ านวยการ) 
 7.1.2 งานการวิเคราะห์หนังสือราชการจากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) และวิเคราะห์
เนื้อหาเพ่ือจ าแนกประเภทเอกสาร (สารบรรณกลุ่มอ านวยการ) 
 7.2 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
 7.2.1 งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงาน 
 7.2.2 ประชาสัมพันธ์จดหมายข่าว 
 7.3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 กรณี นายธิตินันท์  ธีรฐิติธรรม ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ นายนรากร  ศรีรักษา 
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

8. นำยพิเดช  ธัญญำหำร ต าแหน่ง พนักงานการศึกษา มีหน้าที่ดังนี้ 

 8.1. กลุ่มงานยานพาหนะ  
 8.1.2 ปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถราชการ ยี่ห้อ Hundai นข เลขทะเบียน 5566 ขอนแก่น 
พร้อมดูแล บ ารุงรักษา และดูแลความเรียบร้อยของยานพาหนะ ก่อนการให้บริการและท าความสะอาดยานพาหนะ
หลังกลับจากการไปราชการทุกครั้ง  
 8.1.3 ปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบสภาพรถยนต์ส่วนกลางที่รับผิดชอบให้พร้อมใช้งานได้ตั้งแต่
เวลา 07.30 น. พร้อมกับบันทึกรายงานตรวจความเรียบร้อยทุกวันก่อนออกเดินทางไปราชการหรือปฏิบัติงานอ่ืน 
 8.1.4 ปฏิบัติหน้าที่งานบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวันหลังกลับจากการ
เดินทางไปราชการ หรือก่อนเลิกงานทุกวันราชการ 
 8.1.5 ปฏิบัติหน้าที่งานดูแลท าความสะอาดโรงรถให้สะอาด เรียบร้อยทุกวัน 
 8.2. กลุ่มงานการประสาน 
 9.2.1 ปฏิบัติหน้าที่งานช่วยเหลือเจ้าหน้าที่จัดส่งเอกสารหนังสือราชการหรือประสานงานตามที่ร้องขอ 
 8.3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณี นายพิเดช  ธัญญาหาร ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บุคคลดังต่อไปนี้
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 1. นายภาณุวัฒน์  พุทธา  
 2. นายวิชิต  หวานเย็น 

9. นำยนรำกร  ศรีรักษำ  ต าแหน่ง พนักงานสถานที ่มีหน้าที่ดังนี้  

 9.1 กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 9.1.1 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 9.1.2 งานปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 9.1.3 งานบริการอาคารสถานที ่
 9.1.4 อนุมัติการขอใช้ห้องประชุมในระบบ AMSS 
 9.1.5 งานรักษาความปลอดภัย 
 9.1.6 งานโครงการ ลด คัดแยกขยะในส านักงาน 

/9.2 กลุ่มงาน… 
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 9.2 กลุ่มงานประสาน 
 9.2.1 งานป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัย ในช่วงเทศกาลต่างๆ 
 9.3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 กรณี นายนรากร  ศรีรักษา ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ นายธิตินันท์  ธีรฐิติธรม    
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

10. นำยอรรถพล  อำษำสนำ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน มีหน้าที่ดังนี้ 

 10.1 กลุ่มงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10.1.1 งานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 (รับหนังสือราชการ) 
 10.1.2 งานรับ - ส่ง หนังสือราชการจากสถานศึกษาในสังกัด 
 10.1.3 การจัดท า การเก็บหนังสือราชการ      
 10.1.4 รับ - ส่งหนังสือราชการทางไปรษณีย์ไทย  
      10.1.5 งานรับหนังสือราชการจากตู้  Drive Thru ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 10.2 กลุ่มงานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 10.2.1 งานพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม  
 10.3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 กรณี นายอรรถพล  อาษาสนา ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้  นายธนภัทร  ร่มศรี 
ปฏิบัติหน้าทีแ่ทน  

11. นำยธนภัทร  ร่มศรี ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน มีหน้าที่ดังนี้ 
 11.1 งานสวัสดิการสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11.1.1 งานการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 11.2 กลุ่มงานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 11.2.1 งานสารบรรณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 (รับหนังสือราชการ) 
 11.2.2 งานรับ - ส่ง หนังสือราชการจากสถานศึกษาในสังกัด 
 11.2.3 รับ - ส่งหนังสือราชการทางไปรษณีย์ไทย  
      11.2.4 งานรับหนังสือราชการจากตู้  Drive Thru ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 11.3 กลุ่มงานอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม 
 11.3.1 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 11.3.2 งานปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
 11.3.3 งานบริการอาคารสถานที่ 
 11.3.4 งานรักษาความปลอดภัย 
 11.4 กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ 
 11.4.1 งานแจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัด 
 11.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 กรณี นายธนภัทร  ร่มศรี ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้  นายอรรถพล อาษาสนา 
ปฏิบัติหน้าที่แทน  

/12. นายวิชิต… 
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12. นำยวิชิต  หวำนเย็น ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ (พนักงานขับรถยนต์) มีหน้าที่ดังนี้ 

 12.1 กลุ่มงานยานพาหนะ 
 12.1.1 พนักงานขับรถราชการ TOYOTA Vigo เลขทะเบียน นข 2716 ขอนแก่น และยี่ห้อ 
TOYOTA เลขทะเบียน นข 9184 ขอนแก่น พร้อมดูแลบ ารุงรักษาและดูแลความเรียบร้อยของยานพาหนะก่อนการ
ให้บริการ และท าความสะอาด ยานพาหนะ หลังกลับจากการไปราชการทุกครั้ง 
 12.1.2 ตรวจสอบสภาพรถยนต์ส่วนกลางที่รับผิดชอบให้พร้อมใช้งานได้ ตั้งแต่เวลา 07.30 น.  
พร้อมกับบันทึกรายงานตรวจความเรียบร้อยทุกวัน ก่อนออกเดินทางไปราชการ  หรือปฏิบัติงานอ่ืน 
 12.1.3 บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าวัน หลังกลับจากการเดินทางไปราชการ หรือก่อน
เลิกงานทุกวันราชการ       
 12.1.4 ดูแลท าความสะอาดโรงจอดรถให้สะอาด เรียบร้อยทุกวัน 
 12.2 กลุ่มงานการประสาน 
 13.2.1 ช่วยเหลือเจ้าหน้าที่จัดส่งเอกสารหนังสือราชการหรือประสานงานตามที่ร้องขอ 
 12.3 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 กรณี นายวิชิต หวานเย็น  ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
 1. นายสุทธิดล อันศรีเมือง 
 2. นายภาณุวัฒน์ พุทธา 

13. นำงสำยตำ  ผำดจันทร์ ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ มีหน้าที่ดังนี ้

  13.1 งานบริการและอาคารสถานที่ 
   13.1.1 งานบริการและอาคารสถานที่ 
   13.1.2 งานดูแล รักษาความสะอาดห้องผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ห้องหลวงพ่อสายทอง เตชธมฺโม 
และห้องประชุม Conference 
   13.1.3 งานดูแล รักษาความสะอาดห้องประชุมม่านแพชมพู ห้องประชุมเรือภูเวียงค า 
และห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชธมฺโม  
   13.1.4 งานดูแลเรื่องกาแฟ เครื่องดื่มอาหารว่าง เคาน์เตอร์ One Stop Service 
   13.1.5 งานอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมอุปกรณ์ กรณีมีการจัดประชุมต่างๆ  
   13.1.6 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   กรณี  นางสายตา  ผาดจันทร์  ไม่อยู่หรืออยู่แต่ ไม่สามารถปฏิบัติหน้ าที่ ได้                           
ให้นางสุภาพ รถหามแห เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน        

14. นำงสุภำพ  รถหำมแห ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ มีหน้าที่ดังนี ้

     14.1 งานบริการและอาคารสถานที่ 
   14.1.1 งานดูแล รักษาความสะอาดห้องกลุ่มนโยบายและแผน กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา และห้องน้ าหญิงฝั่งทิศตะวันตก 

14.1.2 งานดูแล รักษาความสะอาดห้องประชุมม่านแพชมพู ห้องประชุมเรือภูเวียงค า      
และห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชธมฺโม 
   14.1.3 งานดูแลกาแฟ เครื่องดื่มอาหารว่าง เคาน์เตอร์ One Stop Service 

/14.1.4 งานอ านวย… 
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   14.1.4 งานอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมอุปกรณ์ กรณีมีการจัดประชุมต่างๆ 
      14.1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

กรณี  นางสุภาพ  รถหามแห ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ให้           
นางสายตา  ผาดจันทร์  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

15. นำงสำวพอลักษณ์  แพงไทย ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ มีหน้าที่ดังนี ้

     15.1. งานบริการและอาคารสถานที่ 
   15.1.1 งานดูแล รักษาความสะอาดห้องกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ (DLICT) 
กลุ่มกฎหมายและ หน่วยตรวจสอบภายใน กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ห้อง One Stop Service 
และห้องน้ าชายฝั่งทิศใต ้
   15.1.2 งานดูแล รักษาความสะอาดห้องประชุมม่านแพชมพู ห้องประชุมเรือภูเวียงค า 
และห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชธมฺโม 
   15.1.3 งานดูแลกาแฟ เครื่องดื่ มอาหารว่าง เคาน์ เตอร์  One Stop Service 
   15.1.4 งานอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมอุปกรณ์ กรณีมีการจัดประชุมต่างๆ
   15.1.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   กรณี นางสาวพอลักษณ์  แพงไทย ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้        
ให้นางเอ็ม  อุ่นสี เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

16. นำงเอ็ม  อุ่นสี ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ มีหน้าที่ดังนี้ 

  16.1 งานบริการและอาคารสถานที่ 
   ๑6.๑.๑ งานดูแล รักษาความสะอาดอาคารเรือนรวมใจ KKN5 ห้องกลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล และห้องน ้าหญิง ฝั่งทิศใต ้
   ๑6.๑.๒ งานดูแล รักษาความสะอาดห้องประชุมม่านแพชมพู ห้องประชุม          
เรือภูเวียงค า และห้องประชุมหลวงพ่อสายทอง เตชธมฺโม 
   ๑6.๑.๓ งานดูแลกาแฟ เครื่องดื่มอาหารว่าง เคาน์เตอร์ One Stop Service 
   ๑6.๑.๔ งานอ านวยความสะดวกในการจัดเตรียมอุปกรณ์ กรณีมีการจัดประชุมต่างๆ 
   ๑6.๑.๕ ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   กรณี นางเอ็ม  อุ่นสี ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ นางสาวพอลักษณ์ แพงไทย 
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

17. นำยประยงค์  ต้นกันยำ ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ มีหน้าที่ดังนี ้

  17.1. งานรักษาความปลอดภัย 
   17.1.1 งานอยู่ยามรักษาความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ในวันราชการตั้งแต่เวลา 17.00 – 07.00 น. 
   17.1.2 อยู่ยามรักษาความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5  ในวันหยุดราชการเสาร์ - อาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์ ตั้งแต่ เวลา 07.00 น. – 17.00 น. วันรุ่งขึ้น 
   17.1.3 สอดส่องตรวจตราเพ่ือความปลอดภัยรอบบริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทุก 2 ชั่วโมง ตลอดระยะเวลาที่อยู่ยามรักษาความปลอดภัย 
 

/17.1.4 บันทึก… 
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   17.1.4 บันทึกเหตุการณ์ ในการอยู่ยามรักษาความปลอดภัยในสมุดบันทึก         
การอยู่ยาม เป็นหลักฐานทุกวัน 

17.1.5 หากมีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้น ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หรือผู้มีอ านาจสั่งการทันที 

17.1.6 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  กรณี  นายประยงค์   ต้นกันยา ไม่อยู่หรืออยู่แต่ ไม่สามารถปฏิบัติหน้ าที่ ได้               

ให้นายสืบสกุล  มานาดี  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

18. นำยสืบสกุล  มำนำดี ต าแหน่ง พนักงานจ้างเหมาบริการ มีหน้าที่ดังนี ้

  18.1. งานรักษาความปลอดภัย 
   18.1.1 งานอยู่ยามรักษาความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5  ในวันราชการตั้งแต่เวลา 17.00 – 07.00 น. 
   18.1.2 งานอยู่ยามรักษาความปลอดภัยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ในวันหยุดราชการเสาร์ – อาทิตย์ และวันนักขัตฤกษ์ ตั้งแต่ เวลา 07.00 น. – 17.00 น. วันรุ่งขึ้น 
   18.1.3 งานสอดส่องตรวจตราเพ่ือความปลอดภัยรอบบริเวณส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทุก 2 ชั่วโมง ตลอดระยะเวลาที่อยู่ยามรักษาความปลอดภัย 
   18.1.4 งานบันทึกเหตุการณ์ในการอยู่ยามรักษาความปลอดภัยในสมุดบันทึก   
การอยู่ยามเป็นหลักฐานทุกวัน 
   18.1.5 งานถ้าหากมีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้น ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 หรือผู้มีอ านาจสั่งการทันท ี
   18.1.6 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   กรณี นายสืบสกุล มานาดี ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้นายประยงค์ ต้นกันยา 
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

 อนึ่ง การปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งนี้ ให้ยึดหลักกระบวนการประสานงานระหว่าง              
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการและประชาชน                   
โดยส่วนรวม โดยค านึงถึงนโยบายการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการและนโยบายรัฐบาล หากพบว่ามีปัญหา               
และอุปสรรคในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ เพ่ือหาทางแก้ไขต่อไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  

                                              

   

  (นายยงยุทธ  พรหมแก้ว)  
                                      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5  



สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ




