
 



1. ขั้นตอนการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.1 ก าหนดข้อตกลงเกี่ยวกับการประเมินผลงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน 
ทุกต าแหน่ง (ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนดปฏิทินการด าเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจนับตัวข้าราชการที่ปฏิบัติงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน 
และจัดท าบัญชีสรุปรายงานไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1.4 คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดท า 
ประกาศเกณฑก์ารจัดสรรวงเงิน และแจ้งจัดสรรวงเงินให้ผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ระดับสถานศึกษาทราบ 

1.5 ผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับสถานศึกษา ด าเนินการประเมิน   
ผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และจัดท าบัญชีแสดงผลการพิจารณา 
เสนอขอเลื่อนเงินเดือนระดับสถานศึกษา และรายงานผลต่อคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.6 คณะกรรมการกลั่นกรองการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณา 
รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้มีอ านาจ       
สั่งเลื่อนเงินเดือนโดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.7 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.8 ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 สั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยความ
เห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.9 แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเป็นข้อมูล
เฉพาะบุคคล 

1.10 แจ้งผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการทีม่าช่วยราชการ/ย้าย ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาต้นสังกัด 

1.11 เลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนของกรมบัญชีกลาง 

1.12 จา่ยเงินเดือนตามค าสั่งเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



2. แผนภาพแสดงล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน  : Flow Chat

 
 

 
 
 

 
 

 

นับตัวข้าราชการที่มีตัวอยู่จ ริง ณ วันที่ 1 มีนาคม/1 กันยายน 

คณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ 
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งการจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนให้สถานศึกษาทราบ 

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา/ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดท าบัญชีแสดงผลการพิจารณา 

เสนอขอเลื่อนเงินเดือนต่อคณะกรรมการระดับเขตพื้นที่การศึกษา  

เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
ให้ความเห็นชอบการเลื่อนเงินเดือน 

ผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ลงนามในค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 



3. กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
 .1 มำตรำ 3  มำตรำ 72 และมำตรำ 7  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2347 
 .2 พระรำชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐำนะ และเงินประจ ำต ำแหน่งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ (ฉบับที่  ) พ.ศ. 2338 
 .  หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว   ลงวันที่ 6 มีนำคม 2336 เรื่อง กฎ ก.ค.ศ. ว่ำด้วยกำร

ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับเงินเดือนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำขั้นต่ ำ หรือสูงกว่ำขั้นสูงของอันดับ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2333 

 .4 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 13 ลงวันที่ 27 กันยำยน 2361 เรื่อง กำรเลื่อนเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 .3 กฎ ก.ค.ศ. กำรเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2361 
 .6 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 2  ลงวันที่    กันยำยน 2364 เรื่อง หลักเกณฑ์        

และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 .7 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2362 เรื่อง ฐำนในกำรค ำนวณ

และช่วงเงินเดือนส ำหรับกำรเลื่อนเงินเดือนในแต่ละอันดับของข้ำรำชกำรครูที่มีใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ 
 .8 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 7 ลงวันที่ 29 มีนำคม 2362 เรื่อง กำรเลื่อนเงินเดือน

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นกรณีพิเศษเฉพำะรำย เนื่องจำกขำดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลำ
กำรปฏิบัติรำชกำร 

 .9 หนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 9 ลงวันที่ 26 เมษำยน 2362 เรื่อง กำรได้รับเงินเดือน
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 .10 หนังสือส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 8067 ลงวันที่   
28 ธันวำคม 2362 เรื่อง กำรก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรลำและกำรมำท ำงำนสำย 

 .11 ประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรพิจำรณำเลื่อน
เงินเดือนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 



ภาคผนวก 





สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564) 
 
 

 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป    
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (4) และ 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับข้อ ๗ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  
ที่ ๑๖/๒๕๖๐ สั่ง ณ วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ ก.ค.ศ. จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้

ผู้บังคับบัญชาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 
 (2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ  

    (3) การพัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
    (4) การให้รางวัลจูงใจ 
    (5) การให้ออกจากราชการ 
    (6) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยให้หน่วยงานที่จะนำผลการประเมินไปใช้ กำหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น  

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดำเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
    ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
 ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
          องค์ประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน         

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน  
          องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
          องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

 



- 2 - 
 
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
          - ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 60 คะแนน 
         - ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 
         องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
         องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 
 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
         ดีเด่น    (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 

 ดีมาก    (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
         ดี         (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
         พอใช้    (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
         ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา) 
6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
7. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับ

การประเมิน 
     องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง     
    ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
    ในแต่ละรอบการประเมิน ให้กำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
    ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  
    ให้กำหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง
เกีย่วกับผลการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  ให้กำหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้สำหรับการประเมิน         
ผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย 

    กรณีท่ีผู้รับการประเมินโอน เลื่อนตำแหน่ง ย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไปช่วยราชการ
หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงาน
ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชา
คนใหม่ และให้นำผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุกตำแหน่งและทุกแห่ง 
มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

    องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    ให้เป็นดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
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8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบ
การประเมินให้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน     
การประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 

(3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการประเมิน 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ
ตามข้อตกลงที่ได้กำหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยประเมินจากเอกสาร
หลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้ 
      องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
        ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานตามรายการประเมิน

ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ 
         ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน   

ตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผลการปฏิบัติงาน  
ที่คาดหวังที่กำหนดไว้ 

  การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินข้อตกลง      
ในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้    

        องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3    
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

         ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและพฤติกรรม
การปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน 

   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
  (7) ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

9. ให้ส่วนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ดำเนินการ
ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมิน เพ่ือนำไปใช้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ในข้อ 3 
 สำหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการจัดเก็บ
รักษาไว้อย่างน้อยสี่รอบการประเมิน  

10. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
 



























































































                                        
 

 
 

ที ่ศธ 04029/84  

 
 
 
 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 ถนนมลิวรรณ อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 40130 
 

                                                  10 มกราคม 2562 
 

เรื่อง   การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ส าเนาหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว8067 
                       ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561    จ านวน  1  ฉบับ 

 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมา
ท างานสายของข้าราชการและลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบ     
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ค่าจ้างประจ า เพ่ือให้สอดคล้องกับ กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อน เงินเดือน        
พ.ศ. 2552 ข้อ 8 (8) กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
ข้อ 10 (8) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า พ.ศ. 2544 ข้อ 8 (7) จึงให้
ยกเลิกหลักเกณฑ์เดิมโดยก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการท างานสายในรอบครึ่งปีที่แล้วมาเพ่ือใช้
ประกอบการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ตั้งแต่การเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง ครั้งที่ 1 
(1 เมษายน 2562) เป็นต้นไป ดังนี้ 
 1. เกณฑ์ที่ถือว่า “ลาบ่อยครั้ง” 
  (ก) ลาเกิน 6 ครั้ง ส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
  (ข) ลาเกิน 8 ครั้ง ส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติราชการในส านักงาน 
 ส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ลาเกินจ านวนครั้งที่ก าหนด แต่ถ้าวันลารวมกันทุกครั้งไม่เกิน   
15 วันท าการและมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้าง อาจพิจารณาผ่อนผัน
ให้เลื่อนเงินเดือน/ค่าจ้างได ้
 2. เกณฑ์ท่ีถือว่า “มาท างานสายเนือง ๆ” 
  (ก) มาท างานสายเกิน 8 ครั้ง ส าหรับข้าราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
  (ข) มาท างานสายเกิน 9 ครั้ง ส าหรับขา้ราชการ/ลูกจ้างประจ าที่ปฏิบัติราชการในส านักงาน 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

                                                                 ขอแสดงความนับถือ 

                                            

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
โทร. 0 4331 2505 ต่อ 14 - 15 
โทรสาร  0 4331 2850   







































สิ่งที่ส่งมาด้วย 
เอกสารแนบท้ายหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 1146 

ลงวันที ่16 กุมภาพันธ์ 2567 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ปฏิทินการปฏิบัตงิานเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ/ 
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567)

ลิงก์ : https://shorturl.asia/TXng3 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ส าเนาหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.7/227 
ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2564 

ลิงก์ : https://shorturl.asia/2MJk9 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 เอกสารหมายเลข 1 - 14

ลิงก์ : https://shorturl.asia/uDl6c 

https://www.shorturl.asia/TXng3
https://www.shorturl.asia/2MJk9
https://www.shorturl.asia/uDl6c


ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5 
เรื่อง  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ระดับดีเด่น และ ระดับดีมาก 

---------------------------------------
ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 72 

บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย 
ยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการ      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับ
บ าเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกค าชมเชย รางวัลเครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนเงินเดือน หรือการ
บริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนประกอบกับหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0205/ว 117 ลงวันที่ 
23 มิถุนายน 2540 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 ก าหนดให้
ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติ งานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากในที่ เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วไป  เ พ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ ให้ พัฒนา
ผลการปฏิบัติงานในรอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

. 

  บัดนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศึกษานิเทศก์ และผู้ อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อ    
ผู้ที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น  จ านวน........ราย และระดับดีมาก จ านวน - ราย ดังบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   เมษายน  พ.ศ. 2567 

     (ลงชื่อ)........................................  
 (......................................)      

 ต าแหน่ง................................................ 



ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เรื่อง  อัตราร้อยละการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครั้งที ่1 (1 เมษายน 2567) 

ด้วย กฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 
ข้อ 5 วรรคสอง ก าหนดให้การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแต่ละคน 
ในแต่ละครั้งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้ส่วนราชการประกาศร้อยละ
ของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงประกาศร้อยละ     
การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา, ศึกษานิเทศก์, ผู้อ านวยการสถานศึกษา, รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และต าแหน่งครูสายงาน
การสอน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2567) ดังนี้ 

ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนระหว่าง 90 - 100 ได้เลื่อนร้อยละ  2.60 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนระหว่าง 80 - 89 ได้เลื่อนร้อยละ  2.40 - 2.59 
ระดับดี ช่วงคะแนนระหว่าง 70 - 79 ได้เลื่อนร้อยละ  2.20 - 2.39 
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนระหว่าง 60 - 69 ได้เลื่อนร้อยละ  2.00 - 2.19 
ต้องปรับปรุง คะแนนต่ ากว่า 60 ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  18  เมษายน  พ.ศ. 2567 

(................................................) 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 



หนงัสอืแจง้ผลการเลื่อนเงินเดือน 

รอบการประเมิน  รอบที่ 1  (1 ตลุาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

สงักดั  ส  านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ต าแหน่งเลขท่ี 

ช่ือ - สกุล 

ต  าแหน่ง 

วิทยฐานะ 

โรงเรยีน 

(  )   ไดร้บัการเล่ือนเงินเดือน 

เงินเดือนเดิม  บาท 

รอ้ยละที่ไดเ้ลื่อน   3.10  % 

ฐานค านวณ  บาท 

เงินที่ไดเ้ลื่อน  บาท 

เงินเดือนใหม่  บาท 

ค่าตอบแทน  บาท 

รวมทั้งหมด  บาท 

(   )  กรณีที่ไม่ไดร้บัการเล่ือนเงินเดือน 

 (ลงช่ือ)  ผูแ้จง้ผล 

(......................................) 

ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา....................... 
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