




 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เรื่อง   เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

................................................................ 

ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3  เมษายน  พุทธศักราช 2560     
พ.ศ. 2565 ประกอบหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘  ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๙        
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.               
ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/1025 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม ๒๕56 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.4/584 ลงวันที่ 31 มีนาคม ๒๕66   
เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 10/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม ๒๕๖6 เพ่ือให้การพิจารณาการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๑) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นไปด้วย
ความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินตาม
องค์ประกอบเพ่ือประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์ดังนี้  

องค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) ต าแหน่งศึกษานิเทศก ์สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มี ๗ ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ ๑  ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  ๒๕  คะแนน 
      และคุณวุฒิ หรือวิชาเอก 

ด้านที่ ๒   ผลการปฏิบัติงาน    ๒๕  คะแนน 
ด้านที่ ๓  การรักษาวินัย และจรรยาบรรณ   ๑๐  คะแนน 
ด้านที่ ๔  ความอาวุโสตามหลักราชการ   ๑๐  คะแนน 
ด้านที่ ๕  ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ๑๐  คะแนน 
ด้านที่ ๖  สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงาน  ๑๐  คะแนน 
ด้านที่ ๗  เหตุผลการขอย้าย    ๑๐  คะแนน 

 
 
 

/ส าหรับการประเมิน… 
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ส าหรับการประเมินและการให้คะแนนตามองค์ประกอบต่างๆ ดังกล่าวข้างต้นให้เป็นไปตาม 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ  วันที่   1   พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖6 
 
 

                                              

                                                                (นายยงยุทธ พรหมแก้ว) 
                                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดตัวชี้วัดในการประเมินตามองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๑) ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566) 

ด้านที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด 
ค่า 

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

๑ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และคุณวุฒิ หรือวิชาเอก 
1.1 ความรู้ 

(1) ปริญญาเอกทางการศึกษา     
      (2) ปริญญาเอกด้านอ่ืน ๆ            
      (3) ปริญญาโทด้านการศึกษา        
      (4) ปริญญาโทด้านอ่ืนๆ                  
      (5) ปริญญาตรี   

๒๕ 
 

(5) 
5 
4 
3 
2 
1 

พิจารณาจาก 
(1) คุณวุฒิทางการศึกษาที่ได้รับ ซึ่งเป็นคุณวุฒิ 
การศึกษาท่ี ก.ค.ศ. รับรอง ที่ระบุใน ก.พ.7 
หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบันโดยเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบจากต้นสังกัดลงลายมือชื่อรับรอง  
ส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
(2) ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
โดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 

1.2 ความสามารถ  
      1.2.1 การพัฒนาตนเอง   
               ผ่านการฝึกอบรม / ประชุม / 
สัมมนา / ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่        

(1) จ านวน 10 ครั้งข้ึนไป           
(2) จ านวน 7 - 8 ครั้งข้ึนไป          
(3) จ านวน 5 - 6 ครั้งข้ึนไป             
(4) จ านวน 3 – 4  ครั้งข้ึนไป          
(5) จ านวน ๑ – 2  ครั้งข้ึนไป                         

(10) 
(5) 

 
 

5 
4 
3 
2 
1 

 
พิจารณาจาก 
เกียรติบัตร วุฒิบัตร เอกสารหลักฐาน 
ทางราชการ ทั้งนี้ ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  
นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าขอย้าย 
โดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
 
 
 

     1.2.2 การเป็นวิทยากร/คณะท างาน/
คณะกรรมการ 
              (1) ระดับชาติขึ้นไป 
              (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ 
              (3) ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา 
              (4) ระดับอ าเภอ/กลุ่มโรงเรียน/ 
สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย/กลุ่มสถานศึกษา 
สังกัด สศศ. 
              (5) ระดับต าบล/โรงเรียน 

(5) 
 

5 
4 
3 
2 
 
 

1 

 พิจารณาจาก 
(1) เกียรติบัตร ค าสั่ง เอกสารหลักฐาน 
ทางราชการ 
(2) เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการพิจารณา  
ทั้งนี้ ย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี  
นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าขอย้าย 
โดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
 
 

1.3 ประสบการณ์ 
       (1) หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย/            
            หน้าหน้าหนว่ย/ผอ.กลุ่ม      
       (2) หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน                                 
       (3) ต่ ากว่าหัวหน้างาน/ต่ ากว่าหัวหน้า 
            กลุ่มงาน     
                    
 

(5) 
5 
 

4 
3 

พิจารณาจาก 
ค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติราชการ 
โดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
 

/1.4 คุณวุฒิ... 
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ด้านที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด 
ค่า 

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

 

1.4 คุณวุฒิ หรือวิชาเอก 
      (1) ตรงตามวิชาเอกที่หน่วยงานการศึกษาต้องการ 
      (2) ไม่ตรงตามวิชาเอกท่ีหน่วยงาน 
           การศึกษาต้องการ  
 

(5) 
5 
0 

พิจารณาจาก 
(1) คุณวุฒิทางการศึกษาที่ได้รับ ซึ่งเป็น
คุณวุฒิการศึกษาที่ ก.ค.ศ. รับรอง ที่ระบุใน 
ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบันโดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากต้นสังกัดลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
(2) ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ/ 
ใบระเบียนผลการเรียน โดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รับ
รองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
(3) กรณีหน่วยงานทางการศึกษาไม่ระบุ
วิชาเอกให้ 5 คะแนน 

2 2. ผลการปฏิบัติงาน 
    ๒.๑ ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
          (1) ระดับชาติขึ้นไป                          
          (2) ระดับภาค/เขตตรวจราชการ                                
          (3) ระดับจังหวัด /เขตพื้นท่ีการศึกษา                      
          (4) ระดับอ าเภอ/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/  
          ศูนย์เครือข่าย/กลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
          (5) ระดับต าบล/โรงเรียน 

(25) 
(10) 
10 
8 
6 
4 
 

2 

พิจารณาจาก 
โล่/เกียรติบัตร รางวัล หรือเอกสารหลักฐาน
ทางราชการที่ระบุรางวัลชื่อผู้ขอย้ายจากการ
ประกวดหรือแข่งขัน ที่เก่ียวข้องย้อนหลัง ไม่
เกิน 3 ปี  นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้อง
ขอย้าย โดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รับรองส าเนา
ถูกต้องทุกแผ่น 

     ๒.๒ ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          (1) จ านวน ๕ เรื่องข้ึนไป                                 
          (2) จ านวน ๔ เรื่อง                                     
          (3) จ านวน ๓ เรื่อง                                  
          (4) จ านวน ๒ เรื่อง                                 
          (5) จ านวน ๑ เรื่อง                                 
 

(10) 
 

10 
8 
6 
4 
2 

พิจารณาจาก 
เอกสารหลักฐานที่ประกอบการพิจารณา
รายงานผลงานวิจัย/นวัตกรรม หรือบทคัดย่อ 
หรือชิ้น หรือชุด ทั้งนี้ มีระยะเวลาย้อนหลังไม่
เกิน 3 ปี นับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค าร้อง 
ขอย้าย ซึ่งระบุชื่อขอย้ายเป็นผู้วิจัยหรือผู้ร่วม
วิจัย/นวัตกรรม โดยผู้ขอย้ายเป็นผู้รับรอง
ส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 

     2.3 ผลการเลื่อนเงินเดือน 
          (1) ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
               ระดับดีเด่น 4 ครั้งขึ้นไป                                             
          (2) ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    
               ระดับดีเด่น 3 ครั้ง                                         
          (3) ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน     
               ระดับดีเด่น ๒ ครั้ง  
          (4) ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน     
               ระดับดีเด่น 1 ครั้ง                                        
          (5) ไม่เคยได้ได้รับการพิจารณาเลื่อน 
               ขั้นเงินเดือน ระดับดีเด่น 

(5) 
5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

พิจารณาจาก 
(1) ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากต้นสังกัดลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
(2) กรณีได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
2 ขั้น ในปีงบประมาณนั้นให้เทียบเคียงได้ 
ระดับดีเด่น 2 ครั้ง ทั้งนี้ มีระยะเวลาย้อนหลัง 
5 ปีย้อนหลังนับถึงวันสุดท้ายของการยื่นค า
ร้องขอย้าย 

/3. การักษาวินัย... 
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ด้านที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด 
ค่า 

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

3 3. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
    3.1 การรักษาวินัย 
          (1) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
          (2) เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 

 

(10) 
(5) 
5 
0 

พิจารณาจาก 
ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากต้นสังกัดลงลายมือ
ชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
    ทั้งนี้ ไม่อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายว่า
ด้วยการล้างมลทิน 

     3.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
          (1) ไม่เคยถูกพิจารณาเรื่องจรรยาบรรณ 
               วชิาชีพ ทั้ง 4 ด้าน 
          (2) เคยถูกพิจารณาเรื่องจรรยาบรรณ 
               วชิาชีพ ทั้ง 4 ด้าน 
 

(5) 
5 
 

0 

พิจารณาจาก 
(1) การรักษาจรรยาบรรณ ย้อนหลัง 5 ปี 
นับถึงวันแรกท่ีก าหนดให้ยื่นค าร้องขอย้าย 
(2) ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่เป็นปัจจุบัน 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากต้นสังกัดลง
ลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 

4 4. ความอาวุโสตามหลักราชการ 
    (1) อาวุโส ล าดับที่ 1 
    (2) อาวุโส ล าดับที่ ๒                                      
    (3) อาวุโส ล าดับที่ ๓                                    
    (4) อาวุโส ล าดับที่ ๔                                  
    (5) อาวุโส ล าดับที่ ๕ เป็นต้นไป 

(10) 
10 
8 
6 
4 
2 

หมายเหตุ 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2555 เรื่องการจัดล าดับอาวุโสใน
ราชการ 

5 5. ระยะเวลาด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

(1)     (1) 10 ปี ขึ้นไป 
(2)     (2) 7 – 9 ปี 
(3)     (3) 4 – 6 ปี 

    (4) ต่ ากว่า 4 ปี 
 
 

(10) 
 
 

10 
8 
6 
4 

พิจารณาจาก 
(1) ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ซึ่งระบุใน ก.พ.7 หรือ 
ก.ค.ศ.16 โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจากต้น
สังกัดลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น 
(2) การนับระยะเวลา หากมีเศษตั้งแต่ 6 
เดือนขึ้นไปให้ปัดเป็น 1 ปี ถ้าน้อยกว่า 6 
เดือนให้ปัดทิ้ง 

6 6. สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
สถานที่ตั้งของหน่วยงานการศึกษา 

(1) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่พิเศษตามประกาศ
กระทรวงการคลัง/ก.ค.ศ./สพฐ. 

(2) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปกติ 
 

(10) 
 
 

10 
 

5 

พิจารณาจาก 
รายชื่อสถานศึกษา/หน่วยงานทางการศึกษา 
ตามประกาศพื้นที่พิเศษของ
กระทรวงการคลัง/ก.ค.ศ./สพฐ. 
(ประกาศพ้ืนที่พิเศษที่น ามาประกอบการ
พิจารณาต้องมีผลบังคับใช้ในวันยื่นค าร้อง 
ขอย้ายวันสุดท้าย) 

/7. เหตุผลการขอย้าย... 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

ด้านที่ องค์ประกอบ / ตัวชี้วัด 
ค่า 

คะแนน 
กรอบการพิจารณา 

7 7. เหตุผลการขอย้าย 
    (1) ติดตามคู่สมรส หรือ เจ็บป่วยร้ายแรง 
         หรือถูกคุกคามต่อชีวิตหรือดูแลบิดา    
         มารดาซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง หรือดูแลคู่ 
         สมรสซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง 
    (2) อยู่ร่วมกับคู่สมรส หรือดูแลบิดามารดา 

(3) กลับภูมิล าเนา 
(4) อ่ืน ๆ 

(10) 
10 

 
 
 

8 
6 
4 
 

พิจารณาจาก  
เอกสารประกอบเหตุผลการขอย้าย 

 

ทั้งนี้ กรณีคะแนนเท่ากัน ให้พิจารณาล าดับอาวุโสในราชการ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว 22
ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เรื่อง การจัดล าดับอาวุโสในราชการ 
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