
กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 

รูไ้ว้ไม่กระทำผดิ ฉบับที่ ๗/๒๕๖๗ 
วันจันทร์ที่ ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
“วันที่ถือว่ากระทำละเมิด กรณีตรวจรับงานผิดพลาด” 

**************** 
  ครั้งนี้ กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
ขอนำกรณีตามคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุดที่ อ.๒๖๔/๒๕๖๕ มาเป็นกรณีศึกษาให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทราบ ดังนี้ 
  “ศาลปกครองสูงสุดได้วินิจฉัยเกี่ยวกับวันที่ถือว่ากระทำละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐอันเกิด
จากการตรวจรับงานจ้างผิดพลาด หรือวันที่ทำให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐในฐานะผู้ว่าจ้าง    
ก็คือวันที่หน่วยงานอนุมัติให้จ่ายเงินค่าจ้างแก่ผู้รับจ้าง ซ่ึงการใช้สิทธิเรียกร้องหรือมีคำสั่งให้กรรมการตรวจ
การจ้างรับผิดชดใช้เงิน นอกจากจะต้องใช้สิทธิดังกล่าวภายในกำหนดเวลา ๒ ปี นับแต่วันที่หน่วยงานของ
รัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะพึงต้องค่าสินไหมทดแทน หรือกรณีที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่า
เจ้าหน้าที่ไม่ต้องรับผิด แต่กระทรวงการคลังตรวจสอบแล้วเห็นว่าต้องรับผิดให้ใช้สิทธิภายในกำหนดเวลา 
๑ ปี นับแต่วันที่หน่วยงานมีคำสั่งตามความเห็นของกระทรวงการคลังตามมาตร ๑๐ วรรคสอง แห่ง 
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ แล้ว การใช้สิทธิดังกล่าวยังจะต้องไม่เกิน 
๑๐ ปี นับแต่วันทำละเมิด (วันอนุมัติจ่ายค่าจ้าง) ตามมาตรา ๔๔๘ วรรคหนึ่ง แห่ง ประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ ด้วย ฉะนั้น หากเกิน ๑๐ ปี ก็ไม่มีสิทธิที่จะเรียกให้เจ้าหน้าที่รับผิดได้อีกต่อไป” 

ด้วยความปรารถนาดีจากกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ 

**************************** 

 

วิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

“ภายในปี 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นองค์กรชั้นนำ
ระดับภูมิภาค ด้านบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย  

ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา” 

 
 
 

รวบรวมและจัดทำโดย 

นายพีรวิชญ์  บุญหวังช่วย นิติกรชำนาญการ 
 

 

              
นายยงยทุธ  พรหมแก้ว 

ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 


