
(นายสายัณห ์ ผาน้อย) 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เรื่อง  การกำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และองค์ประกอบ  ตัวชี้วัด  คะแนนการประเมิน         

และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี       
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

…………………………………………….. 
  ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 
5 มกราคม 2565 ข้อ 7.2 ให้ผู ้ดำเนินการคัดเลือก กำหนดข้อตกลงในการปฏิบั ติงานในหน้าที ่ และ
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ผู้ที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2567  เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567  มีมติอนุมัติให้กำหนดข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่เพื่อการพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 นั้น 
  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  อาศัยอำนาจ
ตามมาตรา 53 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ 19/2560 
เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
ให้ไว้ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2565  และมติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ใน
คราวประชุมครั้งที่ 13/2567  เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 อนุมัตกิารกำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ และองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
เพื่อการพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตำแหน่งศึกษานิเทศก์   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  จึงกำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่และองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน
การประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี 
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  12 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
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ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  
สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567) 

  ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 
5 มกราคม 2565 ข้อ 7.2 ให้ผู ้ดำเนินการคัดเลือก กำหนดข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้า ที ่และ
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ผู้ที่ได้รับการ
บรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด จึงกำหนดข้อตกลง
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อการพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง   
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ดังนี้ 

  1. ผู้ที ่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กำหนด 

  2. ภายหลังจากที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จะต้องจัดทำ
ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ (Performance Agreement) เพื่อนำไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อความระบุถึงการที่ศึกษานิเทศก์จะปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามลักษณะงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์  ตามกรอบภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา             
ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
และยอมรับที ่จะปฏิบัติงานให้บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี ้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กำหนด 

  3. การลงนามในบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ ให้ศึกษานิเทศก์
ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่เป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 เป็นผู้รับข้อตกลง และกำหนดให้มีพยานในการทำข้อตกลง  ตามที่ผู้ อำนวยการสำนักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะเห็นควร 

  4. รูปแบบการบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ ให้เป็นไปตาม
ตัวอย่างที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กำหนด 
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องค์ประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง  
ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมิน  

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2567) 

 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี สำหรับผู้ที่ได้รับ
การบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ซึ่ง
ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก์   ตามกรอบภารกิจของสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงกำหนดองค์ประกอบการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามข้อตกลง รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการ
ประเมิน และวิธีการประเมิน ตามกรอบลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการนิ เทศการศึกษา 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 
 ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ดำเนินการประเมิน
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
1 ด้านการนิเทศการศึกษา 

1) ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ และหลักสูตร 
รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหาและความ
ต้องการจำเป็น สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา  
สามารถจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์       
การเรียนรู้ของผู้เรียน 
2) คัดสรร สร้าง พัฒนา สื ่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี       
โดยศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย หรือวิธีการอ่ืน ๆ 
ที่เหมาะสม ให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา เพ่ือ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครู สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา  สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 
3) นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยง ส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ  ประสานงานกับ
หน่วยงาน สถานประกอบการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษาให้ครู สถานศึกษา และ
หน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 

 
มีการดำเน ินงานด ้านการ
นิ เทศการศ ึกษาให ้ เป ็นไป
อย่างมีประสิทธ ิภาพและมี
คุณภาพ  โดยพิจารณาจาก
การดำเนินงาน ดังนี้ 
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 2 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 3 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 4 ข้อ 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 
 4) รายงานผลการนิเทศ โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

สะท้อนผลการนิเทศต่อครู  สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางาน
วิชาการ และการจัดการศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

  

2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
1) วิเคราะห์กลุ ่มเป้าหมาย และความต้องการจำเป็น 
สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี ่ยวข้องอย่างรอบด้าน  เพื่อวาง
แผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 
2) ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร และสถาน
ประกอบการ รวมถึงภูมิปัญญาหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ 
ให ้ เข ้ามาม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนาการจ ัดการศ ึกษา              
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา 
3) ติดตามประเมินผลการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา ให้สามารถจัด
การศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 

 
มี การดำเน ิ นงานด ้ านการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
และมีคุณภาพ  โดยพิจารณา
จากการดำเนินงาน ดังนี้ 
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 2 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 3 ข้อ 

(30) 
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3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
1) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความ
รอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้น 
2) มีส่วนร่วมและเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวชิาชพี 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 
3) นำความรู ้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่
มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 

 
มีการดำเนินงานด้านการพัฒนา
ตนเองและว ิชาช ีพอย ่ างมี
ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ 
โดยพิจารณาจากการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
- ไม่มีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 2 ข้อ 
- มีการดำเนินงาน 3 ข้อ 
 

(30) 
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2. เกณฑ์การตัดสิน 
 2.1 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี แบ่งผล
การประเมินออกเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
  (1) ระดับดีมาก    ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 (2) ระดับดี    ร้อยละ 70 - 79 
  (3) ระดับปานกลาง   ร้อยละ 60 - 69 
  (4) ระดับพอใช้    ร้อยละ 50 - 59 
  (5) ระดับต้องปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ 50 

/2.2 การประเมิน... 
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 2.2 การประเมินแต่ละครั้งผู้รับการประเมินต้องได้รับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่าน
การประเมิน 
 2.3 กรณีการประเมิน ครั ้งที่  1 (6 เดือนแรก) ผู ้รับการประเมินมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์        
การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามคำแนะนำ
ของคณะกรรมการประเมิน 
 2.4 กรณีผู้รับการประเมินมีผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ดำเนินการ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

3. คณะกรรมการ 
 ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตั้งคณะกรรมการประเมินคณะละ 3 คน 
มีองค์ประกอบดังนี้ 

(1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5       ประธานกรรมการ 
หรือรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5        

  (2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการนิเทศการศึกษา ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน                     กรรมการ 
ด้านการบริหารการศึกษา ด้านการวิจัยและประเมินผล ด้านใดด้านหนึ่ง       

  (3) ศึกษานิเทศก์ ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป          กรรมการและเลขานุการ 
 โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา แต่ละคณะจะ
ดำเนินการประเมินศึกษานิเทศก์ ไม่เกิน 10 คน 

4. วิธีการประเมิน 
 ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ดำเนินการประเมิน 
ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และ
คะแนนการประเมิน ที ่ได้ระบุไว้ตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที ่ตั ้งแต่เริ ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่
ศึกษานิเทศก์ โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ๆ ละ 6 เดือน หากผลการประเมินใน 6 เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ  เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ 6 เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ 2 แล้วให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน 
หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่  ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั ่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 โดยจะสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตรากำลัง  เพื่อแต่งตั้งผู ้ที ่ม ีผล         
การประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้น      
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์        
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ ผลการประเมินเป็นประการใด้ให้ถือเป็นอันสิ้นสุด 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
อ่ืนก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 
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บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 
ระหว่าง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
กับ 

นาย/นาง/นางสาว .......................................................... 
  บันทึกข้อตกลงนี้ ทำขึ้นระหว่าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
กับ นาย/นาง/นางสาว .............................. .......................................... ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เมื่อวันที่ ........ เดือน ................................. พ.ศ. ............. 
โดยมีข้อตกลง ดังนี้ 

  1. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ตามแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังรายละเอียด
แนบท้ายข้อตกลงนี้ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อสร้างโอกาสและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สูงขึ้น และพร้อมที่จะรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน
ประเมิน และวิธีการประเมิน ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 กำหนด 

  2. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ทุกประการ
โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามข้อ 1. ให้ดำเนินการตามมาตรา 71 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551 

  ข้อตกลงฉบับนี้จัดทำขึ้น 2 ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ 1 ฉบับ 
 
(ลงชื่อ) ..................................................................  (ลงชื่อ) ................................................................. 
          (...............................................................)           (...............................................................) 
ตำแหน่ง ...............................................................  ตำแหน่ง .............................................................. 
                      ผู้ให้ข้อตกลง             ผู้รับข้อตกลง 
 
 
(ลงชื่อ) ..................................................................  (ลงชื่อ) ................................................................. 
          (...............................................................)           (...............................................................) 
ตำแหน่ง ...............................................................  ตำแหน่ง .............................................................. 
                        พยาน                          พยาน 


