
          
 

 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขที่การปร 

                       ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5ษาประถมศึกษาขอ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 
 

ตามที่  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ขอนแก่น  เขต 5 ดำเนินการคัด เลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่ งตั้ ง ให้ ดำรงตำแหน่ งศึกษานิ เทศก์   
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 

โดยดำเนินการตามมาตรา 19 (4) และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 ประกอบกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 6873 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567     
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที ่2 ปี พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ จำนวน 5 อัตรา          

2. คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.1  ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
2.2  มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2.3  มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. กำหนด  

เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
2.4  ดำรงตำแหน่ง หรือ เคยดำรงตำแหน่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

2.4.1 ตำแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าครูชำนาญการ 
/2.4.2 ตำแหน่งอื่น... 
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2.4.2 ตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า ดังนี้ 
         (1) ตำแหน่งอาจารย์ 1 ไม่น้อยกว่า 6 ปี สำหรับผูม้ีวุฒิปริญญาตรี  

และไม่น้อยกว่า 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป หรือ 
    (2) ตำแหน่งไม่ต่ำกว่าอาจารย์ 2 รับเงินเดือนในระดับ 6      

     2.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ (ท่ียังไม่หมดอายุ) 

3. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ 
3.1  สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการ 

คัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
3.2  สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้เลือกสมัครในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบภายหลัง
พบว่าผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด 
       ทั้งนี้ ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและ
แต่งตั้งตนเองไม่ติดเงือ่นไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอ     
ในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วย        
ว่าหากตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่        
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส       
และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี) หรือเงื่อนไขอ่ืนใด  
ที่  ก.ค.ศ. กำหนด และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง  ผู้ ได้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไข ที่  ก.ค.ศ. กำหนด  
หรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้ นั้นขาดคุณสมบัติ  
ทีจ่ะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก ์

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
4.1  ผู้ประสงคจ์ะสมัครคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันศุกร์ที ่22  

ถึง วันพฤหัสบดีที่ 28 พฤศจิกายน 2567 ในเวลาราชการ โดยไม่เว้นวันหยุดราชการ ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส ำนั ก งาน เข ต พ้ื น ที่ ก า รศึ ก ษ าป ระถ ม ศึ ก ษ าข อน แ ก่ น  เข ต  5  ต ำบ ล ชุ ม แ พ  อ ำ เภ อ ชุ ม แ พ  
จังหวัดขอนแก่น โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมแนบเอกสารประกอบใบสมัคร  
ที่รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ ทั้งนี้  ผู้สมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครทางเว็บไซต์ www.kkn5.go.th      
ตามแนบท้ายประกาศนี้ 

4.2 ผู้สมัครคัดเลือกต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย ตามประเพณีนิยม ห้ามสวม 
กางเกงยีนส์ เสื้อยืด และรองเท้าแตะ โดดเด็ดขาด ผู้หญิงต้องสวมกระโปรงเท่านั้น 

     4.3 อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะไม่รับสมัครหากผู้สมัคร 
ยื่นเอกสารหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วนถูกต้อง ตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 

/5.เอกสารและ... 
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5. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
5.1  ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามแบบทีก่ำหนด พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงขนาด 1 นิ้ว 

จำนวน 1 รูป กรอกรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง และให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นลงลายมือชื่อรับรองให้เรียบร้อย 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
      สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น       
โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่
มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมใบสมัคร
เขา้รับการคัดเลือกด้วย 

5.2  ประวัติและประสบการณ์ ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ 
หรือการพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด (เอกสารทุกฉบับที่เป็นฉบับสำเนา 
ให้รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 

5.3  วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด 

5.4  ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ โดยเป็นผลงานหรอื 
รางวัลย้อนหลัง ไม่เกิน 5 ปี ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร  
16 พอยท์ จำนวน 5 ชุด (เอกสารทุกฉบับที่เป็นฉบับสำเนาให้รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 
       ทั้งนี้ ให้ผู้สมัคร จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถ
ในการนิเทศการศึกษาด้วย 

5.5  ปริญญาบัตรทางการศึกษา หรือทางอ่ืน ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ จะต้องได้รับการอนุมัติผลจากผู้มีอำนาจ  
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

5.6  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย ฉบับจริงพร้อมสำเนา  
จำนวน 1 ฉบับ 

5.7  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ตั้งแต่เริ่มรับราชการฉบับที่ลงรายการ 
ครบถ้วนสมบูรณ์เป็นปัจจุบัน รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ จำนวน 1 ฉบับ 

5.8  ทะเบียนบ้าน ที่มีชื่อผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
5.9  บัตรประจำตัวข้าราชการ (ท่ียังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) 

ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
    5.10 บัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมคัรคัดเลือกวันสุดท้าย) 

ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
      5.11 รูปถ่ายหน้าตรง แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ โดยเป็นการ             
ถ่ายครั้งเดียวกัน และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว x 1.5 นิว้ จำนวน 3 รูป  

/5.12 ใบอนุญาตประกอบ... 
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    5.12 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์  (ท่ียังไม่หมดอายุ ณ วันเปิดรับสมัคร 
คัดเลือกวันสุดท้าย) ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

    5.13 ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  
ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้ายของ      
การรับสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
      5.14 เอกสารและหลักฐานอ่ืนๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 
(ถ้ามี) โดยเอกสารหลักฐานที่เป็นสำเนาให้รับรองความถูกต้องทุกฉบับ ฉบับจริงพร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
   6. ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
        6 .1 ผู้ สมัครคัด เลือกต้องเสียค่ าธรรมเนี ยมสมัครคัด เลือก จำนวน 500 บาท 
       6.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียม       
การสมัครคัดเลือก ให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนั้น เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับ    
การดำเนินการคัดเลือก โดยจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการคัดเลือกแก่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก เฉพาะผู้ที่มิได้    
มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต  

  7. องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด ในการคัดเลือก 
      7.1 องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น สำหรับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย หมายเลข 1 
      7.2 องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมิน สำหรับการคัดเลือกบุคคล  
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย หมายเลข 2 

  8. การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
    การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ 

แต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิ เทศก์  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่  2  
ปี พ.ศ. 2567 จะพิจารณาจากองค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น (เอกสารหมายเลข 1)  
ในระหว่างวันศุกร์ที่  29 พฤศจิกายน ถึง วันจันทรท์ี่ 2 ธันวาคม 2567 

9. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น   
    อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ 

เข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น ภายในวันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567  
ทางเว็บไซตส์ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 www.kkn5.go.th 

10. การประเมินด้านผลงาน 
    การประเมินด้านผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งศึกษานเิทศก ์สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 จะพิจารณาจาก 
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินด้านผลงาน (เอกสารหมายเลข 2)  
ในระหว่างวันพฤหัสบดีที ่12 ถึง วันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2567 
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11. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 5 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 

การคัดเลือกด้านผลงาน ภายในวันพุธที่ 18 ธันวาคม 2567 ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 www.kkn5.go.th 

 

  12. การประเมินด้านความสามารถการนิเทศการศึกษา 
      การประเมินด้านความสามารถการนิเทศการศึกษาของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 2 
ปี พ.ศ. 2567 จะพิจารณาจากองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ำหนักคะแนนการประเมินด้านความสามารถ   
ในการนิเทศการศึกษา (เอกสารหมายเลข 2) ในระหว่างวันศุกร์ที่ 20 ถึงวันอังคารที่ 24 ธันวาคม 2567 
   13. เกณฑ์การตัดสิน 

     13.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 

     13.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถ       
ในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 

    กรณีผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถ            
ในการนิเทศการศึกษามากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษาเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 
   14. การประกาศผลการคัดเลือกและการขึ้นบัญชี 
       1. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  จะประกาศผลการ
คัดเลือกเฉพาะผู้ที่ได้คะแนนการประเมินด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา แต่ละ
องค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามลำดับที่จากผู้ ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ภายในวัน
พฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567 ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
www.kkn5.go.th  และให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2567 โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
        2. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก มีกำหนดสองปี นับแต่วันประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือก เป็นต้นไป เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกลักษณะเดียวกันครั้งใหม่แล้ว             
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก          

  15. การบรรจุและแต่งตั้ง 
        15.1 ให้บรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับที่ที่ขึ้นบัญชี จากผู้มีคุณสมบัติ   
ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งและผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดแล้ว 
        15.2 การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก  
จะใช้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เป็นการเรียกตัวผู้มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่
ประกาศผลการคดัเลือกไว้ 

/15.3 การเรียกตวั... 
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        15.3 การเรียกตัวครั้งต่อไป อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5   
จะดำเนินการทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับที่ ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกโดยตรง
เป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตัว ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อย
กว่าเจ็ดวันแต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง     
 

  16. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
        16.1 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่งแล้ว 
        16.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
        16.3 ในวันที่การบรรจุและแต่งตั้ ง มีคุณสมบัติ ไม่ครบตามมาตรฐานตำแหน่ง         
หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
        16.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
        16.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งต้ังตามวันที่กำหนดได้ 
        ผู้ ได้รับการคัดเลือกผู้ ใดถูกยกการขึ้นบัญชีผู้ ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1 6 .4           
และข้อ 16.5 ไปแล้ว ถ้าบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิกและมีเหตุอันสมควร อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดมิอีกก็ได ้

  17. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ต้องได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด        
และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 กำหนด โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 
        ครั้งที ่1 ดำเนินการประเมินผล 6 เดือนแรก หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ผู้ประเมิน
จะต้องดำเนินการแจ้งผลการประเมิน ให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
        ครั้งที่ 2 ดำเนินการประเมินผล 6 เดือนหลัง ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการ
ปฏิบัติรวมทั้ง 2 ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ต่อไป 
        หากผลการประเมินรวมทั้ง 2 ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ดำเนินการตามมาตรา 
71 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ กฎ ก.ค.ศ.        
ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. 2551      
โดยสั่งย้าย หรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแต่งตั้งผู้มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรง
ตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 
ในหน่วยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
        ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งอ่ืนก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 

/18. การนำรายชื่อ... 
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  18. การนำรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกในบัญชีอ่ืน 
ให้เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

  19. หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
และตามเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง 
และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ภายหลังมิได้ และอาจถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย ตลอดจนอาจถูกดำเนินการทางวินัย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

         ประกาศ  ณ  วันที่  15  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 

 
                                      (นายสายัณห์ ผาน้อย) 
        ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





 

 

 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลืน่)                                        
                                                           

            

 

  ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 

.............................................................        

                 เลขประจำตัวสอบ  

 
 
 

เรียน   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

  ด้วย ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพร้อมหลักฐานเกี่ยวกับ         
ตัวข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
1.  ชื่อ  -  ชื่อสกุล(นาย/นาง/นางสาว)…………………………...........................….……..สัญชาติ.............…..เชื้อชาติ……............ 
2.  บัตรประจำตัวประชาชนเลขที่..........................................................  ออกให้ ณ จังหวัด…….....................….......……..... 
     วันที่ออกบัตร..............................................................วนัที่บัตรหมดอายุ........................................................................ 
     เกิดวันที่…....…เดือน…….......………พ.ศ. ….........…อายุ..…........ปี….....….เดือน (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดทา้ย) 
3. ภูมิลำเนาปัจจุบัน บ้านเลขที่...............หมู่ที่................ตรอก/ซอย...........................ถนน............................................... 
    ตำบล...................................อำเภอ..........................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย์................... 
    โทรศัพท์มือถือ....................................................................... 
4.  คุณวุฒิ 
    (   ) ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา..........................................สาขา/วิชาเอก................................................................... 
          จากสถาบันการศึกษา............................................................เมื่อวันที่.....................................................................  
    (   ) ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา..............................................สาขา/วิชาเอก............................................................. .. 
          จากสถาบันการศึกษา.........................................................เมื่อวันที่........................................................................ 
    (   ) ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา.............................................สาขา/วิชาเอก..................................... .......................... 
          จากสถาบันการศึกษา...........................................................เมื่อวันที่......................................................................  
5. ปัจจุบันเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง......................................วิทยฐานะ............................ ..... 
    รับเงินเดือน อันดับ คศ. ...........................เงินเดือน.......................................... .............บาท 
    สถานศึกษา/หน่วยงาน..................................................อำเภอ.....................................จังหวัด........................................ 
    สังกัด.............................................................................................................................  
    ช่วยราชการ (ถ้ามีโปรดระบุ)............................................................................................................................. 
 

/6.ข้าพเจ้าประสงค์... 
 
 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเอง 
    ลงลายมือชื่อต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัครจะต้องตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
    ให้ครบถ้วน ถูกต้องและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น 

ติดรูปถ่าย 
   ขนาด 1 นิ้ว 

ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6  เดือน 
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6. ข้าพเจ้าประสงค์จะใช้ตำแหน่งหรือประสบการณ์ในการดำรงตำแหน่งต่อไปนี้ในการสมัครคัดเลือก  
(นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร) 
    (   ) 6.1 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่.................ถึงวันที่...............เป็นเวลา..........ป.ี..........เดือน.....วนั  
    (   ) 6.2 เคยดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่......................ถึงวันที่.......................เป็นเวลา...............ปี              
               ...........เดือน..............วัน 
   (   ) 6.3 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 1 เมื่อวันที่.................ถึงวันที่.................เป็นเวลา...............ปี...........เดือน..........วนั 
   (   ) 6.4 เคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 เมื่อวันที่....................ถึงวันที่.................เป็นเวลา............ปี...........เดือน..........วนั 
7. หลักฐานที่แนบมาพร้อมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งได้รับรองสำเนาถูกต้องแล้ว รวม...........รายการ คือ 
   (  ) 7.1 สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร) 
   (  ) 7.2 สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript) ฉบับภาษาไทย 
   (  ) 7.3 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16) ที่ได้รับการรับรองจากเจ้าหน้าที่งานทะเบยีนประวัติ 
   (  ) 7.4 สำเนาทะเบียนบ้าน              
   (  ) 7.5 สำเนาบัตรข้าราชการ 
   (  ) 7.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    
   (  ) 7.7 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์   
   (  ) 7.8 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกหนังสือให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  
      ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
   (  ) 7.9 แบบเสนอชื่อผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง   
             ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  (ถ้ามี) จำนวน..............ชดุ (กรณีได้รับเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
   (  ) 7.10 ประวัติและประสบการณ์ท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทางวิชาการ หรือการพัฒนา 
              การศึกษา และการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4  
              แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จำนวน 3 ชุด 
    (  ) 7.11 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK  
               ขนาดอักษร 16 พอยท์  จำนวน 3 ชุด 
(  ) 7.12 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4  
           แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไม่เกิน 5 หน้า 
           จำนวน 5 ชุด    
(  ) 7.13 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส (โปรดระบุ)....................................... 

           ทัง้นี้ ข้าพเจ้าได้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
           ไว้เรียบร้อยแล้ว 

8. สถานที่ติดต่อได้สะดวก (ทางไปรษณีย์)  บ้านเลขท่ี…...…....…..หมู่ที่….....….......ตรอก/ซอย……………...............….…….... 
    ถนน…………..........…………ตำบล/แขวง……..........…….อำเภอ/เขต……….......…….……จังหวัด…..........................……………  
    เบอร์โทรศัพท์ที่ทำงาน……………...................................….........เบอร์โทรศัพท์ที่บ้าน....................................................... 
    เบอร์โทรศัพท์มือถือ...........................................................E-mail……….....................................................................…. 

 
/ข้าพเจ้าขอ... 
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 ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 มกราคม 
2565 มีคุณสมบัติด้านอ่ืนครบถ้วน  ตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ข้อความที่ข้าพเจ้าแจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องเป็นจริง
ทุกประการ หากข้อความดังกล่าว ไม่เป็นความจริง   ไม่ถูกต้อง เป็นเอกสารเท็จ หรือไม่ครบตามที่กำหนดไว้ในประกาศ
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้ง ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ทั้งสิ้น การวินิจฉัยของคณะกรรมการ
ตรวจคุณสมบัติถือเป็นที่สิ้นสุด 
 
 
                             ลงลายมือชื่อ………………...….........………..ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

         (……………......………......………………) 

                ยื่นใบสมัคร วันที่............ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า................................................................................................................ .......... 
เป็นผู้มีความประพฤติ ความรู้ ความสามารถเหมาะสม และเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน สมควรให้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ 
 
 

ลงลายมือชื่อ……………………………...........………..ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
         (……………......………......………………) 
      ตำแหน่ง................................................................ 
                   วันที่............ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและลักฐานไว้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ……………………………………..…เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

        (..................................................) 

  ตำแหน่ง................................................... 

    วันที่.........เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567     

     ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว เห็นว่า 
 

                               มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
       ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก.................................................. 
……………………………………………………………………………………… 
 
 
 

   ลงชื่อ…………..………………………เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบคุณสมบัติ 

       (...........................................) 

  ตำแหน่ง................................................... 

    วันที่.........เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567     

 

 



แบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 
                                                     หน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ.................................................................. 
                                                                                            วันที่......... เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2567 
1. ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 

ชื่อ - สกุล ............................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................. วิทยฐานะ/ระดับ..... .......................... 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา..............................................................................  สังกัด .................................................. 
รับเงินเดือนอันดับ........................................................ อัตราเงินเดือน.... ............................................................. บาท 
 
ผลงานที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ 
......................................................................................................................... ........................................................................ 
............................................................................................................................. .......................................................... .......... 
............................................................................................................................. .................................................................... 
................................................................................................................................................................................ ................. 
................................................................................................................. ................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................................... 
 
2. ข้อมูลผู้เสนอชื่อ 
ชื่อ - สกุล ............................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................. วิทยฐานะ/ระดับ.......... ..................... 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.............................................................................. สังกัด .................................................. 
 
ความเห็นในการเสนอชื่อ
............................................................................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................................... 
............................................................................................................................................................................. .................... 
.............................................................................................................. ................................................................................... 
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