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คำนำ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ
รับนักเรียน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายภาคส่วน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
เอกชน องค์กรชุมขน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอื่น อย่างมีประสิทธิภาพ การขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิต แห่งชาติระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ได้เปิดโอกาสให้หน่วยงาน องค์กร และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการขับเคลื ่อนระบบธนาคารหน่วยกิต แห่งชาติระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อให้กระบวนการ
ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต แห่งชาติ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม 
เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

                                                                                 เมษายน ๒๕๖8 
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ประเด็นการมีส่วนร่วม 
กิจกรรม/โครงการ การขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต แห่งชาติ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

1. หลักการ 
 ปัจจุบันเป็นที ่ยอมรับว่าระบบธนาคารหน่วยกิตเป็นกลไกสำคัญในการเพิ ่มศักยภาพและขีด
ความสามารถกำลังคนของประเทศไทยเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทั้งมิติภาคสังคมภาคการผลิตและ
บริการในบริบทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท้ังจากผลกระทบปัญหาความเหลื่อมล้ำของประเทศไทย แนวโน้มการก้าว
สู่สังคมผู้สูงวัยของประเทศอย่างสมบูรณ์ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศสู่ฐานวัตกรรมซ่งเป็น
แรงผลักอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาทุนมนุษย์ (คู่มือการดำเนินงานระบบธนาคารหน่วยกิต สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2566) 
 ธนาคารหน่วยกิต คือ ระบบที่เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนสะสมหน่วยกิตจากผลการเรียน การฝึกอบรม 
ประสบการณ์ หรือทักษะ นำไปใช้ต่อยอดในการศึกษาต่อ การเพ่ิมคุณวุฒิ หรือการพัฒนาทักษะความสามารถ
ของตน โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 3 ประการ 1) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ได้แก่ การเปิดโอกาสให้ทุกคน
เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา โดยไม่จำกัดวัย และคุณวุฒิ  การเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยเข้าด้วยกัน 2) สนับสนุนการสะสมหน่วยกิต  ทำให้ผู้เรียนสามารถสะสมหน่วยกิตจาก
แหล่งต่าง ๆ เช่น การศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณ์ หรือทักษะ  ไม่มีข้อกำหนดเรื่องระยะเวลาในการ
สะสม และระยะเวลาในการศึกษา  รวมท้ังสามารถเทียบโอนหน่วยกิตระหว่างสถานศึกษาได้ 3) พัฒนาระบบ
การศึกษา  โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน  ช่วยให้นักเรียน นักศึกษา พัฒนาทักษะ เพิ่มคุณวุฒิ เพื่อสำเร็จการศึกษาหรือการทำงาน  ลดเวลา
การศึกษาในระบบสำหรับผู้เรียนที่มีความชำนาญอยู่แล้วให้ไปเรียนวิชาที่มีความสนใจเพิ่มเติม หรือใช้ร่น
ระยะเวลาในการเรียน  และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ (แนวทางการ
ดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2567 ) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสารรถของกำลังคน และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้นำความรู้และผลการเรียน
ตลอดจนประสบการณ์ มารับรองและเทียบโอนกันได้ จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง
ชาติ และได้มีการจัดคู่มือการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ในวิธีการ ขั้นตอน 
และความเชื ่อมโยงการทำงานระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับสถานศกษา และใช้เป็นแนวทางให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในระบบธนาคารหน่วยกิต ให้สามารถปฏิบัติงานได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเกิดการขับเคลื่อน
อย่างจริงจัง 
 

2. กระบวนการ/ข้ันตอนการมีส่วนร่วม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำโครงการโครงการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา เพ่ือข้ึน
ทะเบียนสถานศึกษาท่ีมีความต้องการจัดต้ังระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1) จัดทำบันทึกข้อตกลงกับอาชีวศึกษา วันท่ี 24 มกราคม 2568 
2) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกาศจัดต้ังระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา 
3) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกาศผลลัพธ์หลักสูตร 
4) สถานศึกษาขอข้ึนทะเบียนจัดต้ังระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา ผ่าน เว็บไซต์ 
5) สถานศึกษาประกาศระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับสถานศึกษา 
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6) นักเรียนท่ีมีความประสงค์สะสมหน่วยกิตกับหลักสูตรต่อเนื่องต่างสถานศึกษาในระดับท่ีสูงกว่า 
สมัครผ่านผ่าน เว็บไซต์ 

7) สถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาร่วมกันจัดทำหลักสูตรเชื่อมโยงโดยใช้หลักสูตรของ
อาชีวศึกษาเป็นฐาน  

8) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำระบบคลังดิจิตอล 
9) สถานศึกษา หน่วยงานอาชีวศึกษา จัดทำคำสั่งกรรมการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต  
10) เขตพ้ืนท่ีการศึกษาขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษาลงสู่สถานศึกษา 

 
3. ประเด็นการมีส่วนร่วม 

๑) บันทึกข้อตกลงกับอาชีวศึกษา วันท่ี 24 มกราคม 2568 
๒) สถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาร่วมกันจัดทำหลักสูตรเชื่อมโยงโดยใช้หลักสูตรของอาชีวศึกษา

เป็นฐาน  
๓) สถานศึกษาและสถาบันอาชีวศึกษาจัดทำระบบคลังดิจิตอล 

 
4. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 

1) สถานศึกษามีระบบการนำหน่วยกิตสะสมและประสบการณ์การทำงาน มาเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ  
 ปีการศึกษา 2568 มีสถานศึกษาท่ีระบบการนำหน่วยกิตสะสมและประสบการณ์การทำงาน มาเทียบ
คุณวุฒิรับรองมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 68 แห่ง มีนักเรียนที่พร้อมจะเข้าเรียนสายอาชีพและนำหน่วยกิตมา
เทียบโอนความรู้ ดังนี้ 

สาขาการตลาด  จำนวน  70 คน 
สาขาคอมพิวเตอร์ จำนวน  100 คน 
สาขาช่างเชื่อม  จำนวน  19 คน 
สาขาช่างไฟฟ้า  จำนวน  40 คน 
สาขาช่างยนต์  จำนวน  195 คน 
สาขาธุรกิจพยาบาล จำนวน  72 คน 
สาขาบัญชี  จำนวน  75 คน 
สาขาการโรงแรม  จำนวน  106 คน 
สาขาช่างกล  จำนวน  45 คน 
สาขาช่างก่อสร้าง  จำนวน  24 คน 

 
5. ผลการมีส่วนร่วม 

1) มีสถานศึกษาท่ีระบบการนำหน่วยกิตสะสมและประสบการณ์การทำงาน มาเทียบคุณวุฒิรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ จำนวน 68 แห่ง 

2) มีหลักสูตรเชื่อมโยงโดยใช้หลักสูตรของอาชีวศึกษาเป็นฐาน  
3) มีคลังดิจิตอล สำหรับเก็บข้อมูลผลการเรียน 
4) ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ 
5) ศึกษานิเทศก์มีรูปแบบการนิเทศ ด้วยเทคนิคการ  Coaching 
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6) มีห้องเรียน โมเดล 3 โรงเรียน คือ 
6.1) ห้องเรียนโรงงาน ธนาคารหน่วยกิต จำนวน 1 โรงเรียน 
6.2) 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สู่ระบบธนาคารหน่วยกิต จำนวน 1 โรงเรียน 
6.3) โรงเรียนธนาคารหน่วยกิตห้องเรียน ปกติ  จำนวน 1 โรงเรียน 

 
6. การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนางาน 

1) อบรมพัฒนาครูผู้สอน การจัดทำหลักสูตรเชื่อมโยงอาชีวศึกษาเป็นฐาน  
2) สร้างความเข้าใจให้กับสถานศึกษา การขอจัดต้ังธนาคารหน่วยกิตและความสำคัญของระบบ

ธนาคารหน่วยกิต 
3) สร้างห้องเรียน โมเดล 3 โรงเรียน คือ 

3.1) ห้องเรียนโรงงาน ธนาคารหน่วยกิต จำนวน 1 โรงเรียน 
3.2) 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สู่ระบบธนาคารหน่วยกิต จำนวน 1 โรงเรียน 
3.3) โรงเรียนธนาคารหน่วยกิตห้องเรียนปกติ  จำนวน 1 โรงเรียน 
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