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คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรรมและธรรมาภิบาล ใน
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกัน 
การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงโครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม และช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จนสำเร็จเพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย
สำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซับช้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ขับช้อน
มากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
ยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาอันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Inder: CPI) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม
ยึดม่ันในความชื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ
ท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต 
ในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทาง
สังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ 
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามา
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน
หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มชั้น 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals. SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ
สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม
ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี ่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล 
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย 
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สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาชั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดดดลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย
สำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ต้ังอยู่เลขท่ี 120 ถนนมลิวรรณ 

ตำบลชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  40130  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้แก่ประชากรในวัยเรียนของพ้ืนท่ีบริการ 7 อำเภอ มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 3,095 ตารางกิโลเมตร จำแนกตาม
ขนาดพ้ืนท่ีเป็นรายอำเภอ  ดังนี้ 

อำเภอชุมแพ  ขนาดพ้ืนท่ี 510      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูผาม่าน  ขนาดพ้ืนท่ี 284      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูเวียง  ขนาดพ้ืนท่ี 621      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอเวียงเก่า  ขนาดพ้ืนท่ี 286      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองเรือ  ขนาดพ้ืนท่ี 673      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอสีชมพู  ขนาดพ้ืนท่ี 529      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองนาคำ ขนาดพ้ืนท่ี 192      ตารางกิโลเมตร 

ข้อมูลครูและบุคลากร จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  ณ  วันท่ี  10  ตุลาคม  2567) 

ท่ี ตำแหน่งและสายงานการปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน 

ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถศึกษาขอนแก่น เขต 5 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 1 

2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 3 

3 ศึกษานิเทศก์ 19 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 42 

5 ลูกจ้างประจำ 5 

6 พนักงานราชการ 4 

7 ลูกจ้างชั่วคราว 7 
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ท่ี ตำแหน่งและสายงานการปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน 

  รวม 81 

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 222 

2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 8 

3 ครู 2,014 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) - 

5 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 

6 ลูกจ้างประจำ 42 

7 พนักงานราชการ 193 

8 ครูขาดแคลนข้ันวิกฤต 27 

9 บุคลากรวิทย์-คณิต 4 

10 ธุรการโรงเรียน 204 

11 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 134 

12 นักการภารโรง 206 

  รวม 3,071 

  รวมท้ังส้ิน 3,152 

 
ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด  (ข้อมูลจาก DMC ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน  2567) 

รายการ จำนวน หมายเหตุ 

โรงเรียนท้ังส้ิน 253   

โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอน 251   

โรงเรียนท่ีจำนวนนักเรียนเป็นศูนย์ 2 บ้านเลิงแสง , บ้านวังขอนแดง  
อ.ภูเวียง 

จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาด     
ขนาดเล็ก  จำนวนนักเรียน 119 คนลงมา 171   

ขนาดกลาง  จำนวนนักเรียนต้ังแต่  120  -  719  คน 78   

ขนาดใหญ่  จำนวนนักเรียนต้ังแต่  720  -  1,679  คน 4   

ขนาดใหญ่พิเศษ  จำนวนนักเรียนต้ังแต่  1,680  คนข้ึนไป -   
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รายการ จำนวน หมายเหตุ 

จำนวนโรงเรียนแยกตามขนาดโรงเรียน 7 ขนาด     

ขนาดท่ี 1 (จำนวนนักเรียน 1-120 คน)  171  

ขนาดท่ี 2 (จำนวนนักเรียน 121-200 คน) 55  

ขนาดท่ี 3 (จำนวนนักเรียน 201-300 คน) 17  

ขนาดท่ี 4 (จำนวนนักเรียน 301-500 คน) 5  

ขนาดท่ี 5 (จำนวนนักเรียน 501-1,499 คน) 5  

ขนาดท่ี 6 (จำนวนนักเรียน 1,500-2,499 คน) 0  

ขนาดท่ี 7 (จำนวนนักเรียน >=2,500 คน)  0  

รายการ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 

เปิดสอนระดับก่อนประถมศึกษา 4,985 567 

เปิดสอนระดับประถมศึกษา 20,563 1,629 

เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,180 205 

รวมท้ังส้ิน 28,728 2,401 

 
ข้อมูลนักเรียน   จำแนกตามระดับช้ัน  (ข้อมูลจาก DMC ณ วันท่ี  10  พฤศจิกายน  2567) 

ระดับช้ัน รวม 

อนุบาล 1 518 

อนุบาล 2 2,085 

อนุบาล 3 2,382 

รวม 4,985 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 3,015 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 3,156 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 3,315 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 3,433 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 3,601 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 4,043 

รวม 20,563 
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ระดับช้ัน รวม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1,120 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 994 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1,066 

รวม 3,180 

รวมท้ังส้ิน 28,728 

 ข้อมูลโรงเรียนตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 (ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  รายชื่อโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”  ประกาศ ณ วันท่ี 21  ธันวาคม  2566) 

รหัสโรงเรียน ช่ือโรงเรียน อำเภอ ตำบล 

1040050267 ชุมชนโนนหันวันคร ู ชุมแพ โนนสะอาด 

1040050572 บ้านทรัพย์สมบูรณ์ ภูผาม่าน ห้วยม่วง 

1040050621 บ้านนาก้านเหลือง ภูเวียง ภูเวียง 

1040050615 ภูเวียงวิทยายน เวียงเก่า ในเมือง 

1040050821 บ้านผาขาม สีชมพู บริบูรณ์ 

1040051041 ชุมชนหนองนาคำ หนองนาคำ บ้านโคก 

1040050876 ชุมชนหนองเรือ หนองเรือ หนองเรือ 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมเท่ากับ 93.07 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน “ระดับ ผ่าน” รายละเอียดดังนี้ 

 
 2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) การประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมี 5 ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 99.52  
(2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 98.91  
(3) ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 99.15  
(4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 96.49  
(5) ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 99.15  
2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยมี 3 
ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.39 
(2) ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 98.62  
(3) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.53 
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2.3 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) โดยมี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 86.31  
(2) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 83.34  
สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดซึ่งถือเป็นจุดแข็งที่กรมการค้าต่างประเทศได้คะแนนสูงสุด ร้อยละ 99.52  คือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 99.52 ส่วนตัวชี้วัดซึ่งต้องได้รับการพัฒนาเนื่องจากได้
คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 83.34  

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำ

เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำนวน 285 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัดกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะตวกในการจัดเก็บ
ข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีรับ
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื ่อง เข้าสู่ปีที ่ 9 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการ
ใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจ
ของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
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7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 
เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : ETT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื ่อให้
ประชาชนท่ัวไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 93.07 คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับผ่าน  โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน ได้คะแนนร้อยละ 98.39 ถึง 99.52 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 
86.31 และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 83.34  

1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 

ปีงบประมาณ พ.ศ. คะแนน ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2562 57.48 F ลดลง -16.11 
2563 75.15 B เพ่ิมข้ึน +11.67 
2564 95.02 AA เพ่ิมข้ึน +19.87 
2565 96.91 AA เพ่ิมข้ึน +1.89 
2566 98.03 AA เพ่ิมข้ึน +1.12 
2567 93.07 ผ่าน ลดลง -4.96 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี
ยิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะต้องมีแนวทางการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่ง
ม่ังม่ังม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่าง

โปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงประมาณของ
หน่วยงหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล 

การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

ให้มีประสิทธิภาพ และจัตทำแผนงานด้านต้านการป้องกับและปราบปรามการทจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก่ไขปัญหาการ
ทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้
บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการพจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวังหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน  

และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก  
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ชับช้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็น
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ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารแชนควรรับทราบรวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของเจ้าท่ีและ

กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้ลอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) 
การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งไสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงประมาณ พ.ศ. 256๘ ท่ีมีแนวทาง 
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
เป็นต้น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  
เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเก่ียวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอกิจกรรมการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

ส่วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวข้อง 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความชื่อสัตย์สจริตของคนในสังคม ท้ังนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต่อต้านการทุจริตเข้ากับ
ทุกภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยังยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น้ำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าท่ีของประชาชนชาว

ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกท่ีรัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปละปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู ้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมท้ัง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมีให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแชงการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัด 
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการ
บริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้
เกิดปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งต้ังท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยืดม่ันในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐต้องยึดม่ันในหลักธรรมาก็บาล และมีคุณธรรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
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ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 
1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ัน มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
ม่ันคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยังยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
จริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาค
ส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนร่วม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมากทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน
ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับช้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบบ” โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบแจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความม่ันคงท่ีสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 73 
คะแนน 
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4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  
ยังเป็นพฤติกรรมท่ีไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่
กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้
เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษ
ทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถ่ิน 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐท่ีเข้มข้นมากข้ึน 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ชับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิงข้ึน อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึน แต่สภาวะทาง
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สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนต่ืนตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ ้มครองพยานและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบของบุคลากร ภาครัฐ และ
กำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความ
สุจริตและความชื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิขอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดขอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชนต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั ่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
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คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื ่องมือเพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที ่ มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสียงด้านการทุจริต เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสียงของการดำเนินงานที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ข้ันระหว่างการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ี
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มี
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส่ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดชื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดชื่อจัดจ้าง
และการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและ
เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รับชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสท่ีสามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤต ิกรรมที ่ย ึด ม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร ้อยละของประชาชนที ่ มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 
100 

(85 คะแนน 
ข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

ร้อยละ 
100 

(90 คะแนน 
ข้ึนไป) 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คด ี ท ุ จ ริ ต
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ ำ น ว น ค ด ี ท ุ จ ร ิ ต ร า ย
หน่วยงาน 
- จ ำ น ว น ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

-  จ ำน ว นข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่า 
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
ก ั บผู้ ด ำ ร งตำแหน ่ งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิปรับปรุง
ข้ันตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากข้ึนเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเม่ือคดี
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ถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีท่ีเก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าและซ้ำ
ช้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที ่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตาม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้นรวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม
ข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา
และมีสมรรถนะและความรู้ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ี
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำ เน ิ นค ดี
ท ุ จ ร ิ ต ม ี ค ว า ม
รวดเร็วเป็นธรรม 
โปร ่งใสไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ดำเน ินคดี ท ุจร ิตท่ี
จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเก ินกว่า
ก รอบ เ วล าปก ติ ท่ี
กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคด ีอาญา ท่ี
หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินรอ้ยละ

4 
ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ

3 
ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ

2 
ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ

1 
ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมขอนแก่น เขต 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (กิจกรรม
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
กิจกรรม ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 

       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์  

       (ITA online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม สื ่อสร้างสรรค์ เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู ้ในการป้องกันและ 

       ปราบปรามการทุจริต 
หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
1. เหตุผลและความจำเป็น

        ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคล้องกับ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมให้ทุกภาคภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบเพื่อวางรากฐานการปลูก
จิตสำนึก ซ่ึงเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

2.2 เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
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2.3 เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เป้าหมาย 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

   1. บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน  
93 คน      

   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 253 โรงเรียน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
   1. แผนแม่บทย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
1. ประขาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

1. ร ้อยละของน ักเร ียนในส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ี
ยึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 84 

2. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนข้ึนไป) 
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6. กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. กิจกรรมสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 
1 . 1  ก ิ จ ก ร รมส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  No Gift 
Policy 
1.2 กิจกรรมหน้าเสาธง 
1.3 สื่อสร้างสรรค์ เพื่อ
เสร ิ มสร ้ า งค ุณธ ร รม 
จ ร ิ ย ธ ร รมและคว าม
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปราม กา ร
ทุจริต 

1) ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
วางแผนดำเนินงาน
ขององค์กรและร่วม
ขับเคล ื ่อนนโยบาย
การป้องกันการทุจริต 
2 )  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา
ได ้ ร ั บการปล ู กฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม
และความตระหนักรู้
ในการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3) ร ้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
EIT ร้อยละ 100 

 
 

5,000 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
10,000 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ผู้รับบริการต่อระบบ
บร ิหารจ ัดการงาน
และการเผยแพร่ 
ข ้อม ูลข ่าวสารการ
ให้บริการและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริต 

2. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
2.1 ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส่ในการ
พัฒนาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพื ้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2 )  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความรู้
ความเข ้ า ใจและมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
พัฒนาประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95.50/+ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 

10,000 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2.2 ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
พัฒนาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

การสื่อสาร คุณภาพ
การดำเนิน ปรับปรุง
ระบบการดำเนินงาน 
ขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
5,000 

รวม 30,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
8. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดำเนินการ 
    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
9. ผลประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกัน
การทุจริตท่ีเข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีข้ึน 
10. การติดตามประเมินผล 
     1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
     2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
     3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ใสสะอาด ปราศจากคอร์รับชัน 
พันธกิจ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการพุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ : 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รับชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 
1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีพฤติกรรมยืดม่ันความซ่ือสัตย์
สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 
2. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) ค่าคะแนน 85 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
1. บ ุ ค ล า ก ร ทุ ก
ระดับ 
มีจิตสำนึกและ 
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท่ี
สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ 
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น 
พ ล เ ม ื อ ง ด ี  มี
คุณธรรม 
จร ิยธรรม ส ู ่การ
เป็น 
บุคคลต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บร ิหารงานด ้ วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
แ ล ะ ก ำ ห น ด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด่าเนินงาน
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ 
การต ่อต ้ านการ
ท ุ จ ร ิ ต แล ะมอบ
นโยบาย No 
Gift Policy การงด 
รับและให้ของขวัญ 

การเสริมสร้าง 
ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง
องค์กรในการต่อต้าน
การทุจร ิตให้ม ีความ
ยั่งยืน 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานและมอบ 
นโยบาย No Gift 
Policy การงดรับและ 
ให้ของขวัญ 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาเกิดความ
ตระหน ั กร ู ้ ใ นการ
ป้องกันการทุจริต มี 
ค ่ า น ิ ย ม ร ่ ว มต ้ าน
ท ุ จ ร ิ ตม ี จ ิ ต ส ำนึ ก
สาธารณะ 

 

 2) สร้างจิตสำนึกท่ี
ต ั ว บ ุ ค ค ล ใ ห้
ตระหนักรู้ถึง 
ป ั ญ ห า แ ล ะ
ผลกระทบของการ
ทุจริต ให้ดำรงตน
อย่างมีศักดิ์ศรีและ
มีเกียรติภูมิ 
4) ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
สร้างคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาบุคลารในการ 
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปราม 
การทุจริต และสร้าง 
ค่านิยมไม่ทนต่อการ 
ทุจริตปลูกจิตสำนึกคิด 
พอเพียง 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาเกิดความ 
ตระหน ั กร ู ้ ใ นการ
ป้องกันการทุจริต มี
ค ่ า น ิ ย ม ร ่ ว มต ้ าน
ทุจริต เก่ียวกับ 
สินบน 

 

 3) ป ร ั บ ฐ า น
ความคิดบุคลากร
ให้เกิดความ 
ตระหนักในการลด 
คว าม เส ี ่ ย ง ข อ ง
องค์กรเรื่องการรับ
สินบน 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมและการ 
ต่อต้านการทุจริต 
ร่วมกันขับเคลื่อนไทย 

ร้อยละของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาขับเคลื่อน 
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
บริหารจัดการความ
เส ี ่ ย ง เร ื ่ อ งการรับ
สินบน 
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ใ ห ้ ใ ส ส ะ อ า ด 
ปราศจากการทุจริต 
และการขับเคลื่อนการ 
ดำเน ินการ เพ ื ่ อลด
ความเสี่ยงขององค์กร 
ท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 
และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. สำน ักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือ
ส ูงกว ่าเป ้าหมาย 
เพ่ือผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์คอร์รัป
ช ั น  (CPI) ข อ ง
ประเทศไทยเ พ่ิม
สูงข้ึน 

1) พัฒนาและ 
ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ท ำ ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น
ภาครัฐ 
(ITA) 

-ประชุมชี้แจงแนว 
ทางการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ 
ดำเนินงานขององค์กร 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
พัฒนาระบบบริหาร 
จัดการดำเนินงานด้วย 
ระบบธรรมาภ ิบาล
และ 
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี 
ของ สพท.ในการ 
ต่อต้านการทุจริต 
-พัฒนาระบบบริหาร 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
แ ล ะ ส ร ้ า ง ส ั ง ค ม
โปร่งใส 
เพ่ือพัฒนาและ 
ยกระดับค่า CPI ของ 
ประเทศ 

1. ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรใน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ 
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
องค์กร 
2. ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา (ITA) ปี 
2568 ค ่ า ค ะ แ น น 
95.50 ข้ึนไป 

 

 2) ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
น โ ย บ า ย แ ล ะ
ยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปร าบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

- การวิเคราะห์ผลการ 
ดำเนินงานในปีท่ีผ่าน 
ม า แ ล ะ จ ั ด ท ำ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการ 
ท ุ จ ร ิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี  
2568 
- การพัฒนาเว็บไซต์
ข อ ง อ ง ค ์ ก ร เ พ่ื อ

ร้อยละของบุคลากร 
ข ับเคล ื ่อนนโยบาย
การป้องกันการทุจริต 
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ยกระดับดัชนีการรับรู้
การทุจริต 

3. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ท่ีดี 
ในองค์กร ส่งเสริม 
จริยธรรมให้แก่ 
ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าท่ี เผยแพร่ 
แก่สาธารณชนให้
เกิดความเชื่อม่ันใน 
กระบวนการ ท่ า
ง า น ด ้ า น ก า ร
ป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างการรับรู้ 
เก่ียวกับบทบาท 
หน้าที ่  จร ิยธรรม 
และการดำเนินงาน 
ในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรม และ 
ต่อต้านการทุจริต 

การสร้างวัฒนธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม 
ในองค์กร 
-ส ร ้ า ง สื่ อ
ประชาสัมพันธ์เชิง 
สร ้ างสรรค ์ เพ ื ่ อ ให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ผู้มีส่วน
ได้ส ่วนเสียได้ร ู ้ส ึกมี
ส่วนร่วมเป็นหนึ ่งใน
การต่อต้านการทุจริต 
-กิจกรรมสะท้อนคิด 
จากการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ 

ร้อยละของบุคลากร
ใน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาได้รับการ 
ปลูกฝังคุณธรรมและ 
จริยธรรม 

 

 2) พัฒนารูปแบบ 
ว ิ ธ ี ก าร  เน ื ้ อห า 
สาระและช่องทาง
ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม 
สอดคล้องกับความ
ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

-กิจกรรมสร้างสื่อ 
ประชาสัมพันธ์เชิง 
สร ้ างสรรค ์ เพ ื ่ อ ให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจ 
และกระตุ้นให้ผู้มีส่วน
ได้ส ่วนเสียได้ร ู ้ส ึกมี
ส่วนร่วมเป็นหนึ ่งใน
การต่อต้านการทุจริต 

1.ร ้ อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ต ่ อ ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร
จ ัดการงานส ื ่อสาร
เพ่ือต่อต้านการ 
2.ผลการประ เ มิ น 
ITA online : EIT มี
ค ่ าคะแนนร ้อยละ 
100 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. กิจกรรมสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 
1 . 1  ก ิ จ ก ร รมส ร ้ า ง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  No Gift 
Policy 
 
1.2 กิจกรรมหน้าเสาธง 
 
1.3 สื่อสร้างสรรค์ เพื่อ
เสร ิ มสร ้ า งค ุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร รมและคว าม
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามกา ร
ทุจริต 

1) ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
วางแผนดำเนินงาน
ขององค์กรและร่วม
ขับเคล ื ่อนนโยบาย
การป้องกันการทุจริต 
2 )  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรในสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษา
ได ้ ร ั บการปล ู กฝั ง
คุณธรรม จริยธรรม
และความตระหนักรู้
ในการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริต 
3) ร ้อยละความพึง
พอใจของผู้รับบริการ
ผู้รับบริการต่อระบบ

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
EIT ร้อยละ 100 

 
 

5,000 
 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
10,000 

          



 
 

  

32 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

บร ิหารจ ัดการงาน
และการเผยแพร่ 
ข ้อม ูลข ่าวสารการ
ให้บริการและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้าน 
การทุจริต 

รวมงบประมาณ กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 15,000           
2. การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
 
2.1 ยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส่ในการ
พัฒนาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA online) ประจำปี

1) ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพื ้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
2 )  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคลากรและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีความรู้
ความเข ้ า ใจและมี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
พัฒนาประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95.50/+ 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 

10,000 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
2.2 ถอดบทเรียนการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
พัฒนาสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การสื่อสาร คุณภาพ
การดำเนิน ปรับปรุง
ระบบการดำเนินงาน 
ขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 

5,000 

รวบงปบระมาณ กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

15,000           

รวม 30,000           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนบูรณาการต่อต่านการทุจริตและ
ประฑฤติมิชอบ(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึก
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

1. กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต
1.1 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

5,000 กลุ่มอำนวยการและกลุ่มนิเทศฯ 

1.2 กิจกรรมหน้าเสาธง ไม่ได้ใช้งบประมาณ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
1.3 สื ่อสร้างสรรค์ เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

10,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา และทุกกลุ่มงาน 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
2.1 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส่ในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา และทุกกลุ่มงาน 

2.2 ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

5,000 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 30,000 



สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก�น เขต  5
สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน


