
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการดำเนินการ ช่วงระยะในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา : 
กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริตและการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

1. ประชุมคณะผู้บริหาร 
(รอง ผอ. เขต, ผอ.กลุ่มทุกลุ่ม 
และศึกษานิเทศก์ จำนวน 30 คน  
เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนและถอด
บทเรียนผลการประเมิน ITA 
ประจำปี 2566 เพื่อเป็นพื้นฐาน
ในการพัฒนางาน 
 

60,000 1,050 58,950 เชิงปริมาณ 
1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 มีผลการ
ประเมินตามตัวชี้วัด  
อยู่ในระดับร้อยละ 
93.07 (ไม่เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ ร้อยละ 99) 
1.2 ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย คิดเป็น
ร้อยละ 100 ได้รับทราบ
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
อย่างรวดเร็ว ทันเวลา มี
ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ทุกกลุ่มงานเป็นอย่างดี 
(สอดคล้องตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  

8 ธันวาคม 66 งบประมาณมี
จำนวนจำกัด 

  2. ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
คณะกรรมการตามคำสั่ง เพื่อ
พัฒนางานการเปิดเผยข้อมูล 
ปรับปรุงการทำงาน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร และคุณภาพการ 

 2,700 56,250 วันที่ 1 เมษายน 67 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะในการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

  ทำงานให้มีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน และรองรับการ
ประเมิน IIT EIT(1) EIT(2) 
และ OIT 

   1.3 บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 ทุกคน คิดเป็นร้อย
ละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
การป้องกันการทุจริตที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่ได้
จัดทำขึ้นทุกรูปแบบ 
เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริตให้เข้มแข็งมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
(สอดคล้องตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน) 
 1.4 บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกคน มี
ความรู้ ความเข้าใจและ
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คุณภาพการดำเนิน 
ตลอดจนการ  

  

  3. ประชุมคณะทำงานเพื่อ
เป็นวิทยากรในการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ผ่านระบบออนไลน์ ในวันที่ 
25 เมษายน 67 คณะทำงาน
จำนวน 30 คน 

 5,700 50,550 วันที่ 9 เมษายน 
67 

  4. วิทยากร จำนวน 30 คน 
ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
ผ่านระบบออนไลน์ 

 6,900 43,650 วันที่ 25 เมษายน 
67 

  5. อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรการพัฒนาระบบ
บริหารเพื่อต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม/โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ 
 

 43,650 0 วันที่ 14-15 
มิถุนายน 67 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะในการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

  ธรรภิบาลในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา (เขตพ้ืนที่สุจริต) 
ณ ห้องประชุมเข่ือนจุฬาภรณ์ 
อำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ 
ผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย 
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

   ปรับปรุงระบบการ
ดำเนิน เพ่ือให้การ
บริหารจัดการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล (สอดคล้อง
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน และ 
ตัวชี้วัดที่ 7ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร) 
 เชิงคุณภาพ 
2.1 ทุกกลุ่มงานมี
ช่องทางให้ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้รับทราบข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์อย่างรวดเร็ว 
ทันเวลา มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงาน
เป็นอย่างดี (สอดคล้อง
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย  
 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะในการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

      ข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี  
9.2 การบริหารงาน) 
2.2 บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ทุกคน 
มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ดำเนินงาน 
การทำกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริตที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่ได้
จัดทำขึ้นทุกรูปแบบเพ่ือ
เป็นกลไกสำคัญในการ
พัฒนาให้มีความเข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพเกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป  
(สอดคล้องตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน) 
 

  



 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะในการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

      2.3 บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้ 
ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คุณภาพการดำเนิน 
ปรับปรุงระบบการ
ดำเนินให้มีความ
ต่อเนื่อง เพื่อให้การ
บริหารจัดการเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพภายใต้
หลักธรรมาภิบาล 
(สอดคล้องตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
และ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร)  
 

  



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะในการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

 -กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
ประกวดสื่อ Infographic 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการ
ถอดบทเรียนผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 
ประการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต เพื่อพัฒนา
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้
เชิญชวนกลุ่มต่างๆ ส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวดสื่อ Infographic การ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โดยมีเกณฑ์ในการประกวดและมี
เงินรางวัลสำหรับกลุ่มที่ชนะเลิศ
ใ น ร ะ ด ั บ ต ่ า ง ๆ  โ ด ย มี
คณะกรรมการตัดสิน คือ  
ก.ต.ป.น. และประศูนย์เครือข่าย 
 
สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้
เชิญวิทยากรจาก ป.ป.ท. ภาค 4 
จังหวัดขอนแก่น ให้ความรู ้กับ
บุคลากรเกี ่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญที่ถูกต้องและโปร่งใส ซึ่ง
วิทยากร ได้แก่ นางสาวณสิริ แสน
ลานนท ์  น ักส ืบสวนสอบสวน
ชำนาญการ ได้เติมเต็มองค์ความรู้
ในประเด็นนี้  ก.ต.ป.น. 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 เป็นการปลูกฝังจริยธรรม
และวัฒนธรรมองค์กรที่ 
สุจริต โปร่งใส ไม่รับ
ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ช่วยสร้าง
ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับ No Gift Policy 
และลดพฤติกรรมที่อาจ
สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริต 

เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เช่น สถานศึกษาใน
สังกัด เข้ามาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและสร้าง
วัฒนธรรมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณธรรม
องค์กร 

เมษายน 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมษายน 67 
 

ระยะเวลาใน
ก า ร ด ำ เ นิ น
ก ิ จ ก ร ร ม
อาจจะย ังไม่
เพียงพอ 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะในการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

  และประศูนย ์เคร ือข ่ายทั ้ง 17 
ศูนย ์เคร ือข ่าย ได ้ร ่วมกันถอด
บ ท เ ร ี ย น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณล ักษณะอันพึงประสงค ์ 5 
ประการ สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษาสุจริต เพ่ือพัฒนาผลการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 โดยมีผู้นำเสนอข้อมูลได้แก่ 
น า ง ผ ่ อ ง พ ั น ธ ์  แ พ ง บ ุ ด ดี  
ผู ้อำนวยการกลุ ่มนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
และนา งว ัฒนาพร  อาคมคง 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ซึ่งคณะ  
ก.ต .ป .น .  และประธานศ ูนย์
เครือข่าย ได้เสนอแนวคิดในการ
ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สำน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะในการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมความ
ดีที ่อยากทำ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 (องค ์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

จำนวน 2 ประเด็น ได้แก ่
1) การจัดทำแผนปฏิบัติการและ
เ ผ ย แ พ ร ่ แ ผ น ด ั ง ก ล ่ า ว  ซึ่ ง
ผู้รับผิดชอบได้รับทราบและเสนอ
ในที ่ประชุมว่า แผนจะเผยแพร่
ไม่ได้หากไม่ได้ร ับการเห็นชอบ
จากจังหวัดขอนแก่น 
2) ควรเพิ ่มบุคลากรของหน่วย
ตรวจสอบภายใน เพราะมีเพียง 1 
คน ซึ ่งทำให้การลงพื ้นที ่ย ัง ไม่
ทั่วถึง 

สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ได้
มอบหมายให้  นายคีระคิน      
คำหนองไผ่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญ
การพิเศษ ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรม
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
ได้ให้องค์ความรู้และแนวทางใน
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมผ่าน
กิจกรรมความดีที่อยากทำ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ ได้รับ
การยกย่องเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
และมีการเผยแพร่ผลงาน
ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อ
เป็นแบบอย่างให้กับ
หน่วยงานอื่นและ
บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
เช่น การทำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน - สิงหาคม 
2567 

 



 

 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ งบประมาณ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

คงเหลือ ผลการดำเนินการ 
ช่วงระยะในการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/
อุปสรรค 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
ได้แบ่งบุคลากรเป็น 9 กลุ่ม/
หน่วย (กลุ่มพัฒนาครูฯ ติด
ภารกิจ) เพ่ือระดมความคิดค้นหา
ปัญหา สาเหตุของปัญหา สู่
ขั้นตอนความดีที่อยากทำ โดยให้
เวลาระดมความคิด 55 นาที และ
นำเสนอกลุ่มละ 5 นาที โดยแต่ละ
กลุ่มมีความดีที่อยากทำท่ี
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย
ของสังคมไทยและสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 

   ความดีในรูปแบบต่างๆ 
ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

  



 

 

 


