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คำนำ 

 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 1 มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   ประเด็นที่ 2 สรุปผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และประเด็นที่ 3 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.62 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ และการ
จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
การใช้บริการ และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.34 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็ปไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้กําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้ดําเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียด
ตามเอกสารรายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ฉบับนี้ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จำนวน 3 กิจกรรม ประกอบด้วย             
1) กิจกรรมประกวดสื ่อ Infographic การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 2) กิจกรรมการถอดบทเรียนผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 3) กิจกรรมความดีที่อยากทำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 (องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

       สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
จัดทำ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ ดังนี้  

1. วิเคราะห์โครงสร้างการดำเนินงาน เพ่ือเป็นพื้นฐานในการวางแผนการดำเนินงาน  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกำหนดกรอบการ พัฒนา

งานที่ชัดเจน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำหนดกิจกรรมตามแผน จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกวดสื่อ Infographic การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
  2.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการถอดบทเรียนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา    
  2.3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมความดีที่อยากทำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 (องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 3. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเชตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และกิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์  (ITA Online)   
 4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 

 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

      ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้ดำเนินโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  จำนวน ๓ กิจกรรม ประกอบด้วย          
๑) กิจกรรมประกวดสื่อ Infographic การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ๒) กิจกรรมการถอดบทเรียนผลการ
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ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต เพ่ือพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ ๓) กิจกรรมความดีที่อยากทำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 (องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  สามารถสรุปผลการ
ดำเนินการตามกิจกรรมได้ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประกวดสื่อ Infographic การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้เชิญชวนกลุ่มต่างๆ ส่งผลงานเข้าร่วม
ประกวดสื่อ Infographic การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy โดยมีเกณฑ์ในการประกวดและมีเงินรางวัลสำหรับ
กล ุ ่ มท ี ่ ชนะเล ิศในระด ับต ่ างๆ โดยม ีคณะกรรมการต ัดส ิน ค ือ ก .ต .ป .น .  และประศ ูนย ์ เคร ื อข ่ าย  
ซึ่งมีกลุ่มงานที่ส่งผลงาน จำนวน 5 ผลงานและมีชิ้นงาน ดังนี้ 

1) กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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5) กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ซึ่งผลการตัดสิน มีดังนี้ 
  รางวัลชนะเลิศ ได้แก่ กลุ่มบริหารงานบุคคล  

รองชนะเลิศอันดับ 1 ได้แก่ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
รองชนะเลิศอันดับ 2 ได้แก่ กลุ่มนโยบายและแผน 
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 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการถอดบทเรียนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้เชิญวิทยากรจาก ป.ป.ท. ภาค 4 
จังหวัดขอนแก่น ให้ความรู้กับบุคลากรเกี่ยวกับการให้และรับของขวัญที่ถูกต้องและโปร่งใส ซึ่งวิทยากร ได้แก่ 
นางสาวณส ิ ร ิ  แสนลานนท ์  น ั กส ืบสวนสอบสวนชำนาญการ ได ้ เต ิ ม เต ็มองค ์ความร ู ้ ในประเด ็นนี้            
ก.ต.ป.น. และประศูนย์เครือข่ายทั้ง 17 ศูนย์เครือข่าย ได้ร่วมกันถอดบทเรียนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 5 ประการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เพื่อพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยมีผู ้นำเสนอข้อมูลได้แก่ นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และนางวัฒนาพร อาคมคง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ
พิเศษ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ซึ่งคณะ ก.ต.ป.น. และประธานศูนย์เครือข่าย ได้เสนอแนวคิดในการถอดบทเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จำนวน 2 ประเด็น 
ได้แก่ 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการและเผยแพร่แผนดังกล่าว ซึ่งผู้รับผิดชอบได้รับทราบและเสนอใน 
ที่ประชุมว่า แผนจะเผยแพร่ไม่ได้หากไม่ได้รับการเห็นชอบจากจังหวัดขอนแก่น 

2) ควรเพิ่มบุคลากรของหน่วยตรวจสอบภายใน เพราะมีเพียง 1 คน ซึ่งทำให้การลงพื้นที่ยัง 
ไม่ทั่วถึง 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมความดีที่อยากทำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
(องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ได้มอบหมายให้  นายคีระคิน      
คำหนองไผ่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ได้ให้องค์ความรู ้และแนวทางในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมผ่านกิจกรรมความดีที ่อยากทำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้นำเสนอผลการดำเนินงาน 2 ปีงบประมาณที่ผ่านมา และเป้าหมายในการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้แบ่งบุคลากรเป็น 9 กลุ่ม/หน่วย (กลุ่มพัฒนาครูฯ ติดภารกิจ) เพื่อระดมความคิด
ค้นหาปัญหา สาเหตุของปัญหา สู่ขั้นตอนความดีท่ีอยากทำ โดยให้เวลาระดมความคิด 55 นาที และนำเสนอกลุ่มละ 5 
นาที โดยแต่ละกลุ่มมีความดีที่อยากทำที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของสังคมไทยและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซึ่งกิจกรรมความดีที่อยากทำจะเริ่มดำเนินการเก็บข้อมูลในวันที่ 18 มิถุนายน 2567 และสิ้นสุดการเก็บข้อมูล
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2567 โดยตั้งค่าเป้าหมายภาพรวมผลสำเร็จของกิจกรรมร้อยละ 90  ขึ้นไป 
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 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลการดำเนินงานตามมาตรการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ ทำให้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแก่น เขต ๕ มีผลลัพธ์หรือความความสำเร็จจากการดำเนินการ ดังนี้ 
 
1) นางพรทิพย์ ลือหาญ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

 กิจกรรมถอดบทเรียนผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต 
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2) โรงเรียนบ้านโนนโก ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 3 กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน 
การทุจริตระดับประถมศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง ต่อเนื่อง 
มีคะแนน ITA ที่เป็นไปตามเกณฑ์ อยู่ในระดับคุณภาพ ดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนี้ยังส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีรูปแบบการทำงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนในการพัฒนา   
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใสสะอาด  
  กิจกรรมย่อย การถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  กิจกรรม การพัฒนาระบบบริหารเพื่อต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
  กิจกรรมย่อย (1) จำนวนข้อเสนอแนะ/มาตรการป้องกันปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
         (2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
         (3) ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและผลการดำเนินงาน 
    ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัด
การศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี  
มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ 
ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไก 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน

ระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 



22 
 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  จำนวน 85 คน 
 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 253 โรงเรียน 
 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใสสะอาด/ 
กิจกรรมย่อย การถอด
บทเรียนผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ทุกกลุ่มงานมี
ช่องทางให้
ประชาชนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้
รับทราบข้อมูลที่
เป็นประโยชน์
อย่างรวดเร็ว 
ทันเวลา มีความ
พึงพอใจต่อการ
ให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม
งานเป็นอย่างดี  

ร้อยละ 100 20,000          ทุกกลุ่มงาน 

การพัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม/ 
(1) จำนวนข้อเสนอแนะ/
มาตรการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
จำนวน 3 กิจกรรม 

1) บุคลากรทุก
คน มีส่วนร่วมใน
การวางแผน 
ดำเนินงาน  
การทำกิจกรรม
การป้องกันการ
ทุจริตที่จัดทำขึ้น
ทุกรูปแบบเพ่ือ

ร้อยละ 100 40,000          ทุกกลุ่มงาน 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ประกอบด้วย (1.1) 
กิจกรรมหน้าเสาธง  
(1.2) กิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
(1.3) กิจกรรมประกวดสื่อ 
Infographic การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
(๒) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา : ถอดบทเรียน
ผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 5 ประการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต  
(๓) ร้อยละของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการและ 
ผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่

เป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนา 
ให้มีความ
เข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยืนต่อไป   
 2) บุคลากรและ
ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 
คุณภาพการ
ดำเนิน ปรับปรุง
ระบบการดำเนิน
ให้มีความ
ต่อเนื่อง เพื่อให้
การบริหาร



25 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

การศึกษา : ถอดบทเรียน
ความพึงพอใจ 
การให้บริการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การสู่
การพัฒนางานที่มี
ประสิทธิภาพ 

จัดการเป็นไป
ด้วยความ
เรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล  

รวม 60,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  
 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 9.1  ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างรวดเร็ว ทันเวลา มีความพึงพอใจ 
ต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ทุกกลุ่มงานเป็นอย่างดี (สอดคล้องตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล) 
   9.2  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกัน 
การทุจริตที่สำนักงานเขตพ้ืนที่ได้จัดทำขึ้นทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตให้
เข้มแข็งมีประสิทธิภาพมากข้ึน (สอดคล้องตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน) 
    9.3 บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร 
คุณภาพการดำเนิน ตลอดจนการปรับปรุงระบบการดำเนิน เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล (สอดคล้องตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน และ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร)  

 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นองค์กรชั้นนำระดับ
ภูมิภาค ด้านบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา” 

พันธกิจ :   
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 

  2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
  3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
  5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียม 
  6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 
 
เป้าประสงค์ :  
 1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
  2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
  3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัยรวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
  4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 และสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  
  1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
  3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน 
พร้อมที่จะรับมือกับ
ภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่า
ทันสื่อและเทคโนโลยี  
ในการดำเนินชีวิตวิถี
ใหม่และชีวิตวิถีถัดไป
และได้รับการศึกษา
ในสถานศึกษาท่ีมี
ความปลอดภัย 

1. ให้ความตระหนักรู้ใน 
การจัดการเร ียนรู ้ตาม
แผนการจัดการเร ียนรู้ 
ต า ม แ ผ น ก า ร ส อ น 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
ต่อต้านการทุจริต ให้กับ
โรงเร ียนในส ั งก ัดทุก
โรงเรียน 

1) การประกาศเจตนารมณ์/
กำหนดนโยบาย 
- การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
-  ก า รป ร ะกาศน โ ยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
- การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้
และร ับของขว ัญ เพ ื ่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้าน 
การทุจริต 

ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
พฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50) 

 

 2) สร้างจิตสำนึกที ่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู ้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ 
ของการทุจริต ให้ดำรง
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมี
เกียรติภูม ิ

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมการต่อต้านและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 
- จัดเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิด
คอร์รัปชัน" 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้ และได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต 

 

 3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท่าท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
ข้าราชการใหม่ 
 
 
 

ร้อยละของจำนวนบุคลากร
เป้าหมายมีความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4) ส่งเสริมการสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1) ส่งเสริมกิจกรรมทำความ
ดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลด
ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
สาธารณะ 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมและ
สามารถนำความร ู ้ท ี ่ ได ้ร ับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

2. ป ร ะ ช า ช น
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การบริการการศึกษา
ข ั ้ นพ ื ้ น ฐ านอย ่ า ง
ทั่วถึง เสมอภาค และ
เท่าเทียม 

1) พัฒนาและยกระดับ
การทำงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเนินงาน 
- การเข ้าร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตร ียมความ
พร ้อมการเป ิด เผยข ้อมูล 
(Open Data) 
ประจำปี 2567 
- การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 

ร ้อยละของน ักเร ียนในส ังกัด
ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศ ึ กษ าข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน ท ี ่ มี
พฤติกรรมยึดมั ่นความซื ่อสัตย์
สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 

 

 2) ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และประพฤติ
มิชอบสู่การปฏิบัติ 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2567 

2) การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจำปี 2567 

 

3. ผู ้เร ียนได้ร ับการ
พัฒนาทักษะความรู้ 
และทักษะที ่จำเป็น
ในศตวรรษที ่  21 มี
สมรรถนะที่เหมาะสม
ค ุณล ั กษณะท ี ่ พึ ง
ประสงค์ตามช่วงวัย
ร วมถ ึ ง ได ้ ร ั บ ก า ร
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
เต็มตามศักยภาพ 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ในด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต 

1) สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชนรู ้ส ึกร ่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
 

ร ้อยละของน ักเร ียนในส ังกัด
ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น ที่ มี
พฤติกรรมยึดมั ่นความซื ่อสัตย์
สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
  - โรลอ ัพขนาด 1.2  x 2.4 

เมตร ภายใต้หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ โปร่งใส ไร้
ทุจริต Zero Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร์ “สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ 1) 
สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึง
ได้ง่าย น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชนรู ้ส ึกร ่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สื ่อประชาสัมพันธ์รณรงค์
ต่อต้านการทุจริต 
- โ รลอ ัพขนาด  1.2 x 2.4 
เมตร ภายใต้หัวข้อ 
“สพท.ยุคใหม่ โปร่งใส ไร้
ทุจริต Zero Corruption” 
- โ ป ส เ ต อ ร์ “สพท.Zero 
Corruption” 
- สติ ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
- คู่มือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน (กรณีศึกษาที ่อาจ
เกิดข้ึน/Do & Don't) 
- ว า ร ส า ร  ZERO 
CORRUPTION JOURNAL 
ประจ่าปี 2565 

ร้อยละของนักเรียนในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มี
พฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50) 

 

 2) พัฒนารูปแบบ วิธีการ 
เนื้อหา สาระ และ
ช่องทางให้เหมาะสม 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 

1) การจัดทำและดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์
ประชาสัมพันธ์โดยการ  
มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหารจัดการ 
งานสื่อสารเพื่อต่อต้าน 
การทุจริต (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
   ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด

ส ำ น ั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 

 

4. สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 และ
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใสสะอาด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ใสสะอาด/ กิจกรรมย่อย 
การถอดบทเรียนผลการ
ประเมิน ITA  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ร ้อยละของหน่วยงานที ่ผ ่ าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 99) 

20,000 

 การพัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม 

(1) จำนวนข้อเสนอแนะ/
มาตรการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม จำนวน 3 
กิจกรรม ประกอบด้วย (1.1) 
กิจกรรมหน้าเสาธง (1.2) 
กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy (1.3) 
กิจกรรมประกวดสื่อ 
Infographic การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

ร ้อยละของหน่วยงานที ่ผ ่ าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง  ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาใสสะอาด/ 
กิจกรรมย่อย การถอด
บทเรียนผลการประเมิน 
ITA ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ทุกกลุ่มงานมี
ช่องทางให้ประชาชน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์อย่าง
รวดเร็ว ทันเวลา มี
ความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม
งานเป็นอย่างดี  

1)  สำนักงานเขต
พ้ืนที่ปฏิบัติงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

20,000          ทุกกลุ่มงาน 

การพัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริต
และส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม/ 
(1) จำนวน
ข้อเสนอแนะ/มาตรการ
ป้องกันปราบปรามการ

1) บุคลากรทุกคน มี
ส่วนร่วมในการ
วางแผน ดำเนินงาน  
การทำกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริตที่
จัดทำขึ้นทุกรูปแบบ
เพ่ือเป็นกลไกสำคัญ

1) ทุกกลุ่ม
งานในสำนักงาน
เขตพ้ืน 
ที่มีการศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5  
มีช่องทางการให้

40,000          ทุกกลุ่มงาน 
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ทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม 
จำนวน 3 กิจกรรม 
ประกอบด้วย (1.1) 
กิจกรรมหน้าเสาธง  
(1.2) กิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy (1.3) กิจกรรม
ประกวดสื่อ 
Infographic การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift 
Policy  
(๒) ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา : 
ถอดบทเรียนผลการ
ประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 5 ประการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต  
(๓) ร้อยละของ
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในคุณภาพการ
ให้บริการและ 

ในการพัฒนา 
ให้มีความเข้มแข็ง มี
ประสิทธิภาพ 
เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยืนต่อไป   
 2) บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร คุณภาพ
การดำเนิน ปรับปรุง
ระบบการดำเนินให้มี
ความต่อเนื่อง 
เพ่ือให้การบริหาร
จัดการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย  
มีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล  

ประชาชนหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการรับทราบ
ข้อมูล ประเมิน
ความพึงพอใจใน
การให้บริการ 
ตลอดจนการ
เปิดเผยข้อมูล
การบริหารงาน 
ตลอดจนข้อคิด
เพ่ือการพัฒนา 
และประเด็นการ
ตอบข้อสงสัย 
(สอดคล้อง
ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 
การบริหารงาน) 
2) บุคลากรใน
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5  
ทุกคน เข้าร่วม
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ผลการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา : ถอด
บทเรียนความพึงพอใจ 
การให้บริการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การสู่
การพัฒนางานที่มี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต
ทุกรูปแบบที่
สำนักงานเขต
พ้ืนที่ได้จัดทำขึ้น
เพ่ือเป็นการสร้าง
กลไก 
การป้องกัน 
การทุจริตให้
เข้มแข็ง ใส
สะอาดมากขึ้น 
(สอดคล้อง
ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน) 
บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมี
ความรู้ ความ
เข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร คุณภาพ
การดำเนิน 
ตลอดจนการ
ปรับปรุงระบบ
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การดำเนิน 
เพ่ือให้การ
บริหารจัดการ
การดำเนินงาน
ขององค์กร
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
(สอดคล้อง
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน และ 
ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร)  

รวม 60,000           
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และ ITA Online ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

- กลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง 

กิจกรรม การถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

20,000 ทุกกลุ่มงาน 

การพัฒนาระบบบริหารเพ่ือต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 40,000 
- 
- 
- 
- 

ทุกกลุ่มงาน 
     -    กิจกรรมหน้าเสาธง 
     -    การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
     -    กิจกรรมประกวดสื่อ Infographic การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

- ถอดบทเรียนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 

- ถอดบทเรียนความพึงพอใจการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
สู่การพัฒนางานที่มีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งสิ้น 60,000  
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  ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ       ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ           
     (นางวัฒนาพร  อาคมคง.)             (นายยงยุทธ  พรหมแก้ว.) 
               ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
       
      ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 

 (.........................................) 
 ตำแหน่ง ............................................... 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อโครงการ  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต และโรงเรียนสุจริต)  
กลุ่มงานรับผิดชอบ  - 
ผู้ติดต่อประสานงาน (contract person)  
ชื่อ - สกุล นางวัฒนาพร  อาคมคง  โทรศัพท ์ 06 2614 9654   
โทรสาร    -    E-mail  wat.arkomkong@gmail.com 
ชื่อ - สกุล นางรุจาภา ประถมวงษ์ โทรศัพท์  09 8223 4896  
โทรสาร    -    E-mail  rujapaprathomwong@gmail.com   
ชื่อ – สกุล นางพรทิพย์  ลือหาญ  โทรศัพท์  09 9475 5225 
โทรสาร    -    E-mail  tikphorntipluehan@gmail.com 

ส่วนที่ 1 : ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
             เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
1.1  ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับที่ 1) 
      1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

    (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
          ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
          ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตรวรรษที่ 21 
    (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

  (3.1) พัฒนา ผู้บริหาร ครูและนักเรียนจำนวน 253 โรงเรียน ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดย 
คนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  
มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
  (3.2) พัฒนา ผู้บริหาร ครู นักเรียนพัฒนา ผู้บริหาร ครูและนักเรียนจำนวน 253 โรงเรียน ให้เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
     2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

     (1) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ 
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

     (3) การบรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
ทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกใน

การปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)      
   1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (12)  
การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

    (1) เป้าหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลก 

mailto:wat.arkomkong@gmail.com
mailto:tikphorntipluehan@gmail.com
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ศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 

 การบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  
   พัฒนาบุคลกรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน จำนวน 253 โรงเรียน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยผ่านกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ปลูกฝังคุณลักษณะ 5 ประการของเขตพ้ืนที่สุจริตการศึกษาสุจริตและ
โรงเรียนสุจริต 
 2) แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่ 21 

(1) เป้าหมายของแผนย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ 
ทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 การบรรลุตามเป้าหมายของแผนย่อย พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ 
เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  ให้ผู้บริหาร ครูและนักเรียน 
ในสังกัดสำนักเรียนเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 โดยโครงการมีแนวทางการดำเนินงานการ
พัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาด
ต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถ
ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี และโครงการมีแนวทางการดำเนินงาน
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการ
เรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง 
  2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
           (1) เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นคนไทย
มากขึ้นนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากข้ึน 

     การบรรลุเป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 253 โรงเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่าง 
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี 
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

    โครงการส่งเสริม ผู้บริหาร ครู นักเรียน มีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้าง  
จิตสาธารณะ และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร เพ่ือ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยการยกย่อง
ผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการด าเนินงานในการ
สร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา เพื่อสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะ  
ที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
        3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (รอง) 
           1) แผนแม่บทประเด็น :  การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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   เป้าหมายระดับประเด็น : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ครู และบุคลากรและชุมชน โรงเรียนสุจริตในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 

เขต 5 จำนวน 253 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาตามแนวทางและกิจกรรมที่กำหนด นักเรียนที่มีความรับผิดชอบ
ต่อสาธารณะ สังคม และการเป็นพลเมืองดี มีความซื่อสัตย์สุจริตโดยมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและการเป็น
การพลเมืองดี โรงเรียน ในสังกัดนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

1.3  แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
   1)  เรื่อง/ประเด็นการปฏิรูป ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   2)  ขั้นตอนการดำเนินงาน   
    Plan : วางแผนโครงการ  
    Do : ดำเนินการตามปฏิทินการดำเนินงาน 
    Chaek : นิเทศติดตาม และประเมินผลการนิเทศ  
    Act : สะท้อนผลการดำเนินโครงการ สรุปรายงาน   
   3)  กิจกรรมการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
    1) ประชุมชี้แจง ผู้บริหาร ครู  (ออนไลน์) จำนวน 253 โรงเรียน 
    2) นิเทศติดตาม  
    3) จัดกิจกรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    4) สรุปรายงานโครงการ  
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
     ✓หมุดหมายการพัฒนาที่ 12 ไทยมีกำลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง 
อนาคต 
          เป้าหมายการพัฒนา เป้าหมายที ่ 1   คนไทยได้ร ับการพัฒนา อย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มี 
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม และ  
มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อสิ้นสุดแผนกลยุทธ์        
การพัฒนา กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
  กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่  
    1)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 13 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง          ตอบ
โจทย์การพัฒนา 
    2)  แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่   
    3)  เป้าหมายยุทธศาสตร์ เป้าหมายที่ 2.1 
    4)  ตัวชี้วัด ที่ 1.1 
               5)  กลยุทธ์ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
1.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 ✓  ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ (4.1.3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพมีธรรมาภิบาลเห็นแก่ประโยชน์ชาติมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 
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ส่วนที่ 2 : รายละเอียดโครงการ 
2.1 หลักการและเหตุผล 
     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้ทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย              
ต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดย
รัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมีบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 
และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาต้องมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ส่วนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมาย การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อน โดยภูมิปัญญาและนวัตกรรม ในอีก 20 ปี
ข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้อง
มุ่งเน้นการพัฒนาและ ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อม
ขับเคลื่อนการพัฒนา ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย  
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร 
ยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพ ตามความถนัดของตนเอง”  
    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนิน  
งานการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา            
โดยตระหนักและให้ความสำคัญของการเตรียมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง หล่อ
หลอมวัฒนธรรม ในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิดไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้กับเด็ก จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อเป็นการมุ ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561-2580) เป้าหมายระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มขึ้น  แนวทางการพัฒนา 
ที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดย
ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที ่ดี  
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แก่ผู้เรียนและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.2 วัตถุประสงค์  (ระบุสิ่งที่ต้องดำเนินงานเป็นรายข้อให้เห็นอย่างชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสอดรับ
กับหลักการและเหตุผล สะท้อนจุดมุ่งหมายที่ทำ) 
   2.2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู 
ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต 5 
        2.2.2 เพื ่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีกรอบโครงสร้ างการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา            
ในหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       2.2.3 เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา     
ในสังกัด 
     2.2.4 เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เป้าหมาย 
2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  (ทำแล้วได้อะไร : สิ่งที่ได้จากการดำเนินโครงการโดยตรง เป้าหมายควร

อิงตามกฎหมายกำหนด/ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ/แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน-
แผนปฏิบัติการประจำปี) 
      1) สถานศึกษาในสังกัดและสำนักงานเขตพื้นที่มีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตสร้างค วาม 
ตะหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต่อต้านทุจริต 
ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานและระดับชุมชน 
    2) ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมตามโครงการฯ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 จำนวน 253 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปรับปรุง พัฒนา หลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสามารถนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติได้ถูกต้อง 
    3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความ
เข้าใจสามารถนำหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  
    4) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
2.3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) (ทำเสร็จแล้วนำไปใช้ทำอะไร : เป้าหมายที่ได้จาก Output  
อีกทอดหนึ่ง) 
     1)  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในองค์กรสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
เกิดทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต พอเพียง และจิตอาสา ตระหนักในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต่อต้านทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับ
หน่วยงานและระดับชุมชน 
    2)  นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในองค์กรสำนักงานเขตพ้ืนที่
ขอนแก่น เขต 5 จำนวน 253 โรงเรียน ตระหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้นักเรียน ครูและ
ผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต่อต้านทุจริต ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานและระดับชุมชน 
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    3)  เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA Online) ในระดับ A ขึ้นไปทุกตัวชี้วัด  
    4) สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) มีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนางานตามโครงการ และมีการกำหนดการพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  
2.4 ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) (สิ่งที่เป็นตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ที่วางไว้) 

2.4.1  เชิงปริมาณ  
            1) สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริตสร้าง
ความตะหนักในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้นักเรียน ครูและผู้บริหาร มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต่อต้าน
ทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับหน่วยงานและระดับชุมชน 
    2) นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ  
     3) นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมโครงการเกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ และนักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตนตาม
แนวคิด “STRONG” : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
    4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินกิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) และเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม สามารถปฏิบัติตนในสถานศึกษาและสามารถทำงานร่วมกับสังคมได้   

  5) ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
จำนวน 90 คน อย่างน ้อยร ้อยละ 85 มีความร ู ้ความเข ้าใจ ม ีความตระหนักร ู ้  และได ้ร ับการปล ูกฝัง   
ให้มีทัศนคติและค่านิยมที ่ไม ่ยอมรับการทุจร ิต มีความตระหนักและปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามแนวทาง  
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
   6) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปี 2567 
  7)   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีสื่อ มีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในด้าน
การต่อต้านการทุจริตและเพ่ือสร้างการรับรู้ 
  8) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99 

2.4.2  เชิงคุณภาพ 
       1) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) เกี่ยวกับกิจกรรมสร้างสำนึกพลเมือง (Project Citizen) ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
   2) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) เกี่ยวกับกิจกรรมค่ายเครือข่ายผู้นำเยาวชนไทย หัวใจ STRONG ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโครงการโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
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กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ และนักเรียนมีความรู้และปฏิบัติตน 
ตามแนวคิด “STRONG” : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
     3) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินกิจกรรมสร้าง
สำนึกพลเมือง (Project Citizen) และเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
     4) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เกี่ยวกับการประกวดกิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
กิจกรรมถอดบทเรียน กิจกรรมนวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและกิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี
และมีประสิทธิภาพ 
     5) นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้าร่วมโครงการเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติตน ในสถานศึกษาและทำงานร่วมกับสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพ  
      6)  ผู้บริหารและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และได้รับการปลูกฝังให้มีทัศนคติและค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการทุจริต มีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามแนวทางเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
       7)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 นำผลและข้อมูลแนวทางการพัฒนาจากที่ไป
ศึกษาดูงานมาปรับปรุงให้ ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA Online) มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
  8) บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติ
ที่ดีต่อการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี 2567 
         9) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้
เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน เป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริตและมีช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ในด้านการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

2.5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ AA ระดับคะแนน 99 

2.5.2  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับ A ขึ้นไป ทุกตัวชี้วัด  
   2.5.3  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ร้อยละ 100 มีส่วนร่วมในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
   2.5.4  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ร้อยละ 80 ขึ้นไป เป็นผู้มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัยความรับผิดชอบใน 
การดำเนินงาน ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตอาสาพัฒนางานงานให้ประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี  
2.6 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ (โครงการนี้ทำเพ่ือใคร..  จำนวนเท่าไร...) 

2.6.1 พัฒนาบุคลากรในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 ทุกคน  
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2.6.2 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 จำนวน 253 แห่ง  
2.7 พื้นที่การดำเนินการ  
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 พ้ืนที่บริการ 7 อำเภอ  ได้แก่ อำเภอ 
ชุมแพ  อำเภอหนองเรือ  อำเภอภูเวียง  อำเภอสีชมพู  อำเภอหนองนาคำ  อำเภอเวียงเก่า และอำเภอภูผาม่าน 
2.8 ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
2.9 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ 160,000 บาท 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ  

รวม ต.ค.66-
ธ.ค.66 

ม.ค.67-
มี.ค.67 

เม.ย. 67–
มิ.ย.67 

ก.ค.67-
ก.ย.67 

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต      

2. กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption Education) 

     

3. กิจกรรมที่ 3 การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต      
4. กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

     

5. กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) 

     

6. กิจกกรมที่ 6 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม       
7. กิจกรรมที่ 7  การสรุปและประเมินผลการดำเนินงาน      

รายละเอียดแผนการใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที ่ กิจกรรม/รายการ Q เงินงบประมาณ รวม 
  ระบุไตร

มาสที่
เบิกจ่าย

งบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต Q2-4 - 60,000 - 60,000 
2 กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) และโรงเรียนสุจริต  

Q2-4 - 45,000 - 45,000 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา  

Q3-4 - 60,000 - 60,000 

4 กิจกรรมที่ 4 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 

Q3-4  24,000  24,000 

 รวมงบประมาณ Q1-4 - 189,000 - 189,000 
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2.10 การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือรับ 
การอบรมพัฒนางาน 

การเข้าร่วมกิจกรรม บัญชีลงเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละของประชาชนทีไ่ด้รับรู้ 
เข้าใจ และมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมที่สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา
กำหนด  

การตอบแบบวัด IIT, EIT และ OIT 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และสถานศึกษา 

แบบวัด IIT, EIT และ OIT 

ร้อยละของบุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทีม่ีความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการและร่วม
ดําเนินงานกับองค์กร อันเป็น 
ไปตามหลักธรรมาภิบาล 

การเข้าร่วมกิจกรรมภายในองค์กร บัญชีลงเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละของความสำเร็จที่เกิดขึ้น
จากการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 

ความสำเร็จที่เกิดขึ้น 
จากการดำเนินงาน  

กระบวนการดำเนินงาน 

 
  ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (…………………………………..) 
             รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
  ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
     (............................................) 
                ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
          (นางวัฒนาพร   อาคมคง) 
                ศึกษานิเทศก์ 

ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
             (นางพรทิพย์  ลือหาญ) 
                   ศึกษานิเทศก์ 
 

ลงชื่อ                            ผู้เสนอโครงการ 
          (นางรุจาภา  ประถมวงษ์) 
                ศึกษานิเทศก์ 

ลงชื่อ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นางผ่องพันธ์   แพงบุดดี) 
     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามฯ 
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1. กิจกรรมประกวดสื่อ Infographic การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
    
1) กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
2) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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5) กลุ่มนโยบายและแผน 
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2. กิจกรรมการถอดบทเรียนผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5 ประการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สุจริต เพื่อพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมความดีที่อยากทำ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

(องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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