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ก 

คำนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553  มีจุดมุ่งหมาย มุ่งจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างเป็นสุข การ
ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น การวางแผนมีความสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการ
วางแผนกลยุทธ์เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะแผนเป็นกรอบทิศทางและเครื ่องมือในการบริหารจัด
การศึกษา ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการสร้างโอกาสและส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการศึกษาอย่างยั่งยืน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ขึ้น ซึ่งมีการวิเคราะห์ ความสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐบาลในเรื่องการศึกษา เพื่อให้ระบบการศึกษาเป็นกลไกลหลัก ของการขับเคลื่อนประเทศ ภายใต้
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับใหม่ นำไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และ นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใต้กรอบแนวคิดทิศทางนโยบาย จุดเน้น /กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งสู่ Thailand 4.0 

ขอขอบพระคุณคณะกรรมการ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ฉบับนี้ จะเป็นแนวทางในการผลักดันการนำ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นเครื่องมือในการบริหาร
และจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

  พฤศจิกายน  2566 
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ข 

สารบัญ 
หน้า 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง   
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  1 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  2 
  คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559  2 
 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี  โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  3 
 แผนระดับท่ี 1 
  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580  4 
 แผนระดับท่ี 2 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  7
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 15 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 17 
 แผนระดับท่ี 3 
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 19 
  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2564 -2570 19 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 20 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 21 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 21 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 22 
  นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 22 
  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) 23
  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 27
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ค 

สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 

  นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  30 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
  ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ  
  เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษา 32 
  ที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส 
  ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
  เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ 33 
  มีความปลอดภัย ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
  เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนา 33 
  ที่ยั่งยืนให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ  
  และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
  ที่ตั้งและพ้ืนที่บริการ 34 
  ข้อมูลครูและบุคลากร จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 36 
  ข้อมูลโรงเรียนในสังกัด 37 
  ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566   38 
  ข้อมูลโรงเรียนตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 39 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
  ผลการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) 39 
  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 40 
  ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)   40 
 ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
  ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 42 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 46 
  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 49 
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ง 

สารบัญ (ต่อ) 
   หน้า 

ส่วนที่ 2 สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
  วิสัยทัศน์ / พันธกิจ  52 
  เป้าประสงค์  53 
  นโยบายและจุดเน้น 53 
  กลยุทธ์ / เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางพัฒนา 57 
ส่วนที่ 3 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาและโครงการ/กิจกรรม 
  รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 72 
  แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน)  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
  แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 77 
  เงื่อนไขความสำเร็จ 78 
  บทบาทของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 79 
   
ภาคผนวก 
 คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ที่   510 /2566 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
 คณะทำงาน 
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1 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นองค์กรที่มีภารกิจสำคัญในการจัด

และส่งเสริม การศึกษาขั้นพื้นฐาน การดำเนินงาน ใด ๆ จะส่งผลกระทบกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จำนวนมาก การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ของหน่วยงาน จึงจำเป็นต้อง
พิจารณา กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนที่เกี่ยวข้องหลายประการ รวมถึงการพิจารณาผลการ
ดำเนินงาน ที่ผ่านมาในปัจจุบัน ทั้งแนวโน้มการเข้ารับบริการ ผลการดำเนินงานจากการติดตามการดำเนินงานตาม
นโยบาย และแผนปฏ ิบ ัต ิ ร าชการ  รวมถ ึ งการว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมป ัจจ ุบ ันของหน ่ วยงาน  
ซึ่งจะนำเสนอตามหัวข้อ ดังต่อไปนี้ 
 

กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่สำคัญ
และมีความเก่ียวข้อง ดังนี้ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 

2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ 
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม 
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อยต้อ งมีบทบัญญัติ 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตาม แผนการ
ศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษา ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตาม
ความถนัด ของตน 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กัน ในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี 
ผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั ้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ ่าย           
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม  
โดยคำนึงถึง ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี            
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) หรือ
เทียบเท่า และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร        
พ.ศ. 2546 

ตามกฎกระทรวงแบ ่ งส ่ วนราชการสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มี
ภารกิจเกี่ยวกับการจัด และการส่งเสริมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

1) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตร
แกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และการดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้ง 
จัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การนำ
เทคโนโลยี สารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการส่งเสริมนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษา 

4)  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษและประสาน ส่งเสริม การจัดการ
ศึกษา ขั้นพื้นฐานของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6)  ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7) ปฏิบัติงานอื ่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ และความรับผิดชอบ ของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
4. เป็นพลเมืองดี 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1. มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2. ยึดมั่นในศาสนา 
3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. มีความอ้ืออาทรต่อครอบครัว และชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม 
1.รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
2. ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
3. ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แกบ่้านเมือง 

3. มีงานทำ – มีอาชีพ 
1. การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรักงาน 

สู้งานทำจนงานสำเร็จ 
2. การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานและมีงานทำในที่สุด 
3. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมอีาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
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4. เป็นพลเมืองดี 
1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2. ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญ

ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและเอ้ืออาทร” 

 
ความสอดคล้องกับกับแผน 3 ระดับ ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนใน
ระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไปด้วย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี   
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... แผนปฏิบัติราชการ... 
แผนปฏิบัติการประจำปี 

ดังนั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความ
สอดคล้องเชื ่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดบัที่ 1) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

 1.1) เป้าหมาย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน   
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
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 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้
สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน ซึ ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้าง  
ความเป็นธรรม     ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ  
รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร 
โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดย
การส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมี
แผนการป้องกัน   และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็น  ผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มี
ปัญหายาเสพติด   สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนในการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลด
ภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู ้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย 
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มี 
ธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้าหมาย 
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  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ ่งแวดล้อม  ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่
ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไป
ปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
 

2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่
ยั่งยืน    ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของ
สังคม      ที ่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนการสอน   สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับ
ตำบล 

 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  ทุก
ที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ       
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่   ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู     
ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมใน
การบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้     ด้วย
การส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา     ทั้ง
บุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือ
ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรี ยนรู้ของ
ชุมชน 

 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
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 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ใน
การพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์  ระบบ 
การสำรวจแววนักเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี ้ยง  
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม  
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียน
กีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์
โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 

 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี    
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
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 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ   
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่ เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา   
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์       
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึง การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลนครู
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื ้นที่
การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู ่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกั ด  
เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
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 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ  
การจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส และสนับสนุน
งบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง  อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำ
โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไขเพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ 
นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนปกติที่จัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็ก
พิการเรียนรวม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเด็กพิการ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด
ความสมานฉันทอ์ยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่
ติดยาเสพติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา   
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
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 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการพัฒนาการศึกษา เพ่ือจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน  และแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้
เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชน  ที่มีปัญหายาเสพติด 
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

 5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดี อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม 

 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง     
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล            
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน 
ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่ง
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คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ที่ดี
ของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่
นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมธนาคารขยะ 

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
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 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการนำระบบข้ อมูล
สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีแผนการพัฒนาบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร  
และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ
ให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชน   ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอน
ในอนาคต 

 8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
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  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค
การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  ที่
จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อ
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  

  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง   
มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
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 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม   
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้     
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ   
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพื้นที่เสมือน
จริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  ระบบ
การศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
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  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์    
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครฐัที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ การ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่     
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน  
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำ
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา     
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ    
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที ่  2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ ไขปัญหาการค้ามนุษย ์ ได ้  
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
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  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยา
เสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่
ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม ของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 

3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 
เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้
กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา (Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์   6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา     5) 
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา  
 

 3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา  
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย  และต่อเนื่อง บนพื้นฐาน
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ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษ
ของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย 
รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน  โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับ      
ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย 
ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ 
ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย         
ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา  
อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน           
ที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย 
ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์      5) 
การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี ่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย          
6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และ
ติดตามประเมินผล  
 

 3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ
กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  และการพัฒนาการเรียนรู้        
แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 
ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มา
ใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ     
การดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ของ
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ประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็น
แนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้       
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ 
และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา  ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 
 1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
  1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
 (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
  นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรปูการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
  นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน  
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้
อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
 นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่   
   นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
   นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

  2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย 
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
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 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ   
รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน  
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่ เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ       
ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
 
 4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง ลด
การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ตาม
ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย        
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่ อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนใน
แต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ ใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารให้ผู้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย  ทั่ว
ประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณใน
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของ
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 
26 

 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร       
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน    ไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
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 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนใน
สาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   
และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ     
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ   
และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกบั
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
  
 4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 
 4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 และ
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 

 1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วม
สมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วย
หัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคตแิละทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเปน็พิเศษ 
 6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์  
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น   
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส  
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ      
ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
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 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
        4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
       4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
         4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
         5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
       5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
       6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
       6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
       6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
        6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
 1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
 1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
 2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
 3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้  และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต   
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
 3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
 4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
 5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
เพ่ือให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมายการ

พัฒนาที่ยั ่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 
1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา    
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน       
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น      
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
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 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า    
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง              
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   ให้เกิด
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด    
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม      

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    

ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง         

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กรทุก
รูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหนา้ที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
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 ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
สาระสำคัญ ดังในส่วนที่ 4 

 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

ที่ตั้งและพื้นที่บริการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตั้งอยู่เลขที่ 120 ถนนมลิวรรณ ตำบล

ชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น  40130  มีพ้ืนที่รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่
ประชากรในวัยเรียนของพื้นที่บริการ 7 อำเภอ มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 3,095 ตารางกิโลเมตร จำแนกตามขนาดพ้ืนที่
เป็นรายอำเภอ  ดังนี้ 

อำเภอชุมแพ  ขนาดพ้ืนที่ 510      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูผาม่าน  ขนาดพ้ืนที่ 284      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอภูเวียง  ขนาดพ้ืนที่ 621      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอเวียงเก่า  ขนาดพ้ืนที่ 286      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองเรือ  ขนาดพ้ืนที่ 673      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอสีชมพู  ขนาดพ้ืนที่ 529      ตารางกิโลเมตร 
อำเภอหนองนาคำ ขนาดพ้ืนที่ 192      ตารางกิโลเมตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ภูผาม่าน 

อ.สีชมพู 

อ.ชุมแพ 

อ.เวียงเก่า 

อ.หนองนาคำ 

อ.ภูเวียง 

อ.หนองเรือ 
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ทิศเหนือ  ติดเขตอำเภอภูกระดึง  จังหวัดเลย  
อำเภอศรีบุญเรือง  จังหวัดหนองบัวลำภูและเขื่อนอุบลรัตน์ 

ทิศใต ้  ติดเขตอำเภอบ้านแท่น จังหวัดขอนแก่น และอำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  
ทิศตะวันออก ติดเขตอำเภอบ้านฝาง และอำเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 
ทิศตะวันตก ติดเขตอำเภอคอนสาร จังหวัดชัยภูมิ  

และอำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ลักษณะภูมิประเทศและสภาพภูมิอากาศ 
สภาพพื้นที่โดยทั่วไปโดยมากเป็นที่ราบสูง  มีที่ราบลุ่มและแม่น้ำ  ตอนกลางของพื้นที่เป็นที่ราบ

เชิงเขาและเทือกเขาสลับติดกับเทือกเขาภูเวียง เทือกเขาภูเม็ง  ทางทิศตะวันตกติดกับเทือกเขาเพชรบูรณ์  ซึ่งเป็น
ต้นน้ำที่สำคัญ  คือ  แม่น้ำเชิญ  แม่น้ำพรมและแม่น้ำชี 

สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไปในพื้นที่  7  อำเภอโดยทั่วไปเป็นแบบทุ่งหญ้าในเขตร้อน คือ มีฝนตก
สลับกับแห้งแล้ง ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีอุณหภูมิ
สูงสุดโดยเฉลี่ย 36.35 องศาเซลเซียส และมี 3 ฤดู  คือ 

- ฤดูร้อน เริ่มต้นประมาณเดือนกุมภาพันธ์  จนถึงต้นเดือนพฤษภาคม  มีอากาศร้อนอบ
อ้าว  อุณหภูมิสูงสุดในเดือนมีนาคมและเมษายน 

- ฤดูฝน  เริ่มต้นประมาณปลายเดือนพฤษภาคม  จนถึงเดือนตุลาคม  โดยจะมีฝนตกชุก
ในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี 

- ฤดูหนาว เริ่มต้นประมาณเดือนตุลาคม  จนถึงต้นเดือนกุมภาพันธ์  โดยทั่วไปมีอากาศ
หนาวจัดในช่วงเดือนธันวาคมจนถึงเดือนมกราคมของทุกปี อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 15.4 องศาเซลเซียส 

สังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครอง 
สภาพทางสังคมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของประชาชนมีความหลากหลายเนื่องจาก

เป็นพื้นที่ขนาดใหญ่  ทำให้มีประชากรจำนวนมากอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่มีความเอ้ือ
อาทร ขยัน อดทน ซื่อสัตย์ มีความรักถิ่นบ้านเกิด วิถีความเป็นอยู่แบบเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  การตั้งถิ่นฐานของ
ประชาชนในเขตพื้นที่มีลักษณะรวมกลุ่มกันเป็นกลุ่มเครือญาติที่น้อง มีความรักเคารพในระดับอาวุโส มีประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นสืบทอดกันจนถึงปัจจุบัน  ประเพณีสำคัญ  ดังนี้ 

- งานบุญมหาชาติ ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนมีนาคมของทุกปี 
- งานประเพณีตรุษไท เดือนมีนาคมของทุกปี 
- งานประเพณีวันสงกรานต์ ช่วงวันที่ 12 -15 เมษายนของทุกปี 
สภาพเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ได้แก่ การทำนา การทำไร่ การ

เลี้ยงสัตว์ และประกอบอาชีพรับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ 
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การเมืองและการปกครอง 
ที ่ อำเภอ เขตการปกครอง 

ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 
1. หนองเรือ 10 149 8 5 
2. ชุมแพ 12 135 6 8 
3. สีชมพู 10 115 3 8 
4. ภูเวียง 11 114 1 11 
5. ภูผาม่าน 5 42 2 4 
6. หนองนาคำ 3 35 2 1 
7. เวียงเก่า 3 36 1 2 
 รวม 54 626 12 39 

    (ข้อมูล  ณ  วันที่ 31 มีนาคม 2566)  
 

ข้อมูลการจัดการศึกษา 
ข้อมูลครูและบุคลากร จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล  ณ  วันที่  1  ธันวาคม  2566) 

ที ่ ตำแหน่งและสายงานการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 

ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถศึกษาขอนแก่น เขต 5 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 1 

2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 2 

3 ศึกษานิเทศก์ 18 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) 42 

5 ลูกจ้างประจำ 4 

6 พนักงานราชการ 3 

7 ลูกจ้างชั่วคราว 9 

  รวม 74 

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

1 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 199 

2 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 9 
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ที ่ ตำแหน่งและสายงานการปฏิบัติหน้าที่ จำนวน 

3 คร ู 1,912 

4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค (2) - 

5 ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน 3 

6 ลูกจ้างประจำ 49 

7 พนักงานราชการ 182 

8 ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 27 

9 บุคลากรวิทย์-คณิต 5 

10 ธุรการโรงเรียน 196 

11 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 122 

12 นักการภารโรง 70 

  รวม 2,774 

  รวมทั้งสิ้น 2,848 

 

ข้อมูลโรงเรียนในสังกัด 
- ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและนักเรียน ระหว่างปีการศึกษา 2562 – 2566 

รายการ ปีการศึกษา 
 2562 2563 2564 2565 2566 
โรงเรียน      
- โรงเรียนหลัก 257 255 254 254 251 
- โรงเรียนสาขา 2 2 2 2 2 
รวมจำนวนโรงเรียน 259 257 256 256 253 
โรงเรียนเปิดสอนระดับชั้น      
- ระดับก่อนประถมศึกษา 243 242 242 241 239 
- ระดับประถมศึกษา 256 256 255 252 251 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 71 70 70 69 68 
นักเรียน      
- ระดับก่อนประถมศึกษา 6,516 5,954 6,016 5,896 5,461 
- ระดับประถมศึกษา 23,291 23,086 22,661 22,516 21,496 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,902 3,739 3,515 3,383 3,209 
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รายการ ปีการศึกษา 
 2562 2563 2564 2565 2566 
รวมจำนวนนักเรียน 33,709 33,779 32,192 31,795 30,166 
ห้องเรียน      
รวมจำนวนห้องเรียน 2,440 2,451 2,459 2,436 2,414 

 

- ข้อมูลจำนวนโรงเรียนในสังกัดจำแนกตามประเภท ปีการศึกษา 2562 - 2566 
ขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 

 2562 2563 2564 2565 2566 
ขนาดที่ 1 : 1 – 120 คน 163 162 164 166 168 
ขนาดที่ 2 : 121 – 200 คน 58 58 54 58 59 
ขนาดที่ 3 : 201 – 300 คน 22 23 20 18 14 
ขนาดที่ 4 : 301 – 499 คน 10 9 9 8 7 
ขนาดที่ 5 : 500 – 1,499 คน 6 5 5 6 5 
ขนาดที่ 6 : 1,500 – 2,499 คน - - - - - 
ขนาดที่ 7 : 2,500 คนขึ้นไป - - - - - 
รวมจำนวนโรงเรียน 259 257 256 256 253 

*ปีการศึกษา 2566  โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน = 0 คน  จำนวน 2 โรงเรียน   
 

ข้อมูลนักเรียน ปีการศึกษา 2566  จำแนกตามระดับชั้น  (ข้อมูลจาก DMC ณ วันที่  10  พฤศจิกายน  2566) 

ระดับชั้น รวม 

อนุบาล 1 563 

อนุบาล 2 2,257 

อนุบาล 3 2,641 

รวม 5,461 

ประถมศึกษาปีที่ 1 3,161 

ประถมศึกษาปีที่ 2 3,322 

ประถมศึกษาปีที่ 3 3,405 

ประถมศึกษาปีที่ 4 3,583 

ประถมศึกษาปีที่ 5 4,070 
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ระดับชั้น รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 6 3,955 

รวม 21,496 

มัธยมศึกษาปีที ่1 1,032 

มัธยมศึกษาปีที ่2 1,125 

มัธยมศึกษาปีที ่3 1,052 

รวม 3,209 

รวมทั้งสิ้น 30,166 

 ข้อมูลโรงเรียนตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 (ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เรื่อง  รายชื่อโรงเรยีนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ”  ประกาศ ณ วันที่ 21  ธันวาคม  2566) 

รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน อำเภอ ตำบล 

1040050267 ชุมชนโนนหันวันคร ู ชุมแพ โนนสะอาด 

1040050572 บ้านทรัพย์สมบูรณ์ ภูผาม่าน ห้วยม่วง 

1040050621 บ้านนาก้านเหลือง ภูเวียง ภูเวียง 

1040050615 ภูเวียงวิทยายน เวียงเก่า ในเมือง 

1040050821 บ้านผาขาม สีชมพู บริบูรณ ์

1040051041 ชุมชนหนองนาคำ หนองนาคำ บ้านโคก 

1040050876 ชุมชนหนองเรือ หนองเรือ หนองเรือ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
1. ผลการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT)  

1.1 ผลการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 ประจำปีการศึกษา 2561 – 2565 

ความสามารถด้าน ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 2565 

การอ่านออกเสียง (ร้อยละ) 63.44 63.25 76.71 67.55 81.59 

การอ่านรู้เรื่อง (ร้อยละ) 71.69 71.52 74.61 74.94 81.46 

เฉลี่ยรวม (ร้อยละ) 67.55 67.39 75.67 71.25 81.52 
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1.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 

2564 – 2565  เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

ความสามารถด้าน สพป.ขอนแก่น เขต 5 สพฐ. ประเทศ 

 
2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 2564 2565 เพ่ิม/ลด 

การอ่านออกเสียง 67.55 81.59 14.04 69.04 77.24 8.20 69.95 77.38 7.43 

การอ่านรู้เรื่อง 74.94 81.46 6.52 72.30 77.19 4.89 72.79 77.19 4.40 

เฉลี่ยรวม 71.25 81.52 10.27 70.67 77.22 6.55 71.38 77.28 5.90 

2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National test : NT) 
2.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจำปี

การศึกษา 2561 – 2565 
ความสามารถด้าน ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย  48.91 43.13 48.33 61.05 65.13 

คณิตศาสตร์  44.67 42.96 41.54 54.87 59.23 

เหตุผล 43.98     

เฉลี่ยรวม 45.85 43.05 44.94 57.96 62.18 

2.2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 – 2565 
เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

ความสามารถด้าน สพป.ขอนแก่น เขต 5 สพฐ. ประเทศ 

 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 

คณิตศาสตร์ 54.87 59.23 4.36 48.73 48.81 0.08 49.44 49.12 -0.32 

ภาษาไทย 61.05 65.13 4.08 55.48 55.33 -0.15 56.14 55.86 -0.28 

เฉลี่ยรวม 57.96 62.18 4.22 51.11 52.07 0.96 52.80 52.50 -0.30 
 
3. ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

3.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ประจำปีการศึกษา 2561 – 2565 
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ความสามารถด้าน ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 2565 

ภาษาไทย  52.90 54.12 54.12 48.94 53.74 
คณิตศาสตร์  32.89 28.83 26.83 34.36 25.76 
วิทยาศาสตร์ 37.34 36.48 36.48 32.80 37.47 
ภาษาอังกฤษ 33.06 36.17 36.17 32.93 32.06 

เฉลี่ยรวม 39.05 38.40 38.40 37.26 37.26 

3.2  ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 – 2565 
เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

วิชา สพป.ขอนแก่น เขต 5 สพฐ. ประเทศ 

  2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 48.94 53.74 4.80 49.54 52.80 3.26 50.38 53.89 3.51 

คณิตศาสตร์ 34.36 25.76 -8.60 35.85 26.52 -9.33 36.83 28.06 -8.77 

วิทยาศาสตร์ 32.8 37.47 4.67 33.68 37.90 4.22 34.31 39.34 5.03 

ภาษาอังกฤษ 32.93 32.06 -0.87 35.46 33.57 -1.89 39.22 37.62 -1.60 

เฉลี่ยรวม 37.26 37.26 0.00 38.63 37.62 -1.01 40.19 39.73 -0.46 

3.3 ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจำปีการศึกษา 2561 – 2565 
ความสามารถด้าน ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
ภาษาไทย  48.32 51.60 50.09 44.96 50.30 
คณิตศาสตร์  24.60 21.71 20.95 20.95 20.89 
วิทยาศาสตร์ 32.52 29.83 26.95 28.75 30.94 
ภาษาอังกฤษ 25.55 27.85 27.62 25.85 26.36 

เฉลี่ยรวม 32.75 32.63 31.40 30.00 32.12 

3.4 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 – 2565 
เปรียบเทียบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา สังกัด และประเทศ 

วิชา สพป.ขอนแก่น เขต 5 สพฐ. ประเทศ 

  2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 44.96 50.30 5.34 52.13 53.91 1.78 51.19 52.95 1.76 



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 
42 

วิชา สพป.ขอนแก่น เขต 5 สพฐ. ประเทศ 

  2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 2564 2565 เพิ่ม/ลด 

คณิตศาสตร์ 20.45 20.89 0.44 24.75 24.66 -0.09 24.47 24.39 -0.08 

วิทยาศาสตร์ 28.75 30.94 2.19 31.67 33.67 2.00 31.45 33.32 1.87 

ภาษาอังกฤษ 25.85 26.36 0.51 30.79 31.75 0.96 31.11 32.05 0.94 

เฉลี่ยรวม 30.00 32.12 2.12 34.84 36.00 1.16 34.56 35.68 1.12 
 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Quick Policy : QP)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด ระดับคุณภาพ ภาพรวมของตัวชี้วัด 
รอบ 

6 เดือน 
รอบ 

12 เดือน 
คาคะแนน 

เฉลี่ย 
คําอธิบายระดับ 

คุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที ่1 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
และการบริหารสถานการณทีเ่กิดข้ึน 

3 2 2.50 พอใช 

ตัวชี้วัดที ่2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ “พานองกลับมาเรียน” 5 5 5.00 ดีเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที ่3 ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตาม 

แนวพระบรมราโชบายรัชกาลที ่10 สกูารปฏิบตั ิ
3 3 3.00 ด ี

ตัวชี้วัดที ่4 ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NET 
หรือผลการประเมินคุณภาพผเูรียนอื่นๆ ไปใชในการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา 

3 3 3.00 ด ี

ตัวช้ีวัดที ่5 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที ่6a  ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อยางมีคุณภาพ 

5 5 5.00 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่6b  ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา เพ่ือการศึกษาตอ 
และ/หรือ การมีงานทํา 

- - - - 

ตัวชี้วัดที ่7 ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรยีนร ู
(Learning Loss) ของผเูรียน 

3 5 4.00 ดีมาก 

ตัวชี้วัดที ่8 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 3 4 3.50 ดีมาก 
ตัวชี้วัดที ่9 ระดับความสําเร็จของการสงเสริมการเรยีนรปูระวัติศาสตร 

หนาทีพ่ลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
5 5 5.00 ดีเยี่ยม 
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ตัวชี้วัดที ่10 ระดับความสําเร็จของการบริหารจดัการโรงเรียนคณุภาพ 
และการใชทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่X1  ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู 
ผบูริหาร ชุมชน ทีเ่ปนเลิศดานการศึกษาและการสนับสนุน 
การศึกษา 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่X2  ระดับความสําเร็จของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการ 4 ดาน 
(บริหารท่ัวไป งบประมาณ บริหารงานบุคคล วิชาการ) 

4 5 4.50 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 12 ตัวชีว้ัด 4.04 ดีมาก 
 

2) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

⚫ ตัวชี้วัดที่มีการประเมินระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที ่10  รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป 4 ดีมาก 
ตัวช้ีวัดที ่12  รอยละของสถานศึกษาทีส่อนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการเตรียม 

ความพรอม (ดานการอาน คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร) ในการประเมิน 
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA) 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่13  รอยละของสถานศึกษาทีส่ามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปญญา 
ตัวช้ีวัดที ่14  รอยละของนักเรียนทีไ่ดรับการคัดกรองเพ่ือพัฒนาพหุปญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่17  รอยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ไดรับการพัฒนาและยกระดับความรูภาษาอังกฤษโดยใชระดับการพัฒนา 
ทางดานภาษา (CEFR) ตามเกณฑทีก่ําหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวช้ีวัดที ่21  รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ทีผ่านเกณฑการประเมิน ITA online 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด 4.80 ดีเยี่ยม 

⚫ ตัวชี้วัดที่มีการประเมินเทียบคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ตัวชี้วัด 
ผลการดําเนินงานภาพรวม 

ของ สพฐ. 
ผลการ 

ดําเนินการที่ได 
การแปลผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละของผูเรียนไดรับการศึกษาในสถานศึกษา
ทีมี่ความปลอดภัย 

รอยละ 80 รอยละ 99.96 บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของสถานศึกษา
ทีมี่แผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ 

และภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรล ุ



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 
44 

รองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal) 

ตัวชี้วัดที ่4 รอยละของครู บุคลากรทางการศกึษา 
ดําเนินการตามแนวทาง ในการจัดการภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ใหสามารถ 
ปรับตัวตอโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา รองรับวิถีชีวิตใหม 
(New Normal) 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรล ุ

ตัวชี้วัดที่ 11  รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ และทักษะ 
ทีจ่ําเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 รอยละ 100 บรรล ุ

 

3) ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรฐาน/ตวั  บงช้ี/ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบายระดบั 
คุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 การบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ที ่1 การบริหารจดั  การทีด่ี 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที ่2 การพัฒนาสูองคการแหงการเรียนร ู ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
ตัวบงช้ีที ่3 การกระจายอํานาจและการสงเสริม  
การมีส่วนร่วมในการบริหารและการจดั  การศึกษา 

3 ด ี

มาตรฐานที ่2 การบริหารและการจดั  การศึกษาทีม่ีประสิทธภิาพ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ที ่1 การบริหารงานดานวชิ  าการ 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที ่2 การบริหารงานดานงบประมาณ 4 ดีมาก 
ตัวบงชท้ี  ี่ 3 การบริหารงานดา นการบริหารงานบุคคล 4 ดีมาก 
ตัวบงชี้ที ่4 การบริหารงานดา นการบริหารทั่วไป 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบงช้ีท่ ี5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3 สมั  ฤทธิผลการบริหารและการจดั  การศึกษา 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ท่ ี1 สํานักงานเขตพน้ื  ที่การศกึษามีผลงานทีแ่สดงความสําเรจ็  
และเปนแบบอยางได 

5 ดีเย่ียม 

ตัวบงชี้ท้ี  ่ี 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศกึ  ษา         
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคณุ  ภาพการศกึษา 

  

2.1 ระดับการศึกษาปฐมวยั (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเย่ียม 
2.2 ระดบั  การศึกษาข้นั  พื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ตัวบงชี้ที ่3 ผูเ รียนระดับปฐมวยั  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคณุ   ภาพตามหลักสตู  ร   

ประเด็นการพิจารณาท่ ี1 ผลการประเมินพฒั  นาการของเด็กปฐมวยั  
เปนไปตามมาตรฐานคุณลกั  ษณะทีพ่ึงประสงคตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย          
พุทธศักราช 2560 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาท่ ี2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผเรียนระดบั  ชาต ิ
(National Test : NT) 

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 
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มาตรฐาน/ตวั  บงช้ี/ประเด็นการพิจารณา ระดับ 
คุณภาพ 

คําอธิบายระดบั 
คุณภาพ 

ประเด็นการพิจารณาท่ ี 3ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขน้ั  พื้นฐาน 
(Ordinary National Educational Test : O-NET) 

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที ่4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

4 ดีมาก 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 5 ผลการประเมินความสามารถในการอาน 
การคิดวิเคราะหและการเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน         
พุทธศกั  ราช 2551 

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

ประเด็นการพิจารณาที ่6 ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญในการเรียนรู ตามหลัก 
สูตรแกนกลางการศึกษาขั้น  พื้นฐาน พุทธศกั  ราช 2551 

ติดตามแตไ่ม่ประเมินผล 

ตวั  บงชี้ที ่4 ประชากรวยั  เรยี  นไดร บั  สิทธแิ  ละโอกาสทางการศึกษาขนั้  พื้นฐานเทาเทียม 
กนัน ศึกษาตอในระดบั  ท่สีงู ขน้ึ   หรือมีความรูทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

ประเด็นการพิจารณาที ่1 จํานวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบงั คบั  ไดเ ขาเรยี  นชนั้  ประถมศึกษาปท่ี 1 (เฉพาะ สพป.) 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นการพิจารณาที ่2 อตั  ราการออกกลางคนั  ลดลง 5 ดีเย่ียม 
ประเด็นการพิจารณาท่ ี3 อัตราการศึกษาตอในระดับทีสู่งขึ้น  ของผเ รียน

ทีจ่บช้ันประถมศึกษาปท่ ี6 มัธยมศึกษาปที ่3 และมธั ยมศึกษาปท่ี 6 
  

3.1 ผเรียนทีจ่บช้ันประถมศึกษาปที ่6 เขาเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 (เฉพาะ สพป.) 5 ดีเยี่ยม 
3.2 ผเ รียนทีจ่บชน้ั  มธั  ยมศึกษาปที ่3 เขาเรียนตอช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 หรือเทียบเทา 
(เฉพาะ สพม.) 

  

3.3 ผเู รียนทีจ่บชัน้  มัธยมศึกษาปที ่6 ศึกษาตอในระดับที่สูงขน้ึ   (เฉพาะ สพม.)   

ประเด็นการพิจารณาที ่4 ผูเรียนระดับการศึกษาขั้น  พื้นฐานทีม่คีความ
ตอ’งการพิเศษไดรับการดแูลชวยเหลือและสงเสริมใหไดร ับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพ 

  

4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 
4.2 เด็กดอยโอกาส 5 ดีเย่ียม 
4.3 เด็กทีม่ีความสามารถพิเศษ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบงชี้ที ่6 ผูรบั  บริการและผม  ีสวนไดสวนเสีย มีความพึงพอใจในการบริหารและการจดั  
การศึกษารวมทัง้การใหบ  ริการ 

4 ดีมาก 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 5 ดีเย่ียม 
 

4) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2565 

ปีงบประมาณ คะแนนรวม ระดับ 
2562 57.48 F 
2563 75.15 B 
2564 95.02 AA 
2565 96.91 AA 
2566 98.03 AA 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) S จุดอ่อน(Weaknesses) W 
1. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มีที่ตั้งของหน่วยงานที่มีการ
คมนาคมสะดวก มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม 
2. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มีการกำหนดโครงสร้างและ
บทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน 
3. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มีการกำหนดนโยบายโดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มีเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการ 
จัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน มีองค์คณะบุคคลที่ 
ร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา-ครู
และบุคลากร 
5. มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. มีระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็น 
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 
7. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
8. มีการกำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยใช้แผนปฏิบัติการเป็น 
เครื่องมือในการบริหารจัดการ 
9. มีการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ที่ 
ครอบคลุมทุกพื้นที่อย่างเป็นระบบ 
10. โครงสร้างการบริหารงานเป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่กำหนด พร้อมทั้งมีบุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
11. มีการมอบหมายงานในหน้าที่การปฏิบัติอย่าง 
ชัดเจน เปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมในการ 

1. มีการปรับโครงสร้าง โดยลดอัตรากำลังทำให้มี
บุคลากรไม่เพียงพอ 
2. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กมีจำนวนมากถึง 166 
โรงเรียน จากท้ังหมด 256 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ
64.84 ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
3. ด้านคุณภาพการศึกษา ผลการทดสอบ 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) บางรายวิชายังไม่ 
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
4. โรงเรียนขนาดเล็กมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เกิดปัญหา 
ด้านการบริหารจัดการ 
5. ผู้เรียนขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ การ 
สังเคราะห์ คิดไตร่ตรอง และขาดวิจารณญาณ 
6. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการสอบ 
O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่า 
ระดับประเทศ และผลการทดสอบ NT ระดับชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ความสามารถด้านการ 
คำนวณ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 
7. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขาด 
ประสิทธิภาพบางพ้ืนที่นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 
8. โรงเรียนส่วนใหญ่เป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก ทำให้ 
งบประมาณท่ีได้รับไม่สามารถบริหารจัดการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
9. เขตพ้ืนที่การศึกษามี อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่เก่า 
และชำรุดเป็นจำนวนมาก เกิดการสิ้นเปลือง และ 
ไม่คุ้มค่า 
10. ขาดการควบคุมการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
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จุดแข็ง (Strengths) S จุดอ่อน(Weaknesses) W 
ดำเนินงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 
12. มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ที่เข้มแข็งส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
13. มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ในการดำเนินงาน 
ในทุก ๆ ด้าน เช่น ระบบบริหารจัดการทั้งใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการจัดการเรียนการ
สอน 
14. มีการติดต่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ และหลายช่องทาง 
15. มีเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ 
16. มีการบริหารจัดการภายในอย่างเป็นระบบ ปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดย
ยึดหลักการกระจายอำนาจ การบริหารแบบมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ เน้นการมีส่วนร่วม บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
17. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำสูง มีการสร้างขวัญกำลัง 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
18. มีการให้ความร่วมมือ ประสานงานทุกกลุ่ม/ 
หน่วยปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งผู้เรียนมี 
ทักษะชีวิตที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีจิต 
สาธารณะ จิตอาสา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
20. ครูและบุคลากรในสังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 5 มี
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน “นำสมัย ใส่ใจบริการ 
ทำงานเป็นทีม” 
21. ครูและบุคลากรในสำนักงาน มีความรู้ 
ความสามารถตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง และ 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็ม 
ตามศักยภาพ 

ไม่ประหยัดพลังงาน เช่น น้ำ ไฟ มีปริมาณการใช้ 
เพ่ิมสูงขึ้นทุกปี 
11. ครู และบุคลากรทางการศึกษา บางคนขาด 
ความรู้ด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
และการสื่อสาร 
12. ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่เป็นไปตาม 
กรอบอัตรากำลัง 
13. บุคลากรขาดการกระตือรือร้นที่จะสร้าง 
นวัตกรรมใหม่ ๆ ขาดแรงกระตุ้นในการเข้า 
ประกวดแข่งขัน เพ่ือรับรางวัล เช่น รางวัล OBEC 
Awards 
14. บุคลากรขาดความรู้ ทักษะ ด้านการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ 
15. บุคลากรขาดสมรรถนะด้านร่างกาย ด้านการ 
ดูแลร่างกาย รักษาสุขภาพ และการออกกำลังกาย 
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22. มีแผนพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตนเองอย่าง 
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
23. บุคลากรมีความทุ่มเท เสียสละ และเต็มใจใน 
 
การทำงานอย่างเต็มกำลังความสามารถท้ังในเวลา 
และนอกเวลาราชการ 
24. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ มีการทำงานเป็นทีม มี 
เครือข่ายระหว่างหน่วยงาน มีสมรรถนะที่ 
สอดคล้องกับภาระงานและมาตรฐานตำแหน่ง 
25. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มีระบบบริหารงานทั้ง 4 
ด้าน คือ ด้านคุณภาพการศึกษา ด้านบริหารงาน
บุคคลด้านบริหารทั่วไป และด้านบริหารงาน
งบประมาณท่ีเข้มแข็งสามารถบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
26. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มศักยภาพ มีประสิทธิภาพสูงสุด และมี 
การสร้างนวัตกรรม และมีแนวคิดในการทางาน 
อย่างเป็นระบบ ได้มาตรฐาน 
27. มีแผนการบริหารงานที่ชัดเจน โดยการมีส่วน 
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา 
และมีการนำแผนมาใช้ในการปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 
28. ครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันทำงาน 
เป็นทีม มีเครือข่ายประสานงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ มีมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนา 
ตนเองเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
29. มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 
แผนอย่างมีประสิทธิภาพ 
30. มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาค 
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ส่วนโดยเฉพาะได้รับการสนับสนุนจากทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น 
31. บุคลากรมีความรักสามัคคี มีความ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ สนับสนุนเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
32. มีการทำงานเป็นทีม 
33. มีวัฒนธรรมองค์กรที่ร่วมกันกำหนด 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunities) O อุปสรรค (Threats) T 
1. สพป.ขอนแก่น เขต 5 มีการคมนาคมที่สะดวก 
รับบริการ มีบรรยากาศท่ีร่มรื่น สะดวก สบาย มี 
สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่ 
2 . หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน ให้การสนับสนุน 
ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร วัสดุ สื่อ อุปกรณ์อ่ืนๆ 
3 . ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความสำคัญในการร่วมมือ 

ร่วมแรง ร่วมใจอนุรักษ์วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ 
4  .นโยบายด้านการศึกษามีการปฏิรูปการเรียนรู้  
และพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย โดย 

- ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  

5  .มีนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด  
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ซึ่งได้อุดหนุนงบประมาณ 5 รายการ  
ดังนี้ 

- ค่าจัดการเรียนการสอน  
- ค่าหนังสือเรียน  

- ค่าอุปก รณ์การเรียน 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน  

1.โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี 
จำนวนนักเรียนลดลง ทำให้มีโรงเรียนขนาดเล็ก 
เพ่ิมสูงขึ้น 
2. ปัญหาครอบครัว ส่งผลกระทบต่อการเรียน 
3. ผู้ปกครองไม่มีเวลาเอาใจใส่ดูแลอย่างใกล้ชิด 
4. นโยบายของรัฐบาลมีการปรับเปลี่ยนตามการ 
เปลี่ยนแปลงของคณะรัฐมนตรี ไม่มีความต่อเนื่อง 
5. นโยบายโรงเรียนขนาดเล็กไม่ประสบผลสำเร็จ 
ที่ควรเนื่องจากมีปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
จากภายนอก 
6. มีโรงงานอุตสาหกรรมในเขตใกล้แหล่งชุมชน 
ทำให้เกิดมลพิษในบริเวณใกล้เคียง 
7. ผู้ปกครองบางส่วนมีฐานะยากจนไม่สามารถส่ง 
บุตรหลานเรียนต่อในระดับสูง สภาพความเป็นอยู่ 
แร้นแค้น 
8. ผลกระทบจากจากแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 ทำให้สภาวะเศรษฐกิจถดถอย การ
ลงทุน/การขยายตัวทางธุรกิจและการจ้างงานลดลง 
9.ปัญหาครอบครัว ทำให้เกิดพฤติกรรมไม่พึง 
ประสงค์ของนักเรียน 
10.ทัศนคติหรือค่านิยมที่มีต่อวัฒนธรรมในปัจจุบัน
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โอกาส (Opportunities) O อุปสรรค (Threats) T 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

เป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง 
6  .มีนโยบายโรงเรียน ร่วมพัฒนา /โครงการคอนเน็กซ์อี
ดี และนโยบายเพิ่มประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
7.พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 19/2560 เรื่องการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มี
ผลให้อำนาจหน้าที่ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) ไปเป็นของคณะอนุกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขต
พ้ืนที่ (อ.ก.ค.ศ.) 
8  ..จังหวัดขอนแก่น นับ ว่าเป็นศูนย์ทางด้าน 
เศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีการ 
ขยายตัวของโรงงานอุตสาหกรรมมีการคมนาคม 
สะดวก ทั้งทางบก ทางอากาศ และเชื่อมต่อกับ 
หลายจังหวัด 
9.  .จังหวัดขอนแก่น มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  
มีมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงระดับประเทศ อีกทั้งยัง 
มีโรงพยาบาลที่ทันสมัยทั้งของรัฐบาล และของ 
เอกชน ที่สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีคุณภาพสูง 
10  .มีการเจริญเติบโตทางด้านเกษตรกรรม และ 
อุตาสาหกรรม เอ้ือต่อการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริม 
อาชีพและรายได้ 
11  .มีหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษา  
และด้านอาชีพ 
12  .มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และธรรมชาติ   
13. มีการอนุรักษ์ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เปลี่ยนแปลงตามกระแส 
11.เด็กและเยาวชนขาดภูมิคุ้มกันจากการบริโภค
ข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยี 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีสภาพแวดล้อมภายใน มีปัจจัยที่เป็น

จุดแข็ง (Strengths : S) มากกว่าจุดอ่อน (Weaknesses : W) เนื่องจากมีโครงสร้างการบริหารชัดเจน  มีระบบ 
กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด  อีกทั้งได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการจัดการศึกษาและบริหารอย่างหลากหลาย  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่มีมาตรฐาน  มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการกระจายอำนาจ มีการใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ การกำกับ
ติดตาม ประเมินผลอย่างเป็นระบบ  บุคลากรปฏิบัติงานตามสมรรถนะเต็มตามศักยภาพมีความกระตือรือร้น
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องมีทักษะด้านวิชาชีพ และปฏิบัติงานตามาตรฐาน สามารถคิดค้นวิธีปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) ตลอดจนมีค่านิยมองค์กรที่ดี เน้นการบริหารจัดการ แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  และมีการ
บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน บนพื้นฐานการบริหารอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาส 

(Opportunities) มีเครือข่ายที่เอ้ือต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา  สามารถสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ปกครอง ชุมชน 
ในการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทั่วถึง  โดยเฉพาะเครือข่ายที่มีความพร้อมในการให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้มแข็ง  มีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนอย่างชัดเจน  
รวมถึงสภาพสังคมและวัฒนธรรม มีความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกันส่งผลต่อการให้ความร่วมมือสนับสนุนการ
จัดการศึกษาในพื้นที่  นอกจากนี้การเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ ศูนย์กลางทางด้านการศึกษา และการบริการ
ทางการแพทย์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรรม และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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ส่วนที่ 2 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 

 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ผู้เรียน 

มีโอกาส  ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง  และมีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ปัญหา  
ปรับตัว  สื่อสาร  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  มีวินัย  มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต 5   ซึ ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 - 2570  ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน ์
“ภายในปี 2570  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  เป็นองค์กรชั้นนำ

ระดับภูมิภาค ด้านบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา” 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความปลอดภัย 

จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 

21 
4. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษา และ

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
7.  จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี
คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 
4 ด้าน ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการละเมิดสิทธิ์ และภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุข
ภาวะ ทางกายและจิตใจ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สถานศึกษาในสังกัด มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 

นโยบายและจุดเน้น สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ที่ว่า  

“ภายในปี 2570  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  เป็นองค์กรชั้นนำระดับภูมิภาค 
ด้านบริหารจัดการที่มุ ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา”  และ
สนองตอบต่อทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัต ิและสอดคล้องตามนโยบายของร ัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่นเขต 5 จึงกำหนดนโยบาย  จุดเน้น  
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ประเด็นการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ประจำปีงบประมาณ 2566 -2570  
ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 

นโยบาย  
1. ผู้เรียนคุณภาพ 

1.1 ผู้เรียนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
1.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ ที่มีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต  ได้รับการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีเหมาะสมตามวัย และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ   

1.3 ผู้เรียนได้รับส่งเสริมทักษะ ศักยภาพที่เหมาะสมตามช่วงวัย ตามความถนัด ความสนใจ 
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม 

1.4 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อสังคม บ้านเมือง มีการสร้างออกอย่างสร้างสรรค์ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคุณภาพ 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทั้งความรู้ในวิชาที่สอน 
ความรู้ในวิชาชีพครู ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  ใช้จิตวิทยาการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการใฝ่รู้หาความรู้เพ่ิมเติมเสมอ 

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการเสริมสร้างจรรยาบรรณของความเป็นครู เกิด
คุณธรรมสูง มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพดี สุขภาพแข็งแรง กริยาท่าทางเรียบร้อย แต่งกายสุภาพ เป็น
ตัวอย่างที่ดี 

2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา 

3. ห้องเรียนคุณภาพ 
ห้องเรียนของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 องค์ปประกอบ ได้แก่ 1) สภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียนให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 2) “ครูผู้สอน” เป็น “ผู้ให้
คำปรึกษา ให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้” หรือ “ผู้อำนวยการเรียนรู้” หรือ “พ่ีเลี้ยง” แก่ผู้เรียน 3) ผู้เรียนสามารถ
อ่านออกเขียนได้ทุกคน ผลสัมฤทธิ์วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ สูงขึ้น  มุ่งสู่
สมรรถนะผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. สถานศึกษาคุณภาพ 
4.1 สถานศึกษาได้รับส่งเสริมด้านโครงสร้างทางกายภาพที่ปลอดภัย และเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุขของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.2 สถานศึกษาได้พัฒนาจัดทำแผนและมาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุก

รูปแบบ  โดยสร้างเครือข่ายดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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4.3 สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาการใช้กระบวนการวิจัยและนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 
5.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการให้ได้ตามมาตรฐานสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560  และบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการตามเกณฑ์มาตรฐานการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ 

5.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินงานและบริหารจัดการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) 

จุดเน้น  
1. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  โดยปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ ส่งเสริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย โดยซอฟต์พาวเวอร์

และนวัตกรรมสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลายด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก  (Active Learning)  โดยการพัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป้นวิถีในการค้นหาความรู้ พัฒนาสรรถนะการอ่านขั้นสูงและต่อยอด
องค์ความรู้ ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน สร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด จิตอาสา กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชิปไตย
ในโรงเรียน  การเป็นพลเมืองที่ดีและการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  กิจกรรมแนะแนว และการดุแลสุขภาพจิต
นักเรียน 

6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  เพื่อจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ โดย
พัฒนาองค์ความรู้  เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ สร้างเครือข่ายบูรณา
การความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ตลอดจนการนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ในการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพตามพหุปัญญา ของผู้เรียน 
ผู้มีความสามารถพิเศษ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา 
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา และอ่ืนๆ  

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ด้วยการตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา พัฒนาเครือข่าย ระบบ กลไก ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด และดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบ 
MOE Safety Platform เพ่ือให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบ
การป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็ก กลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กที่มีความ
ต้องการจาเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ตามความต้องการจาเป็นรายบุคคล ให้ได้ รับโอกาสการเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ การฝึกทักษะอาชีพที่หลากหลาย ในการดาเนินชีวิตตามศักยภาพ สามารถพึ่งตนเองได้ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

10. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นผู้นาเชิงกลยุทธ์ น ำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ พัฒนาศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) นำไป
พัฒนาสมรรถนะครู ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้านภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น  

11. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้สถานศึกษา ด้วยการกระจายอำนาจ และ
ขับเคลื่อน ด้วยนวัตกรรมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
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กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด  ภัยความรุนแรง  ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ  โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5             
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพื่อความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 
ตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เป้า 
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 ประสงค์

ที ่

1. ร้อยละของผู ้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการ
ดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

80 85 90 95 100 1,2 

2. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม่ 
โรคอุบัติซ้ำ 

90 95 100 100 100 1,2 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างมีระบบ 

80 85 90 95 100 1 – 4 

4. ร ้อยละของสถานศึกษามีความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

90 95 100 100 100 1 – 4 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่
มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตใน
วิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัย 
ทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพท.
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไข
ปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้
อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความ
ปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และ
สำนักงาน ป.ป.ส. เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มี
ทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผน
บริหารจัดการ ด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานและสถานศึกษา รวมถึง
แผนรองรับภัยพิบัติฉุกเฉิน และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

6. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้(Safety Awareness) หรือซักซ้อม 
ในการับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ (Safety Action) ที่
ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ

การศึกษาภาคบังคับ 
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย เป้า 
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70
 ประสงค์

ที ่

1.อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์
การศึกษาภาคบังคับเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

100 100 100 100 100 1 

2. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

70 70 70 70 70 1,2 

3. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ 
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่ 
เหมาะสม 

96 97 98 99 100 1 - 4 

4. ร้อยละของผู ้เรียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส เข้าถึง
บริการทางการศึกษา พัฒนาสมรรถภาพที่เหมาะสม 

100 100 100 100 100 2 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ ตาม
หลักการพหุปัญญา 

100 100 100 100 100 3 

6. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศของ 
ผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็น 
รายบุคคลมาใช้ เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออก 
จากระบบการศึกษา  

90 93 95 98 100 1 - 4 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการออกจากระบบ
การศึกษา ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ไปจนถึงระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้รับการเฝ้าระวังและป้องกันการไม่ให้ออกนอก
ระบบการศึกษา 

90 93 95 98 100 1 - 4 

8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่ 
หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน  

70 75 80 80 80 1 - 4 
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แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 

รับผิดชอบหลัก 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียน
ออกจากระบบการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและ
การสื่อสาร , กลุ่ม
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. พัฒนากระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ
มีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา  
รร. 

 ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน  

6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
ตามศักยภาพ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา  
รร. 

7. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)  
ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึง
การศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่าง
เท่าเทียม 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา , กลุ่มนิเทศ
ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

รร. 

8. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ  
และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่  

9. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน
ทรัพยากร แก่สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และ
พ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลุ่มนโยบายและแผน 
รร. 

10. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียน
และผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลุ่มนโยบายและแผน 
รร. 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีพัฒนาการ

สมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  

และยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ  

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม ทั้งทางด้าน
วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
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ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เป้า 

 ปี 25
66

 
ปี 25
67

 
ปี 25
68

 
ปี 25
69

 
ปี 25
70

 ประสงค์
ที ่

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป 

90 95 100 100 100 2 

2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

80 80 80 80 80 1 - 5 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถจัดการเรียน
การสอน หรือจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 
โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความ
ถนัดของผู้เรียน 

30 50 80 90 100 2,5 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

60 70 80 90 100 2 - 5 

5. ร ้อยละของคร ูผ ู ้สอนจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active 
Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน(Assessment for Learning)ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ ื ่อส ่ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) 

50 55 60 65 70 3,5 

6. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

80 80 80 80 80 1 

 
แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

คุณภาพผู้เรียน 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง /สำรวจแวว /วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบ
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึง
ความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัด 
และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง 
นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital 
Life & Learning 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา , กลุ่มนิเทศ
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ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
รร. 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รร. 

11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ 
Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ให้สอดคล้องตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น 
Career Education , Competency Building , Creative Education 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

14. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือ
ให้บริการแก่สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 



แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2566 -2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

 
66 

ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบหลัก 

15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

16. ส่งเสริมการใช้งานแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและ
พัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

17. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการ
มีงานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษา
พิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนา
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา ,กลุ่ม
ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
รร. 

19. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC)  
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา. 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัด        มี

การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5และสถานศึกษาในสังกัดได้รับมี

ระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีความคล่องตัวและเอ้ือต่อการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่
เหมาะสมกับบริบท 
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3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และสถานศึกษาในสังกัดมีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. โรงเรียนคุณภาพในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย เป้า 

 

ปี 
25

66
 

ปี 
25
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ปี 
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ปี 
25
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ปี 
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70
 ประสงค์

ที ่

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชน/
หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอก ในภารกิจงาน ด้านความ
ปลอดภัยด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ  

80 85 90 95 100 4 

2. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบ
บริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล 
- สถานศึกษา มีและใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
บริหารจัดการที่เป็นระบบดิจิทัลในการบริหารจัดการ 4 ด้าน 
(บริหารทั่วไป/บุคคล/งบประมาณ/วิชาการ) 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีและใช้ระบบบริหารจัดการ
ที่เป็นระบบดิจิทัล 4 ด้าน (บริหารทั่วไป/บุคคล/งบประมาณ/
วิชาการ) ระบบดิจิทัลเดียวกันเชื่อมโยงกัน  

80 85 90 95 100 1,4 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป 

76 77 78 79 80 2 

4. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

80 85 90 95 100 2 
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แนวทางการพัฒนา 
ที ่ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่ รับผิดชอบ

หลัก 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและบริการ  
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้มี

ระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online / ระบบรายงานผลต่อ 
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก / พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล / ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา / สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา / สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์)) / ด้าน
บุคลากร) 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและการ
สื่อสาร 
รร. 

2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษาในสังกัด (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนา
บุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต         
การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและการ
สื่อสาร 
รร. 

3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี
สำหรับสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อน
ของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและการ
สื่อสาร 
รร. 

4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความ
ต้องการของการดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา / สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุน
จากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการ
เรียนการสอน 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและการ
สื่อสาร 
รร. 

การบริหารงานบุคคล 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รร. 
6. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชู

เกียรติบุคลากร 
กลุ่มบริหารงานบุคคล , 
กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
รร. 
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7. บริหารอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
รร. 

8. พัฒนาระบบการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยให้บุคลากร ในหน่วยงานทุกระดับ  
นำหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา , กลุ่มกฎหมาย
และคดี 
รร. 

9. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
,กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

10. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

กลุ่มพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
,กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
รร. 

การมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

11. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการ
การใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามา
สนับสนุน 

กลุ่มนโยบายและแผน ,
กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลและการ
สื่อสาร 
รร. 

12. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร  กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา  
รร. 
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13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด
การศึกษาจากภาคส่วนต่างๆ  

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา , กลุ่มนโยบาย
และแผน 
รร. 

14. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนที่สามารดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone)  

กลุ่มนโยบายและแผน 
รร. 
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ส่วนที่ 4 

การขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบ
ทิศทางในการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 
2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  ของสำนักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และนโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการบริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การ
ปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในที่มาและ
ความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับตามหลักเชิงเหตุผล XYZ  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5          
กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่นๆ  รวมถึงสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ  และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้
เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัดทุกระดับ ให้ความสำคัญในการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนด นโยบาย 
แผน และการดำเนินงานของหน่วยงาน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนในหน่วยงานทุกระดับ 

3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567)  สู่แผนต่างๆ  ของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์ให้สอดคล้องกัน 

4. กำกับ ติดตาม การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี  และแผนต่างๆ ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
และระดับโรงเรียน 
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ทั้งนี้   แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) ได้กำหนดค่าเป้าหมาย  ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จในแต่ละปี  ที ่หน่วยงานในสังกัดสามารถนำไปกำหนด
แผนปฏิบัติการ ในการขับเคลื่อนให้เหมาะสมในแต่ละปี  และสามารถนำแนวทางพัฒนาที่กำหนดไว้ไปเลือกปรับใช้
ในบริบทของหน่วยงานเพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายต่อไป 

 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 มีเงื่อนไขความสำเร็จ  ดังนี้ 
1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
2. ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนทุกระดับ 
3. หน่วยงานทุกระดับมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
4. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ

อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากร
ดังกล่าว 

5. การดำเนินการของหน่วยงานทุกระดับเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้
หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ เพื่อให้หน่วยงาน
และองค์กรที่เกี่ยวข้องเชื่อมั่นในการดำเนินงาน  และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

6. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

7. การติดตาม และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

8. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ดำเนินการตาม
บทบาท  ดังนี้ 

8.1 กลุ่มงาน ในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 นำ  
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  มา
พิจารณาจัดทำหรือปรับแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น  แผนปฏิบัติการประจำปี  แผนพัฒนาการคุณภาพการจัด
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ  และแผนอื่นๆ 

8.2 สถานศึกษาในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  นำ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  ไปพิจารณาจัดทำ
หรือปรับแผนต่างๆ ของสถานศึกษา  ได้แก่  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  และแผนอื่นๆ ที่สอดคล้องกับแผนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

8.3 มีการบูรณาการขับเคลื่อนแผนกับหน่วยงานภายในและภายนอก 
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บทบาทของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567)  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ประสบผลสำเร็จ  หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  ดำเนินการ  ดังนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ดำเนินการจัดทำแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ

ทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  กำหนดค่า
เป้าหมาย  ตัวชี้วัดที่เหมาะสม  บรรลุผลได้  สอดคล้องกับบริบทสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่
เพียงพอ  มีการให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ กำกับ  ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการของโรงเรียนที่
เหมาะสม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ้  ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผุ้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 

สถานศึกษา 
ดำเนินการจัดทำแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ

ทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567)ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  และดำเนินการ
ตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  ประสานเพื่อสนับสนุนทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติงาน  
ลำดับความสำคัญของงานที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อน  มีการนิเทศภายใน  กำกับ ติดตามท่ีเพียงพอ  มีการให้คำแนะนำ
และประเมินผลการดำเนินการที่เหมาะสม  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เพื่อสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป 
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คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5 

ที ่ ๕๑๐/ ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน)  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

------------------------------------------------- 
 

ด้วย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนและบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  ให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อ
วันที่ ๔ ธันวาคม  ๒๕๖๐  ได้แก่ แผนระดับที่ ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนระดับที่ ๒ ได้แก่  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคง  แผนระดับที่ ๓ ได้แก่แผนการศึกษา
แห่งชาติ   แผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  และเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ภายใต้กรอบ  ยุทธศาสตร์ แนวคิด  ทิศทาง นโยบาย  กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดังนั้น  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา  ๓๗  
แห่งพระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  มีรายละเอียด   ดังนี้   

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
๑.๑ นายยงยุทธ  พรหมแก้ว ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕  ประธานคณะกรรมการ 
๑.๒ นายสุระพล  สอนเสนา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ รองประธานคณะกรรมการ 
๑.3 นายสุขสันต์  คุ้มบัว   รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕  กรรมการ 
๑.๔ นายเอกศักดิ์  จันทะกา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕  กรรมการ 
๑.๕ นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี ผอ. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑.๖ นางธนิภา  พันธ์ศรี ผอ. หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๑.๗ นายปองคุณ  ปราบพยัคฆ์    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 

สำเนาคู่ฉบับ 
 



๒ 

 

 

 

๑.๘ นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๑.๙ น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
๑.๑๐ น.ส.โชติกา  สุขศรีสง่า ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอำนวยการ  กรรมการ 
๑.๑๑ นายยศพัทธ์  ลาภาอุตร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการสื่อสาร กรรมการ 
๑.๑๒ นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
๑.๑๓ นายภาณุมาศ  บ้านเหล่า  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี  กรรมการ 
๑.๑๔ นางกนกกาญจน ์ ขุนบำรุง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  อำนวยการ ควบคุมดูแล กำกับให้คำปรึกษา  และแก้ไขปัญหา  ในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
๒.๑ นายยงยุทธ  พรหมแก้ว ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕  ประธานคณะกรรมการ 
๒.๒ นายสุระพล  สอนเสนา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ รองประธานคณะกรรมการ 
๒.3 นายสุขสันต์  คุ้มบัว   รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕  กรรมการ 
๒.๔ นายเอกศักดิ์  จันทะกา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕  กรรมการ 
๒.๕ อ.ก.ค.ศ.ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน  กรรมการ 
๒.๖ ก.ต.ป.น.ประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน  กรรมการ 
๒.๗ ประธานศูนย์เครือข่ายโรงเรียน/เลขานุการศูนย์เครือข่าย สพป.ขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน กรรมการ 
๒.๘ นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี ผอ. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
๒.๙ นางธนิภา  พันธ์ศรี ผอ. หน่วยตรวจสอบภายใน   กรรมการ 
๒.๑๐ นายปองคุณ  ปราบพยัคฆ์    ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  กรรมการ 
๒.๑๑ น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ ปฏิบัติหน้าที ่ผอ. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 
๒.๑๒ นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
๒.๑๓ น.ส.โชติกา  สุขศรีสง่า ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มอำนวยการ  กรรมการ 
๒.๑๔ นายยศพัทธ์  ลาภาอุตร ปฏิบัติหน้าที ่ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการสื่อสาร กรรมการ 
๒.๑๕ นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
๒.๑๖ นายภาณุมาศ  บ้านเหล่า  ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี   กรรมการ 
๒.๑๗  บุคลากร สพป.ขอนแก่น เขต ๕ ทุกคน   กรรมการ 
๒.๓๑ นางกนกกาญจน ์ ขุนบำรุง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน     กรรมการและเลขานุการ 
๒.๓๑ น.ส.นวพร  เอกตะคุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒.๓๒ นายอนวัช  จิตรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่  



๓ 

 

 

 

 ๑. กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น 
เขต ๕ : วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จ  เพื่อให้
สอดคล้องและขับเคลื่อนเป้าหมายของยุทธศาสตร์  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และเป้าหมาย ตัวชี้วัดตาม
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ  และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๒. จัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  เพื่อบรรจุไว้
ในแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 ๓. พิจารณากลั่นกรองยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับ
ทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 ๔. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

 
๓.  คณะกรรมการจัดทำรูปเล่มเอกสาร   ประกอบด้วย 
๓.๑ นายสุระพล  สอนเสนา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ ประธานคณะกรรมการ 
๓.๒ นางกนกกาญจน ์ ขุนบำรุง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน รองประธานคณะกรรมการ 
๓.3 นายปราโมทย์  โสภา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 
๓.๔ น.ส.จินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 
๓.๕ น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  กรรมการ 
๓.๖ น.ส.นวพร  เอกตะคุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 
๓.๗ น.ส.สุวรรณา  อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓.๘ นายอนวัช  จิตรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  เก็บรวบรวมข้อมูลจากคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 – 

2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕  ให้
ครบถ้วน  สมบูรณ์  เพ่ือนำไปพิมพ์และจัดรูปเล่มเอกสาร 

๔. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่  ประกอบด้วย 
๔.1 นายเอกศักดิ์  จันทะกา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕   ประธานคณะกรรมการ 
๔.2 น.ส.โชติกา  สุขศรีสง่า ปฏิบัติหน้าที่  ผอ.กลุ่มอำนวยการ                  รองประธานคณะกรรมการ 
๔.3 นายภาณุวัฒน์  พุทธา       พนักงานธุรการ   กรรมการ 
๔.4 นายพิเดช  ธัญญาหาร          พนักงานการศึกษา   กรรมการ 
๔.5 นายจันทร์ลา  ยอดสะอึ       ช่างสี   กรรมการ 
๔.6 นายประยงค์ ต้นกันยา พนักงานจ้างเหมาบริการ   กรรมการ 
๔.7 นายสืบสกุล มานาดี พนักงานจ้างเหมาบริการ   กรรมการ 
๔.๘ นางพอลักษณ์ แพงไทย พนักงานจ้างเหมาบริการ   กรรมการ 



๔ 

 

 

 

๔.๙ นางสุภาพ รถหามแห พนักงานจ้างเหมาบริการ   กรรมการ 
๔.๑๐ นางสายตา ผาดจันทร พนักงานจ้างเหมาบริการ   กรรมการ 
๔.๑๑ น.ส.สุกัญญา น้อยชุมแพ พนักงานจ้างเหมาบริการ   กรรมการ 
๔.๑๒ นายอภิชาติ อ่อนมี             นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  จัดเวที โต๊ะลงทะเบียน วางแผนผัง ตกแต่งสถานที่การจัดงาน จัดสถานที่จอดรถผู้เข้ารว่ม
ประชุมฯ ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

6. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ   ประกอบด้วย 
6.1 นายเอกศักดิ์  จันทะกา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕     ประธานคณะกรรมการ 
6.2 น.ส.กาญจนภัสส์ สีดำแหลม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                               กรรมการ 
6.3 นายคีระคิน  คำหนองไผ่       ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ                               กรรมการ 
6.4 นางรุจาภา  ประถมวงษ์        ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ             กรรมการและเลขานุการ 
6.5 นายพิพัฒน์พงษ์  สมใจ         ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดลำดับขั้นตอนพิธีการ มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรม และเป็นพิธีกรในการประชุมฯ 

7. คณะกรรมการฝ่ายปฏิคม และรับรายงานตัว  ประกอบด้วย 
7.1 นายสุระพล  สอนเสนา       รอง ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต ๕                    ประธานคณะกรรมการ 
7.2 น.สโชติกา  สุขศรีสง่า ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลฯ  รองประธานคณะกรรมการ                         
7.3 นางภัคชัญญา  นีระพันธ์     นักวิชาการพัสดุชำนาญการ     กรรมการ 
7.4 น.ส.ศิริรัตน์  จี๋เอ้ย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ     กรรมการ 
7.5 น.ส.นฤมล  โสชารี            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    กรรมการ                        
7.6  น.ส.อลิษา  จวบสมบัติ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    กรรมการ 
7.7 นางวรรณภา  ศรีหะสุทธิ์      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ    กรรมการ 
7.๘ นางเบญจลักษณ์  นะสี        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                  กรรมการ 
7.๙ น.ส.ณัฐภัสสร คำฟู  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                             กรรมการ 
7.1๐ น.ส.สุปรียา  อุปรัง พนักงานจ้างเหมาบริการ                                     กรรมการ 
7.14 น.ส.สุภาสินี  แสนสนิท พนักงานราชการ                  กรรมการ 
7.16 น.ส.จินตนา  ศรีหาคำ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการชำนาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
7.17 น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการชำนาญการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่  จัดทำบัญชีลงทะเบียน จัดเตรียมเครื่องดื่ม/อาหารว่าง ให้การต้อนรับ และอำนวยความสะดวกผู้เข้าร่วม

ประชุมฯ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
8.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  ประกอบด้วย 
8.1  นายสุขสันต์  คุ้มบัว รอง ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต ๕                    ประธานคณะกรรมการ 
8.2  น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ     ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์         รองประธานคณะกรรมการ  
4.3  นางญาณภาดา  สร้อยเพ็ชร   นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ           กรรมการ  



๕ 

 

 

 

8.4  น.ส.สุวรรณา  อุตเมืองเพีย    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการชำนาญการ                  กรรมการ 
8.5  น.ส.ภัคชัญญา  นีระพันธ์     นักวิชาการพัสดุชำนาญการ   กรรมการ 
8.6  น.ส.นวพร  เอกตะคุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการชำนาญ                  กรรมการและ

เลขานุการ 
8.7  น.ส.สิริรัตน์  ปาลี นักวิชาการเงินและบัญชีฯ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ       
8.8  นายปริญญา  ชอบค้า พนักงานราชการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  เบิกจ่ายงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน จัดทำบัญชีรายรับ รายจ่ายและตรวจสอบ หลักฐานการ

เบิกจ่ายการใช้เงินตามโครงการ 
9. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผลและรายงาน  ประกอบด้วย 
9.๑ นายสุระพล  สอนเสนา รอง ผอ. สพป.ขอนแก่น เขต ๕              ประธานคณะกรรมการ 
9.2 นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน               รองประธานคณะกรรมการ 
9.3 นายปราโมทย์  โสภา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการชำนาญการ  กรรมการ 
9.4 น.ส.จินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
9.5 น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
9.6 น.ส.สุวรรณา  อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการ 
9.7 น.ส.นวพร  เอกตะคุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
9.8 นายอนวัช  จิตรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อสรุปผล ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕   

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  และรับผิดชอบ  เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ภารกิจใดที่มิได้มอบหมาย  คณะกรรมการมีความเห็นว่ามีความจำเป็นและเป็น
ประโยชน์ต่อภารกิจที่รับผิดชอบ  ให้ดำเนินการได้ตามความเหมาะสม  หากมีปัญหาหรืออุปสรรค ในการทำงานให้
รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต  5  ทันท ี เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่     ๒๔   ตุลาคม   พ.ศ.  256๖ 
 
 

 
 (นายยงยุทธ  พรหมแก้ว)  
                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 



คณะทำงาน 

ที่ปรึกษา 

1. นายยงยุทธ  พรหมแก้ว ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

2. นายสุระพล  สอนเสนา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

3. นายเอกศักดิ์ จันทะกา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

4. นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

5. นางธนิภา  พันธ์ศรี ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

6. นายปองคุณ  ปราบพยัคฆ์    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   

7. นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   

8. น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   

9. น.ส.โชติกา  สุขศรีสง่า ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ   

10.นางมัลลิกา  เจริญศิลป์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

11.นายยศพัทธ์  ลาภาอุตร ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

12.นายภาณุมาศ  บ้านเหล่า  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี   

13.นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

คณะดำเนินงาน 

1. นางกนกกาญจน์  ขุนบำรุง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

2. นายปราโมทย์  โสภา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

3. น.ส.สุวรรณา  อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    

4. น.ส.จินตนา  ศรีหาคำ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    

5. น.ส.ประณิธิ  พลสิงห์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    

6. น.ส.นวพร  เอกตะคุ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   

7. นายอนวัช  จิตรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
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