
รายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



คำนำ 
  รายงานผลการดำเน ินการเสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรในการปฏ ิ เสธการร ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( ITA 
Online)  

รายงานผลการดำเน ินการเสร ิมสร ้ างว ัฒนธรรมองค ์กรในการปฏ ิ เสธการร ับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ 
บทนำ เสนอความเป็นมา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ ผลการดำเนินงานเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการการดำเนินการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จนสำเร็จ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที ่1 บทนำ 
๑. ความเป็นมาของการดำเนินงาน 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนใน
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วน
ใหญ่ของประเทศ ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ันสามารถ
ทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย
และเคารพกฎหมายโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการมุ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ(พ.ศ. 2566 - 2570) และ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสำคัญของ
โครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 
กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 256๖ - 2580) (ฉบับ
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แก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1. สัดส่วนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 

2. สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ร้อยละ 100) 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

๒.๒ เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 5 ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
๓. เป้าหมาย 
    3.1 บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในสังกัด จำนวน ๙๓ คน 
    3.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จำนวน ๒๕๓ โรงเรียน 
๔. กิจกรรม 

  กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประกอบด้วย 

 4.1 กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ได้แก่ 
4.1.1 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
4.1.2 กิจกรรมหน้าเสาธง 
 4.1.3 สื่อสร้างสรรค์ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
  4.2 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ได้แก่ 
๔.2.1 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
๔.2.2 ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความชื่อสัตย์สจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต่อต้านการทุจริตเข้ากับ
ทุกภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี ้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยังยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น้ำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว

ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง
แรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปละปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู ้แก่
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ
และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง
กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวกมีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมีให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแชงการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัด  
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  
ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธ รรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการ
บริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้
เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยืดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะ
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้ าที่
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาก็บาล และมีคุณธรรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับกับเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน
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ภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการ
บรรลุซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 
1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสร ิมสร ้างความม ั ่นคงของสถาบ ันหล ักและการปกครองระบอบประชาธิ ปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยังยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
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4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
จริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาค
ส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ
ภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนร่วม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมากทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดิน
ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับช้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
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การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบบ” โดย
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบแจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับ
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพยุทธศาสตร์ชาติด้าน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่สำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต 
และประพฤต ิ
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้ 
คะแนนไม่ต่ำ 
กว่า 73 
คะแนน 
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4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม และ

ตรวจสอบได ้
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 

ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  
ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่
กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้
เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษ
ทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่า งเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ชับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากยิงขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทาง
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สังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้
กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการ
ทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบ
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ ้มครองพยานและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิขอบของบุคลากร  ภาครัฐ และ
กำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความ
สุจริตและความชื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณี
ทุจริตและประพฤติมิขอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดขอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่องติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความชื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชนต้องมี
คุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก 
เยาวชนและสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมี
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คุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื ่องมือเพื ่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที ่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสียงด้านการทุจริต เพื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสียงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใน
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน 
และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่
โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุ ลพินิจของผู้มี
อำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส่ในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ  
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดชื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดชื่อจัดจ้าง
และการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและ
เพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รั บชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤต ิกรรมที ่ย ึดมั่ น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร ้อยละของประชาชนที ่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

(85 คะแนน 
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 
100 

(90 คะแนน 
ขึ้นไป) 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คด ี ท ุ จ ริ ต
และประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ ำ น ว น ค ด ี ท ุ จ ร ิ ต ร า ย
หน่วยงาน 
- จ ำ น ว น ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

-  จ ำน วนข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า 
กระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้อง
ก ับผ ู ้ ดำรงตำแหน ่งทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 
2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้
สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่าง
หน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการ
ปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือน
ทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดี
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ถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผลมีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและซ้ำ
ช้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุ งและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตาม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้นรวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุ จริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม
ข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา
และมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำ เน ิ นคดี
ท ุ จ ร ิ ต ม ี ค ว า ม
รวดเร็วเป็นธรรม 
โปร ่งใสไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 

ก ร ะ บ ว น ก า ร 
ดำเน ินคดี ท ุจร ิตที่
จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเก ินกว่า
กรอบ เวลาปกต ิที่
กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคด ีอาญาที่
หน่วยงานไต่สวนคดี
ทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินรอ้ยละ 
4 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
3 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
2 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินรอ้ยละ 
1 

ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 



ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (กิจกรรม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ได้แก่ 
4.1.1 กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  กิจกรรมฝึกอบรมด้านจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การอบรมเชิงปฏิบัต ิการสร้างว ัฒนธรรม No Gift Policy ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 
๒๕๖๘ ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จำนวน 
๙๓ คน โดย นายสุระศักดิ์ เพียสุระ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
เป็นวิทยากรเกี่ยวกับการดำเนินงานให้ความรู้เกี ่ยวกับข้อปฏิบัติและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่พึงปฏิบัติ และร่วมกิจกรรมมอบธง สพป.ขอนแก่น เขต 5 ใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน 
เพื่อปลุกจิตสำนึกให้เกิดวัฒนธรรมการทำงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
ตามค่านิยม “นำสมัย ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม” 
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2. การขับเคลื่อนและประกาศนโยบายสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ปลุกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรม ให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 จัดกิจกรรมมอบธง 
สพป.ขอนแก่น เขต 5 ใสสะอาดปราศจากคอรัปชัน เพ่ือมอบนโยบาย และปลุกจิตสำนึกให้เกิดวัฒนธรรมการ
ทำงาน สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในการประชุมผู้บริหารสัญจร ในวันที่ 6 มิถุนายน 2568 ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียนชุมชนบ้านวังเพ่ิม 
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 ๔.1.2 กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

กรอบการดำเนินงานจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 

**************************** 
ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมหน้าเสาธง 

หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีการบูรณาการความร่วมมือ
กับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือ
มุ่งหวังให้เกิดการบริหารที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
การทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยกำหนดเป้าหมายหลักในการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะ 5 
ประการ คือ 1) ทักษะกระบวนการ 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่อย่างพอเพียง 5) จิตสาธารณะ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี การจัดกิจกกรรมหน้าเสาเสาธง เป็นการ ส่งเสริมสร้างความจงรักภักดิ์ ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ปลูกฝังคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับสังคม
ได้อย่างมีความสุข และมีคุณลักษณะ 5 ประการ  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมสร้างความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
๒. เพื่อปลูกจิตสำนึก ค่านิยม อุดมการณ์ การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
3. เพ่ือเป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษา ชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ 

และพระมหากษัตริย์ 
4. เพื่อให้บุคลากรทุกคนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมี ความสุข 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ ๑ เคารพธงชาติ 
 กิจกรรมที่ ๒ สวดมนต์ไหว้พระ  แผ่เมตตา  สงบนิ่ง 1 นาที 

       กิจกรรมที่ 3 ร้องเพลงสดุดีจอมราชา 
       กิจกรรมที่ 4 กล่าวคำปฏิญญาเขตพ้ืนที่สุจริต 
                       ประกาศเจตนารมณ์และข้อตกลงร่วมกันในการเป็นองค์กรคุณธรรม 
       กิจกรรมที่ 5 ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 5 มอบนโยบาย/ให้โอวาท 
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       กิจกรรมที่ 6 แสดงสัญลักษณ์เขตพ้ืนที่สุจริต 

 
 

เป้าหมายของกิจกรรม 

       บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 ทุกคน  
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ปฏิทินกิจกรรมหน้าเสาธง  ประจำปีงบประมาณ 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
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ปฏิญญาเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 

คณะผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอให้คำมั่นสัญญา 
ต่อพันธกรณีในการต่อต้านการทุจริตทุกรปูแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ดังนี้  

๑. เราจะร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

๒. เราจะปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ให้เป็นวิถีชีวิตในสำนักงาน
เขต พื้นที่การศึกษา สถานศึกษา สังคม และชุมชน  

๓. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริตระหว่างสถานศึกษา องค์กร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน  

๔. เราจะรวมใจเป็นหนึ่ง ยึดถือความยุติธรรมและโปร่งใส มุ่งมั่นในการ 
พัฒนาทั้งทางกายภาพและคุณภาพ  

ทั้งนี้ เพื่อธำรงชาติไทย ให้สถิตเสถียรสถาพร ตลอดจิรัฐิตกิาล  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



19 
 

ผลการดำเนินกิจกรรมหน้าเสาธง 
1.  บุคลากรทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เกิดได้มีส่วนร่วมในการ

แสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
2.  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ มีจิตสำนึก ค่านิยม อุดมการณ์ 

การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษา ชุมชนในพื้นที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับความจงรักภักดี ต่อสถาบันชาติ และพระมหากษัตริย์  

3.  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมี ความสุข 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



21 
 

        4.1.3 สื่อสร้างสรรค์ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้ดำเนินการจัดทำสื่อสื่อสร้างสรรค์ 
เพื ่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู ้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการปรับปรุง การให้บริการผู้มาติดต่อราชการ ให้มีการปฏิบัติต่อผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม 
และมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยจัดทำสื ่อ ประกอบขั ้นตอนการให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อราชการ 
ประกอบด้วย 
  1. ขั้นตอนการขอ กพ.7  
  2. ขั้นตอนการเบิกค่ารักษาพยาบาล 
  3. ขั้นตอนการเบิกค่าการศึกษาบุตร 
  4. ขั้นตอนการขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  5. ขั้นตอนการขอรับรองเงินเดือน 
  6. ขั้นตอนการรับรองสิทธิ์การรักษาพยาบาล  
https://youtu.be/MYoiSe8kzWM  https://youtu.be/9ODBjouwtb4  
https://youtu.be/iJvbUby0Aog     https://youtu.be/Et0aPZaVSyI  
https://youtu.be/FJkRj2ScwC4     https://youtu.be/DzailHhJ0_k  

  
 

  
 

  

https://youtu.be/MYoiSe8kzWM
https://youtu.be/9ODBjouwtb4
https://youtu.be/iJvbUby0Aog
https://youtu.be/Et0aPZaVSyI
https://youtu.be/FJkRj2ScwC4
https://youtu.be/DzailHhJ0_k
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   4.2 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ได้แก่ 
  กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส่ในการพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ได้ดำเนินการดังนี้ 
     1. จัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  2. จัดทำปฏิทินการดำเนินงาน 
  3. แต่งตั้งคณะทำงาน ตามคำสัง สพป.ขอนแก่น เขต 5 ที่ 55/2568 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2568 (รายละเอียดดังภาคผนวก  
  4. ดำเนินการ ดังนี้ 
      4.1 จัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงาน
โครงการ 
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4.2 ประชุมคณะกกรรมการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 23 – 28 จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสและป้งอกันการทุจริตในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
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4.3 กำกับติดตามผลการดำเนินงาน สะท้อนผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 



ภาคผนวก 















๑

คำส่ังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น  เขต ๕ 
ที่  55 /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

…………………………………………………………….. 

ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศหลักเกณฑ์และปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๖๕๖๘ เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมฯ ใช้ประกอบการวางแผนและดำเนินการ
ประเมินตามข้ันตอนและช่วงเวลาท่ีกำหนด นั้น 

    เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ นายสุระศักดิ์  เพียสุระ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายธรัตพนธ์ วิทย์บุญประคม รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายสุระพล สอนเสนา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ รองประธานกรรมการ 
๑.๔ นายเอกศักด์ิ จันทะกา รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ รองประธานกรรมการ 
๑.๕ นางกนกกาญจน์ ขุนบำรุง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
๑.๖ นางธนิภา พันธ์ศรี   ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๑.๗ นายปองคุณ ปราบพยัคฆ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๑.๘ นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
๑.๙ น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กรรมการ 
๑.๑๐ น.ส.โชติกา สุขศรีสง่า ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
๑.๑๑ นางมัลลิกา เจริญศิลป์ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ กรรมการ 
๑.๑๒ นายภาณุมาศ บ้านเหล่า ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายฯ กรรมการ 
๑.๑๓ นายยศพัทธ์ ลาภาอุตร ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ กรรมการ 
๑.๑๔ นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ กรรมการและเลขานุการ 

/๑.๑๕ นางวนิดา... 



๒ 

๑.๑๕ นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน์ ศึกษานิเทศก์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๖ น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ ศึกษานิเทศก์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๗ นางพรทิพย์ ลือหาญ ศึกษานิเทศก์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๘ นางวัฒนาพร อาคมคง ศึกษานิเทศก์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๙ นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๒๐ น.ส.ศุภวรรณ ทองลาด ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๒๑ นางเบญจลักษณ์ นะสี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

      หน้าที ่ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอำนวยความสะดวกแก่คณะทำงานคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริตและโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
๒.๑ นายสุระศักด์ิ เพียสุระ ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕   ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายธรัตพนธ์ วิทย์บุญประคม รอง ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางกนกกาญจน์ ขุนบำรุง ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน กรรมการ 
๒.๔ นางธนิภา พันธ์ศรี   ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
๒.๕ นายปองคุณ ปราบพยัคฆ์ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
๒.๖ นายสิงหพลัฎฐ์ เทียมม่วง ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
๒.๗ น.ส.วิไลวรรณ สามหมอ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ กรรมการ 
2.8  น.ส.โชติกา สุขศรีสง่า ผอ.กลุ่มอำนวยการ กรรมการ 
2.9  นางมัลลิกา เจริญศิลป์ ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มพัฒนาครูฯ กรรมการ 
๒.๑0 นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ             กรรมการ 
๒.11 นางรุจาภา ประถมวงษ์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒.12 นายคีระคิน คำหนองไผ่ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒.13 นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒.14 น.ส.ธัญชมณ บุญประกอบ  ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๒.15 นางวรรณภา ศรีหะสุทธิ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                 กรรมการ 
2.16 นายอนวัช จิตรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
2.17 น.ส.ณัฐภัสสร คำฟู เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
2.18 น.ส.ประภัสสร สง่าประภาภรณ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กรรมการ 
2.19 น.ส.ศิริรัตน์ จี๋เอ้ย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
2.20 นางจิรวรรณ  โสภา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
2.21 นางเบญจลักษณ์ นะสี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ กรรมการ 
  /2.22 น.ส.สุวรรณา... 
 
 

  
 



๓ 

 
2.22 น.ส.สุวรรณา อุตเมืองเพีย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ กรรมการ 
2.23 น.ส.ลัดดา ผิวนางงาม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  กรรมการ 
2.24 น.ส.ช่อผกา ถาบุตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
2.25 นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและเลขานุการ 
2.26 นางพรทิพย์ ลือหาญ  ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.27 นายยศพัทธ์ ลาภาอุตร ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ผอ.กล ุ ่มส ่ง เส ริม

การศึกษาทางไกลฯ     
กรรมการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 
2.28 นายภาณุมาศ บ้านเหล่า ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.29 น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์  ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.30 นางวัฒนาพร อาคมคง ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

     หน้าท่ี 
 ๑. วางแผนการขับเคล่ือนโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต และโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจโครงการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  
 3. จัดทำและรวบรวมแผนงาน/โครงการตามโครงการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุจริต 
 4. สรุป รายงานผลการดำเนินงาน 
        5. ดำเนินงานด้านอ่ืนๆ ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง ตามนโยบายและได้รับมอบหมาย 

3. คณะกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
๓.๑ นายเอกศักดิ์ จันทะกา   รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 5             ประธานกรรมการ 
๓.๒ นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ รองประธานกรรมการ 
๓.๓ นางรุจาภา ประถมวงษ์ ศึกษานิเทศก์   กรรมการ 
๓.๔ นายยศพัทธ์ ลาภาอุตร ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ      กรรมการ 
๓.๕ น.ส.ช่อผกา ถาบุตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
๓.๖ นายธีรพงษ์ น้อยจตุรัส ลูกจ้างชั่วคราว กรรมการ 
๓.๗ น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๓.๘ น.ส.จตุพร  ทองลาด รอง ผอ.โรงเรียนบ้านนาก้านเหลือง กรรมการ 
๓.๙ นายวิษณุ ไชยยา ครู โรงเรียนบ้านเมืองเก่า กรรมการ 
๓.๑๐ น.ส.ภัชราพร สอนเวียง ครู โรงเรียนหนองม่วงประชานุกูล กรรมการ 
๓.๑๑ นางวริศรา  คอวนิช ครู โรงเรียนชุมชนโนนหันวันครู กรรมการ 
๓.๑๒ นายเอกพจน์ บุญชู ครู โรงเรียนบ้านหนองไผ่ดุสิตประชาสรรค์ กรรมการ 
๓.๑๓ นายศักดา  พิมพ์บึง รอง ผอ.โรงเรียนบ้านขนวน กรรมการ 
๓.๑๔ น.ส.ถมญาณี โฉมจินดา ครู โรงเรียนชุมชนหนองคะเน กรรมการ 

 
  /๓.๑๕ นางมุจรินทร์.. 

 



๔ 

๓.๑๕ นางมุจรินทร์ เพิดภูเขียว ครู โรงเรียนหนองขามวิทยาคาร กรรมการ 
๓.๑๖ น.ส.พรทิพย์ ลือหาญ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและเลขานุการ 
๓.๑๗ นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓.๑๘ นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓.๑๙ นายกิตติศักด์ิ อำท้าว พนักงานราชการ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าท่ี   
       1. ดำเนินการจัดเตรียมความพร้อมและพัฒนาระบบ ICT 
       2. รวบรวมไฟล์รายงานเอกสาร หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่เก่ียวข้องกับตัวช้ีวัดตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) จากคณะกรรมการท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยนำข้อมูลในระบบเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 
(http://www.kkn5.go.th/) และผ่านระบบเว็บไซต์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

๔. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  ประกอบด้วย 
๔.๑ นายเอกศักดิ์ จันทะกา   รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต 5              ประธานกรรมการ 
๔.๒ น.ส.วิไลวรรณ สามหมอ ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินฯ รองประธานกรรมการ 
๔.๓ นางญาณภาดา สร้อยเพ็ชร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
๔.๔น.ส.สาริศา นันทภพธนกุล นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
๔.๕ น.ส.ภัคชัญญา นีระพันธ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กรรมการ 
๔.๖ น.ส.อภิญญา กองแก้ว นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
๔.๗ น.ส.ธารินี ประภาษี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการ 
4.8 น.ส.กิติญา พิมพ์ดี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
๔.9 น.ส.สิริรัตน์ ปาลี นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ 
๔.10 นายธนพนธ์ ภิรมย์ไกรภักดิ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๔.๑1 น.ส.ศิริรัตน์ จี๋เอ้ย น ั ก ว ิ ช าการ เ ง ิ น และบ ัญชี

ปฏิบัติการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    หน้าท่ี ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและสนับสนุน เก่ียวกับการ เบิก-จ่าย เงินงบประมาณ ให้มีความถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบการใช้จ่ายเงินและให้มีความสอดคล้องกับรายละเอียดของโครงการ 

๕. คณะกรรมการวัดผลและประเมินผลโครงการ ประกอบด้วย 
๕.๑ นายธรัตพนธ์ วิทย์บุญประคม รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕             ประธานกรรมการ 
๕.๒ นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี รอง ผอ.สพป. ขอนแก่น เขต 5 รองประธานกรรมการ 
๕.๓ นายภาณุมาศ บ้านเหล่า ปฏิบัติหน้าท่ี ผอ.กลุ่มกฎหมายฯ กรรมการ 
๕.๔ น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 
๕.๕ นางพรทิพย์  ลือหาญ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและเลขานุการ 
   
  /๕.๖ นางวนิดา... 
   



๕ 

๕.๖ นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๕.๗ นางวัฒนาพร อาคมคง ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าที่   
   1. ดำเนินการประชุมวางแผนออกแบบเครื่องมือสำหรับใช้ในการประเมินโครงการ 
   2. สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 

๖. คณะกรรมการประสานงานประจำกลุ่มงาน ประกอบด้วย 
๖.๑ นายธรัตพนธ์ วิทย์บุญประคม รองผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕             ประธานกรรมการ 
๖.๒ นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี รอง ผอ.สพป. ขอนแก่น เขต 5 รองประธานกรรมการ 
๖.๓ น.ส.ประภัสสร สง่าประภาภรณ ์ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ กรรมการ 
๖.๔ น.ส.ศิริรัตน์ จี๋เอ้ย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ กรรมการ 
๖.๕ น.ส.ทิพย์ธิดา ดอนเตาเหล็ก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ 
๖.๖ นายอนวัช จิตรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
๖.๗ น.ส.ณัฐภัสสร คำฟู เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการ 
๖.๘ น.ส.สุปรียา อุปรัง ธุรการโรงเรียน กรรมการ 
๖.๙ น.ส.ช่อผกา ถาบุตร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
๖.๑๐ นายณัฐสิทธิ์ แฝงทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและเลขานุการ 
๖.๑๑ น.ส. ศุภวรรณ ทองลาด ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๖.๑๒ น.ส.ลัดดา ผิวนางงาม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าที่   
   ประสานการนำข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  เข้าสู่ระบบติดตามการดำเนินงาน E-OIT KKN5 ให้แล้วเสร็จตามปฏิทินท่ีกำหนด  

7. คณะกรรมการที่ปรึกษาการจัดทำข้อมูลตัวชี้วัดย่อยตามแบบวัดวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT)  
ประกอบด้วย 

7.1 นางผ่องพันธ์  แพงบุดดี ผู้อำนวยการกลุ่ม ประธานกรรมการ 

7.2 นางรุจาภา  ประถมวงษ์ ศึกษานิเทศก์ รองประธานกรรมการ 

7.3 นายสมชาย  โพธิ์ศรี ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.4 นางสาวกาญจนภัสส์  สีดาแหลม ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.5 นางจารุรัตน์  ราชชมภ ู ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.6 นายพิพัฒน์พงษ์   สมใจ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.7 นายศิขริน  ตันเจียง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.8 นางเกษมะณี  ลาปะ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.9 นายธงไท  จันเต ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

  /7.11 น.ส.สภุาภรณ์... 



๖ 

7.10 นางสาวสภุาพร  อ้ึงชัยภูมิ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.11 นางณิชาภา  จันทะกา ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.12 นางพรทิพย์  ลือหาญ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.13 นางสาวกฤตมุข  เฉิดทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.14 นางสมปอง  จักรโนวัน ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.15 นางสาวภิญญาพัชญ์  ภูวงค์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.16 นายคีระคิน  คำหนองไผ่ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.17 นายณัฐสิทธ์ิ  แฝงทรัพย์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.18 นางสาวธัญชมณ  บุญประกอบ ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.19 นางวัฒนาพร  อาคมคง ศึกษานิเทศก์ กรรมการ 

7.20 นางวนิดา  รัตนรุ่งโรจน์ ศึกษานิเทศก์ กรรมการและเลขานุการ 

7.21 นางสาวศุภวรรณ  ทองลาด ศึกษานิเทศก์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
  หน้าที่   
   ให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษา ติดตามและแก้ปัญหาในการจัดทำข้อมูลตัวชี้วัดย่อยตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ให้แล้วเสรจ็ตามปฏิทินท่ีกำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๗.  คณะกรรมการ... 
 



๗ 

๗.  คณะกรรมการจัดเตรียมข้อมูลตัวช้ีวัดตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) และคณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร/หลักฐานข้อมูลในการนำเข้า
ระบบ OIT ดังตารางต่อไป 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
o1 โครงสร้าง

และอำนาจ
หน้าท่ี 

 แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาที่เป็นปัจจุบันแสดง
ตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วน
งานภายในอย่างน้อยประกอบด้วย 
กลุ่ม/หน่วยในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 แแสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึง
หน้าที่และอำนาจของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา* 
 

๑) นางสาวประภัสสร สง่า
ประภาภรณ ์
๒) นางวรรณภา ศรหีะสุทธ์ิ 
 

๑) น.ส.โชติกา สุขศรสีง่า  
๒) นางเกษมะณี ลาปะ   
๓) นายสมชาย โพธ์ิศร ี

o2 
 

ข้อมูล
ผู้บริหาร 

 แสดงข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด 
และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย* 
(1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
 แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ซ่องทางการติดต่อ 

๑) นางวรรณภา ศรหีะสุทธ์ิ 
๒) นายอนวัช จิตรักษ ์
๓) น.ส.ณัฐภสัสร  คำฟู 

๑) น.ส.โชติกา สุขศรสีง่า  
๒) นางเกษมะณี ลาปะ  
๓) นายสมชาย โพธ์ิศร ี

o3 
 

ข้อมูลการ
ติดต่อ 

 แสดงข ้ อม ู ลการต ิ ดต ่ อของ
หน่วยงานอย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

๑) นายกิตติศักดิ์ อำท้าว 
๒) นายธีรพงษ์  น้อยจัตุรสั 
๓) น.ส.ช่อผกา ถาบุตร 
 

๑) นายยศพัทธ์ ลาภาอุตร   
๒) นางเกษมะณี ลาปะ 
๓) นายสมชาย โพธ์ิศร ี
 



๘ 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
 แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผู ้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื ่อสารได้สองทาง 
(Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
o4 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน ้ าท ี ่ หร ือภารก ิจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
 เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 แสดง QR code แบบวัด EIT(2) 
ของสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา 
(ที่ได้รับจาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีสว่น
ร ่ ว ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ITA ข อ ง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๑) นายกิตติศักดิ์ อำท้าว 
๒) นายธีรพงษ์  น้อยจัตุรสั 
๓) น.ส.ช่อผกา ถาบุตร 
 

๑) นายยศพัทธ์ ลาภาอุตร   
๒) นางเกษมะณี ลาปะ 
๓) นายสมชาย โพธ์ิศร ี
 

 
 
 
 



๙ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
O5 

 
แผน
ยุทธศาสตร์
หรือ
แผนพัฒนา
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

 แสดงแผนการดำเนินภารกิจ
ของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า ๑ 
ป ี  ท ี ่ม ี รายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือ
แนวทาง 
(๒) เป้าหมายแต่ละยุทธศาสตร์ 
หรือกลยุทธ์ หรือแนวทาง 
(๓) ตัวช้ีวัด 
 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๑) นางสุวรรณา อุตเมืองเพีย 
2) น.ส.นวพร เอกคะตุ 
๓) น.ส.ประนิธิ พลสิงห์  

๑) นางกนกกาญจน์ ขุนบำรุง 
๒) นางรุจาภา ประถมวงษ ์
๓) นายคีระคิน คำหนองไผ่ 

O6 
 

แผนและ
ความก้าวหน้า
ในการ
ดำเนินงานและ
การใช้
งบประมาณ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 แสดงแผนการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษา ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
(๓) ช่วงระยะเวลาในการดำเนิน 
งานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 แสดงผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้อมูล ณ 
วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ ที่มี
เนื้อหาหรือรายละเอียดความ 
ก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่
ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

๑) นางสุวรรณา อุตเมืองเพีย 
2) น.ส.นวพร เอกคะต ุ
๓) น.ส.ประนิธิ พลสิงห ์

๑) นางกนกกาญจน์ ขุน
บำรุง 
๒) นางรุจาภา ประถมวงษ ์
๓) นายคีระคิน คำหนองไผ่ 



๑๐ 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
O7 รายงานผลการ

ด ำ เ น ิ น ง า น
ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ 
พ.ศ. 2567 

 แสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเน ินงานประจำป ี  พ.ศ. 
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้
ดำเน ินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ช ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเน ินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

๑) นางสุวรรณา อุตเมืองเพีย 
2) น.ส.นวพร เอกคะต ุ

๑) นางกนกกาญจน์ ขุน
บำรุง 
๒) นางรุจาภา ประถมวงษ ์
๓) นายคีระคิน คำหนองไผ่ 
๔) น.ส.ภญิญาพัชญ์ ภูวงค์ 

O8  
 

คู ่ม ือหรือแนว
ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

 แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านท ี ่ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ข อ ง
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
( 3 )  ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
  

๑) น.ส.ประภัสสร สง่า
ประภาภรณ ์
2) น.ส.ศริิรัตน์ จีเ๋อ้ย 
๓) นายธนพนธ์ ภิรมย์ไกร
ภักด์ิ 
๔) น.ส.ทิพย์ธิดา ดอนเตา
เหล็ก 
๕) นายอนวัช จิตรักษ์  
๖) น.ส.ลัดดา ผิวนางาม 
๗) น.ส.สุปรียา อุปรัง 
๘) น.ส.ช่อผกา ถาบุตร 
๙) น.ส.ณัฐภสัสร คำฟู 
๑๐) น.ส.เบญจลักษณ์ นะส ี
 

๑) นายสิงหพลฏัฐ์ เทียมม่วง 
๒) น.ส.วิไลวรรณ สามหมอ 
๓) นางกนกกาญจน์  ขุน
บำรุง 
๔) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๕) นายปองคุณ  ปราบ
พยัคฆ ์
๖) น.ส.โชติกา สุขศรสีง่า 
๗) นายยศพัทธ์ ลาภาอุตร 
๘) นายภานุมาศ  บ้านเหล่า 
๙) นางธนิภา พันธ์ศร ี
๑๐) นางมัลลิกา เจริญศิลป ์
๑๑) นางสมปอง จักรโนวัน 
๑๒) นางสภุาพร อ้ึงชัยภูม ิ
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจตามกฎหมาย

ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การ

ให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลท่ีมีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
09 คู่มือหรือแนว

ทางการขอรับ
บริการสำหรับ
ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

 แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที ่ผ ู ้ร ับบริการ
หรือผู ้มาติดต่อกับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการ
ข อร ั บบ ร ิ ก า ร ห ร ื อต ิ ด ต ่ อ กั บ
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึ กษา  
ท ี ่ม ีรายละเอ ียดของแต ่ละงาน 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที ่ ใช ้ในการขอรับ
บริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี 
ส ่วนงานที ่ร ับผ ิดชอบ E-service 
One Stop Service 
(5) ค ่ าธรรมเน ี ยม  (กรณ ี ไม ่ มี
ค่าธรรมเนียมให้แสดงในคู ่มือให้
เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการ
ขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้) 
(6) ร า ยกา ร เ อกสา รหล ั ก ฐาน
ประกอบการยื ่นคำขอรับบริการ 
(กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐาน
ประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้
แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้) 

๑) น.ส.ศริิรัตน์ จีเ๋อ้ย 
๒) นางขวัญไพร ปาล ี
๓) น.ส.วิภาวดี  อรรควงษ ์
๔) นางพรรณภา แสงพันธ์ 
๕) นายนรากร ศรีรักษา 
๖) นายภานุวัฒน์  พุทธา 
๗) น.ส..อภิญญา กองแก้ว 
 

๑) น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ 
๒)  นายสิงหพลัฏฐ์ เทียม
ม่วง 
๓) น.ส.โชติกา สุขศรสีง่า 
๔) นางสมปอง จักรโนวัน 
๕) นางสุภาพร อ้ึงชัยภูม ิ
 



๑๒ 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
o10 E-Service  แสดงระบบการให้บริการ ผ่าน

ช่องทางออนไลน์*ท่ีผู้ขอรับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
 แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการ 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
* ไม ่รวมถ ึงช ่องพางการถาม -ตอบ 
(Q&A) หร ื อส ื ่ อ สา รตามปกต ิ แบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

๑) น.ส.ศริิรัตน์ จีเ๋อ้ย 
๒) นางขวัญไพร ปาล ี
๓) น.ส.อภญิญา กองแก้ว 
๔) นางญาณภาดา สร้อยเพ็ชร์  
5) นางพรรณภา แสงพันธ์ 
๖)  นางจินตนา ชัยอัศวรักษ์
นุกูล  
๗) นายกิตติศักดิ์ อำท้าว 

๑) น.ส.วิไลวรรณ สามหมอ 
๒) นายสิงหพลฏัฐ์ เทียม
ม่วง 
๓) น.ส.โชติกา  สุขศรสีง่า 
๔) นางจารุรตัน์ ราชชมภู 
๕) นายณัฐสิทธ์ิ แฝงทรัพย ์
 

o11 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ 

 แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการ
มาขอรับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk in) ที่มีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) จำนวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 แสดงข้อมูลสถิติการขอรับ
บริการผ่านช่องทาง E-service ท่ีมี
รายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service 
 เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 
2567 
* กรณีไม่มีผู ้ร ับบริการในช่วงเวลาใด  
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีผู ้ร ับบริการใน
ช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้ 

๑) น.ส.ศริิรัตน์ จีเ๋อ้ย 
๒) นางขวัญไพร ปาล ี
๓) น.ส.อภญิญา กองแก้ว 
๔) นางพรรณภา แสงพันธ์ 
๕)  นางจินตนา ชัยอัศวรักษ์
นุกูล  
๖) น.ส.โชติกา สุขศรสีง่า  
๗) นายกิตติศักดิ์ อำท้าว 

๑) น.ส.วิไลวรรณ  สาม
หมอ 
๒) นายสิงหพลัฏฐ์ เทียม
ม่วง 
๓) น.ส.โชติกา  สุขศรสีง่า 
๔) นางจารุรตัน์ ราชชมภู 
๕) นายณัฐสิทธ์ิ แฝงทรัพย ์
 

 
 
 



๑๓ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 

O12 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุและ
ความก้าวหน้า
การจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในป ี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘  
ท ี ่ ม ี ว ง เ ง ิ นส ู งส ุ ดท ุ ก รายการ 
ที่ มี   ร า ยละ เอ ี ยดอย ่ า งน ้ อ ย
ประกอบด้วย 
(๑) ช่ือรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 
(๒) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 
(๓) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
 แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษาในประเภท งบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที ่ม ีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที ่ ๓๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) ราคากลาง (บาท) 
(๓) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(๔) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
(๕) เลขที่โครงการในระบบ e-GP* 
 เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ 
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

1) น.ส.ภคัชัญญา นีระ
พันธ์ 
๒) นายธนพนธ์ ภิรมไกร
ภักดิ ์

๑) น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ 
 
๒) นางณิชาภา จันทะกา 
๓) นายณัฐสิทธ์ิ  แฝงทรัพย ์
๔) นายธงไท จันเต 
 
 

O13 รายงานผล
การจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 
2567 

 สดงผลการจัดชื้อจัดจ้างฯ ของ
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา ใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ทุกรายการ* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

1) น.ส.ภคัชัญญา นีระ
พันธ์ 
๒) นายธนพนธ์ ภิรมไกร
ภักดิ ์

๑) น.ส.วิไลวรรณ  สามหมอ 
๒) นางณิชาภา จันทะกา 
๓) นายณัฐสิทธ์ิ  แฝงทรัพย ์
๔) นายธงไท จันเต 
 

 



๑๔ 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
(1) ช ื ่ อ ร า ยกา รของง านท ี ่ ซื้ อ 
หรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับ
การคัดเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP* 
 เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการจัดช่ือจัดจา้งที่ไม่ต้องดำเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กด ๐๔๐๕.๔/ว๓๒๒ ลงวันที ่๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้แสดงให้เห็นวา่ไม่มีเลขที่
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้
** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-013 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี ้
๑) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
๒) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปล่ียนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-013 ตามภาคผนวก ก. 
๓) รายละเอยีดการกรอกขอ้มูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-013 
๔) กรณีสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาไม่ได้รับ
จัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7 
ให้ระบุว!า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
O14 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 แสดงแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ที่มรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

๑) นางจิรวรรณ โสภา 
๒) น.ส.อลิษา จวบสมบติั 
๓) น.ส.นฤมล โสชาร ี
๔) น.ส.เมษิญา จูมมาระ 
๕) น.ส.วิภาวดี อรรควงษ์ 

๑) นายสิงหพลฏัฐ์  
เทียมม่วง 
๒) นายศิขริน ตันเจียง 
๓) น.ส.กฤตมุข เฉิด
ทรัพย์ 



๑๕ 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
(1) รายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แต ่ ล ะรายการ หร ื อก ิ จ ก ร ร ม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 
ท ี ่ ม ี ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล** 
(3) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
* กรณีหนว่ยงานใช้แผนบริหารทรัพยากร
บุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
แผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบต้านขอ้มูลที่ครอบคลุมทั้ง
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

O15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 แสดงผลการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) ร า ย ก า ร ห ร ื อ ก ิ จ ก ร ร ม  
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   (2) ผลการดำเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๑) นางจิรวรรณ โสภา 
๒) น.ส.อลิษา จวบสมบติั 
๓) น.ส.นฤมล โสชาร ี
๔) น.ส.เมษิญา จูมมาระ 
๕) น.ส.วิภาวดี อรรควงษ์ 

๑) นายสิงหพลฏัฐ์  
เทียมม่วง 
๒) นายศิขริน ตันเจียง 
๓) น.ส.กฤตมุข เฉิด
ทรัพย์ 



๑๖ 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
   (3) ช ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินการของแต่ละรายการหรือ
ก ิจกรรมการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล 
 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   (3) ผลการใช้จ ่ายงบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
ก ิจกรรมการพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคล* 
   (4) ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

O16 ประมวล
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อน
จริยธรรม 

 ส ด ง ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
มาตรฐานทางจร ิยธรรมให ้แก่
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ที ่ม ีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
     (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจร ิยธรรมหรือ
คณะทำง านข ั บ เ คล ื ่ อ น เ ร ื ่ อ ง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่ง
แต่งตั้งท่ีเป็นทางการ 

๑) นายภาณุมาศ  บ้านเหล่า 
๒) นายสิงหพลัฏฐ์ เทียมม่วง 
๓) นายพีรวิชญ์ บุญหวังช่วย 
 
  

๑) นางผ่องพันธ์  แพง
บุดดี  
๒) นายพิพัฒน์พงษ์ 
สมใจ 
๓) นายธงไท จันเต 
 



๑๗ 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
     (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพ ื ่ อลดความส ั บสน เก ี ่ ย ว กับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ท่ี
จัดทำขึ ้นโดยสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 
    (3) ผลการฝ ึกอบรมที ่ม ีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตรหรือผล
การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา ในปี พ.ศ. 2568 

 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
O17 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงคู ่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน่วยงาน ท ี ่ มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น 
ชื ่อ-สกุล ของผู ้ถูกร้องช่วงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเร ียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ดำเนินการ 

นายพีรวิชญ์  บุญหวัง
ช่วย 
 

๑) นายภานุมาศ  บ้าน
เหล่า 
๒) นางพรทิพย์  ลือหาญ 
๓) น.ส.ศภุวรรณ ทองลาด 



๑๘ 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงช ่องทางออนไลน ์ ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
ม ิ ช อ บ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป 
 เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
 สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปย ั งช ่องทางข ้ างต ้นได ้จาก
เว็บไซต์หลักของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

๑) นายพีรวิชญ์  บุญ
หวังช่วย 
2) นายกิตติศักดิ์ อำท้าว 

๑) นายภานุมาศ  บ้าน
เหล่า 
๒) นางพรทิพย์  ลือหาญ 
๓) น.ส.ศภุวรรณ ทองลาด 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ ้าหน ้าท ี ่ของหน่วยงาน ท ี ่ มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
   (1) จำนวน เร ื ่ องร ้ อ ง เ ร ี ยน
ท้ังหมด 
   (2) จำนวนเรื ่องที ่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
   (3) จำนวนเรื ่องที ่อยู ่ระหว่าง
ด ำ เน ิ น ก า ร เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
* กรณีไม ่ม ี เร ื ่องร้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้
เห็นว่าไม่มีเรื ่องร้องเร ียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

นายพีรวิชญ์  บุญหวัง
ช่วย 

๑) นายภานุมาศ  บ้าน
เหล่า 
๒) นางพรทิพย์  ลือหาญ 
๓) น.ส.ศภุวรรณ ทองลาด 

 
 
 
 
 
 



๑๙ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
o20 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

 แสดงผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ที่มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
   (1) ประเด็นหรือเรื่องในการ
มีส่วนร่วม 
   (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
   (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
   (4) การนำผลจากการมีส่วน
ร ่วมไปปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
 เป็นการดำเนินการโดย
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

๑) นางพรทิพย์ ลือหาญ 
๒) น.ส.ศุภวรรณ ทองลาด 
๓) น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ 
๔) นายณัฐสิทธ์ิ แฝงทรัพย ์

๑) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๒) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน์ 
๓) นางวัฒนาพร อาคมคง 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความ
เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมคณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
o21 ประกาศ

เจตนารมณ์
และการสร้าง
วัฒนธรรม 
ตามนโยบาย 

 แสดงประกาศเจตนารมณ์ No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเป็นทางการที ่ลงนาม โดย
ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศ ึกษา ท ี ่ดำรงตำแหน ่ ง ใน

1) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน ์
๒) นางพรทิพย์ ลือหาญ 
๓) น.ส.ภญิญาพัชญ์ ภูวงค์ 
๔) นางสาวศุภวรรณ ทอง
ลาด 

๑) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๒) นางรุจาภา ประถมวงษ์ 
๓) น.ส.ธัญชมน บญุ
ประกอบ 
 



๒๐ 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
No Gift 
Policy จาก
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ท้ังฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
ว ั ตถ ุประสงค ์ เพ ื ่ อประกาศว่า
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลท ุกชน ิดในขณะ/
ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให ้ เก ิดการทุจร ิตและประพฤติ 
มิชอบ 
 แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสะสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื ่อถ่ายทอดหรือมอบ นโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ที่ดำเนินการโดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
* การประกาศฯ ให ้ประกาศในทุกปี 
(ถึงแม้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

๕) นางวัฒนาพร อาคมคง 

O22 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน
ใดโดย
ธรรมจรรยา 

 แสดงรายงานการรับทรัพย์สิน
ห ร ื อ ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด โ ด ย
ธรรมจรรยาสำหรับสำนักงานเขต
พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ ตาม
มาตรา ๑๒๘ แห่งพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

1) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน ์
๒) นางพรทิพย์ ลือหาญ 
๓) น.ส.ภญิญาพัชญ์ ภูวงค์ 
๔) นางสาวศุภวรรณ ทอง
ลาด 
๕) นางวัฒนาพร อาคมคง 

๑) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๒) นางรุจาภา ประถมวงษ์ 
๓) น.ส.ธัญชมน บญุ
ประกอบ 

 

 
 
 



๒๑ 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
O23 การประเมิน

ความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดจาก
การให้/รับ 
สินบนจากการ
ดำเนินงาน
ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดการให้หรือรับ สินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
(๑) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(๒) การบริหารงานบุคคล 
 ในการประเมินความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดการให้/รับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของ 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๘ แต่ละประเด็นต้องมี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
(๑) เหตุการณ์ความเส่ียง 
(๒) ระดับของความเส่ียง 
(๓) วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
* (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ
หรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู ้จ่ายเงิน
สินบนตเองการ คำศัพท์ที่ส่ือถึงสินบน เช่น 
เ ง ินแปะเจ ี ๊ ยะ เง ิ นใต ้ โต ๊ ะ  ส ่วย  ค่า
ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่าน้ำ
ร้อนน้ำชาค่าหัวคิว เงินทอน ศึกษาข้อมูล
เพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับ 
ทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

๑) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๒) นางรุจาภา ประถมวงษ ์
3) นายภาณุมาศ บ้านเหลา่ 
๔) น.ส.โชติกา สุขศรสีง่า 
๕) นางมัลลิกา เจรญิศิลป์ 
๖) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน ์
๗) นายพีรวิชญ์ บุญหวังช่วย 
๘) นางพรทิพย์  ลือหาญ 
๙) น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ 
๑๐) นางวรรณภา ศรีหะสุทธ์ิ 
๑๑) นางเบญจลักษณ์ นะส ี
๑๒) น.ส.สุวรรณา อุตเมืองเพีย 
1๓) นางจิรวรรณ  โสภา 

๑) น.ส. โชติกา สุขศรสีง่า 
๒) นางวัฒนาพร อาคมคง 
 
 

O24 รายงานผล
การ
ดำเนินการ
เพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการ

 สดงผลการประเมินความ
เสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 

๑) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๒) นางรุจาภา ประถมวงษ ์
3) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน ์
๔) นายภาณุมาศ บ้านเหลา่ 
๕) น.ส.โชติกา สุขศรสีง่า 
๖) นายพีรวิชญ์ บุญหวังช่วย 

๑) น.ส. โชติกา สุขศรสีง่า 
๒) นางวัฒนาพร อาคมคง 
 

 



๒๒ 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๕๖๗ ที ่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   (๑) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
   (๒) ระดับของความเสี่ยง 
   (๓) ว ิธ ีการในการบร ิหาร
จัดการความเสี่ยง 
   (๔) ผลการดำเนินการตาม
ว ิธ ีการในการบร ิหารจ ัดการ
ความเสี่ยง 

๗) นางพรทิพย์  ลือหาญ 
๘) น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ 
๙) นางวรรณภา ศรหีะสุทธ์ิ 
๑๐) นางเบญจลักษณ์ นะส ี
๑๑) น.ส.สุวรรณา อุตเมืองเพีย 
1๒) นางจิรวรรณ  โสภา 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
O25 แผนปฏิบัติ

การป้องกัน
การทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการที ่ มี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันการ
ทุจร ิตหรือส ่งเสร ิมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาลท่ี
จัดทำโดยสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
      (๑) โครงการหรือกิจกรรม 
      (๒ )  งบประมาณแต ่ ละ
โครงการหรือกิจกรรม* 
      (๓ )  ช ่ ว ง ร ะ ย ะ เ ว ล า
ดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับ
ใช ้ครอบคล ุม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน ์
๒) นางพรทิพย์  ลือหาญ 
๓) น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ 
๔) นายภาณุมาศ บ้านเหลา่ 
๕) นางวัฒนาพร อาคมคง  
๖) นายณัฐสิทธ์ิ แฝงสดีา 
๗) น.ส.ศุภวรรณ ทองลาด 

 

๑) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๒) นางรุจาภา ประถมวงษ์ 
๓) น.ส.ธัญชมน  บุญ
ประกอบ 

O26 รายงานผล
การ
ดำเนินการ
ป้องกันการ

 แสดงผลการดำเนินการที่มี
ว ัตถุประสงค์เพื ่อป้องกันการ
ทุจร ิตหรือส ่งเสร ิมมาตรฐาน
จริยธรรมหรือธรรมาภิบาล ที่มี

๑) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน ์
๒) นางพรทิพย์  ลือหาญ 
๓) น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ 
๔) นายภาณุมาศ บ้านเหลา่ 

๑) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๒) นายศิขริน ตันเจียง 
๓) น.ส.กาญจนภสัส์ สีดา
แหลม 



๒๓ 

ข้อ ช่ือ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
ทุจริตประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลดำ เน ินการแต ่ ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
    (3) ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม* 
    (4) ช ่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 เ ป ็ น ร า ย ง า น ผ ล ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกจิกรรมที่
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

๕) นางวัฒนาพร อาคมคง  
๖) นายณัฐสิทธ์ิ แฝงสดีา 
๗) น.ส.ศุภวรรณ ทองลาด 

 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
O27 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ที ่ม ีรายละเอียดอย ่างน ้อย
ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย ป ร ะ เ ด็ น
ดังต่อไปนี้ 
     (๑ )  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานที ่ โปร ่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
     (๒) การให ้บร ิการและ
ระบบ E-Service 
     (๓) ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

๑) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๒) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน ์
๒) นางพรทิพย์  ลือหาญ 
๓) น.ส.ภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ 
๔) นายภาณุมาศ บ้านเหลา่ 
๕) นางวัฒนาพร อาคมคง  

 

๑) นางรุจาภา ประถมวงษ์ 
๒) นายศิขริน  ตันเจียง 
๓) น.ส.กาญจนภสัส์ สีดา
แหลม 



๒๔ 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
     (๔) กระบวนการกำกับ
ด ูแลการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 
     (๕) กระบวนการสร ้าง
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจ ัดซื้อ 
จัดจ้าง 
     (๖) กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
     (๗) กลไกและมาตรการใน
การแก ้ ไขและป ้องก ันการ
ทุจร ิตภายในสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
 แสดงการกำหนดวิธีการ
นำผลการว ิ เคราะห ์แต ่ละ
ประเด็นไปสู ่การปฏิบัติ ที ่มี
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด อย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย 
(๑) มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 
(๒) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๓ )  ช ่ว งระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 
(๔) ผู้รับผิดชอบ 

O28 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
ประจำปี

 แสดงผลการดำเนินการ
เพ ื ่อส ่งเสร ิมค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสำนักงาน
เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษาตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร ่ ง ใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที ่ม ีรายละเอียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วย 

๑) นางวนิดา รัตนรุ่งโรจน์ 
๒) นางพรทิพย์  ลือหาญ 
๓) นางสาวภิญญาพัชญ์ ภูวงค์ 
๔) นางวัฒนาพร อาคมคง 
๕) นางสาวศุภวรรณ ทองลาด 
๖) นายณัฐสิทธ์ิ แฝงทรัพย์ 

๑) นางผ่องพันธ์ แพงบุดดี 
๒) นายศิขริน ตันเจียง 
๓) น.ส.กาญจนภสัส์ สีดา
แหลม 



๒๕ 

ข้อ ชื่อ องค์ประกอบข้อมูล ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจ/ทาน 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(๑) มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำ เน ิ นก าร เพ ื ่ อส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื ้นท่ี
การศึกษา 
(๒) สร ุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
(๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 
 เป ็นการดำเน ินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที ่เข ้าร่วมการ
ประเม ิ นฯ  เป ็ นคร ั ้ งแรก  ใ ห้
หน่วยงานรายงานตามประเด็นท่ี
กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นต าม ภา รก ิ จ ของ
หน่วยงาน 

    ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เอาใจใส่ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการต่อไป 

                     ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันท่ี  ๖ เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  

     
                      






