
กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
 

รูไ้ว้ไม่กระทำผดิ ฉบับที่ ๕/๒๕๖๘ 
วันจันทร์ที่ ๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
“ต่างกรรมต่างวาระ ผิดหลายกรรม” 

**************** 
  ครั้งนี้ กลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 
ขอนำกรณีตามคำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๓๐๙/๒๕๖๓ มาเป็นกรณีศึกษาให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทราบ ดังนี้ 
  “พนักงานที่จำเลยรับเงินค่าตอบแทนในการอนุญาตและอนุมัติต่อสัญญามี ๒ กลุ่ม คือ 
พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานในแต่ละกลุ่มต่างมีสัญญาจ้างเป็นการเฉพาะราย 
เม่ือจำเลยเรียกรับเงินค่าตอบแทนในการต่อสัญญาจากพนักงานแต่ละคน กรณีเป็นการกระทำความผิด
แยกกันเป็นรายบุคคลตามเจตนาของจำเลยซึ่งแยกต่างหากจากกันได้ การที่จำเลยเรียกพนักงานเข้าพบเป็น
กลุ่มและเรียกเงินค่าตอบแทนในครั้งเดียวกัน เป็นลักษณะการดำเนินการของจำเลยที่ต้องให้เกิดความ
สะดวกในการเรียกรับเงินเท่านั้น ทั้งการได้รับเงินจากพนักงานแต่ละคนก็เป็นการได้รับในภายหลัง                                    
การกระทำดังกล่าวจึงเป็นเรื่องต่างกรรมต่างวาระกัน เป็นความผิดหลายกรรม” 

ด้วยความปรารถนาดีจากกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต ๕ 

**************************** 

 

วิสัยทัศน์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๕ 

“ภายในปี 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 เป็นองค์กรชั้นนำ
ระดับภูมิภาค ด้านบริหารจัดการที่มุ่งสู่มาตรฐาน บริการเหนือความคาดหมาย  

ภายใต้แนวทางศาสตร์พระราชา” 

 

รวบรวมและจัดทำโดย 

นายพีรวิชญ์  บุญหวังช่วย นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : อ้างอิงจาก Facebook Page : ทนายจุ้ย คดีอาญาทุจริต คดีปกครอง 

 

              

นายสุระศักดิ์ เพยีสุระ 
 ผอ.สพป.ขอนแก่น เขต ๕ 


